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1. Hatalyba helyezd rendelkezések

A munkavédelemrdl sz6lé6 1993. évi XCII. térvény 2. § (3) bekezdése, valamint az
érvényben lévd jogszabalyok és nemzeti szabvanyok eléirasainak figyelembevételével
az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaloésitasat jelen szabalyzatban irom el6.

1.1. Teriileti hataly

A Munkavédelmi Szabalyzat — tovabbiakban MVSZ — hatalya kiterjed a Budapest
Févaros I. Kerlllet Budavari Polgarmesteri Hivatal — tovabbiakban Polgarmesteri
Hivatal valamennyi telephelyére, a tulajdonaban Iévé, az altala bérelt vagy ingyenes
hasznalatra atvett ingatlanokra, minden munkahelyre, munkafolyamatra, valamint a
kills6 helyszinen végzett tevékenységekre és az 6sszes altala hasznalt gépjarmivére.

1.2. Személyi hataly

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Polgarmesteri Hivatal munkaviszonyban
allé személyekre, tovabba a foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony alapjan
foglalkoztatottakra, valamint a bérelt munkavallalékra, kézfoglalkoztatottakra, nyari
gyakorlaton 1évé hallgatékra, diakokra, énkéntesen munkat végzékre, az MVSZ
hatalya ala tartoz6 terileten tartozkodé személyekre és a Szervezet megbizasabdl,
valamint szerzédés alapjan munkat végzdé mas gazdalkodo szervezet munkavallaléira
(tovabbiakban egylittesen: munkavallalék).

1.3. Id6beli hataly

A Munkavédelmi Szabalyzat idébeli hatalya a kiadas napjatol a visszavonasig terjedé
idészakra vonatkozik.

1.4. Hatalyba léptetd rendelkezések

Az MVSZ elbirasainak betartasa kételezé.

Az MVSZ példanyait a Polgarmesteri Hivatal valamennyi munkavallaléja szamara
hozzaférhetéen kell elhelyezni.

A szervezeten bellli minden olyan utasitdas, amely a Munkavédelmi Szabalyzattal
ellentétesen enyhébb biztonsagi kévetelményt allapit meg, érvénytelen.

Budapest, 2025. majus 17.

Jegyzé
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MUNKABIZTONSAGI MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Miklosi Karoly, az Anker Club Kft. Ugyvezetéje nyilatkozom, ezen
munkavédelmi szabalyzat az Anker Club Kft. munkabiztonsagi szaktevékenysége

keretében készilt. A hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak, valamint a szakmai
kévetelményeknek megfelel.

Budapest, 2025. méjus 17. % ///_
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/ Miklosi Karoly
a munkabiztonsagi szaktevékenységet
£liaté Anker Club Kift. ligyvezetsje
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

— {
Alulirott Pf*luj(\je‘ffv’ 8 ... ldouisesds foglalkozas-egészségigyi

alapszolgaltatast ellaté orvosa nyilatkozom, hogy ezen munkavédelmi szabalyzat a

hatalyos foglalkozas-egészségigyi jogszabalyi elbirasoknak, valamint a szakmai
kévetelményeknek megfelel.

Budapest, 2025. majus 17. /7//7

h I. a munkaegészséglgyi
\ p-B. szaktevékenységet ellatéd
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2. Munkavédelmi kételezettségek, jogok és feladatok

2.1. Munkavédelmi kotelezettségek és jogok

2.1.1. Munkaltato kételezettségei

2.1.1.1. Jovahagyja és kiadja a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozé Munkavédelmi
Szabalyzatot.

2.1.1.2. A munkaltato koételezettsége a szabalyzat jelen fejezetében meghatarozott
feladatok vegrehajtasaval a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez a személyi, targyi és szervezési feltételek biztositasa.

2.1.2. Munkavalialdk kételességei

21.2.1. A munkavéllalé csak biztonsagos, munkavégzésre alkalmas, alkoholtél,
gyogyszertdl, kabitoszertél nem befolyasoltan, kipihent, egészséges
allapotban, a munka végzésére vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet
munkat.

igy koteles:
2.1.2.2. A munkavégzéshez biztositott munkaeszkéz, gép, berendezés biztonsagos

allapotarél a téle elvarhaté modon meggyézédni, azt rendeltetésének
megfeleléen, a kezelési utasitasban elbirtak szerint hasznalni, a
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

2.1.2.3. Az egyéni védOeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, tisztitasarél a
téle elvarhaté médon gondoskodni. Az egyéni védéeszkdz hasznalatat
szlikség esetén gyakorolni.

2.1.2.4. Amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztets ruhazatot
viselni.

2.1.2.5. Munkateriletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot megtartani.

2.1.2.6. Munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzeés soran alkalmazni.

2.1.2.7.A szamara eldirt elézetes, idészakos munkakéri alkalmassagi orvosi —
meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni.

2.1.2.8. A munkavégzés kdzben észlelt veszélyt, izemzavart, rendellenességet a téle
elvarhaté mértékben megszintetni, vagy felettesétdl erre intézkedést kérni.

2.1.2.9. Balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni a munkahelyi vezetének.

2.1.2.10. Betartani a munkahelyi vezetd utasitisait és egyutt mikédni a
munkatarsakkal.
2.1.2.11. Munkajat ugy végezni, hogy azzal se sajat, se mas személy testi épségét

ne veszélyeztesse.
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21.212. Megismerni a Polgarmesteri Hivatal Munkavédelmi Szabalyzatat. A
munkavégzése soran a biztonsagi eléirasokat alkalmazni.

2.1.3. Munkaltaté jogai

2.1.3.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa mellett jogosult megkdvetelni az elbirasok teljes kori betartasat,
szabalyszegés esetén jogszerlen eljarni.

2.1.4. Munkavallalé jogai

2.1.4.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek
biztositasa mellett jogosult megkdvetelni az elbirasok teljes kodrl betartasat,
szabalyszegés esetén jogszerien eljarni.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatétél:
2.1.4.2. A biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi, targyi

feltételeinek biztositasat;

2.1.4.3. A biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat;

2.1.4.4. A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések,
munka- és védOeszkdzok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodé szerek és
tisztalkodasi lehetéség biztositasat.

2.1.4.5. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszelyeztetd és
biztonsagos munkavégzés koévetelményeinek megvaldsitasa érdekében
térténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemien
tett bejelentéséért.

2.1.4.6. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kdzvetlenill és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltatdé utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztet kdzvetlenil és
sllyosan, a teljesitését kdteles megtagadnia.
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2.2. Munkavédelmi szervezet

2.21. Jegyzd

2.2.1.1. Felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
szemelyi, targyi, anyagi feltételeinek megteremtéséért és az allando
fejlesztéseért.

2.2.1.2. Felel6s a Polgarmesteri Hivatal munkavédelmi feladatainak iranyitasaért és
teliesitéséért, valamint a Polgarmesteri Hivatal egészét érintd
munkabiztonsagi szabalyok kiadasaért és azok betartasaért.

2.2.1.3. A Jegyz6 egyes munkavédelmi feladatait atruhazhatja a beosztottjaira.

2.2.1.4. Az iranyitasa ala tartozé vezetokon keresztil kételes gondoskodni a
munkavallalok  egészséges és biztonsagos munkakérilményeinek
megteremtésérdl.

2.2.1.5. A jegyz6 altal, a munkabiztonsagi szaktevékenységek ellatasaval megbizott
szemeély foglalkoztatasa nem mentesiti jegyz6t az egészséget nem
veszélyezteté6  és biztonsagos munkavégzés  kévetelményeinek
megvalésitasaért a munkavédelmi térvényben meghatarozott feleléssége alol.

2.2.1.6. Joga és kotelessége, hogy kozvetlen baleset, vagy életveszély esetén
barmilyen tevékenység tovabbfolytatasat, gépi berendezés, létesitmény
hasznalatat a kivizsgalasig, illetve a veszély elharitasaig megtiltsa.

2.21.7. Jévahagyja és kiadja a Polgarmesteri Hivatal szervezetére vonatkozo
Munkavédelmi Szabalyzatot.

2.2.1.8. [rasban elrendeli a veszelyes munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
Uzemeltetését.

2.2.1.9. Intézkedik arrél, hogy munkavallaléi az MVSZ-ben eléirtakat betartsak és
betartassak. A munkavallalok gy végezzék munkajukat, hogy a
munkavegzés hatokérében barmilyen okbél ott tartézkodé személyek
biztonsagat ne veszélyeztessék.

2.2.1.10. Ittassagvizsgalati ellenérzést tarthat.

2.2.1.11. Biztositja a szakszolgaltaté szamaéra a szabad bejutast a Polgarmesteri
Hivatal valamennyi munkahelyére, helyiségébe és telephelyeire.

2.21.12. Hataridére végrehajtja, illetve végrehajtata a munkavédelmi
kockazatértékelés intézkedési tervében foglaltakat, intézkedik a bejarasi
jegyzbkonyvekben szerepld hianyossagok megsziintetésére.
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2.2.2. Munkaligyi ligyintézo
2.2.2.1. Segitséget nyujt és koordinalja a munkavédelemi képviseld valasztasat.

2.2.2.2. Szilkség esetén biztositia a létesitmények, a jatszétéri eszkdzdk, a
munkaeszkézok felllvizsgalatat.

2.2.2.3. Nyilvantartast vezet az elsésegély felszerelésekrél és az elsésegély nyujté
személyek képzésekrél.

2.2.2.4. Jogszabaly szerinti nyilvantartast vezet a veszélyes anyag expozicidban
dolgoz6 munkavallalokrol.

2.2.2.5. Gondoskodik a Polgarmesteri Hivatal és mas gazdalkodd szervezet kézott
létrejovd szerz6dés(ek) munkavédelmi fejezetének kialakitasardl annak
érdekében, hogy rendkivilli esemény soran a vitas kérdések elkerilhetdk
legyenek. Ez Ggyben szakmai egyeztetést kezdeményez a munkavédelmi
szakszolgaltatéval.

2.2.2.6. Munkavédelemmel kapcsolatos jogi igyekben a szakszolgaltaté bevonasat
kezdeményezi.

2.22.7.A szakszolgaltatd részére betekintést és masolatot biztosit a
munkavédelemmel 6sszefliggd nyilvantartasokba, dokumentumokba; az
adatvédelmi szabalyok betartasaval.

2.2.2.8. Kikéri a szakszolgaltatd munkavédelemi szempontl véleményét felljitasok,
beruhazasok és beszerzések elétt.

2.2.2.9.|d6ben tajékoztatja a szakszolgaltatét uj munkavallalé felvétele el6tt, U
munkahely, beosztas kialakitasa el6tt, j technologia bevezetése elétt, Uj
telephelyi munkavégzés megkezdése elétt, szervezeti atalakitasok elétt.

2.2.2.10. Idében megadja a munkavédelemmel kapcsolatos informaciokat a
szakszolgaltatonak.
2.2.211. Gondoskodik az dj belépé munkavallalék elézetes munkakori

alkalmassagi vizsgalatanak megszervezésérél, a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesit6é szerz6dés megkétését megelézden. Szilkség esetén kitolti
a mellékletben Iévd Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
nyomtatvanyt.

222.12. Felelés azért, hogy a munkavallalét csak olyan munkakoérben
foglalkoztassak, amelyre alkaimas, kilonoés tekintettel a munkakéri
alkalmassagi vizsgalat eredményére, a szilkséges szakképesités meglétére.

2.2.2.13. Uj belépdk munkaba allasanal figyelemmel kiséri a sériilékeny csoportok
alkalmazasara vonatkoz6 tilalmi jegyzéket (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8.
szamu melléklete).

2.2.2.14. Megszervezi az (j belépé munkavallalbk munkakezdést megel6z6
munkavédelmi oktatasat, valamint az &sszes munkavallald ismétlédéd
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munkavedelmi oktatasat a szakszolgditaté megfelelé idében torténé
értesitésével.

2.2.2.15. Ismerteti a munkavallalékkal a Polgarmesteri Hivatal Munkavédelmi
Szabalyzatat és Munkavédelmi Kockazatértékelését j belépd esetén a
belépést kdvetéen azonnal, a munkakezdést megelézéen; nem (j belépé
munkavallalokkal az MVSZ vagy a kockazatértékelés valtozasakor. Arrdl,
hogy a munkavallalé megismerte az MVSZ és a kockazatértékelés tartalmat,
teljes bizonyité erejii maganokiratot készit.

2.2.2.16. Gondoskodik a munkavédelmi szabalyzat és a kockazatértékelés
hozzaférhetd helyen torténé megérzésérsl.

222A17. Felelés azért, hogy a munkavallaiok munkakéri leirasai rendelkezésre
allanak, azok a munkavéllaiok aital végzett valés tevékenységre
vonatkozzanak, tartalmazzak a munkavallalék munkavédelmi feladatait és
szlikséges esetben modositasra kertljenek.

2.2.2.18. Gondoskodik az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok megszervezésérsl,
az el6z6 alkalmassagi vélemeény lejaratat megelézéen, illetve a munkaviszony
megszinése esetén a zarévizsgdlatok elvégeztetésérél a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8.§-a szerint.

2.2.2.19. Nyilvantartja a munkavallalok munkavédelmi szempontbdl relevans
adatait, beleértve kulénésen a munkakdri alkalmassagi vizsgalatanak
érvényessegi idejét, kezelSi vagy vezetéi jogositvany orvosi érvényességét, a
munkavédelmi oktatason valo részvétel idépontjat.

2.2.2.20. Kezeli és megbrzi a munkavallalok munkavégzéshez sziikséges
szakképesitést vagy egyéb vizsgat igazold okiratainak masolatat.

22.2.21. Kezeli és megdrzi a munkavallalék munkavédelmi oktatasasol szold
igazolasait.

22222, Felelés a soron kivili munkakéri alkalmassagi  vizsgalat
elvégeztetéséért, amennyiben a munkavallalé esetében annak elvégzése
jogszabalyi kitelezettség.

22223. Gondoskodik az egyéni védbéeszk6zék beszerzésérdl, ennek soran
figyelembe veszi az egyéni védbéeszkdzok juttatasanak rendjét.

22224. Az egyeni védbeszkdzok juttatadsanak rendjében nem szerepls egyéni
védbeszkdézok hasznalatat koteles felfiiggeszteni és a szakszolgaltaté
véleményét kikérni.

2.2.2.25, Gondoskodik az egyéni véddeszkozok tajékoztatéinak megbrzésérdl,
azokat a munkavallalék rendelkezésére bocsatja, tartalmat velik
megismerteti.
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2.2.2.26. Tajékoztatia a munkavallalét, ha balesetét nem  tekintik
munkabalesetnek.
2.2.2.27. Munkabaleset esetén kikéri a foglalkozas-egészségligyi szolgalat

orvosanak véleményét a munkabaleset vizsgalataban valé orvosi részvétel
szlkségességérdl a melléklet szerinti nyilatkozaton.

2.2.2.28. Munkabaleset esetén értesiti a munkavédelmi képviselét és irasba
nyilatkoztatja, hogy a baleset vizsgalataban részt kivan-e venni. Amennyiben
a munkavédelmi képviseld részt kivan venni a munkabaleset vizsgalataban,
ugy biztositja annak lehetéségét.

2.2.2.29. A munkabaleset sérilltiének kerestképtelenségérdl sz6l6 igazolasokat
kézhezvételiket kdvetéen a legrovidebb idén belll elektronikus masolatban
tovabbitja a szakszolgaltaté felé.

2.2.2.30. A munkabaleseti jegyz6kényvet a jogszabalyban elbirt cimzetteknek
hataridére megkuldi.

2.2.2.31. Gondoskodik a balesetekkel Osszefiiggésben felvett meghallgatasi
jegyzokonyvek alairatasarél és egy példanyanak szakszolgaltato reszére
torténd eljuttatasarol.

2.2.2.32. Az ati balesetnek mindsilé zemi balesetek esetén kitélti az Uzemi

baleseti jegyz6kényv nyomtatvanyt és a szilkséges cimzetteknek hataridére
megkuldi.

2.2.2.33. Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicid gyandja esetén
értesiti a szakszolgaltatét.

222.34. Felelés azért, hogy csak olyan munkahely, létesitmény, technoldgia,
munkaeszkéz, anyag, energia vehetd hasznalatba, tovabba ezeknek
elballitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importalasa, zemeltetése csak akkor torténhet meg, ha a
Munkavédelmi Kockazatértékelésben szerepel és az abban foglalt intézkedési
tervet végrehajtottak.
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2.2.3. Munkavédelmi szakszolgaltat6

2.2.3.1. Kézrem(ikédik a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkdz, technoldgia,
gép ellen6rzésében.

2.2.3.2. A munkahelyi kockazatértékelést elvégzi, a munkavédelmi szabalyzatot
kidolgozza.

2.2.3.3. Munkavédelmi szemponta ellenérzéseket tart a Polgarmesteri Hivatal és a
szakszolgaltato kozott 1étrejott szerz6désben foglaltak szerint, valamint soron
kival (pl. munkabaleset, rendkiviili esemény, eseti felkérés, stb. esetén).

2.2.3.4. Az elb6z6 pontban foglalt ellenérzésekrél szikség esetén jegyzokonyvet,
Osszefoglalot készit, melyet eljuttat a Polgarmesteri Hivatal illetékesei részére.

22.3.5.Elldtia a  kiidn jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minésitett feladatokat.

2.2.3.6. Az egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjét meghatarozza.

2.2.3.7. Gépek, berendezések Uzembe helyezését megelézé6 munkavédelmi
szempontl elbézetes vizsgalatat elvégzi, amennyiben részére az Gsszes
szilkséges informaciot megadijak.

2.2.3.8. A munkabaleseteket kivizsgalja és az ezzel kapcsolatos iigyintézést elvégzi.

2.2.4. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
2.2.4.1. A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat az alapszolgéltatas keretében

> javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikolégiai tulajdonsagai
alapjan a munkavédllalok védelmét szolgald  egészséglgyi
intézkedésekre,

> tanacsot ad, valamint felkérésre segitséget nyujt a kockazatelemzéshez,

> felhivja a munkavallalé figyelmét a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok
soran a dohanyzas, alkoholfogyasztas és az Uizemben alkalmazott
veszélyes anyagok kézétti kdicsonhatasokra, amelyek a munkavallald
egészségét fokozottan karositjak,

> kozremikoédik a munkahelyi elsésegélynydijtas targyi, személyi és
szervezési feltételeinek biztositasaban, a silrgés orvosi ellatas
megszervezésében, az elsdsegélynyljtok szakmai felkészitésében:
2.2.4.2. A képzésben vald részvételt és az elsésegélynyuijtas feltételeit a munkaltatd
biztositja.
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2.2.5. Munkaveédelemért felel6s szervezeti egység vezetdje

2.2.5.1. Id6ben tajékoztatjia a szakszolgaltatét Gj munkavallalé felvétele elbtt, Uj
munkahely, beosztas kialakitasa elétt, Uj technolégia bevezetése elétt, Uj
telephelyi munkavégzés megkezdése elétt, szervezeti atalakitasok eldtt.

2252 |d6ben megadja a munkavédelemmel kapcsolatos informacidkat a
szakszolgaltatonak.

2.2.5.3. Felelés a munkateriiletek munkabiztonsagi megfeleléségéért.

2.2.5.4. Megkdveteli beosztottaitél a munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasat
és ezt rendszeresen ellenérzi.

2.2.5.5. Hataridére  végrehajtja, iletve  vegrehajtatia a  munkavédelmi
kockazatértékelés intézkedési tervében foglaltakat, illetve intézkedik a
bejarasi jegyzékdnyvekben szerepld hianyossagok megsziintetésrol.

2.2.5.6. Figyelemmel kiséri a jogszabaly szerinti felllvizsgalatok (pl. érintésvédelmi
fellilvizsgalat, idészakos biztonsagi felilvizsgalat, stb.) esedékességét,
azokrél kimutatast vezet.

2.2.5.7. Biztositia a munkaeszkdzdk rendszeres felllvizsgalatat és a gyartoi
utasitasok, szabvanyok szerinti karbantartasat.

2.2.5.8. Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicid gyanuja esetén értesiti a
szakszolgaltatot.

2.2.5.9. Gondoskodik a kiadott egyéni védbdeszkdzok szikség szerinti cseréjérdl,
selejtezésérdl, figyelembe veszi minéségmegorzési idejiiket.

2.2.5.10. Gondoskodik az egyéni védbeszkozok tajékoztatdinak megoérzésérdl,
azokat a munkavallaldk rendelkezésére bocsatja, tartalmat velik
megismerteti.

2.2.511. Az egyéni véddeszkdzok juttatasanak rendjében nem szereplé egyéni
védbeszkdzOk hasznalatat koételes felfuggeszteni és a szakszolgaltatd
véleményét kikérni.

2.2.5.12. Olyan rendszerességgel ellenérzi a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok betartasat, hogy az alkalmas legyen a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megelézésére, valamint biztositsa az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés lehetdségét.

2.2.5.13. Koteles az észlelt munkabiztonsagi hianyossagok megsziintetésére
intézkedni, illetve a hataskérét meghaladé esetekben felettesének
intézkedését kérni.

2.25.14. Munkabaleset esetén, vagy ha nem donthet6 el egyértelmiien, hogy egy
esemény munkabaleset-e, a leheté legrévidebb idén belll értesiti a
szakszolgaltatét: beszerzi és megkildi a baleset vizsgalatahoz szikséges
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adatokat a melléklet szerinti munkabaleseti adatkézld és annak mellékletei
elektronikus Uton térténé megkuldésével.

2.2.5.15. Koteles a baleset vizsgalatahoz informaciot tartalmazéd bizonyitékokat
beszerezni és megdrizni (pl. fénykép- és video felvétel, targyi bizonyitékok,
stb.)

2.2.5.16. Koteles a Dbalesettel Osszefliggésben a tanukat felkutatni,
meghallgatasukra lehetéséget biztositani a szakszolgaltatd részére.

2.25.17. Biztositja a szakszolgaltat6 szamara a szabad bejutast a Polgarmesteri
Hivatal valamennyi munkahelyére, helyiségébe és telephelyeire.

2.25.18. Biztositja a baleset helyszinének valtozatlan allapotban tartasat; arrél
képfelvetelek készitését, az 4llapotok rekonstrualasahoz szikséges
mennyiségben és mindségben.

2.2.5.19. Veszeélyes anyagokkal egylitt azok biztonsagi adatlapjat is beszerzi és a
munkavallalok altal hozzaférheté médon tarolja.

2.2.5.20. Felel6s a munkateriletek munkabiztonsagi megfeleléségéért.

2.2521. Minden munkafeladatra elkésziti a technolégiai utasitast, mely kitér a
munkavédelmi kovetelmények biztositasara is. Kikéri a szakszolgaltato
munkavédelemi szempontl véleményét a technoldgiai utasitasokrél, kiadasuk
vagy médositasuk elétt.

2.25.22. Felelds azért, hogy csak olyan munkahely, létesitmény, technolégia,
munkaeszkdz, anyag, energia veheté hasznalatba, tovabba ezeknek
eléallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitdsa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importaldsa, Uzemeltetése csak akkor térténhet meg, ha a
Munkavédelmi Kockazatértékelésben szerepel és az abban foglalt intézkedési
tervet végrehajtottak.

2.2.5.23. Amennyiben tudomast szerez a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
megsértéserol, Ugy annak elharitdsdig a munkavégzést felfiggeszti, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyt megsérté munkavallalét figyelmezteti a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasara és minderrél azonnal
irasos jelentést tesz rendelkezésre jogosult vezetdjének.

22524. Ellenérzi a veszélyhelyezetet el6idézé targyak viselésének tilaimat.

2.2.5.25. Felelés azért, hogy a munkavallalét csak olyan munkakérben
foglalkoztassak, amelyre alkalmas, kilénds tekintettel a munkakéri
alkalmassagi vizsgalat eredményére, a szilkséges szakképesités meglétére.

2.2.6. Szervezeti egység vezetdje

2.2.6.1. Megkéveteli beosztottaitél a munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasat
és ezt rendszeresen ellenérzi.
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2.2.6.2. Olyan rendszerességgel ellenérzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
betartasat, hogy az alkalmas legyen a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelézésére, valamint biztositsa az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés lehetbségét.

2.2.6.3. Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicié gyantuja esetén értesiti a
szakszolgaltatot.

2.2.6.4. Gondoskodik a kiadott egyéni védteszkozok szilkség szerinti cseréjérdl,
selejtezésérdl, figyelembe veszi mindségmegébrzési idejiket.

2.2.6.5. Kételes az észlelt munkabiztonsagi hidnyossagok - megsziintetésére
intézkedni, illetve a hataskérét meghaladé esetekben felettesének
intézkedését kérni.

2.2.6.6. Koteles a baleset vizsgalatdhoz informaciét tartalmazd bizonyitékokat
beszerezni és megoérizni (pl. fénykép- és video felvétel, targyi bizonyitékok,
stb.)

2.2.6.7. Koteles a balesettel dsszefiiggésben a tanukat felkutatni, meghallgatasukra
lehet6séget biztositani a szakszolgaltat6 részere.

2.2.6.8. Biztositia a baleset helyszinének valtozatlan allapotban tartasat; arrdl
képfelvételek készitését, az allapotok rekonstrualasahoz sziikséges
mennyiségben és mindségben.

2.2.6.9. Veszélyes anyagokkal egyitt azok biztonsagi adatlapjat is beszerzi és a
munkavallalok altal hozzaférheté médon tarolja.

2.2.6.10. Felelés azért, hogy a munkavallalé6t csak olyan munkakdrben
foglalkoztassak, amelyre alkalmas, kiléndés tekintettel a munkakori
alkalmassagi vizsgalat eredményére, a szilkkséges szakképesités meglétére.

2.2.7. Munkavédelmi képviseld
2.2.7.1. Jogosult meggy6zddni:
> a munkahelyek, munkaeszkézdk és egyéni védbeszkézok biztonsagos
allapotardl

» az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére tett intézkedések végrehajtasardl

> a munkavéllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre térténd felkészitésérdl és felkésziltségérdl.

2.2.7.2. Jogosult felvilagositast kérni a foglalkozas-egészségigyi szolgaiattol.

2.2.7.3. Jogosult részt venni (az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett) a
munkabaleset és fokozott expozicid kivizsgalasaban.

2.2.7.4. Jogosult megkdvetelni a munkavédelmi tartalma informacidk biztositasat.
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2.2.7.5. Jogosult részt venni az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatéi
intézkedés meghozasa elétt tanacskozni a munkaltatoval.

2.2.7.6. Az Uj technologiak bevezetése el6tt kell6 idében meg kell targyalni
bevezetésik egészségre és biztonsagra kihat6 kévetkezményeit.

2.2.8. Munkavallalok

2.2.8.1. Kételesek az altaluk hasznalt munkaeszkdzoket rendeltetésszeriien
hasznalni, azok megfelelé és biztonsagos hasznalatra alkalmas allapotarél
munkakezdés el6tt meggy6zédni. Amennyiben azok nem megfeleldk vagy
biztonsagos allapotuk nem allapithaté meg, azokat hasznalni nem szabad.

2.2.8.2. Munkajukat ugy kételesek végezni, hogy azzal se sajat, se mas testi épségét
ne veszélyeztessék.

2.2.8.3. Részt vesznek a munkavédelmi oktatasokon és az orvosi alkalmassagi
vizsgalatokon.

2.2.8.4. Tjékoztatjak a munkahelyi vezetdt, ha munkajuk soran rendellenességet,
meghibasodast tapasztalnak, valaki munkabalesetet szenved, vagy annak
szemtanui.

2.2.8.5. A Munkavédelmi Szabalyzat tartalmat tudasszinten elsajatitiak, a benne
foglaltakat munkajuk soran alkalmazzak és betartjak.

2.2.8.6. Onképzés keretében elsajatitia az Osszes rajuk vonatkozéd jogszabalyi
eléirasat és munkaltatéi szabalyzét, munkajukat annak megfeleléen végzi.

2.2.8.7. Fenntartjak a munkahelyi rendet, fegyelmet és tisztasagot.

2.2.8.8. Kotelesek a munkavégzéshez szilkséges egyéni védéeszkdzoket
rendeltetésszerien viselni, munkakezdés elétt megfelelé allapotukrol
meggy6z6édni.

2.2.8.9. Az egyeni vedbeszkozoket Ugy kell viselni, hogy védelmi képességiiket ki
tudjak fejteni. (Példaul a jol lathatésagot biztositd véddéruhazat folott mas
ruhazati cikk, vagy egyéb, azt eltakard targy nem viselhets).

2.2.8.10. Kotelesek a munkavégzésiikhoz szilkséges eszkdzoket
rendeltetésszerlien hasznalni és tarolni.
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3. Az alkalmazas feltételei

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéshez szikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha:

> annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

> foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja, az
utédaira nem jelent veszeélyt,

> masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilén
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult,

> a munkavégzésre egészségiigyi szempontbél alkalmas,

> elézetes munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasban részesiilt,

> erre a munkahelyi vezetdjétél utasitast kapott.

3.1. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

3.1.1. Munkakdri alkalmassagi vizsgalat

3.1.1.1. A hatalyos 89/1995. (VIl.14.) Korm. rendelet és a 33/1998.(VI1.24.) NM rendelet
értelmében a jegyz6 koteles szerzédés keretében gondoskodni a foglalkozas-
egészséglgyi szolgalat (lzemorvos) mikodtetésérdl a munkakori
alkalmassag vizsgalata céljabél.

3.1.1.2. A belépé, vagy belsd athelyezéssel mas munkakdrbe keriilé munkavalialénak
a munkaviszony létesitése, illetve munkakér valtoztatasa elétt el6zetes
munkakéri orvosi alkalmassagi — szikség esetén pszicholdgiai — vizsgalaton
kell részt vennie. A vizsgalatot a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan kell
lebonyolitani.

3.1.1.3. A Polgarmesteri Hivatal csak az orvosi vizsgdlat alapjan alkalmasnak
mindsitett munkavallaléval kéthet munkavégzésre iranyuld szerzédést.

3.1.1.4. Amennyiben a munkavallalé az el8irt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy
a vizsgalat az adott munkakdr betdltésére alkalmatlannak mindsiti, akkor a
munkavallaléval munkaviszony nem Iétesithets, illetve a megnevezett (j
munkakérben nem foglalkoztathato.

3.1.1.5. Az elézetes orvosi vizsgalat elvégzését a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
Végzi.

3.1.1.6. A munkahelyi vezetéknek biztositaniuk kell, hogy a munkavallalék a munkaidé
alatt az idészakos orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

3.1.1.7. T6bb munkakért ellaté munkavallalénak mindegyik munkakorre érvényes
alkalmassagi igazolassal kell rendelkeznie.
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3.1.1.8. A képernyés munkahelyeken foglalkoztatott munkavallalékat 2 évente
latasvizsgalatra kell kuldeni. A vizsgalat, illetve a kockazatelemzés
eredmenyétél fuggéen a képernyds munkakérokben foglalkoztatott
munkavallalok részére — szakorvosi javaslat alapjan — éleslatast biztosité
szemiveget kell biztositani, melynek koltségét a munkaltatd viseli, a
munkaltaté altal irdsos utasitasban régzitett értékhatarig.

3.1.1.9. Olyan kulén jogszabalyban meghatarozott rakkelté anyagok hasznalata
esetén, amelyek a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
3. szamu mellékletének tablazataban tablazatban kilon sorral nem
szerepelnek  évente  szikséges a  munkavallalékat  id6északos
munkaalkalmassagi vizsgalatra kiideni.

3.1.1.10. Hoterelésnek kitett munkavallaloknak évenként szilkséges id6szakos
munkaalkalmassagi vizsgalaton részt vennie. A vizsgalat hetente végzends,
ha a kuls6 levegd hdmérsékletének napi cslicsértéke tartésan (legalabb egy
hétig) meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a munkakérokben, amelyekben
az év nyari id6szakaban a korrigalt effektiv hémérséklet atiag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem veszélyeztett munkavégzés és
munkakdrilmények altalanos egészség-ligyi kévetelményeirdl szolé 3/2002.
(II. 18.) SZCSM-EUM egylttes rendelet 2. szamu mellékletének 1. szamu
tablazataban eldirt, maximalisan megengedhetd értékeket.

3.1.1.11. A soron kivili orvosi vizsgalatot kezdeményezheti
> a foglalkozas-egészségiigyi orvos;
> az iskolaorvos;

»> a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség
utan, amely a munkavallald, illetve a munkat végzé személy
munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

> a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag;
> a munkaltatd, a szakképzé és felséoktatasi intézmény vezetdje;

> az dllami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatal és a févarosi és varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keruleti) hivatala

» a munkavallalé, a munkat végz6 személy, a tanulé vagy a hallgaté.

3.1.1.12. A zardvizsgalatra kételezett munkavallalokat a 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet 8. §-a tartalmazza.
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3.1.2. Idészakos orvosi vizsgalatok rendje és idékdze

A gyakorisagot az orvos esetenként méodosithatja.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan a Polgarmesteri
Hivatal munkavallaléi részére az aldbbiak szerint kell megszervezni az orvosi
alkalmassagi vizsgalatokat:

Idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok idokoze

Orvosi vizsgalat  Latasvizsgalat

Munkakor 'k I Indoklas
gyakorisaga gyakorisaga
Fokozott pszichés
terheléssel jaré
Irodai munkakérok 1év 2 év tevékenységek,
képernyd elbtti
munkavégzés
3 év - 40 éves korig
Fizikai munkakorok (pl.: 2 &y i 40-50 éves kor
kézterulet felligyeldk) kdzott
1év - 50 év felett
Sérilékeny munkavallaloi Kérilményeikbél
csoport (pl.: fiatalkoru, 1év - ado6do eltéré
id6s6d6) veszélyeztetettség

Kémiai kéroki tényezék miatti alkalmassagi vizsgalatok

Orvosi
Koroki tényez6 vizsgalat Megjegyzés
gyakorisaga

arzén és vegyiiletei évenként bm
benzol félévenként bm

nitro-benzol évenként bm
benzol o ) _ )
nitrovegyiiletei egyeb n{trovegyule'tgk (pl. nitro-klér-benzol, félévenként

nitro-anilin, acetanilid)
benzol anilin félévenként bm
aminovegyiiletei egyéb aminovegyiiletek (pl. dimetil-anilin) félévenként
digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenként bm
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzoi évenként bm

20



Munkavédelmi Szabalyzat

2025

Koroki tényezé

Orvosi
vizsgalat
gyakorisaga

Megjegyzés

etilén-oxid
fenol

n-hexan

higany (szervetlen higany és vegyiiletei)

halothan

izocianat
izocianat

kivéve: csomagolds, raktarozas

kadmium és vegyiiletei

kobalt

kromvegyiiletek

mangan

metil-bromid

metil-klorid
natrium-aluminium-fluorid (kriolit)
nikkel

nitrogénoxidul (dinitrogén oxid)
6lom és vegyiiletei

szelén

szén-diszulfid (szénkéneg)
szén-monoxid

szén-tetraklorid (tetraklér-metén)
sztirol

tetraklor-etan

toluol

triklor-etilén

trinitro-toluol {trotyl)
vanadium

vinil-klorid

xilol
bm = biol6égiai monitor vizsgalat

félévenként
félévenként
évenként
félévenként
félévenként
félévenként
félévenként
évenként
évenkeént
évenként
évenként
évenként
félévenként
évenként
évenként
félévenként
évenként
évenként
félévenként
évenként
félévenként
évenként
félévenként
évenként
évenként
félévenként
évenként
félévenként

évenként
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A kémiai koéroki tényezbk hatasanak kiteft munkavallalok egészségének és
biztonséaganak védelmérél sz616 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet tartalmazza a vonatkozé
tablazatok pontos és teljes verzidit, valamint az értelmezéshez sziikséges tovabbi
elbirasokat.

Bioldgiai hatasmutatok megengedheté hatarértékei vérben
Biologiai

Vegyi anyag expoziciés
(hatas) mutato

Mintavétel  Megengedhet Erintettek

ideje 6 hatarérték kore

harom hénapnal 100 férfiak és 45 évnél
Glomi(ezervetian) Clgk-er?toporfnrln ho's?abb ) pgmol /mol haem  id&sebb nék
el@szlirésre expozicié esetén 80 45 évnél fiatalabb
alkalmazhaté umol /mof haem  nék
0,05 (az
Szén-monoxid COHb m.v. dsszhemoglobin
%-aban)
<25%-0s

vorosvérsejt va e .
Jtvagy aktivitascsokkené

Szerves foszforsav- teljes vér acetil- sz
észter tartalmu kolinészteraz n.k > azl'expo%luo
peszticidek aktivitas (EC. elott. rT‘e.”
3.1.1.7) alapaktivitashoz

viszonyitva

Biologiai expozicios mutatok megengedhet6 hatarértékei vérben

Bioldgiai Megengedhetd hatarérték
expozicios Mintavéte umol/!

(hatds) lideje pg/l  (kerekitett Erintettek kére
mutato értékek)

Olom nem

Vegyi anyag

férfiak és 45 évnél

0]
(szervetlen) Olom kritikus 300 L5 idGsebb nék
ol ]
N Olom r?e-m 200 1 45 évnél fiatalabb nék
(szervetlen) kritikus
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A foglalkozasi vegyi expozicid6 esetén vizsgalandé bioidgiai expozicids és
hatasmutaték megengedhetd hatarértékei vizeletben

Megengedhetd hatarérték

holia Mintavéte :
Vegyi anyag expozicids (hatas) e mikromo

I/mmol  mg/l

mutato kreatinin 1 I
kreatinin
Anilin anilin (hidrolizis utan) m.v. - - 0,2 2,1
Arzén arzén m.v. - - 0,05 0,67
Benzol S-fenil-merkaptursav m.v. 0,04 0,22 - -
Diklérmetan Diklérmetan m.v. - - 0,3 . 3,5
Dimetilformamid N-metilformamid m.v. - - 15 254
Etilbenzol mandulasav mhv., m.v. 1500 1110 - -
Fenol fenol m.v. 120 144 - -
m.v. 7 42 - -
Fluorid vegyiiletek ' fluorid
kév. m.e. 4 24 - -
Hidrazin hidrazin m.v. 0,035 0,124 . - -
Higany (szervetlen) higany n.k. 0,03 0,017 - -
Kadmium kadmium n.k. 0,002 0,002 - -
Krom krém m.v. 0,01 0,022 - -
Kobalt kobalt m.v. 0,01 0,019 - -
n-Hexan (ZI_'NS d?c:)l’(:i: :tlz::) m.v. - - 2 18
Metanol metanol m.v. - - 30 940
Metil-butil-keton &Sehexdn=gion m.v. - - 2 18

(hidrolizis utan)

4,4’ diamino-difenil-

metan [MDA] m.v. - - 0,01 0,05
(hidrolizis utan)

4,4’-Metilén-bisz-(2-

4,4’ Metilén difenil
diizocianat (MDI)

4,4’-Metilén-bisz(2-

kl6ranitin) [MOCA] 1:?;?2,'::2 i'twag)c Al my H > ) )
Nikkel nikkel mhv., m.v. - - 0,003 0,051
Nitrobenzol p-nitro-fenol m.v. 5 4 - -
Szelén szelén n.k. 0,075 0,11 - -
Sztirol mandulasav mhv., m.v. 600 450 - -
Tetrahidrofuran tetrahidrofuran m.v. - - . 2 28
Toluol o-krezol m.v. 1 1 - -
Trikloretilén trikidrecetsav mhv., m.v. - - 20 122
Vandadium vanadium n.k. 0,07 0,155 - -
Xilol metilhippursavak m.v. 1500 860 - -
m.v.  miszak végén n.k. nem kritikus

mhv.  munkahét végén kév.m.e. kévetkezéd mUliszak eldtt
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A foglalkozasi vegyi expozicié esetén ajanlott biologiai expoziciés és hatasmutatok
hatarértékei

Bioldgiai Megengedhet6 hatarérték
expoziciés  Mintavéte umol/

Vegyi anya . Mgl
Byl anyag (hatas) | ideje kr?agt/iﬁin T mg/l | umol/I
mutato kreatinin
Aceton aceton m.v. - - 80 1380
Aluminium aluminium n.k. 0,06 0,25 - -
n-butil-alkohol  kév. m.e. 2 3 - -
n-Butil-alkohol (hi'droll’zis - 10 15 i i
utan)
Metil-etil-
Metil-etil-keton  keton m.v. i i 2 28
Metil-izo-butil- metil-izo-butil- i i 35 35
keton keton
I1zopropil-
alkohol (2- aceton m.v. - - 25 430
Propanol)
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3.2. Munkavégzéshez sziikséges oktatasok, ismeretek

3.2.1. Munkavédelmi oktatas

3.2.1.1. A munkahelyi vezet6 és a munkavallalé kételes a munkavédelmi eléirasokat
elsajatitani és betartani, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézésében tevékenyen részt venni.

3.2.1.2. A munkavédelmi oktatadsokat az alabbi esetekben kételezé megtartani:
> munkaba allaskor,

> munkakor, vagy munkahely véltozaskor, valamint a munkavégzés
kérulményeinek valtozasakor,

> kils6é rendezvények megkezdése elétt

> munkaeszkéz atalakitdsakor vagy (j munkaeszkéz Uzembe-
helyezésekor,

> U] technologia bevezetésekor, Uj gép, berendezés, vagy (j létesités
esetén.
3.2.1.3. A folyamatosan munkaviszonyban allé munkavallalokat naptari évenként egy
alkalommal ismétlédé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

3.2.1.4. Magyarul nem vagy alig érté munkavallalok részére biztositani kell az
egeszséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés vonatkozod
szabalyainak az altala értett nyelven torténé megismertetését.

3.2.1.5. A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.

3.2.2. Elézetes munkavédelmi oktatas

3.2.2.1. Elézetes oktatas keretén beltl, munkaba allaskor a munkavallalokat az
alabbiakkal kell megismertetni:

>» a Polgarmesteri Hivatal munkavédelmi szabalyzata;

> a Polgarmesteri Hivatal munkavédelmi kockazatértékelése és
intézkedési terve;

> a Polgarmesteri Hivatal technolégiai utasitasai;
> a vonatkozé jogszabalyok;

> a felhasznalt veszélyes anyagok, keverékek (készitmények) kezelése a
biztonsagi adatlapjai alapjan;

> a munkavédelmi alapfogalmak;

> az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés helyi
szabalyai;

> a munkahelyi magatartas szabalyai;

> az alapvetd higiéniai, valamint els6segély-nyujtasi szabalyok;
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> védofelszerelések, egyéni véddeszkdzok hasznalatanak kételezettsége,
a hasznalatukra vonatkozé rendelkezések, hasznalat gyakorlati médja;

» a kdzvetlen munkahelyre vonatkozé munkavédelmi utasitasok;

> a helyi kézlekedési szabalyokat, a munkahely sajatossagai, kdzlekedés
a munkaterileten;

> munkakéréhez tartozd gépek, berendezések miikddése, az esetleges
veszélyhelyzetek, illetve veszélyforrasok, a védéberendezések,
elhelyezésiik és mikddtetésik;

> a munkahelyi rend, fegyelem, a tisztasag el6irasai;

> az elektromos fékapcsolok, vészjelzdk, vészkioldok helye, rendeltetése,
valamint a vészkijaratok helye;

> menekilési és kozlekedési utak, menekililés soran kdvetendd
magatartasi példa.
3.2.2.2. Az el6z6ekben elbirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalléan nem
foglalkoztathat6.

3.2.2.3. Az oktatasokat a rendszeresitett munkavédelmi oktatasi napléban kell
nyilvantartani.

3.2.2.4. Az elbézetes munkavédelmi oktatas kiadott irdsos tananyag elolvasasaval is
teljesithetd.

3.2.3. Ismétlédé munkavédelmi oktatas

3.2.3.1. A folyamatos munkaviszonyban allé munkavallalokat — ismereteik bévitése és
a munkajukkal kapcsolatos egészségvédelmi és biztonsagi szabalyok
ismétlése érdekében — naptari évenként egy alkalommal, ismétlédoé jelleggel
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

3.2.3.2. A munkaviszonyban all6 munkavallaiok ismétlédé oktatdsa soran az alabbi
ismeretanyagot kell oktatni:

> az MVSZ és mellékletei:
> a munkahelyi kockazatértékelés;

> az érvényes szakmai szabalyok azon eléirasai, amelyek az adott
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék  tevékenységével
kapcsolatosak;

> az adott tevékenységi korrel 6sszefliggé biztonsagi eléirasok;

> dltalanos munkabiztonsagi eléirasok a munkavédelmi térvény alapjan;
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> munkahelyek, munkateriiletek sajatossagai, kdzlekedési és menekiilési
lehetéségek, veszélyforrasok, tlzoltd készilékek, kdézmielzarok, stb.
ismertetése.

> a vonatkozo jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban tértént
valtozasok.
3.2.3.3. Azokat a munkavallalékat, akik barmilyen okbél tavoimaradtak az oktatasrol
(szabadsag, betegség, stb.) potoktatasban kell részesiteni.

3.2.3.4. Az oktatasra kotelezettek és a megjelentek szamat, személyét, valamint a
hianyzokat a munkahelyi vezetének kell megallapitania és ellendriznie.

3.2.3.5.Az ismétlédd munkavédelmi oktatds a szakszolgaltaté altal készitett
munkavedelmi oktatasi segédanyag kiadasaval és megismertetésével is
lebonyolithaté.

3.2.3.6. Az ismetlédé munkavédelmi oktatas kiadott irdsos tananyag elolvasasaval is
teljesithetd.

3.2.4. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

3.2.4.1. El6zetes oktatas keretén beltil, munkaba allaskor a munkavallalokat az
alabbiakkal kell megismertetni:

3.2.4.2. Rendkivlli oktatast kell tartani abban az esetben, ha:

> A munkavéllald a munkavédelmi eléirasok megszegése miatt
munkabalesetet szenvedett, vagy mas munkavallalé balesetét idézte el6,

> A székhelyen, telephelyeken vagy kiilsé helyszinen tébb baleset
kévetkezett be hasonlé okbdl,

> Egy baleset vagy kvazi baleset (sériiléssel nem jaré rendkiviili esemény)
soran olyan baleseti veszélyforrast deritenek ki, amely veszélyezteti a
munkavallalok biztonsagat, és a veszély elharitasara a technika jelenlegi
allasa mellett egyaltalan nem vagy révid idén belill nincs maéd.

> Uj technolégia, gép, munkaeszkdz lizembe allitasat megelézben.
3.2.4.3. Rendkivili oktatas keretében az annak megtartasara okot ad6 kérilménynek
megfelel tematikat kell ismertetni.

3.2.4.4. A munkavédelmi oktatasokat az erre a célra rendszeresitett oktatasi napléban
kell dokumentalni.

3.2.4.5. A rendkivili munkavédelmi oktatas kiadott irdsos tananyag elolvasasaval is
teljesithetd.
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3.2.5. Nem az allomanyba tartozé vagy kiilsé6 munkavallalék oktatasa

3.2.5.1.

3.2.5.2.

3.2.5.3.

A Polgarmesteri Hivatal teriiletén munkat végzé, alkalmi munkara,
kézmunkara felvett vagy bérelt munkavallalot munkaba allasa el6tt
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Nem a Polgarmesteri Hivatal allomanyaba tartozé munkavallaléknak, vagy a
munkat végzék vezetbjének oktatasat az érintett teriilet szerint illetékes
munkahelyi vezetdé — a szakszolgaltaté altal keészitett oktatasi tematika
alapjan— végzi, a munkavégzés megkezdése el6tt.

A Polgarmesteri Hivatal teriiletén tanuldék csak munkahelyi feligyelet mellett
foglalkoztathatok. Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni O&ket, a
munkavégzésiuk megkezdése elétt, bizonylatolt formaban.
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4. Baleseti formak és elsdsegély

4.1. Munkabaleset

41.1.1.

4.1.1.2.

41.1.3.

4114,

4.1.1.5.

4.1.1.6.

41.1.7.

4.1.1.8.
4.1.1.9.

Munkabalesetet a sérilitnek azonnal jelentenie kell kézvetlen munkahelyi
vezetojének (ha nem elérhetd, akkor helyettesének) személyesen, telefonon
vagy e-mailben. Amennyiben a sérilt a jelentést nem tudja megtenni (p!.
eszmeletvesztése, egyéb akadalyoztatasa miatt), gy a balesetrdl tudomast
szerz{ foglalkoztatottak a baleset jelentéséért egyetemlegesen felelnek.

A kozvetlen munkahelyi vezeté a munkabaleset napjat kéveté munkanap 12
oraig kitolti és megkildi (mellékleteivel egyutt) a jelen szabalyzat 1. sz.
fuggeléke szerinti munkabaleseti adatk$zI6t a rajta szereplé cimzetteknek.

Amennyiben a munkabaleseti adatkdzlé valamely adata a megkildési
hatarid6ig nem all rendelkezésre, (igy a munkabaleseti adatk&zI6t ezen adatok
nelkll kell megkildeni. A hianyzé adatokat azok rendelkezésre allasat
kévetben kell péticlag megkiildeni a munkabaleseti adatkézlé cimzettjeinek.

A sériit a munkabaleset vizsgalatahoz szilkséges dokumentumok
elektronikus masolatat e-mailben megkuldi a munkahelyi vezetéjének, aki
azokat tovabbitia a munkabaleseti adatkdzlé cimzettjeinek. llyen
dokumentumok kiléndsen: az orvosi ellatasrol sz4l6 iratok (pl. ambulans lap,
lelet, stb.), orvosiigazolas kereséképtelen allomanyba vételrél, fényképek, stb.

Amint a sérlit munkabalesetébdl eredé munkaképtelensége véget ér, a
kerestképességet igazold orvosi igazolas digitalis masolatat a kézvetlen
munkahelyi vezeté meg kell kiildje a munkabaleseti adatkdzlé cimzettjeinek.

Sulyos munkabaleset vagy annak gyantja esetén a kézvetlen munkahelyi
vezet6 vagy akadalyoztatadsa esetén az arr6l tudomast szerzé foglalkoztatott
azonnal ertesiti a munkavédelmi megbizottat telefonon, majd e-mailben.

A serult vagy a tanik meghallgatasa a munkabaleset kériiményeirdl csak
akkor szikséges, amennyiben az valamely tény megallapitasahoz
elengedhetetien.

A meghallgatast telefonon vagy elektronikus aton is meg lehet tartani.

A meghallgatasi jegyzékonyvet a meghallgatott annak kézhezvételét és
atolvasasat kévetben jovahagyolag alairja és a nala maradé egy példanyon
fellli példanyokat elkiildi a munkatigyi igyintézének.

4.2. Uti baleset

4211.

Uti baleset vizsgalata és jegyzbkdnyvezése nem munkavédelmi hataskér. Az
uti baleset kérulményeit az erre a célra szolgalé jegyzékényvben kell régziteni,
melyet a munkaugyi tigyintéz6nek kell megkuldeni. Az ati baleseti jegyzékonyv
kitdltéséért a sérilt munkahelyi vezetéje felel.
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4.3. Elsésegély

43.11.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

43.14.

4.3.1.5.

4.3.1.6.

4.31.7.

4.3.1.8.

4.3.1.9.

A telephelyeken az els6segélynyujtds személyi- és targyi feltételeit
megosztottan is lehet biztositani, a munkavégzés kdérnyezetében muikddo
szervezetek, személyek bevonasaval.

A megosztott biztositas feltétele:

> jrasos formaban régziteni a  segitségnydjtds soran  vald
kételezettségeket, valamint

> az érintett munkavallalok igazolhatd tajékoztatasa az elsdsegély nyujtas
helyi feltételeirdl.
Minden telephelyen az ott elhelyezett |étszam 5%-anak megfeleld, de legalabb
két f6 els6segélynyljto kijelolésérdl és kiképzésérédl gondoskodni szilkséges.
Az elsésegélynyujtok kijeldlését az adott szervezeti egység vezetbje vegzi, a
kijelolt személy alkalmassaganak figyelembevételével.
Ha a kijelolt els6segélynyjté nem tudja ellatni feladatat az adott telephelyen

(pl. kilépés, athelyezés, tartos tavollét, stb.) akkor helyette mas munkavallalot
kell kijelélni és kiképezni.

Az elsbsegély felszerelést a Kkijeldlt elsdsegélynyujté kézelében, kénnyen
hozzaférhetd helyen kell készenlétben tartani (pl. vezetdi titkarsag, porta,
informacids pult stb.).

A kijelolt elsésegélynyljtokroél nyilvantartast kell vezetni, neviket és
elérhetéségiiket a munkavallalék tudomasara kell hozni.

A szikséges elsdsegély felszerelés tipusanak meghatarozasahoz az adott
helyen foglalkoztatottak Iétszaman kivil a maximalis ugyfélletszamot is
figyelembe kell venni.

> 1-30 f6ig |. szamu elsésegély-felszerelést kell tartani a telephelyen.

> 31-50 féig 1. szamu elsésegély-felszerelést kell tartani a telephelyen.
> 51-100 féig 1ll. szamu elsésegély-felszerelést kell tartani a telephelyen.
> 101-200 féig IV. szamu elsésegély-felszerelést kell tartani a telephelyen.

> 200 f6 felett minden megkezdett 200 fénként egy IV. szamu elsésegély-
felszerelést kell tartani a telephelyen.
Az elsbsegély-felszerelésben lévé anyagok felhasznalhatésagi idejének
lejarta vagy fogyas esetén azok pétlasardl gondoskodni szilkséges. A
potlandé felszerelési cikkek igénylése a kijelolt elsésegélynyujték feladata.
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5. Munkavédelmi eljarasok

5.1. Az ellenérzések rendje

51.1.1.

5.1.1.2.

51.1.3.

5.1.1.4.

A munkavédelmi torvény 54. § (7) bekezdés b) pontja értelmében a munkaltato
kételes rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakérilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkahelyi vezeték koteles folyamatosan meggy6zédni arrél, hogy a
munkavallalok ismerik eés betartjak a munkakdériikkel kapcsolatos biztonsagi
kdvetelményeket.

A munkahelyi vezeté — tevékenysége sordn — kételes folyamatosan
meggy6zddni arrél, hogy az egyes beruhazasok (pl.: feldjitasok, szerelések,
javitasok, stb.) kivitelez6i betartjdk-e azokat a munkabiztonsagi eléirasokat,
melyeknek megszegésébdl adott esetben a Polgarmesteri Hivatalnak
hatranya szarmazhat.

A Polgarmesteri Hivatal teriiletén végzett ellendrzés soran tapasztalt és jelzett,
valamint az azonnali beavatkozast igényld miszaki hibak, hianyossagok
megszintetésével kapcsolatban, — amennyiben szilkkséges - a
szakszolgaltatdé bevonasaval kell intézkedni.

5.2. Idoszakos ellendrzések

5.2.11.

5.21.2.

5.21.3.

5.2.1.4.

A veszélyesnek nem mindstld munkaeszkdzék, gépek, berendezések
idészakos ellenérzé fellllvizsgalatat az adott munkaeszkéz kezelési
utasitasaban meghatarozott gyakorisdggal és médon kell elvégezni vagy a
munkaltaté altal elirt idokdzénként.

Az idbszakos ellenérz6 felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzoket, a
felulvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltaté irasban hatarozza meg,
figyelemmel az Uzemeltetés koérllményeire, a munkaeszkdzt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyart6 altal 6sszedllitott hasznalati utasitas,
Uzemeltetési, karbantartasi dokumentaci6 vonatkozé eldirasaira. A
leghosszabb fellilvizsgalati idészak nem haladhatja meg az 6t évet.

Az idészakos ellenérzé felulvizsgalatra kételezett munkaeszkdzok az alabbiak
(az ellenérzési idbkoz 1 év):

> |étrak, fellépok;
> kéziszerszamok;

» egyéni véddeszkdzok.
Az  érintésvédelmi ellenérz6 felulvizsgalatot elektromos  (hal6zati)
kéziszerszamok esetén évenként kell elvégezni szereléi ellendrzéssel (pl.
furd, stb.).
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5.2.1.5.Az ellenérzések tapasztalatairél ellendérzési jegyzékonyvet, illetve
emlékeztetét kell késziteni, melyben régzitésre keriil az el6z6 ellenbrzés soran
feltart hianyossagok megsziintetésére tértént intézkedés(ek) megvaldsulasa,
illetve elmaradasa is.

5.2.1.6. Erintésvédelmi szempontbdl mikddési probat kell végezni:

> aram-véddkapcsolon és a korabban létesitett fesziltség-véddkapcsolon
haromhavonta:;

> ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-véddkapcsolon és
korabban létesitett fesziiltség-védékapcsolon a telepitéskor és azt
kdévetben havonta.
5.2.1.7. Az érintésvédelmi szempontlu idészakos ellen6rzd felulvizsgalatot szereléi
ellenérzéssel legalabb

1 évente:
> az iparszerlen alkalmazott villamos (1zem( kéziszerszamokon;
> a hordozhaté biztonsagi transzformatorokon;

3 évente: az Osszekodtd és felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a
potencidlisan  robbanasveszélyes  kdzegben  mikdédd  villamos
berendezésekrél és védelmi rendszerekrél sz6lé 40/2017. (XIl. 4.) NGM
rendelet szerint azon villamos berendezésen, amely:

> potencidlisan robbanasveszélyes kérnyezetben mi{ikédé villamos
berendezésen;

» 1000 V-nal nagyobb névleges fesziltségli villamos berendezésen,
valamint e rendelet szerinti épiiletnek nem minésild épitmeény 50 kW-ot
meghaladé csatlakozasi teljesitmény(i villamos berendezésén;

» a villamosm(ih6z, maganvezetékhez, termeléi vezetékhez vagy
kézvetlen vezetékhez 1000 V-nal nem nagyobb fesziiltségen csatlakoz6
fogyaszt6i villamos berendezés, amely a berendezés aramanak
nagysagat fazisonként 32 A vagy annal nagyobb névleges
aramerfssegl tularamvédelem (olvadébiztositd vagy kismegszakitd)
korlatozza;

6 évente: egyéb esetben kell elvégezni.
5.2.1.8.Az érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalatot a felllvizsgalat
idépontjaban érvényes eléirasok szerint kell elvégezni és minésiteni.
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5.2.2. Alkoholszondas ellenérzés

5.2.2.1. A munkahelyi vezeté és az altala megbizott személy jogosult alkoholszondas
ellen6rzést végezni a munkavallalok kdrében.

5.2.2.2. Haladéktalanul alkoholszondas ellenérzést kell végezni:

> a szemmel lathatdan ittas munkavallalénal,

> a munkabalesetet szenvedett vagy okozott munkavallalénal (gyanu
esetén).
5.2.2.3.Az ellenbrzést tanu jelenlétében kell elvégezni és eredményét
jegyzékonyvben kell dokumentalni (5. sz. melléklet).

9.2.2.4. Ha a munkavallaé vagy az ellen6rzést végzo vitatja az ellendrzés eredményét,
akkor a munkahelyi vezetd koteles véralkohol vizsgalat lehetéségét
biztositani.

5.2.2.5. A véralkohol vizsgalat csak a munkavallalé kérésére térténhet, megtagadasat
ugy kell tekinteni, mintha az alkoholfogyasztast elismerte volna.

5.2.2.6. Amennyiben a véralkohol vizsgélat alkoholfogyasztast mutat, a vizsgalat dija
a munkavallalét terheli.

5.2.2.7.Ha a munkavallalé megtagadja az alkoholszondas ellenérzést, tgy kell
tekinteni, mintha az alkoholfogyasztast elismerte volna.

5.2.2.8. Alkoholos befolyasoltsag esetén a munkavallalét a munkavégzéstdl el kell
tiltani, a munkahelyrél el kell tavolitani.

5.2.3. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel

5.2.3.1. Veszélyes munkahely, gép, berendezés hasznalatbavétele, izembe
helyezése csak elbézetes munkavédelmi feliilvizsgalattal végezheté el
(munkavédelmi Gzembehelyezés).

5.2.3.2. Ezen munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek min6sil.

5.2.3.3. A gépnek, berendezésnek meg kell felelnie a vonatkozo eléirasoknak.

5.2.3.4. A gép, munkaeszkdz megfelelésségét a gyarto, illetve egyes esetekben az
erre kijeldlt vizsgald, vagy tanusité intézet igazolja.

5.2.3.5. A Poigarmesteri Hivatal (izemeltetd) csak olyan eszkézt vasarolhat meg,
illetve helyezhet (izembe, amely kielégiti az EU kévetelményeit, errdl a
szlikséges tanusitas rendelkezésre 4ll, és a gép, berendezés el van latva nagy

,CE"-jellel.
5.2.3.6. Munkaeszkdz, berendezés beszerzésekor vizsgalni kell, hogy az adott
munkaeszkéz rendelkezik-e — a kulon jogszabalyban meghatarozott

megfeleléséget igazol6 tanusitassal, illetve a hatésagi felligyelet ala tartozo
hatdsagi engedéllyel.
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5.2.3.7. A munkavédelmi szempontu (izembe helyezést a jegyz6 irasban rendeli el.

5.2.3.8. A hatésagi engedély-kételes berendezéseknél, munkaeszkbzéknel a
180 napot meghaladd lUzemeltetési sziinet utan uUjrainditas esetén Ujabb
munkavédelmi izembe-helyezés szikséges.

52.3.9.A munkavédelmi szemponti = észrevételeket Uzembe  helyezési
jegyzoékonyvben kell régziteni.

5.2.4. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

5.2.4.1. A biztonsagos miuiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi
felulvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technolégiat, veszélyes
munkaeszkézt, tovabba azt a munkaeszkézt, amelynek idészakos biztonsagi
felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerti és biztonsagos
Gzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacié elbirja.

5.2.4.2. Az lUzemeltetd (Uzemben tarté) kételes nyilvantartasba venni a veszélyes
munkaeszkozoket.

5.2.4.3. A biztonsagos miliszaki allapot megérzése érdekében, idészakos biztonsagi
felUlvizsgalat ala kell vonni:

> Az 5/1993. (XI.26.) MuUM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott
munkaeszkozt.

> Azt a gépet, munkaeszk®zt, melyet a munkaltatd (lizemben tartd)
veszélyesnek minésit.
5.2.4.4. A felllvizsgalatot az izemeltetdnek 5 évenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany mas idészakot nem ir eld. A felllvizsgalat eredményét a
felulvizsgalénak irasba kell foglalni. A dokumentaciét a kévetkezd vizsgalatig
meg kell érizni.

5.245. A vizsgalat elvégeztetéséért, nyilvantartasaért és a dokumentacid
megorzéséeért az lizemben tart6 a felelds.
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5.3. Munkahely kialakitashoz, létesitéshez kapcsolédé eljarasok

5.3.1. Munkahelyek biztonsagi és egészségvédelmi jelzései

5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

5.3.1.6.

5.3.1.7.

5.3.1.8.
5.3.1.9.

A biztonsagi és egészségvédelmi jelzés meghatarozott mértani forma, szin-,
hang-, fény-, képjel (piktogram), emberi testmozgas utjan adott olyan
informéacié, amely — az egyéb munkavédelmi kévetelmények teljestlése
mellett — lehetévé teszi, hogy a munkat végzék és a munkavégzés
hatokéréeben tartozkoddk idében felismerhessék a veszélyforrasokat
(kockazatokat).

A munkaltatd koteles kockazatértékelés alapjan biztonsagi jelzéseket
kihelyezni, karbantartani, azokat a munkakoriilmények véaltozasaibél adodoan
vagy elhasznalodasuk miatt cseréini, illetéleg a meglétukrél meggyézédni.

A Munkahelyek biztonsagi és egészségvédelmi jelzései megtalalhatdk jelen
fejezetében.

Biztonsagi jelzés alkalmazasa szilkséges, ha a munkavéllaléra vagy a
munkavégzés hatokérében tartézkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenté veszélyforras kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben nem kiiszébélheté ki.

A munkaltaté a biztonsagi jelzés szikségességének meghatarozasakor
figyelembe veszi a munkahelyi kockazatok értékelésének eredményét.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallalé a biztonsagi jelzések
jelentését és a hozzajuk kapcsolodé munkavallaléi kotelezettségeket
elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama alatt ismerie. A
munkavallalénak a biztonsagi jelzéseket figyelembe kell vennie.

A vészkijaratokat, valamint az oda vezetd menekilési utakat utanvilagitd
iranyjelz6 tablakkal kell megjel6lni, oly médon, hogy a menekiilési Utvonal
barmely pontjabél legalabb egy jel lathaté legyen.

A tlizolto készulékeket, berendezéseket tlizvédeimi jellel kell megjelsini.

A munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekre
példak az alabbiak az MSZ EN ISO 7010 Grafikus szimbolumok. Biztonsagi
szinek és biztonsagi jelzések. Regisztralt biztonsagi jelzések szabvany és a
munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szolo
2/1998. (I. 16.) MUM rendelet szerint.
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Tilto jelek
Alak: kor

Fekete piktogram fehér alapon, szélén és a harantsavban (balrél jobbra 45 °-os
szbgben a vizszinteshez) vorés. A voros szin a jel felilletének legaldbb 35 %-at teszi
ki.

®

=,

Nyilt lang hasznalata és

Ca o)
Dohanyozni tilos! dohanyzas tilos!

Gyalogosok szamara tilos!

@
®

Vizzel oltani tilos! Nem ivoviz! llletékteleneknek belépni tilos!

Szallitdeszkdzzel behajtani Szivritmus-szabalyozéval

Z « - N '
tilos! Erinteni tilos! belépni tilos!

®
@

A felvondn személyszallitas

Erre a helyre rakodni tilos! .
tilos!

Vizzel locsolni tilos!

Radidtelefon hasznalata tilos!
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Figyelmeztetd jelek
Alak: haromszdg

Fekete piktogram sarga alapon, fekete szegély. A sarga szin a jel feluletének legalabb
50 %-at teszi ki.

>

Gyulékony (tlizveszélyes)
anyag vagy magas
hémérsékiet Robbanasveszélyes anyag
(ha a magas hémérsékletre
nem figyelmeztet kiilén jel)

B>
>

Mérgez6 anyag Maré anyag Radioaktiv anyag

>
B>

Fliggd teher Munkagép koézlekedés Aramiités veszélye

&

Altalanos veszély Lézersugar Oxidalé anyag

>
>
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>
>

Nem ionizal6é sugarzas Erés magneses tér Botlasveszély

>
B>

Zuhanasveszeély Biolagiai veszély Alacsony hémérséklet

i

Elcsuszas veszélye Robbanasveszélyes légkér Gazpalack

>
>
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Rendelkezé jelek
Alak: koér

Fehér piktogram kék alapon. A kék szin a jel feltletének legalabb 50 %-at teszi ki.

VVéddszemiiveg hasznalata
kételezé

Hallasvédo6 hasznalata

Fejvéd6 hasznalata kételezé « ,,
kotelezé

@

Légzésvédd hasznalata e i . ,. Védbkeszty(i hasznalata
. . Labvédd hasznalata kételezé N L
kotelezd kotelezd

Testhevederzet hasznalata

Védéruha hasznalata kotelezé  Arcvédé hasznalata kételezé kételezé

s

Altalanos utasitas (kiegészits

Gyalogosok részére .
jelzéssel)
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Elsésegély vagy menekiilési jel

2025
Alak: téglalap

Fehér piktogram zo6ld alapon. A z6ld szin a jel fellletének legalabb 50 %-at teszi ki.

FEI I O

Menekiilési Ut vagy vészkijarat

+

Elsésegély

a3

ead
.

Hordagy

Biztonséagi zuhany Szemoblitd készilek

\ o

N3

Vészbejelent6 telefon Orvos
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Thzvédelmi tajékoztato jel

Alak: téglalap vagy négyzet

Feheér piktogram vorés alapon. A vords szin a jel felUletének legalabb 50 %-at teszi ki.

S

Tlizcsap Kézi jelzésado Tizolto késziilék Tlzbejelentd telefon

A 2/1998. MM rendelet 11. § (1) bekezdés szerinti
sarga-fekete, illetve vorés-fehér csikozas

r//s/

r7T/SSY

5.3.2. Letesitéssel kapcsolatos munkavédelmi elGirasok

5.3.2.1. A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi kdvetelmények megvalésulasa
érdekéeben szerzdédésben kell rogziteni:

> a megrendel6 elvarasait az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés megvaldsulasanak érdekében,

> a létesitésben kézrem(ikodok tevékenységének dsszehangolasat,
> az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

> a koézrem(ikodok (tervezé, kivitelez8) irasos nyilatkozatat arrél, hogy a
létesités a Munkavédelemi Térvényben, valamint a munkavédelemre
vonatkozé  rendeletekben, szabalyokban és  szabvanyokban
meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kovetelmények, kotelezettségek megtartasaval
térténhet, illetve ezeknek eleget tettek.

5.3.2.2. A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezese soran — a vonatkozé rendeletek mellett — az ergonomiai
szempontokat is figyelembe kell venni.
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6. Tevékenységek szabalyai

6.1. Technolégiai, miiveleti, kezelési utasitasok

6.1.1.1. Veszélyes berendezések, munkaeszkdzdk esetében a veszélyforrasok elleni
védekezés modjat magyar nyelvi technolégiai, miveleti, kezelési
utasitasokban kell meghatarozni.

6.1.1.2. Az utasitasok elkészitése (elkészittetése) az izemeltetd feladata.

6.1.1.3. Az utasitasokban foglaltakat az érintett munkavallalékkal oktatas keretében
ismertetni kell, ami a munkahelyi vezet6 feladata.

6.2. Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata

6.2.1.1. Veszélyes anyagok és keverékek beszerzése soran gondoskodni kell ezzel
egyidejlileg a legfrissebb biztonsagi adatlapjaik munkavallalék szamara
hozzaférhetd rendelkezésre allasardl is.

6.2.1.2. Veszélyes anyagok felhasznalasat telephelyenként be kell jelenteni az altaluk
meghatarozott médon az illetékes hatésag részére.

6.2.1.3. A munkaltaté a munkavallalék biztonsaga érdekében koteles:
> megfelel6 munkafolyamatok megtervezesére és megszervezésére,

> megfeleld munkaeszkézok biztositasara a vegyi anyaggal térténd
munkavegzéshez, tarolashoz,

>» azon munkavallalék szamanak minimumra csokkentésére, akik

YV

> az expozicié intenzitdsanak, mértékének és idbétartamanak a lehetd
legkisebb mérték(ire térténé csdékkentésére,

» megfeleld higiénés feltételek biztositasara — beleértve a dohanyzas, az
étkezés, az italfogyasztas, a kozmetikai szerek hasznalatanak és az
élelmiszer tarolasanak megtiltasat — azokon a munkahelyeken, ahol a
munkateriiletet veszélyes anyagok szennyezhetik vagy a munkavallal6é
veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe,

> a munkahelyen jelen 1évé vegyi anyagok mennyiségének a munka
jellegének megfeleid minimalisra t6rténé csdkkentésére, valamint

> a megfelel6 munkafolyamatok alkalmazasara, beleértve a veszélyes
anyagok és ezeket tartalmazé hulladékok biztonsagos kezelését,
tarolasat és szallitasat.
6.2.1.4. Gondoskodni kell arrél, hogy

> a munkahelyi levegében a veszélyes anyag koncentracidja ne haladja
meg a kilén jogszabalyban szereplé hatarértékeket,
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3. A fertézés gyanujardl vagy tényérél a munkahelyi vezetét soron kiviil
értesiteni sziikséges.

4. A beteg testvaladékait (vért, hanyast stb.) fel kell takaritani és
fertbz6forrasként kezelni. Feltakaritasukhoz védészemiveg, (FFP3
osztaly() Iégzésvédd és kesztyl viselése szilkséges. A takaritashoz
hasznalt eszkézoket fertétleniteni kell foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
Utmutatasa alapjan, vagy egyszer hasznalatos eszkézdket kell hasznalni.

5. Fel kell kutatni azon személyeket, akik érintkeztek a fertézéttel.

6. Abeteg diagndzisanak megfeleléen értesiteni kell a jarvanyugyi szerveket
és donteni kell a tovabbi fertétlenités sziikségességrol.

7. Amennyiben a betegség fert6z8, Ugy a beteg altal érintett teriiletek,
targyak stb. fertétlenitése sziikséges. A fertétlenité szer antimikrobialis
spektruma az adott fertézé megbetegedésnek megfelelé legyen.

8. Amennyiben nem fert6z6 megbetegedésrél van sz6 és a beteg allapota

megengedi, ugy a normal tevékenység folytathato.

Feliiletek, targyak fertétlenitése

6.41.4. A fertbzések elkerlilésére iranyuld Ovintézkedések kézil az egyik
legfontosabb a gyakran érintett fellletek (példaul: asztalok, ajtokilincsek,
villanykapcsolok, fogantyuk, irbéasztalok, WC-k, csapok, mosogatok,
billentylzetek és mobiltelefonok) rendszeres tisztitasa, fertétlenitése.

6.4.1.5. Az elektromos kapcsolok és egyéb berendezések is lehetnek gyakran érintett
feluletek (pl. villanykapcsol6é, mikrohullamG sité, hdtégép, liftgombok,
kaputelefonok stb.).

6.4.1.6. Az elektromos kapcsolok és egyéb berendezések tisztitasakor és
fertdtlenitésekor az alabbi kockazatok meriilnek fel:

> tlizveszély (pl. alkoholgéz és kapcsolaskori szikra hatasara tlz
keletkezhet),

> aramitésveszély (pl. nedves tisztitaskor a folyadék az aramot a testbe
vezetheti),

> veszélyes anyag expozicidja (a tisztit6- és fertétlenitdszerek
egészsegre veszelyes dsszetevdivel kontaktusba keriilhetiink belégzés,
bdron keresztiili felszivédas vagy szembe fréccsenés utjan is).

6.4.1.7. A fenti kockazatok cstkkentése érdekében javasoljuk az alabbiakat:

> A tlizveszély csokkentheté, ha csak fesziiltségmentes allapotban
térténik az elektromos kapcsolok és egyéb berendezések tisztitasa-
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fertétlenitése. Lehetbleg ne hasznaljanak gyulékony folyadékot a
tisztitashoz, ezzel is csdkkentve a tlizveszélyt.

> Az aramitésveszély csOkkenthetd, ha csak fesziltségmentes
allapotban torténik az elektromos kapcsoldk és egyéb berendezések
tisztitasa-fertétlenitése. Legfeljebb enyhén nedves (nyirkos) térlékendét
haszndljanak, a teljes szaradasig hagyjak fesziltségmentesen a
berendezést.

> A veszélyes anyag expozicidja elleni védelem megvaldsithaté egyéni
védbeszkdzokkel és emellett egyéb megoldasokkal. A részleteket a
felhasznalt anyag biztonsagi adatlapjanak 8. szakasza tartalmazza (pl.
védbkeszty(i, védbészemuveg, légzésvédo stb.).

Szamitégép és mobiltelefon

6.4.1.8. A kommunikaciés és szamitastechnikai eszkéz6k gyakori és legkiilénbbézébb
helyzetekben valé hasznalata miatt kénnyen szennyezédnek, funkcidjuk
megtartasa érdekében nem mindegy mivel és hogyan fertétlenitik ezeket.

6.4.1.9. Az els6 lépés a megfeleld tisztitdszerek kivalasztasa, melynek soran néhany
fontos szempontot mérlegelni szikséges

> alkalmazhato-e az adott feliiletre;
> a mikrobialis spektruma megfelel-e a célnak;
> biztosithatd-e a kelld behatasi ido;

» okoz-e rovid vagy hosszutavu karosodast a terméken (oldja-e a
kulénleges bevonatokat, karositja-e a miianyagot)?
6.4.1.10. A kivalasztott fertétlenitét sosem szabad koézvetlenlil az elektromos
berendezésre fijni. Mindig mikroszalas kendére kell juttatni az anyagot, majd
azzal tisztitani, ezzel megelézhetd, hogy a folyadék jusson a belsé
alkatrészekre és kart tegyen azokban. A segédanyagok el6készitése utan a
berendezést ki kell kapcsolni és a halézati aramforrast kihuzni.

6.4.1.11. A billentylizettel kell kezdeni a tisztitast, fejjel lefelé forditva kirazni a nagy
darabos koszt, majd stritett levegdvel kifujni a maradékot. A csatlakozdk
helyét is érdemes megfuvatni a levegbével. Nem minden billenty(izet tipusrél
szabad lefesziteni a gombokat. A gépek belsé egységeihez valé hozzaférés
erre nem felhatalmazas és ismeret hianyaban kart okozhat, ezért csak a
hitérendszer atflvatasa célszer(i. A por eltavolitdsanak hatékony médszere a
kiméletes porszivdzas.

6.4.1.12. A kijelzé tisztitasahoz altaldban izopropilalkohol vizes oldata megfelel
lehet, de ezt nem minden gyartd tamogatja. llyen esetben elére gyartott
fertétlenitd kendbk, és spré hasznalata a megoldas. Sprék esetén a kendéket
csak meg kell nedvesiteni, a kenddbél kifolyé tisztitdszert kertilni kell.
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6.4.1.13. A geéptest, touchpad, csuklétamasz, egér és egéralatét tisztitasahoz
kérkoros mozdulatokkal célszerd eltavolitani a szennyezédéseket.

6.4.1.14. Egyes gyartok (pl.: Apple) tdmogatijdk a 70%-os izopropilalkohol
hasznalatat, kétes esetben ajanlott a ,Schiilke — Mikrozid universal wipes”
kendé. A lassan parolgo tisztitdszerek zavarhajtdk az érintékijelzék
muikodését.

Kiildemények

6.4.1.15. A kézbesitett csomagok, levelek és egyéb killdemények (tovabbiakban
egyuttesen kildemények) mind képesek terjeszteni a fertézéseket, igy pl. a
SARS-CoV2-t is. Dr. van Doremalen, Dylan H. Morris és Myndi G. Holbrook
2020. marcius 17-én megjelent kisérleti adatai alapjan a virus akar 72 6ran at
is fertézdképes tud maradni.

6.4.1.16. Javasoljuk a fogadott kildeményeket két osztalyba sorolni:

> strgbs (halasztast nem t(iré) vagy

> 72 6ran at pihentetheté killdemeények.
6.4.1.17. A halasztast nem tlré kildemények esetében annak kezelése elétt a
ktldemény burkolatanak fertétlenitése szikséges, igy megel6ézhetd, hogy a
telephelyen bellll tovabbi teriiletekre jusson el a fertézés.

6.4.1.18. A kuldemenyek kils6 fertétlenitése azonban nem jelenti azt, hogy a
tartalma is minden esetben biztonsagos. Azokban az esetekben, amikor a
feladas datuma 6ta eltelt tobb mint harom nap SARS-CoV-2 virus tekintetében
tovabbi teendé nem indokolt. Harom napnal korabban becsomagolt
kuldemények esetében a tartalmat fert6z6 forrasként kell kezelni, amig nincs
fertStlenitve vagy a sziikséges id6 el nem telt.

6.4.1.19. Klldemeények burkolatanak fertétlenitése kemény, nem porézus feluiletek
esetében:

6.4.1.20. A feliletet a kosztél meg kell tisztitani a fertétienités el6tt. A
fertGtlenitéshez minden esetben széles antimikrobidlis spektrummal
(beleértve a ,virucid” vagy ,szelektiv virucid” hatast is) rendelkez6
ferttlenitészer, médszer hasznalata sziikséges. A hatékonysag érdekében a
felhasznalasi Utmutatdban rogzitetteket be kell tartani. Az egészségigyi
szervezetek szerint a natrium-hypoklorit legalabb 0,1 %-os oldata egy perc
behatasi idével mar kivaltia a virucid hatdst, de a kémiai biztonsagra
(szelléztetes, mas anyagokkal valé keveredés stb.) fokozottan tigyelni kell.

6.4.1.21. Puha, porézus fellletek esetében (pl. zsakok, textilek stb.):

6.4.1.22. A fellletet a kosztél valé megtisztitas utan az anyaghoz illé tisztitészer
felnasznalasaval kell kezelni. Moshatd dolgok szallitasa kézben térekedni kell,
hogy a legkevesebb razkédassal jarjon a szallitas és a gyartsi Gtmutaté szerint
megengedhetd legmagasabb hémérsékletet kell valasztani a mosashoz. A
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mosasi hdmérsékletet a ferté6z6 forras ellenalloképességéhez kell igazitani.
Olyan hémérsékletet kell valasztani, melyben minden el nem hanyagolhaté
kockazatot jelentd fertézé forras elpusztul. Fert6zétt és nem fertézoétt anyagok
egyltt is moshatdk, vegytisztithatok.

Helyiségek, feliiletek ferttlienitése

6.4.1.23. Egész helyiségek fertétienitése is szilkséges lehet, példaul, ha fertézott
személyek voltak jelen, vagy a funkci6ja miatt a ferté6zések fokozott kockazatot
jelenthetnek emberekre (bdlcsdde, iddskori gondozé intézmeények stb.).

6.4.1.24. A legegyszer(ibb fellletfertétienitési médszer a lemosas. A lemosashoz
minden esetben széles antimikrobialis spektrummal (beleértve a ,virucid” vagy
.szelektiv virucid” hatast is) rendelkez6 fertétlenitészer eldirt koncentraciéban
és behatasi idével t6rténd hasznalata sziikséges.

6.4.1.25. A legnagyobb feliletre haté technoldgia a hidegkddképzés, melynek
Iényege, hogy a fertétlenitdé anyagot mikron (10-6m) nagysagu cseppekre
porlasztva elarasztjak vele a helyet. Kis mérete miatt a nehezen hozzaférhetd
résekbe és felliletekre is eljuthat az anyag, kézben a |égtér is fertbtlenitésre
kerul.

6.4.1.26. A germicidlampak a légtérben, vagy az altaluk bevilagitott fellleteken
lévdé korokozok szamat hatékonyan csékkentik, ezt UV sugarzassal érik el.
Tualzott UV sugarzas a szemben kétéhartya gyulladast okoz, bérre is karos, de
a hagyomanyos sikiivegen, plexin nem jut keresztil. Csak Ggy szabad
hasznalni, ha az érintett térben ember nem tartézkodik. Hatékonysaga erésen
flgg a tavolsagtol, a fényforras erejétél, és a felllet minéségétol.

6.4.1.27. Ozon egy rendkivill agresszivan oxidalé anyag, ezért jél alkalmazhato
fertétlenitésre és szagtalanitasra, de viselkedésének kdszdnhetben az
emberre is veszélyes lehet bizonyos koncentracié folétt. Légtérben vald
terjedése miatt j6! lehet fertétleniteni vele nehezebben elérhetd helyeket is,
instabilitAsa azonban komoly anyagkarosodast tud okozni, kilénleges
esetekben extrém vegyi reakcidk is elfordulhatnak.

Vakcinazas

6.4.1.28. Szamos baktérium és virus altal okozott fertézés ellen rendelkezésre
allnak mar vakcindk. A vakcinazas nem jelent 100%-os, halalig tarté
védettséget, néha mellékhatasai is lehetnek.

6.4.1.29. A munkavallalokat érinté megbetegedések kdzlll az alabbiak ellen létezik
védboltas:
> Kozép-eurdpai kullancs hordozta encephalitis virus
> Keleti 16 encephalomyelitis
> Hepatitis A virus

50



Munkavédelmi Szabalyzat 2025

> [nfluenza virusok A, B és C tipus
6.4.1.30. Az encephalitist a kullancscsipés altal terjed igy a fertézés nem zarhato
ki, de nem minden munkavallalé esetében azonos a kockazat.

6.4.1.31. A keleti |6 encephalomyelitist szinyogok terjesztik, melyek olyan kollektiv
védelemmel, mint a szlinyoghal6 és a gyérités j6! alkalmazhatoak. Az elsd
munkatars megbetegedéséig a vakcinazas nem javasolt.

6.4.1.32. A HAV virus személyi higiéné megfeleld szintjének fenntartasaval, és
egyeéni vedbéeszkdzdkkel minimalizalhato.

6.4.1.33. Influenza virusok terjedése nem kéthetd csak a munkaltatd felelésségi
kérehez, igy az oltas juttatasa a munkaltaté déntése lehet.

Kullancsok

6.4.1.34. Amennyiben erdds, fluves terlleten torténik a munkavégzés, Ugy
kullancsriaszté kenbécs vagy spré hasznalata és zart ruhazat viselése
szilkséges.

Szanyogok

6.4.1.35. A rendszeres gyérités, valamint az olcsé és hatékony kollektiv
védOeszkozok, mint a nyildszarokra helyezett szinyoghalék hatékonyan
csokkentik a munkakoéri megfertézédés valdszinliségét. A szinyoghalékat
sziikség szerint javitani, cserélni, potolni sziikséges.
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Ragcsalok

6.4.1.36. A ragcsalok vagy nyomaik észlelése utan az irtdsukkal majd takaritassal
hatékonyan cstkkenthetd az altaluk okozott kockazat. Az irodakban megtiltott
étkezés, illetve a bomld ételhulladékok megfeleld helyen valdé gydjtése a
normal munkakorilmények kozil szinte kizarjak az allatok Urulékével vagy
vizeletével valé érintkezést majd szervezetbe jutasukat (megfelel személyi
higiénés gyakorlat mellett).

Fert6zés megel6zés céljabdl viselt maszkok, félalarcok

6.4.1.37. Egészségligyi maszkok nem képesek o&nalldban fertézések
megeldzésére. Viseldjeének kombinaini kell a megfeleld kézhigiéniaval és mas
megeldzési technikakkal. Az Egészségugyi Vilagszervezet csak bizonyos
esetekben javasolja maszkok viselését:

> Ha azilletének tinetei vannak (k6hdg, lazas, légzési nehézségei vannak
stb.)

> Egészséges személy akkor viselje, ha beteg vagy feltételezetten beteg
ember ellatasaban segédkezik, vagy vele egy szobaban tartézkodik
6.4.1.38. A tiinetekkel nem rendelkezé személynek nem kell viselni egészségugyi
maszkot, mert nincs bizonyiték arra, hogy az egészséges személyeket
megvédené az egészséglgyi maszk. Amennyiben mégis maszk viselése
mellett dontenek, azokat rendeltetésiiknek megfeleléen kell hordani, kidobni,
majd kezet fertétleniteni.

6.4.1.39. Az egészségiligyi maszkok védelmi képességeit joval meghaladjak az
MSZ EN 149 szerint sikeresen minésitett és osztalyba sorolt félalarcok,
melyek szivargastol és részecskék méretétdl fliggbden akar 0,6 pm-es méretig,
75-99% megsziirt levegbt biztositanak (helyesen hordd) viseléjuknek. FFP2
és FFP3 maszkok kiosztasa, viselési szabalyai megismertetése és
betartatasuk hatékony védelmet biztosithat akar virusok (pl.: SARS-CoV-2,
influenza) ellen is.

> Maszk felvétele el6tt kezet kell mosni szappannal és vizzel alkoholos
vagy fertétlenitével.

> Az orrot és a szajat is takarnia kell, oly modon, hogy ne legyen rés az
arc és a maszk kozott.

» Kerilni kell a maszk kilsé oldalanak érintését, vagy utana kezet kell
fert6tleniteni.

> A maszkot cseréni szikséges, ha az atnedvesedett. Egyszer
hasznalatos maszkot tilos Gjra felvenni.

> A maszkot a szaj feldli oldalrél kell eltavolitani, a killsé oldal érintése
nélkal. Zart kukaba kell dobni, majd utana kezet kell fertétieniteni.
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Fert6zés megel6zés céljabol viselt kesztyiik

6.4.1.40. A kesztylk viselese nem biztosit teljes védelmet a kéz kontaminacidja
ellen. A hosszu idejli hasznalata, megfelel6 higiéniai lehetéségek hianyaban
szintén kontaminaciéhoz vezethet.

6.4.1.41. A helytelen vagy felesleges kesztylihasznalat pazarlas, kimaradnak
miatta kézfertétlenitési lehetéségek és nem cstkkenti a fertézés atadasanak
valészinlségét. A méar hasznalt kesztylik ismételt felvétele, nem megfeleld
viselkedési normak gyakorlasa, helytelen eltavolitas mind a fertézésforrasok
atvitelevel jarhat.

6.4.1.42. A keszty( viselése kézben 6vakodni szilkkséges az arc, szem, orr és
minden olyan felulet (kulcs, kilincs, telefon, pénztarca stb.) felesleges
érintésétél, amelyet a keszty(i nélkil, azok fertétlenitése elétt is érinteni kell.

A helyes kesztyifelvétel
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= - —
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Vegyen ki egy masodik Hogy a kesztyiivel elkeriljék a A kesztylis kézzel ne
keszty(t, csak a csuklé menti csuklo érintését, a kesztyl érintsenek meg semmit, amit
részénél fogja kilsé odalanal behajlitott ujjal nem szikséges
hlzzak fel
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A helyes keszty( eltavolitas

Csipje 0ssze a kesztylt a
csuklénal anélkil, hogy a
béréhez érne, hlizza el és le,
hogy a keszty( kiforduljon

Kézhigiénia
6.4.1.43.

A kesztyli mentes kezével
nyuljon be a csukloja mellett és
forditsa le a kezérdl agy, hogy

az elsé keszty(it magaba
foglalja

lépés a Dbetegségek megelézésében, a

megakadalyozasaban.

Dobja ki az eltavolitott keszty(it.
Mosson, fertétlenitsen kezet.

A kezek tisztan tartasa, a fokozott kézhigiénia az egyik legfontosabb
fertézések
Sok megbetegedés terjed a gyakori folybvizes

terjesztésének

szappanos kézmosas hianya kdvetkeztében. A folybviz hianya nem mentség
a szappanos kézmosas elmaradasara, amennyiben szappan sem all
rendelkezésre ugy a legalabb 60%-os alkoholtartalmt kézfertétlenité szerek

hasznalata javasolt.

Szappanos kézmosas
6.4.1.44.

Az alabbi felsorolas a telijesség igénye nélkil tartalmazza azokat a

tevékenységeket melyek elbtt és/vagy utan javasolt a kézmosas.

YYYYVYVYY

6.4.1.45.

étel elékészités elétt és alatt;
étkezés elobtt;

sebek vagy sérillések ellatasa elétt;
orrfljas, kbhégés vagy tiisszentés utan;

hulladék kezelése utan.
A kézfertétlenités,
biztonsageérzetet adhat a munkavallaléknak,

beteg emberekkel valé tevékenységek elbtt és utan;

allatok simogatasa, etetése vagy trilékik kezelése utan;

kézmosas nem megfeleld elvégzése téves

ezért a koévetkezdkben

bemutatasra kerul a WHO altal készitett, majd az ANTSZ altal kiadott 12
egyszerl Iépéses kézmosasi (tmutato.
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0. Nedvesitsék be vizzel a keziiket.

1. Adagoljanak megfelelé mennyiségl folyékony szappant a tenyérbe.

2. Dorzsoljék dssze a tenyeriiket.

3. Dorzsoliek az egyik tenyeriikkel a masik kéz kézfejét Ggy, hogy akézben az

ujjakat 6sszefonjak. Valtott kézzel ismételjék meg.

4. Dorzsoliek dssze a két tenyeret Ggy, hogy az ujjakat dsszefiizik.

0 =
A\
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5. Dorzsoliék az egyik kéz tenyerével a masik kéz ujjainak hatat ugy, hogy az
ujjak horogszeriien 6sszeakaszkodnak. Valtott kézzel ismételjék meg.

6. Markoljak meg az egyik hiivelykujjat és kérkérés mozdulattal dérzséljek, majd

7. Az egyik kéz ujjbegyeit dorzséljék a masik kéz tenyeréhez koérkdrésen, majd

2

valtsanak kezet.

valtsanak kezet.

8. Folydvizzel alaposan oblitsék le a kezet.
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10.A vizcsapot a papirtoérld segitségével zarjak el.

6.4.1.46. A lepések betartasa mellett fontos megjegyezni, hogy az alapos
tisztitashoz 40-60 masodperc kell, nem lehet par pillanat alatt elvégezni.

6.4.1.47. Javasolt az ANTSZ éltal a Kézmosas / Nemzeti Kézhigiénés Kampany
részeként kiadott plakatot a mosddok mellett kihelyezni, csaptelepenként egy-
egy peldanyban, jél olvashaté méretben.

Alkohol alapu kézfert6tlenité szerek hasznalata

6.4.1.48. A fertétlenitd szert az egyik tenyérbe kell adagolni a gyarté altal javasolt
mennyiségben, majd az egész kézfejen egyenletesen el kell dérgélni és
megvarni a szaradasat.

6.4.1.49. Kutatédsok szerint a 60-95%-0s alkoholtartalmu kézfertétienité szerek
hatékonyabban pusztitjak a kérokozékat, mint az alacsonyabb alkoholtartalmu
vagy alkohol mentes készitmények. Az alkoholmentes készitményekkel négy
f6 probléma mertill fel:

» nem minden mikréba ellen hatékony;
» a hatéanyagra rezisztens fajok kialakulasat segitheti el6;
> csak csokkenti a szamossagot, de nem pusztitja el az 6sszes kérokozot;

» nagyobb valészinlséggel okoz bdr irritaciot.
6.4.1.50. Az alkoholalapu fertétlenité szerek csokkentik a kérokozéok szamat, de
nem minden faj ellen hatasos. A hatékonysagot befolyasolja a nem elegendé
mennyisegli szer hasznalata, szaradas el6tti letériése vagy a kezek erés
szennyezettsége, zsirossaga.

6.4.1.51. A szerek fertdtlenité hatasuk miatt kerlilnek alkalmazasra, tisztité hatas
nem elsddleges szempont elballitAsuk soran, ezért az bizonyos veszélyes
anyagokat, nehéz fém szennyezédéseket, kartevdirtokat nem mossa le.

6.4.1.52. A megfelelé kézhigiénia feltételeit meg kell teremteni. Gondoskodni kell
a szappan, illetve mas tisztité és fertétlenité szer rendelkezésre allasarol.
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Kollektiv védelem

6.4.1.53. Javasolt belsé tervet kidolgozni arra az esetre, ha fokozottan fert6z6
megbetegedést kapna el valaki a szervezeten belul.

6.4.1.54. A tervnek ki kell térnie arra, hol lehet izolalni a személyt a t6bbi
munkatarstol, illetve korlatozni a vele kézvetlen kapcsolatba keriiléket, melyik
hatésagot, egészségiigyi szolgaltatét kell értesiteni.

6.4.1.55. Jarvanyveszélyes id6szakban célszeri azonositani az adott
megbetegedésnek fokozottan kitett személyeket, és tamogatni kell az
egészségmegodrzésiiket diszkriminaciotél mentesen.

6.4.1.56. A terv kidolgozasa soran javasolt a relevans hatésagok és a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatd véleményét kikérni.

6.4.1.57. Ugyeleti rendszer és az otthoni munkavégzés jarvany esetén
biztosithatja a tovabbi mikodést, és mérsekelhetd vele a kbézdsségi
kézlekedés okozta tobbletkockazat is. Az lgyeletet tarté személyek kozotti
fertézés lehetbéségét mérsékelni kell az altaluk hasznalt targyak, helyiségek
fertétlenitése vagy fertézésre jellemzd varakozasi idé biztositasaval, a
lappang6 fert6zések atadasanak megelbzése érdekében. (A tdvmunka és az
otthoni munkavégzés nem egyezik meg. A tavmunka kilén megallapodas és
szerz6dés alapjan rendszeresen a munkaltaté székhelyén, telephelyén kivdl
végzett munka.)

6.4.1.58. Biztositani kell maszkok és papirzsebkenddk, valamint megfelelé
mennyisegli, fedeles hulladékgyljté elérhetbéségét. Jarvanyveszélyes
id6szakban fel kell hivni a munkavallalék figyelmét a megfelelé kéhégési,
tisszentési etikettre.

6.4.1.59. Mérsékelni kell a kézvetlen emberi kapcsolattal jaré tevékenységeket.
ldészakosan informalni kell az embereket az aktualis megbetegedés
megeldzési lehetbségeirdl, tiineteirél és egyéb teenddkrol.

Ugyfélkapcsolat

6.4.1.60. A kozvetlen gyfélkapcsolatot igénylé feladatkdrékben dolgozé
személyek védelme kiemelten fontos a tébbi munkatars védelme érdekében
is. Egyéni vedbeszkdzok kiadasa mellett nagy jelentésége van a kollektiv
védelmet biztositdé megoldasok telepitésének. Az ugyféltél valdé elvalasztas
bevett modszere a kelléen nagy plexi vagy Uvegtablak elhelyezése a
személyek k6z6tt, mint amilyen példaul az egészségiigyi rendeléintézetekben
a betegfelvételi ablakok vagy a bankok pénztarainak kialakitasa. Az elvalaszté
elemek lehetnek ideiglenesen telepitettek is, amig azok mérete, kialakitasa,
stabilitasa és térés elleni védelme megfeleld.
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6.4.1.61. Ajanlott a készpénzes fizetés elkerillésére, érintésmentes bankkartya-
hasznalatra kérni a tranzakciéban résztveviket.

6.4.1.62. Tamogatott megoldas az Ugyfelek kozotti tavolsagtartas segitésére
burkolati jeleket elhelyezni a varakozasra kijelolt helyeken, valamint
kézfertétlenitési lehetéség biztositasa.

Rendezvények, értekezletek, talalkozok

6.4.1.63. A rendezvényeken, értekezleteken és talalkozokon dsszegyilé emberek
névelik a lappangd fertézések terjedését, a tiinettel rendelkezé, de
félrediagnosztizalt és a tlinettel nem rendelkezé hordozékon keresztil. Az
alabbi kérdésekre adott valaszok és feladatok segithetnek mérsékelni a
megbetegedések terjedését.

> A rendezvény megtartasa elétt mérlegelni kell szilkség van-e a
szemelyes talalkozasra, nem Iehet-e az informaciés technolégia
segitségével mas uton megoldani.

> Van-e lehetéség a személyesen résztvevék szamat minimalizalni?

Elére meg kell rendelni a fert6tlenitét, maszkokat és zsebkendéket, ha
a résztvevok kézil valakinek sziiksége lenne ra.

Y

> Jarvany esetén aktivan figyelni szikséges annak terjedését, és a
goécpontok kérnyezetébdl érkezéket.

> Minden résztvevé elérhetéségét célszerl ésszegylijteni, hogy szikség
esetén kénnyebb legyen a utélagos megkeresésiik.

» Célszerl egy szobat elére kijeldlni, arra az esetre, ha valaki rosszul
lenne.

> Jarvanyveszélyes id6szakban célszer( irasban és széban is informaini
az résztvevOket a megelbzésre tett [épésekrol és az elvart magatartasi
formakrél.

> A kozleked6kon el kell helyezni alkoholos kézfertétlenitd adagolokat.

> Amennyiben lehetséges legalabb 1 méter tavolsagot kell tartani a
resztvevok kézott, még az Ultetésnél is.

> A gyakori és intenziv szelldztetéssel célszerli mérsékelni a
fertézésveszélyt, a tartésan résnyire nyitott ablak e célra nem hatékony.

> Rosszullét esetén, az elére el6készitett helységet kell hasznaini és
értesiteni az egészséguigyi szolgalatokat.
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Utazas

6.4.1.64. Az utazasok megtervezése kdzben ellenérizni szikséges a célterileten,
és az odavezetd uton eléfordulhaté megbetegedéseket. Egyeztetni kell a
foglalkozas-egyészségugyi szolgalattal az adott betegségek célcsoportjairdl,
megeldézhetdségeirdl, potencialis lefolyasarél. Lehetbéség szerint a
fertdzésveszély szempontjab6l fokozott kockazatot jelentd helyekre valé
utazast el kell kerillni. Utazas elbtt részletes egészségfelmérés Iehet
szilkséges. Az oltasok altal biztositott védelem kialakulasahoz id6 kell, ezért
mar az utazas szervezés soran gondolni sziikséges erre.

6.4.1.65. Az utazékat el kell latni kézfertétlenité szerrel. Informalni kell a
kézhigiénia fontossagarél, a tavolsagtartasrél és a tlisszentési etikettrol.
Biztositani kell szamukra olyan elérhetéséget, ahol segitséget tudnak nydjtani.
A helyi hatésagok elGirasait (pl.: kijarasi tilalom, belépési korlatozasok,
karantén) be kell tartani.

6.4.1.66. Az utazas befejeztével az érintett terlileten eléforduld tényezdknek
megfeleld lappangasi id6t kell figyelembe venni. Ez alatt a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat vagy az illetékes hatdosag elbirasa szerint az
egészségi allapot valtozasait figyelni szlikséges. Tunetek esetén értesiteni kell
az illetékes hatoésagot, egészségiigyi szolgaltatdt, utazasszervezét, HR
részleget.
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6.5. Altalanos elGirasok

6.5.1.1.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

6.5.1.5.

6.5.1.6.

6.5.1.7.

6.5.1.8.

6.5.1.9.

A Polgarmesteri Hivatal munkahelyei, gépei, munkaeszkézei felelienek meg a
munkavedelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a
tudomanyos technikai szinvonal mellett elvarhat6 kévetelményeknek.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tébb munkavallalé végez, az
egyikiket meg kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a tébbiek tudomasara
kell hozni.

Az egeszseget nem veszélyeztetdé és Dbiztonsdgos munkavégzés
szempontjabdl csak az a munkavallalé bizhaté meg munkavégzéssel, aki a
munka megkezdésekor annak ellatdsahoz megfelel$ élettani adottsagokkal
rendelkezik, alkoholos befolyasoltsagtol és bodité hatasu szerektél mentes és
kipihent allapotban van, munkakoérének megfeleléen ellattak egyéni
védbeszkdzzel, illetve munkaruhazattal.

A munkavallalé6 a munkavégzés kdzben, valamint a munkahelyen kizarélag
olyan robbandémotoros vagy elektromos eszk6zt hasznalhat, melyet a
munkaltato altal biztositott, kivéve a torpefesziiltséggel miikédé eszkdzt és
annak tapegységét, toitéjét.

A munkavallalét csak olyan munkadval szabad megbizni, amelynek
végzeéseéhez a kelld szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, és a
munkavégzeés soran azokat alkalmazni tudja.

A munkat csak biztonsagos miszaki &llapotu géppel, berendezéssel,
munkaeszkézzel szabad végezni.

Veszélyhelyzetet elbidezd targy (pl. gydrl, 6ra, nyaklanc, karkétd, stb.)
viselése tilos az alabbi tevékenységek végzésekor:

> anyagmozgatas, szallitas kézben,

> gépek, berendezések kezelése, javitasa, tisztitdisa és minden egyéb
karbantartasi tevékenység kdzben.
A Polgarmesteri Hivatal helyiségeiben a tevékenységeknek megfeleld
klimatikus paraméterekrél, emissziés zajhatarértékek betartasarol és a
mesterséges megvilagitas megfeleléségérél gondoskodni kell.

Minden munkavallalo részére biztositani kell a munka jellegének megfeleléen
az oltézkoédesi, tisztalkodasi, egészséguigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetéséget.

6.5.1.10. A munkahelyen vald koézlekedés kézben fokozottan ugyelni kell a

biztonsagra, mas gyalogos kdzlekeddkre, jarmiiforgalomra.

6.5.1.11. Veszélyes helyen, térben, stb. vagy veszélyes tevékenységet egyedill

veégezni tilos (minimum 2 6 sziikséges).
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6.5.1.12. Minden munkavallalé részére biztositani kell megfelelé mennyiségl és
minéségl ivévizet.

6.5.1.13. Dekoraciot kozlekedési utak felett G4gy szabad elhelyezni, hogy az
megfeleléen régzitett és a jaro felllettdl legalabb 220 cm magasan legyen.

6.5.1.14. Szédiilés, vagy labzsibbadas utan felallasnal fokozottan tigyelni kell az
egyensulyra, lehetéség szerint kapaszkodni kell kézben.

6.5.1.15. Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas, a munkavégzés
biztonsagat karosan befolyasold szer hatasatdl mentes allapotban szabad.

6.5.1.16. A munka megkezdésekor és a munka végzése kézben meg kell gyéz6dni
arrél, hogy a munkavallalé a munkavégzésre alkalmas allapotban van-e.

6.5.1.17. Gondoskodni kell az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés megszervezésérdl, a szilkséges munkaeszkdzokkel torténd
ellatasrol, kollektiv és egyéni védbeszkdzok megfelelé6 mennyiségben torténd
rendelkezésre allasarél.

6.5.1.18. Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitasara a
munkavallalé nincs feljogositva, a gépet azonnal izemen kiviil kell helyezni
és a megjavitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

6.5.1.19. Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és
felhatalmaztak.

6.5.1.20. A targyakat, berendezéseket, gépeket, technolégiakat, rendszereket
hasznalat utan oly médon kell elzarni, hogy illetéktelenek altali hasznalat kizart
legyen.

6.5.1.21. Gazuzem( berendezéseket begyujtani csak a berendezés kérnyezete és
az égésterméket elvezetd csatornak atszelléztetése utan szabad megkezdeni.

6.5.1.22. Féz6berendezést flitésre hasznalni tilos!

6.5.1.23. Barmilyen eszkozt, gépet csak Ugy szabad haszndlni, ahogy az annak
hasznalati Gtmutatéjaban szerepel. Az eszk6zok, gépek hasznalati Gtmutatoit
annak els6 hasznalata el6tt el kell olvasni és a benne foglaltakat be kell tartani.

6.5.1.24. Barmilyen anyagot csak ugy szabad hasznalni, ahogy annak
gongydlegén, alkalmazasi eléirasaban, biztonsagi adatlapjaban szerepel. Az
anyagok alkalmazasi elbirasat és biztonsagi adatlapjat miel6tt az adott
munkavallaloé alkalmazna, el kell olvasni és a benne foglaltakat be kell tartani.

6.5.1.25. A biztonsagos hasznalatra alkalmatlan targyakat, berendezéseket, stb.
olyan médon kell jeldIni, elktléniteni, hogy azok javitasukig, selejtezésiikig ne
keriilhessenek hasznalatba.

6.5.1.26. Segité munkatars igénybevétele soran, amennyiben feltételezheté, hogy
ez illetd nincs tisztdban a folyamat biztonsagos lezajlasaval, a varhatd
veszelyekkel, a segitséget igénybe vevé személynek kell ezeket elmondania.
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> a munkavallalét munkavégzés kézben hormon-, hormonhatast anyag,
antibiotikum expoziciéja ne érje,

> a munkavallalé6 munkavégzése alatt aszfixiat okozé anyagnak az oxigén
kiszoritasat okoz6 koncentracidja ne alakulhasson ki.

6.2.1.5. A munkaltatd nyilvantartast vezet a munkahelyen alkalmazott veszélyes
anyagokrol és veszélyes keverékekrol a biztonsagi adatlappal azonosithato
anyagfajtakra vonatkozéan.

6.2.1.6. Ha a munkavallal6 hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag hatasanak
lehet kitéve, a munkaltaté kételes — az expozicid mértékétél, az anyag,
anyagok veszélyességétdl és a technoldgia stabilitasatol fiiggé gyakorisaggal
— a munkakérnyezeti monitorozas keretében a veszélyes anyagok

=g

azzal legalabb egyenértékl médon folyamatosan ellenérizni.

6.2.1.7. A munkaltatd koteles a hatarértékkel nem szabalyozott veszélyes anyag
esetében a tudomanyos, technikai szinvonal szerint elvarhaté legkisebb
szintre csokkenteni az expozicié mértékét, amely szinten a tudomany
mindenkori allasa szerint a veszélyes anyagnak nincs egészségkarositd
hatasa.

6.2.1.8. A munkaltatd a munkahelyen eléfordulé veszélyes anyagokkal kapcsolatos
baleset, Uzemzavar és veszélyhelyzet kezelésére intézkedési tervet —
beleertve a mentési tervet kell készitsen, ha ilyen tartalmid még mas
jogszabalyi kételezettség miatt nem all rendelkezésre.

6.2.1.9. A munkavallalé

> atéle elvarhaté modon tgyel sajat maga és a munkavégzés hatokdrében
tartozkodok biztonsagara és egészségére, valamint a kérnyezet
védelmére,

» a rendelkezésére bocsatott egyéni védéeszkozoket és biztonsagi
berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalja,

» haladéktalanul k6z6l munkahelyi vezetéjével minden olyan kériiiményt,
amely vélemenye szerint egészségkarosité vagy biztonsagot
veszélyezteté kockazattal jarhat.

6.2.1.10. A munkaltaté nyilvantartast vezet a veszélyes anyaggal (keverék esetén
a veszelyes OsszetevOkkel) exponalt munkavallalokrol, melyet megériz a
munkaviszony megszinését kdvetd tiz évig.

6.2.1.11. A nyilvantartasnak legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

> a munkavallalé nevét, szlletési helyét, idejét,
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> az expoziciot okozé veszélyes anyag nevet,
> a munkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét,

> az expoziciés koncentraciéo meért adatait anyagonként.

6.2.2. Rakkelté anyagok

6.2.2.1.

6.2.2.2.

6.2.2.3.

6.2.24.

6.2.2.5.

6.2.2.6.

6.2.2.7.

6.2.2.8.

6.2.2.9.

A munkahelyen korlatozni kell a rakkelt6 mennyiséget, hogy az csak az
aktualis tevékenység kivitelezhetéségéhez sziikséges témegben legyen jelen
a munkahelyen.

A rakkelté és mutagén anyagok hasznalatara vonatkoz6 eldirasok azon

=gy

A rakkelt6 anyagokrél és hatasaiknak kitett munkavallalékrél a munkaltatd
kételes nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza

> a munkavallalé nevét, szilletési helyét, idejét,
> az expoziciot okozé rakkeltd anyag nevét,
> a munkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét,

> az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként.
A munkaltaté a nyilvantartasban szereplé adatokat az expozicié utolsé napjat
kévetd 6tven évig megdrzi.

A munkahelyen a rakkelté hatasanak kitett munkavallalék szamat a munka
elvégzéséhez szilkséges leheté legalacsonyabb szinten kell tartani. Az
expoziciés idé csbkkentése nem jarhat egylutt az expozicidnak kitett
munkavallaloi Iétszam ndvekedésével.

Rakkeltd expoziciéban foglalkoztatott munkavallalé szamara rendkivili
munkavégzés csak egyéni védelem alkalmazasa mellett rendelheté el.

A munkafolyamatokat és a miszaki intézkedéseket Ugy kialakitani, hogy a
munkahelyen a rakkelté(k) elkerilheté(k) vagy a munkahelyen vald
kiszabadulasuk a minimalisra csdkkenthet6 legyen.

A rakkeltét a forrasnal kell megfelelé helyi elszivassal vagy altalanos
szellbztetéssel eltavolitani oly médon, hogy egyidejlileg biztositsa a lakossag,
tovabba a kérnyezet és a lakossag védelmét.

A legkisebb kockazatot biztositdé, megfelelé technolégiai eljarasokat és
munkamadszereket alkalmazni.

6.2.2.10. Elsésorban miszaki, technologiai intézkedésekkel, kollektiv miiszaki

védelmi eszkdzokkel, eljarasokkal kell az egészségkarosodast megeldzni
azon a munkahelyen, ahol a munkavallalé szabalyos lGzemmenet, illetve
lizemzavar esetében gaz, g6z, folyadék, aerosol vagy por formajaban rakkeltd
anyaggal érintkezésbe keriilhet, tovabba az egészséget karositdé hatasok
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megel6zéserél a munkakérilmények, a technolégia, a miiszaki allapot
rendszeres felllvizsgalataval is gondoskodni sziikséges.

6.2.2.11. Szikség szerinti, de legaldbb hetenkénti gyakorisdggal végzett
tisztitassal, takaritdssal megakadalyozni a munkatér padozatan, falain, a
munkatérben elhelyezett gépek, munkaeszk&zok, targyak felszinén a rakkelté
anyag felhalmozédasat.

6.2.2.12. Figyelmezteté és biztonsagi jelzésekkel kell megjeldini mindazon
munkahelyeket, ahol a munkavallal6 rakkelté anyagok hatasanak van vagy
lehet kitéve, korulhatarolt munkahelyen belll figyelmeztetsé feliratokat kell
elhelyezni az étkezés, folyadékfogyasztas, élelmiszer-tarolas és a dohanyzas
tilalmara vonatkozéan.

6.2.2.13. Megfelelé védbeszkdzoket kell biztositani a rakkelté nagyobb mértéki
expozicidjaval jard elére lathatd események (karbantartdsi munkak,
technolégiai sor megnyitasa), illetdleg vészhelyzetek (baleset, havaria,
katasztrofa) esetére is.

6.2.2.14. Olyan eszkozoket kell biztositani, amelyek lehetévé teszik a rakkeltd(k)
kockazatmentes kezelését, tarolasat, izemen/telephelyen belilli mozgatasat
vagy szallitasat; ezen tevékenységekhez légmentesen zard, a killén
jogszabaly szerint felcimkézett konténereket, edényzetet.

6.2.2.15. A rakkeltét tartalmazé vagy azzal szennyezett hulladéknak a
munkavallalo altali biztonsagos dsszegytijtését, tarolasat és kiaritését szolgald
eszk6zokrél, beleértve a légmentesen zaro, tisztan, olvashatéan, a dolgozd
szamara érthetd nyelven felcimkézett (feliratozott) edényzet hasznalatat
biztositani kell.

6.2.2.16. Gondoskodni kell a rakkelté kozémboésitésérédl, hatastalanitasarol, a
munkahelyi berendezési targyak, a munkavallalok &ltal hasznalt
védbeszk6zok dekontaminalasarél vagy szikség szerint veszélyes
hulladékként térténé kezelésérdl.

6.2.2.17. Azbeszttel térténdé munkavégzés esetén kulén jogszabalyban foglaltak
szerint kell eljarni.

6.3. Véddital és tisztalkodoszerek

6.3.1.1. Szabadtéri munkavégzés esetén éranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendidét kell kdzbeiktatni, ha a hémérséklet a 24 °C (K) EH értéket (kb.
28 °C szaraz hémérséklet) meghaladja, valamint a hidegnek mindsiilé
munkahelyeken (pl. télen, szabadtéren torténé munkavégzés esetén).

6.31.2.A 24 °C (K) EH esetén a folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C
hémersekletli ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos hémérséklet(]
izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat
nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

45



Munkavédelmi Szabalyzat 2025

6.3.1.3. A munkahely hidegnek minésul, ha a varhaté napi kézéphdmeérséklet a
munkaidé 50%-nal, hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-
ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

6.3.1.4. A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C
hémérsékletli teat kell biztositani. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
édesitészert kell biztositani.

6.4. Higiéné, és fert6zés megel6zés
6.4.1.1. A Polgarmesteri Hivatal munkahelyein szétosztasra ker(lé tisztalkodé szerek
elosztasanak rendjét az MVSZ 6. sz. melléklete tartalmazza

6.4.1.2. Jarvanyveszélyes idészaktél fuggetlenil az altalanos viselkedési szabalyok

betartasa, illetve néhany személyes szokas megvaltoztatdasa nagyban
csOkkenteni tudja a fertézés veszélyt. Az alabbiakban példaként felsorolt
mozdulatok, beidegzédések tudatos elkeriilése javasolt (kézmosas, megfeleld
fert6tlenités hianyaban):

> |degen test érzés miatt szembe nyuini

> Kontaktlencsét igazitani

> Szemet dorzsoini

> Szemceruzat, szempilla spiralt, korrektort nem tiszta fellilettel érintkezve
tarolni, kdlcsdn adni

> Papirok, boritékok, miianyagok stb. nyalas ujjal valé szétvalasztasa,
lapozasa, nedvesitése

> Sz3j szélén ragadt sz6sz eltavolitasa, ujjal, kézhattal, tenyérrel
> Toll, szemiivegszar, kérém stb. ragas.

» Korém melletti bérdarab letépése

» A kdzterileten valod étkezés.

> Kéhogni, tisszenteni a kdnydkhajlatba vagy zsebkenddbe kell. A
zsebkendét utana ki kell dobni.
6.4.1.3. Megbetegedés észlelése esetén legalabb az alabbiak végrehajtasa
szilkséges:

1. A beteget el kell kiiloniteni a tébbi embertél. Az elkilénitésre szolgald
helyiség lehetbség szerint
a. féldszinti
b. kdnnyen megkdzelithetd
c. le lehet fektetni benne a beteget.
2. Sziukség szerint els6segélyben kell részesiteni, valamint értesiteni az
orvosi Ugyeletet. A szaksegitség kiérkezéséig a mentbszolgalattol vagy
tgyelettél kapott feladatokat végre kell hajtani.
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6.5.1.27. A kabelek padlon vezetve vagy kozlekedési utat keresztezve balesetet
okozhatnak (pl. hosszabbiték, mobiltelefon-téltok, stb.). A kabeleket a
kozlekedési utakon nem szabad vezetni vagy biztonsagos padlécsatornaban
kell ethelyezni.

6.5.1.28. A teakonyhakban, a zdldségek, gylimolcsdk felvagashoz hasznalt kés
legyen éles, pengéje sériilésektél mentes.

6.5.1.29. A hasznalt késeket mosogatéba dobni tilos, mert kivételekor vagasi
sérllést okozhat. A kést hasznalat utan el kell mosni, a szaritéban a pengével
lefelé kell elhelyezni.

6.5.1.30. A kave és/vagy teaf6z6 gép hasznalata esetén el6éfordulhat, hogy a forrd
folyadékot tarolé edény eltérik és leforrazza a felhasznal6t. Javasolt a toltést
nem a test kozelében, nem kézben tartva, lehetbleg talca vagy mosogaté
medence felett végezni. A kdzlekedés soran a foldre folyt anyagot fel kell
tor6Ini, hogy ne okozzon tovabbi csiszasveszélyt. A felszaradasig annak
helyét meg kell jeldini.

6.5.1.31. Az Osszetort edényzet szilankjait sepriivel vagy kesztylivel 6ssze kell
gyljteni, vagy a takaritast az erre szerzddtetett munkavallalékkal kell
elvégeztetni.

6.5.1.32. Minden Uj (eddig meég a felhasznaldé aital nem alkalmazott) gép
hasznalata esetén annak hasznalati utasitasat vagy felhasznaléi kézikényvét
elébb el kell olvasni.

6.5.1.33. A hosszabbitok toldasa kerlilendd, a ndvekvé atmeneti ellenallasok
okozta melegedés tuzek kialakulasahoz vezethet. Kiiltéri alkalmazas esetén
az elektromos berendezések védettségének legalabb IP44-esnek kell lennie.

6.5.1.34. A kulénb6z6 nyomtatok festékpatronjainak, tonereinek, stb. cseréje
alkalmaval Ggyelni kell, hogy az elhasznalt, vagy az Uj festék ne keriljén a
felhasznald bérére, illetve ne lélegezze be azt. A cserét és a keletkezett
hulladekot a hasznélati Gtmutaté el6irdasainak megfeleléen kell elvégezni,
illetve kezelni.

6.5.1.35. Az iratmegsemmisitd gép képes behlzni a forgdrészébe 16g6d ruhazatot,
hajat. A behuzas elkeriilése érdekében tilos 16gé ruhazattal, ékszerrel,
kiegészitdvel vagy hosszl haj hatra fogasa nélkill a berendezést hasznalni.
Amennyiben az adagolényilasba idegen targy keril, kiszedéséhez a
berendezés hasznalati utmutatéjaban jelzett médon meg kell forditani
menetiranyt.

6.5.1.36. Gyalogos kézlekedés kdzben fokozottan figyelni kell, hogy a vilagitasi
szintnek megfeleld figyelemmel kézlekedjenek. Amennyiben lehetséges a
kozlekedd, folyoso vilagitasat fel kell kapcsolni, félhomalyban valé kdzlekedés
noveli a botlas- és balesetveszélyt.
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6.5.1.37. Nedves, sikos fellleten mindig fokozott évatossaggal kell gyalogolni.
Korlatba vagy fogédzkodéba kapaszkodni szilkséges.

6.5.1.38. Lépcsbzés kozben a lépcséfokokra teljes cipbtalp felulettel kell lépni,
amennyiben a fok mélysége lehetévé teszi. Ha lefelé menet a [épcséfokra nem
fér fel labbeli teljes jarofelllete, akkor a kapaszkodot fogva emelkedéiranyba
nézve kell lehatralni a lépcsordl.

6.5.1.39. A kézlekedési utvonalakon megszokasbél valé figyelmetlen haladas
balesetveszélyes, mert ideiglenesen az utvonalon talalhatd valtozasok (pl.:
létra, allvany) sériilést okozhatnak.

6.5.1.40. Tehermozgatas kézelében csak az tartézkodhat, akinek a feladata van a
folyamat soran.

6.5.1.41. A hosszabb idén keresztll folyamatosan Ulve végzett tevékenységek
soran a hirtelen felallas balesetveszélyes lehet (pl.: vérnyomas problémak
esetén). Amennyiben fel kell allni, felallas elétt kell keresni egy megfelel6
kapaszkodasi helyet, mely teherbirasa megfeleld, valamint eimozdulasa kizart
vagy nem okoz tovabbi balesetveszélyt. Felallas kézben ebbe kapaszkodni
szilkséges.

6.5.1.42. Nem a cég telephelyén torténé munkavégzés esetén a helyi elbirasokat
és szabalyokat is meg kell ismerni, valamint betartani.

6.5.1.43. Nem a cég telephelyén t6rténé munkavégzés esetén a helyi
kovetelményeknek megfeleld egyéni védbeszkdzdket viseleése is szilkseges.

6.5.1.44. Egyéb (it nem emlitett) karbantartasi, javitasi stb. tevékenyseég
végzésekor az adott munkafolyamatra érvényes szakmai, biztonsagi
szabalyokat kell alkalmazni. A munkaeszkdézék hasznalatat a gyartdi
Utmutatasoknak és jelen MVSZ elbirasainak megfeleléen kell végezni.

6.5.2. Dohanyzasi tilalom

6.5.2.1. A nemdohanyzék védelmérdl sz6lé 1999. évi XLII.
térvény értelmében nem szabad dohanyozni:

> a Polgarmesteri Hivatal nyilvanossag szamara
nyitva allé helyiségeiben,

> munkahelyen zart térben.
6.5.2.2. Nem jel6lheté ki dohanyzéhely:

\ P . . ) , . TILOS A DOHANYZAS
» a Polgarmesteri Hivatal zart légter oo
helyiségeiben, PEWE SATPELEHD

A dohinyzisrél leazokiahaz segftadget kaphst, liletve
10rvénynoegis dazieline ssstin dsarvvétalt tehat
ax wlabbi tetefonsrimon:

» munkahelyek zart légter(i helyiségeiben. maman
6.5.2.3. A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a
dohanyzasra kijelélt helyeket, helyiségeket, valamint kdzterileteket
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6.5.2.4.

jogszabalyban el6irt jelzés alkalmazasaval szembetlind médon meg kell
jeldini.

Dohanyzéhely a Polgarmesteri Hivatal létesitményeinek bejaratatél szamitott
5 méteres tavolsagon bellll nem jel6lhetd ki.

6.5.3. Takaritas

6.5.3.1.

6.5.3.2.

6.5.3.3.

6.5.3.4.

6.5.3.5.

6.5.3.6.

6.5.3.7.

6.5.3.8.

6.5.3.9.

Tisztitasra, fertbtlenitésre kizarélag az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
mindsitett, engedélyezett tisztito-, fertétlenité szerek hasznathatok fel.

A tisztito-, fertétlenitdé szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva,
elzarva kell tarolni.

A takaritas soran hasznalt elektromos gépeket hasznalat el6tt
szemreveételezéssel ellenérizni kell. Sérult, hibas géppel munkat végezni nem
szabad.

Felmosasnal tgyelni kell az arra kézlekeddk biztonsagara. ( '
Elcsiszas veszélye ellen a nedves, vizes teriiletet e
szaradasig le kell keriteni és az elcsiszas veszélyre I v

figyelmeztetd tablat ki kell helyezni. Felmosas esetén a

nedves felliletek csUszasveszélyesek, ezért a felmosast [ mme
végzonek is kerlini kell a fellletre Iépést, vagy az azon vald
athaladast. D

A mosddk, konyhak fertétlenitése soran mérgezé-, mar6 hatasu anyaggal
tortén6 munkavégzés koézben a tevékenységet végzé munkavallalok
kotelesek betartani az adott anyag biztonsagi adatlapjan meghatarozott
egészsegvedelmi elbirasokat. A vegyszerek hasznalatdhoz elsirt egyéni
védOeszkdzoket rendeltetésszerlien hasznaini szilkséges.

3 méternél magasabban 1év6 ablakszerkezetek tisztitasat sem tamasztod, sem
kétagu létrardl elvégezni nem szabad.

Takaritas sordn a szemét gyl(ijtésére zarhatd, kénnyen tisztithaté és
fertétlenithet6 gyljtéedényt kell hasznalni. Az edényeket kilirités utan tisztitani
és fertbtleniteni kell. Az dsszegy(ijtétt hulladékot a kézponti gylijtéhelyre kell
vinni.

Magasan levé helyek, ablakok takaritasakor székre, padra, egyéb butorra,
ablakparkanyra felallni tilos! Létra hasznalata sziikséges.

Veszélyes hulladékot a tébbi hulladéktél elkiilénitve kell gy(jteni és tarolni.

6.5.3.10. A vegyszerek biztonsagi adatlapjait a felhasznalas helyén biztositani kell.

6.5.3.11. Haztartasi porszivé porzsakjanak cseréjét csak a készillék csatlakozo

zsinor fali aljzatb6l tortént kihizasa utan szabad elvégezni.

6.5.3.12. Porszivét tilos torott vagy hianyos burkolattal hasznalni!
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6.5.3.13. Felmelegedett lampaburat, izz6t vizes ronggyal tisztitani TILOS!

6.5.3.14. Nyilaszardk tisztitasakor biztositani kell, hogy a munka elvégzéséhez
megfeleld tér alljon rendelkezésre, ajto-, illetve ablakszarnyak akaratlan
becsukédasa, illetve kinyilasa ellen régzitve legyen, fuggetlentl attél, hogy
vizszintes vagy fliggbleges tengelyd.

6.5.3.15. Uvegfeliletek tisztitasa elétt meg kell gy6zédni arrdl, hogy repedés
nincs-e a tisztitandé fellleten.

6.5.3.16. Csak olyan nyilaszaré tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek
csuklépantjai és Givegfeliilete megfeleléen épek.

6.5.3.17. Kilsé Uvegfelllet a helyiség belsejébél csak akkor tisztithatdé, ha az
kihajolas nélkil, biztonsagosan elerheté.

6.5.3.18. A nyilaszaré tisztitasat csak megfelelé kétagu, tébbcéli-, vagy
pbédiumlétra, illetve fellépérél szabad végezni. Az elébbiek helyett asztalbél,
székbdl, ladabdl dsszeallitott allvanyrél a munkavégzés TILOS!

6.5.3.19. A tisztitasi miiveletek soran hasznalt tisztitd palackokboél eltavozé permet
szembe, légutakba ne kerllljon. E palackokat hésugarzasnak kitett helyen
tarolni TILOS!

6.5.3.20. Szellézékkel ellatott ablakok tisztitasat megelézéen a ventilator
csatlakozé villasdugéjat a dugaszol6 aljzatbol ki kell hGzni és a munkat csak a
ventilator lapatkereke forgasanak befejez6dése utan szabad megkezdeni.

6.5.3.21. A takaritd eszkézoket hasznalat utan le kell mosni és a kijel6lthelyiikre
tenni.

6.5.3.22. A konyhai hulladékot veszélyes hulladéknak kell veszélyes hulladéknak
kell tekinteni és erre megfeleld szerz6dott partnerrel kell elszallitatni.

6.5.4. Hulladékkezelés

6.5.4.1. A termelési (nem veszélyes) és telepulési (kommunalis) szilard hulladékot
(szemetet) a munkahelyen elkiilénitve kell gydjteni és tarolni.

6.5.4.2. A nem veszélyes, boml6, szerves anyagot tartalmazé, valamint a blizos
termelési hulladékot fedett, résmentes, moshatd, fertétlenithetd, pormentes
Uritést biztosité tartalyban vagy konténerben kell gydijteni.

6.5.4.3. A gyljtétartalyokat a munkahelyrél az erre a célra kijel6lt tarolé helyre naponta
be kell gyljteni és onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell
szallitani.

6.5.4.4. A taroldé helyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarolé hely
legyen tisztan tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd
lehetbséggel, illetve szallitd jarmivel torténé megkodzelitési lehetéséggel.
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6.5.4.5.

6.5.4.6.

6.5.4.7.

6.5.4.8.

6.5.4.9.

A 6.5.4.2. pont szerinti hulladék gydjtésére szolgald tartalyokat naponta, a
tarolé helyeket, illetve kdrnyezetilket rendszeresen, de legalabb hetente két
alkalommal kell tisztitani és fertétleniteni, illetve szilkség szerint gondoskodni
kell a rovarok, ragcsaldk irtasarol.

A kommunalis és egyéb hulladéktarolé edényzet fertétlenité mosasarol
legalabb kéthavonta gondoskodni szilkséges.

Amennyiben veszélyes hulladék keletkezik, akkor a munkaltatd kételes
megakadalyozni, hogy tevékenysége végzése soran a veszélyes hulladék a
talajba, a felszini, a felszin alatti vizekbe, a levegébe jutva szennyezze vagy
karositsa a kérnyezetet.

A tevekenység végzése soran keletkezdé veszélyes hulladék biztonsagos
gyujtésérél gondoskodni kell a veszélyes hulladék atadasaig.

A hulladék termelGje a veszélyes hulladékot, kbzvetlenll a keletkezés helyén,
munkahelyi gy(ijtéhelyen, a kérnyezet szennyezését kizar6 edényzetben, a
tevékenység zavartalan végzését nem akadalyozé mennyiségben gydijtheti,
legfeljebb 1 évig.

6.5.5. Kézi anyagmozgatas

6.5.56.1.

6.5.5.2.

6.5.5.3.

Kézi anyagmozgatas estén az EU iranyelvek betartdsa sziikséges. Ezen
iranyelvek alapjan az anyagmozgatasi sulynormak maximalis értéke férfiaknal
25 kg, ndknél 16 kg, kbnydkmagassagban.

Women Men

WY FiEsmiee®, Swulderbeight
Sheulder height @5@1@’)‘? - Joow I Toug

Elbaw haight
Elbow height  bee—m : 'h ( ¥ o
1ohg 1skg‘f i 2%a § 159
Krutkie height eI _¥ & Kruckle height
A |leng B if 2tkg ff 1o
Mid lower leg height f— Em B = Mt Inwer leg height
_ ERNs st B

Anyagmozgatas esetén mindig figyelni kell a helyes testtartasra. A targyak
megemelését mindig egyenes derékkal, hattal kell végezni, kerlilni kell a hat,
térzs elforditasat, hajlithsat. Az emelés el6tt végig kell gondolni a
mozdulatsort, valamint ellenérizni kell, hogy a mozgatasi utvonalban ne legyen
semmilyen akadaly.

A teher megemelésénél a helyes és a helytelen testtartast és mozdulatokat az
alabbi abrak mutatjak be.
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6.5.5.4. A megemelt terhet csak olyan ttvonalon és olyan magassagban szallithatja,
ahol a mozgas soran az nem veszélyezteti az élet- és vagyonbiztonsagot.

6.5.5.5. Kézi tehermozgatas soran fokozottan figyelni kell a haladas iranyaba esé
jaréfeliiletre, hogy el lehessen keriilni az elesést, elbotlast, akadalyba
utkozést.

6.5.5.6. A terhet ugy kell megfogni, hogy a szabad kilatast, lab elé latast ne
akadalyozza.

6.5.5.7. A mozgatasra szant terh(ek)et ellendrizni kell:

>
>

>
>
>
>
>

¥

hany darabbdl allnak

széteshet(nek)-e mozgatas kézben

sajat tdmegét képes-e megtartani

tomegkozéppontja veszélyes mértékben eltolédhat-e
mozgatasa mas targyak allékonysagat befolyasolja-e
le van-e régzitve, fagyva, stb.

megfeleld, biztonsagos megfogasa van-e

szallitéja szamara okozhat-e sériilést (pl: pantolasa)

6.5.5.8. A cselekvés veégrehajtasa el6tt a teljes folyamatot végig kell gondolni.
Amennyiben a teher mozgatasa valészin(ileg sériilést okozna, segitséget kell

kérni.

6.5.5.9. A kézi anyagmozgatas soran az alabbi szabalyokat be kell tartani.

>
>
>

A feladatot fel kell mérmni.
A testhelyzet kiegyensulyozasara térekedni kell
Kerlljék az elérehajlast

> Kerlljék a térzs csavarasat

> A mozgas lehetdleg legyen sima és folyamatos

>
>

Mindig latni kell a kbvetkezé l1épés helyét
Ahol lehet segédeszkdzt kell hasznalni
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> A teher hiizasa vagy tolasa ergonémiai szempontbél jobb
> Egyéni védbeszkdzoket hasznaini szilkséges

> A terhet amennyire lehet a testkdzelében kell mozgatni

6.5.5.10. Ha a munkavallalé nem biztos benne, hogy egy targyat szabad-e
megemelni, akkor kételes egy helyi vezetétdl vagy a munkairanyitétol utasitast
kérni.

6.5.5.11. A mozgatasra szant testek, targyak nem minden esetben ismert. A
~sanézésre” tll nehéz targyak tbmegét meg méréssel is meg kell allapitani,
hogy a munkavallalé vagy az anyagmozgatd segédeszkdz kivalasztasa
adekvat lehessen.

6.5.5.12. A keézianyagmozgatas sordn a megerdltetés mértékétdl fliggéen nem
kizarhatd a retinalevalas valészinlisége. A szemkarosodas bekdvetkezése
nagymértékben fligg az érintett személy egészségétsél. A retinalevalas
megel6zése érdekében cstkkenteni kell a megerdltetés mértékét emberi vagy
mechanikus segitség igénybevételével, valamint az intenzitas idejének
csOkkentésével.

6.5.5.13. Azon targyak esetében melyek mérlegre emelése biztonsagosan nem
megoldhato, kézi mérleget vagy fiiggesztheté mérleget kell hasznalni.

6.5.5.14. A 200 kg és ennél sulyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat,
rakodasat megfeleld szallité-, illetve rakodoeszkbzzel szabad végezni.

6.5.5.15. Anyagok mozgatasanak megkezdése el6tt meg kell gyézédni arrél, hogy
a szallitando anyagok, targyak vagy azok csomagolasi médja, illetdleg
mozgatasa nem veszélyezteti-e a munkavallalok egészségét, testi épségét.

6.5.5.16. A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetségeirdl (pl.:
fogantydk, fulek kialakitasa, alatétre helyezés) gondoskodni kell, vagy erre a
célra megfeleld segédeszkoézt kell biztositani.

6.5.5.17. Targyak lerakasanal, megemelésénél a rakodasi technolégiat meg kell
hatarozni.

6.5.5.18. Azoknal az anyagmozgatasi munkaknal, illetve eszkézoknél, ahol a
kézsérilés veszélye fennallhat, gondoskodni kell a kéz védelmérdl.

6.5.5.19. Anyagokat, targyakat (gy kell szallitani, hogy kézben ne veszélyeztessék
sem a szallitdst végzbket, sem a koérnyezetben lévéket. Példaul hosszu
targyak vallon vagy kézben egy munkavallalé altal térténé szallitasakor a
targyak mellsé veégét felfelé kell tartani ugy, hogy legalabb 2 m magasan
legyenek a fold felszinétél, vagy villamos szabadvezetékek esetén veszélyes
kdzelségbe meg ne kézelitsék azokat.

6.5.5.20. Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét
es egyidejliségét. Ismertetni kell az anyagmozgatasi miiveletben résztvevé
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munkavallalokkal az anyagmozgatasi mivelet részleteit. Iranyitd kijelolés
szilkséges.

6.5.5.21. Tliz- és robbanasveszélyes anyagok rakodasakor a vonatkozo
tlizvédelmi eléirasok az iranyadok.

6.5.5.22. Mard, mérgezd anyagok szdllitasa csak ép, zart, nyilasaval, folfelé
forditott, torés ellen védett edényben térténhet. Az ilyen edények nyilasat tres
allapotban is zarva kell tartani.

6.5.5.23. Eles, hegyes szerszamokat jarmiivén csak beburkoltan vagy egyéb,
veszélyt nem jelenté moédon szabad szallitani.

6.5.5.24. Rakodaskor a jarmivon csak akkor szabad tartézkodni, ha ezt a rakodasi
technolégia sziikségessé teszi és a veszélymentes ott tartézkodas biztositott.
A jarmlivet elmozdulas ellen régziteni szikséges. Menet kézben a jarmi
utasterén kivil tartézkodni tilos.

6.5.5.25. 10 liternél nagyobb (rtartalmu, folyadékkal telt edényt egy személynek
emelni, illetve vinni nem szabad.

6.5.5.26. Azt az edényt, amelyet kézzel mozgatnak, forré vagy maré folyadékkal
csak (irtartalmanak % részéig szabad megtélteni.
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6.5.6. Raktarozas — tarolas
6.5.6.1. Raktarozni, tarolni csak az erre kijel6lt helyiségben lehet.

6.5.6.2. A polcokat, allvanyokat eldélés ellen régziteni kell és fel kell tiintetni a gyarté
altal meghatarozott terhelhetdéséget (kg/polc).

6.5.6.3. A helyiségen belil minden olyan villamosan Osszefiiggé jo6l vezetd
fémszerkezetet, amelynek mérete fliggéleges iranyban a szintmagassagnal,
vagy vizszintes iranyban 5 m-nél nagyobb, be kell kétni EPH-ba (védéfoldelést
kell kialakitani). Ezeknek megfeleléen a fém polcrendszereket be kell kétni az
EPH rendszerbe (pl. az irattarakban 1évd polcrendszereket).

6.5.6.4. Anyagokat terjedelmuk, fajtajuk, alakjuk, sdlyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai
és vegyi tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a kérnyezetbél adédé
behatasok (pl. razkodas, rezgés, vegyi, fény), a taroldhely megengedhetd
maximalis teherbirdsa és a tlizvédelmi eldirasok figyelembevételével,
veszélymentesen kell tarolni.

6.5.6.5. A mennyezet és a lampatest, valamint az égheté anyag kozétt legalabb 50 cm-
es védétavolsagot, 200 m? feletti tarolbhely esetén 1 méteres tavolsagot kell
tartani.

6.5.6.6. Kezi rakodas esetén a rakodasi magassagot a tarolandé anyagok, targyak
megfogasi lehetéségétdl és a munkavallalok megengedheté terhelhetéségétél
fuggben a mindenkori rakodészinttél szamitva kell meghatarozni.

6.5.6.7. Kulonbdzé méretd, illetve kulénbdzd sulyu targyak felhalmozasanal alul kell a
nagyobb mérety, illetve sulyu és fellil a kisebb méretd, illetve suly( darabokat
elhelyezni.

6.5.6.8. A raktarhelyiségekben biztositani kell kdzlekedd, valamint menekild utakat,
melyeket még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

6.5.6.9. Az anyagok szallitasara szolgaldé goéngyodlegeket, ladakat, csomagolas-
maodokat gy kell megvalasztani, hogy azok a szallitas, tarolas kézben varhaté
igenybeveételeknek feleljenek meg, a szallitds, tarolas biztonsagat ne
veszélyeztessék.

6.5.6.10. Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes
lerakasanak és elszallitasanak lehettségét.

6.5.6.11. Hosszu anyagok (csévek, rudak stb.) falhoz dontve vald tarolasa esetén
Utk6zoket, rakathatarolokat kell alkalmazni. Fektetett tarolas esetén alatétfakat
kell alkalmazni.

6.5.6.12. Sérult anyagot, géngydleget a rakatokban elhelyezni nem szabad,
tarolasukrél kalén kell gondoskodni.

6.5.6.13. Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek allnak ki, tarolas elétt
ezektél mentesiteni kell, vagy veszélymentes tarolasi madjukat kell biztositani.
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6.5.6.14. Egészségre karos, robbanas- vagy tlizveszélyes, stb. tarolt (veszélyes)
anyagok mellett tablan fel kell tiintetni az anyag pontos megnevezését,
tlzveszélyességi osztalyba tartozasat, tulajdonsagat, a kezelésre, az egyéni
védbeszkdzOkre és a veszély esetén sziikséges tennivaldkra vonatkozé
el6irasokat.

6.5.6.15. Tarolé helyiségekben, irattarakban a polcok koézéiti sorokban az
anyagtarolas tilos.

6.5.6.16. Anyagtarolas esetéen kertlni kell a helyiség tulzsifolasat.

6.5.6.17. Anyagtarolas esetén a tlizoltd készillékeket, tlzcsapokat, elektromos
szekrényeket eltorlaszolni tilos.

6.5.6.18. A taroldhelyiségekben a dohanyzas és nyilt lang hasznalata tilos.

Veszélyesanyag-tarolok kialakitasa:

6.5.6.19. A veszélyes anyagokat (pl. tisztitoszerek, festékek, higitok, sth.) erre a
célra kijelolt taroléban (szekrényben) kell tarolni.

6.5.6.20. A tarolo legyen:

> zarhaté
> nem éghetd
» 6l szell6z6
> a tarol6 feliiletek sima, megfeleld teherbirasu
> eldélés ellen rogzitett (szekrény esetén)
> tegye lehetbvé az Ures és teli edényzetek elkllénitett tarolasat
> legyen ellatva a tarolt anyagokra vonatkozé biztonsagi és figyelmeztet6
jelekkel
6.5.6.21. A tarolot (pl. szekrényt, ladat, stb.) agy kell elhelyezni, hogy az ne
akadalyozza a terileten térténé kozlekedést és menekiilést. A tarolé a
kdzlekedési és menekiilési utakat nem szikitheti le, valamint nem

torlaszolhatja el a tlizolté készilékeket, tlizcsapokat, a kozm(i elzarékat és az
elektromos kapcsoldszekrényeket

6.5.7. Létrak hasznalata

6.5.7.1. A magasban végzett munkakhoz a Iétrak hasznalatat ugy kell korlatozni, hogy
a kialakitasi sajatossagok figyelembevételével, minimalis hasznalati id6
mellett minimalis kockazat alljon fenn.

6.5.7.2. Csak szilard és megfelelden karbantartott, tiszta allapot( Iétra hasznalhaté. A
létrakat céljuknak megfeleléen, rendeltetésszertien kell alkalmazni. A létrakat
agy kell felallitani, hogy hasznalatuk alatt azok biztonsagosan alié helyzetben
maradjanak. A mozgathatd Iétrak labait stabil, erés, méretilknek megfelelé
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szilard alapra kell helyezni, ugy, hogy annak
fokai horizontalis allasban maradjanak.

6.5.7.3. A mozgathato létrak labainak szétcstUszas elleni
biztositasat a hasznalat teljes id6étartama alatt a
labak alsé részeinek rogzitésével, vagy

szétcslszast megakadalyozé berendezéssel, /
illetve mas azonos értékii megoldassal kell | -
biztositani. (Pl. a kétagu létrat lanccal vagy 1

kotéllel kell biztositani a szétcslszas ellen) ) —

6.5.7.4. A létrat agy kell hasznalni, hogy a munkavallalé / §
azon mindig biztonsagosan tudjon allni és é} ==
megfeleléen kapaszkodni. Ha a létrara
valamilyen terhet kézben kell felvinni, az nem
befolyasolhatja hatranyosan a kapaszkodas lehettségét.

6.5.7.5. A letra hosszat ugy kell megvalasztani, hogy az elegendé magassagban
nydljon tal az elérendé munkaszinten, ezzel lehetévé téve a biztonsagos
kilépest és kapaszkodast. A normal létra legfelsé harom fokat nem szabad
|étrafokként hasznalni!

6.5.7.6. A kitolhat6 és egymasba illesztett (tobbtagu) Iétrat csak Ggy szabad hasznalni,
ha biztositott, hogy a Iétraelemek hasznalat kozben egymashoz képest nem
mozdulnak el.

6.5.7.7. A letrakat hasznalatuk el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

6.5.7.8. A letrara méaszas kézben felfelé is figyelni kell, hogy elkerlilhetdek legyenek a
fej- és egyéb sériilések.
6.5.7.9. Egy létran egyszerre csak egy személy dolgozhat!

6.5.7.10. A létran valé folyamatos munkavégzés esetén — szilkség szerint —
pihenét kell tartani.

6.5.7.11. A létra hasznalata kézben a kapaszkodasnak, valamint a biztonsagos,
stabil allas lehetdségének biztositottnak kell lennie.

6.5.7.12. El kell hatarolni a munkateriiletet és gondoskodni kell az allandé
fellgyeletr6l akkor, ha létrat kozlekedési ut kozelében, atjaréban, ajté
kbzelében hasznaljak!

6.5.7.13. A letrakat évente felll kell vizsgaltatni akkreditalt szervezettel és
igazolhatdé médon dokumentalni. A szabvanynak nem megfelelé allapota
létrak selejtezésérdl gondoskodni sziikséges.
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6.5.8. Gépjarmiihasznalat

6.5.8.1. A Polgarmesteri Hivatal birtokaban lévé gépjarmiiveket csak azok a
munkavallalok vezethetik, akik

> rendelkeznek az adott jarm( vezetéséhez szikséges, érvényes
jogositvannyal és alkalmassagi vizsgalattal (sziikség esetén),

> a vezetésre felhatalmazast, engedélyt, megbizast kaptak,

> megfelelé egészségi allapotban vannak a jarm(ivezetéshez,

> kipihent, alkoholos és egyéb gyégyszer hatasatél mentes allapotban
vannak,

> kell6 jarm(ivezetési tapasztalattal rendelkeznek.

6.5.8.2. A gépjarmlivek Uzemeltetdje felelds:

> a gépjarmlvek rendszeres szervizelésének elvégeztetéséért,

> a gépjarmiivek megfeleldé miiszaki allapotanak fenntartasaért,
folyamatos ellenérzéséért,

> a gépjarmlvek téli-nyari idészakra tértend felkészitéséeért,
> a gépjarmlivekben elhelyezett kézi tlzoltd készillékek idészakos
felUlvizsgalatanak elvégeztetéséént,

> a gépjarmlivek vezetésével megbizott munkavallalék jogositvanyanak
ellendrzéséért.
6.5.8.3. A jarmivek vezetésével megbizott munkavallalok kételesek:

> betartani a KRESZ utasitasait, eloirasait,

> elienérizni munkakezdés elétt az adott gépjarmi legfontosabb
alkatrészeit, berendezéseit (gumiabroncsok allapota, abroncsnyomas
megfelelésége, vilagitas el6l-hatul, kormanym(i megfelelésége, fékek
mikddéképessége),

> aveluk utazé6 munkavallalétél, személytéi megkévetelni a biztonséagi év
hasznalatat, a biztonsagos, elbirds szerinti Uléhelyzet felvételét. A
gépjarmi vezetdje felel a gépjarmiben utazé(k) testi épségéeért,

> tajékoztatni a gépjarmiiflotta kezelésével megbizott személyt, szervizet
vagy céget a gépjarmi milszaki allapotardl, tapasztalt
rendellenességekrdl, hibakrél, sérilésekrél, balesetekrol.

A gépjarmivek kotelezd felszerelései:

6.5.8.4. A flottaban lévd Osszes gépjarmivet el kell latni az eldirt kotelezé
felszerelésekkel (,B” tipusu els6segély-felszerelés, elakadasjelzé haromszog,
stb.).
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6.5.8.5. A flottaban levé személyautdkat, kisteherautokat a jarmlitiizek hatékony
megfékezésére célszer(i felszerelni legaldabb 1 db 2 kg-os kézi tlzolté
késziilékkel, amit kdnnyen elérhetd helyen kell régziteni.

6.5.8.6. A porral oltd tlizolté késziléket fliggblegesen vagy a fliggdlegestdl legfeljebb
15 fokos szdggel eltéré helyzetben kell a jarmiivén készenlétben tartani
(régziteni).

Eqgyéb biztonsagi eldirasok:

6.5.8.7. Gépjarmlivel torténé anyagszallitas esetén, a szallitandé anyagot elmozdulas
ellen mindig biztonsagosan kell régziteni a jarm(i csomagterében, rakterében
vagy utanfutdjan. A szallitandé anyag nem akadalyozhatja a jarm(ivezetét a
szabad kilatasban.

6.5.8.8. Az anyag elhelyezését, ki-, bepakolasat, az anyagmozgatast a kézi
anyagmozgatasrol szolé fejezetben foglaltak betartasa mellett, fokozott
ovatossaggal kell végezni.

6.5.8.9. A gepjarmiivek javitasat csak megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
szemely/cég végezheti.

6.5.8.10. A téli-nyari felkészitést a szezon kezdetekor el kell végeztetni.

6.5.8.11. Vezetés kézben szigortan tilos a mobiltelefon hasznalata (kézben
tartva), tilos dohanyozni, valamint menet kézben kerlini kell az étel, ital
fogyasztasat.

6.5.8.12. Jarmirdl val6é leszallaskor (ha van) a kapaszkodét és a lépcsoket
(hagcsokat) hasznalni kell. Hasznalatuk el6tt biztonsagos hasznalatra valé
alkalmassagarél a munkavallalonak esetileg meg kell gy6zédnie és csak akkor
hasznalhatja, ha az biztonsagosan végrehajthat6. Jarmiir6l masik jarmire
atlépni tilos!
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6.6. Részletezo eldirasok

6.6.1. Irodai munkak biztonsaga

6.6.1.1. A képernyés munkavégzés részletes szabalyait az 50/1999. (XI. 3.) EGM
rendelet hatarozza meg.

6.6.1.2. A rendelet hatalya kiterjed minden olyan szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléra, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran
keresztll rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal, tovabba a munkavallalét
foglalkoztaté minden munkaltatéra.

6.6.1.3. A hosszabb (16 munkavégzés utan, illetve labzsibbadas esetén hirtelen felallni
csak akkor szabad, ha a kapaszkodasi lehetdség biztositott.

6.6.1.4. A munkahelyen valé kézlekedés kézben fokozottan tigyelni kell a biztonsagra,
mas gyalogos kézlekeddkre, jarmiforgalomra.

6.6.1.5. Dekoraciét kdzlekedési utak felett igy szabad elhelyezni, hogy az megfeleléen
régzitett és a jaré felllettdl legalabb 220 cm magasan legyen.

6.6.1.6. Szédulés, vagy labzsibbadas utan felallasnal fokozottan tigyelni kell az
egyensulyra, lehetdség szerint kapaszkodni kell kézben.

6.6.1.7. Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitasara a munkavallalé
nincs feljogositva, a gépet azonnal tizemen kiviil kell helyezni és a megjavitas
erdekében szilkséges intézkedéseket meg kell tenni.

6.6.1.8. Gépet, gépi berendezést csak az javithat, akit erre kiképeztek és
felhatalmaztak.

6.6.1.9. Barmilyen eszkdzt, gépet csak Ggy szabad hasznalni, ahogy az annak
hasznalati atmutatdjaban szerepel. Az eszkdzok, gépek hasznalati Gtmutatoit
annak elsé hasznalata elétt el kell olvasni és a benne foglaltakat be kell tartani.

6.6.1.10. A biztonsagos hasznalatra alkalmatlan targyakat, berendezéseket, stb.
olyan médon kell jeldini, elkiléniteni, hogy azok javitasukig, selejtezésiikig ne
kertlhessenek hasznalatba.

6.6.1.11. A kabelek padlon vezetve vagy kézlekedési utat keresztezve balesetet
okozhatnak (pl. hosszabbitok, mobiltelefon-tolték, stb.). A kabeleket a
kdzlekedési utakon nem szabad vezetni vagy biztonsagos padlocsatornaban
kell elhelyezni.

6.6.1.12. A hosszabbiték toldasa kerilend6é, a névekvd atmeneti ellenallasok
okozta melegedés tizek kialakulasahoz vezethet. Kiiltéri alkalmazas esetén
az elektromos berendezések védettségének legalabb IP44-esnek kell lennie.

6.6.1.13. A kulénbdzé nyomtaték festékpatronjainak, tonereinek, stb. cseréje
alkalmaval tgyelni kell, hogy az elhasznalt, vagy az (j festék ne keriljon a
felhasznalé bdrére, illetve ne lélegezze be azt. A cserét és a keletkezett
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hulladékot a hasznalati utmutatd elbirasainak megfeleléen kell elvégezni,
illetve kezelni.

6.6.1.14. Az iratmegsemmisité gép képes behdzni a forgorészébe 16g6 ruhazatot,

hajat. A behuzas elkerlilése érdekében tilos 16gé ruhazattal, ékszerrel,
kiegészitével vagy hosszl haj hatra fogasa nélkill a berendezést hasznalni.
Amennyiben az adagolényilasba idegen targy kerll, kiszedéséhez a
berendezés hasznalati Utmutatdjaban jelzett médon meg kell forditani
menetiranyt.

6.6.1.15. Kabatok, ruhak, taskék, stb padién valé elhelyezése botlasveszélyt

okozhat, ezért a rendelkezésre all6 szekrények, akasztok hasznalata
sziikséges.

6.6.2. Kozteriilet-feliigyelet biztonsaga

6.6.2.1.

6.6.2.2.

6.6.2.3.

6.6.2.4.

6.6.2.5.

6.6.2.6.

6.6.2.7.

6.6.2.8.

A tevékenység a szabadban, kézterlileten torténik, ezért a munkavallalok ki
vannak téeve az id6jarasi koérliiményeknek, valamint a jarmiforgalom
veszelyeinek. A jardakon, uttesten torténd kozlekedés, munkavégzés
alkalmaval fokozott figyelmet kell forditani az uthibakra, mely botlas- és
elesésveszélyt okozhat. Az id6jarasi korilmények elleni védekezésre
megfeleld egyéni véddeszkozoket kell viselni.

A nedves, havas, jeges vagy szennyezett jarofelllet (jarda, uttest)
csuszasveszélyt jelent, ezért csiszasmentes talppal rendelkezé Iabbeli
viselése szilkséges.

Az egyenetlen jardfelulet botlasveszélyt jelent. Az egyenetlenséget a
jarofellilet kialakitasa (pl. szegélykd, padka, katy(l) és az azon Iévé targyak (pl.
hulladék) vagy uthibak okozhatjadk. A munkavégzés soran fokozott
figyelemmel kell kdzlekedni.

A hideg évszakokban megfelelé oOltozettel kell védekezni a kedvezétlen
homeérseklet ellen. A szélséséges iddjarasi kortlmények soran (pl. télen)
végzett munka soran a hideg ellen védé egyéni védbeszkozdket, vagyis
kabatot, sapkat, salat és keszty(it, valamint cslszasmentes talppal
rendelkezé, bélelt Iabbelit kell viselni.

Hoéségben lehetbleg vilagos szind, szellés, UV-elnyeld ruhazatot és fejfedét
celszer( viselni, a vonatkoz6 pontban emlitett pihendidéket, valamint védaital
juttatast biztositani sziikséges.

A munkavallalékkal ismertetni kell, hogy tevékenységiik soran hol biztositanak
nekik vizvételi lehetdséget.

Esds, csapadékos idében lehetbleg vizhatlan ruhazatot (pl. estkabatot) kel
viselni.

A keresztez6dések, kapualjak, be nem lathat6é helyek megkézelitésekor, az
Uttesten val6 athaladaskor, vagy az arra val6 lelépéskor fokozott figyelmet kell
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forditani a balesetek elkeriilése érdekében. Az Gttesten valé munkavégzés
ideje alatt szintén fokozott figyelem szilkséges. A kozterilleti, tttest melletti
munkavégzésre tekintettel j6 lathatésagot biztositdé ruhazat (lathatésagi
mellény) viselése sziikséges.

6.6.2.9. A tevékenység végzése soran emberek és allatok tamadasa, fenyegetettség
fordulhat elé. A munkavallalékkal meg kell ismertetni a tAmadasok elkeriilését
elésegitd, illetve alkalmazandé technikakat, magatartast, a
konfliktushelyzetben hasznalatos helyes kommunikaciot.

6.6.3. Epitési teriiletek biztonsaga

6.6.3.1. Az épitési teruletekre valé belépésnél legalabb az alabbi egyéni védbeszkozok
viselése szilkséges:
> véddsisak
> védbbakancs
> j6 lathatosagot biztositd védéruhazat
kériiményektdl fuggéen:
> zajvédé flltok vagy fuldugd
> veddszemiiveg
> félalarc
6.6.3.2. A védécipdnek atszurasmentes talppal kell rendelkeznie.

6.6.3.3. Az épitési terlletekre torténé belépés elétt a szikséges egyéni
véddeszkdzoket fel kell venni.

6.6.3.4. Amennyiben lehetséges, a kijelolt gyalogos kozlekedbket kell hasznalni.

6.6.3.5. A kdzlekedés soran ugyelni kell az emelégépek és foldmunkagépek
mozgasara, az altaluk mozgatott terhek iranyara, palyajara, lendiletére. Emelt
teher alatt tartézkodni tilos!

6.6.3.6. A terileten, kdzlekedési utakon eléfordulhat szennyezédés vagy tarolt anyag,
mely botlasveszélyt, csluszasveszélyt okoz.

6.6.3.7. A munkaterillet sajatossagait meg kell ismerni és ezeknek megfeleléen
kézlekedni eljarni.

6.6.3.8. Leesés veszélyes helyeket (pl.: munkagodrok szélei, liftaknak, kézmiiaknak
sth.) csak akkor szabad megkdzeliteni, ha cslszasveszélyes felillet nem
lathatd, megfeleld korlattal kialakitottak mar a kollektiv védelmet.

6.6.3.9. Epitési teriileteken a nagy, egybefiiggs fedéssel takart feluletekre csak akkor
szabad ramenni, ha azok teherbirasa ismert és megfelel6. (Pl.: az azott
farostlemezekkel fedett terlleten masok is koézlekednek. Amennyiben
teherbirasa nem ismert az érintett felszinen a kozlekedés tilos.
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6.6.3.10. Az ideiglenesen kialakitott elektromos rendszereket csak akkor szabad

hasznalni, ha azok érintésvédelme, mar biztositott (pl.: aramvédé kapcsoloval
szerelt épitési elosztdval).

6.6.4. Hagyatéki ligyintézés biztonsaga

6.6.4.1.

6.6.4.2.

6.6.4.3.

6.6.4.4.

6.6.4.5.

6.6.4.6.

6.6.4.7.

6.6.4.8.

6.6.4.9.

Amennyiben az elhunytrél, kézvetlen lakokérnyezetérél feltételezni lehet, hogy
elésk6dokkel fertézott, a hivatal érintett munkavallaloit ennek megfelels egyéni
veédbeszkdzokkel, fertbtlenité-, megel6zd és kezeldszerekkel el kell latni.

Amennyiben az elhunyt fertézé betegségének atterjedése megelézhetd
oltassal, Ugy a vele kapcsolatos feladatok ellatasara olyan személyt kell
beosztani, akiben vakcina hatasara mar kialakult a védelem.

Az elhunyt lakéhelyén a kozlekedési utak cslszas- és botlasveszélyektdl
mentessegére, valamint a targyak Gtra borulas lehetéségének mérséklésére
térekedni kell.

Az elhunyt lakohelyéhez tartozdé gazmérd, valamint villanyéra helyzetét és
megkdzelithetdéségét ismerni szilkséges.

Az elhunyt berendezéseit bekapcsolas el6tt, szemrevételezni kell. A
hasznal6jara vagy kérnyezetére veszélyesség valt berendezés hasznalata
tilos! A berendezést csak akkor szabad hasznalni, ha annak rendeltetésszer
hasznalatahoz a megfelel6 informaciok a munkavallalé rendelkezésére alinak.

A széklettel, vizelettel vagy mas fertézésveszélyes anyaggal szennyezett
fellleteket egyéni védbeszkdzok viselése mellett kell feitakaritani és
fertétleniteni.

Az adminisztracios tevékenységet csak jol megvilagitott iréasztal mellett
szabad végezni.

Butorok (pl. agy, asztal, szék stb.) mozgatasa esetén azokat egyesével lehet
csak felemelni, t6bb butort egy(tt felemelni (pl. asztal székekkel) nem szabad.

A munkavallaléknak az dket ér6 hatasok, stressz kezelésére a rendszeres
kommunikacid, tapasztalat megosztasa valamint szikség szerinti
szaksegitség lehetbségének biztositasa sziikséges.
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6.7. Nyilvantartasok

6.7.1. Veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasa

6.7.1.1. A munkavédelemért felelés szervezeti egység vezetdje nyilvantartast vezet a
munkahelyen alkalmazott veszélyes anyagokrél és veszélyes keverékekrdl a
biztonsagi adatlappal azonosithaté anyagfajtakra vonatkozéan.

6.7.1.2. A nyilvantartas tartalmazza a veszélyes anyag, keverék
> biztonsagi adatlap szerinti megnevezését

> jellemzd maximalis mennyiségét.

6.7.2. Veszélyes anyagok expozicidjara vonatkozé adatok nyilvantartasa

6.7.2.1. A munkavédelemért felelés szervezeti egység vezetdje a veszélyes anyagok
elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésének
celjabdl nyilvantartast vezet a kovetkezd bekezdésben szerepld, a

s reg

6.7.2.2. A nyilvantartas tartalmazza
> a munkavallal6 nevét, sziiletési helyét, idejét,
> az expoziciét okozo veszélyes anyag nevét,
> hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén
o a munkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét,

o az expozicioés koncentracié mért adatait anyagonként.

6.7.3. Rakkeltd vagy mutagén anyagok expoziciéjanak kitett munkavallalék
nyilvantartasa

6.7.3.1. A humaneréforrasokért feleldés vezet6 a rakkelté anyagok elleni védekezés és
az altaluk okozott egészségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megelézésének céljabol kovetkez6 pont szerinti
nyilvantartast vezet azokrél a munkavallalékrél, akik munkavégzésik soran

SV

6.7.3.2. A nyilvantartas tartalmazza
> a munkavallalé nevét, szlletési helyét, idejét,
> az expozicidt okozo rakkelté anyag nevét,
> a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idejét,
> az expoziciés koncentraciéo mért adatait anyagonként.

6.7.3.3. A munkaltatd a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaviszony
megszlinését kdveto tiz évig, ha a munkavallalé munkahelyén rakkelté hatasu
anyagoknak van kitéve, az expozici6 utolsé napjat kdveté Gtven évig megbrzi.
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6.7.3.4. A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok expoziciéjaban valé munkavégzést
minden év januar 10-ig a munkavédelmi hatésag részére be kell jelenteni. Az
alkalmazandé bejelentélapot a munkavédelmi hatésag a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi.

6.7.4. Munkakéri alkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasa

6.7.4.1. A humaneréforrasokért felelés vezeté a munkavallalék munkakori
alkalmassagi vizsgalatanak eredményérdl, valamint érvényességi idejérdl
minden foglalkoztatottra vonatkozéan nyilvantartast vezet.

6.7.4.2. A nyilvantartasbél egyértelm(ien ki kell deriiinie
> a foglalkoztatott személyazonossaganak,
> az alkalmassagi vizsgalat idépontjanak és mingsitésének,

> az alkalmassag véleményezésekor figyelembe vett munkakor
megnevezésének,

> a vizsgélaton feltart, a foglalkoztatasara vonatkoz6 korlatozasnak,

» ha a munkavallalé jogszabalyban meghatarozott sériilékeny csoportba
tartozik, akkor a sériilékeny csoport megnevezésének.

6.7.5. Elsbsegély-felszerelések és elsésegélynytjtok nyilvantartasa

6.7.5.1. Az elsGsegely-felszerelések helyérdl, tipusardl, felhasznalhatosagi idejérdl és
a potlasért, cséréért felelés személyrél nyilvantartast kell vezetni.

6.7.5.2. A kiképzett elsdsegélynyuijtokrol nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza
a személyek nevét, munkavégzési helyének cimét, valamint a vizsga datumat.

6.7.5.3. Az elsOsegély-felszerelések és elsésegélynyljtok  nyilvantartasaért
munkalgyi tgyintézé felel.

6.7.6. Kiilsé6 hémérséklet és korrigalt effektiv h6mérséklet nyilvantartasa

6.7.6.1. A munkavédelemért felelés szervezeti egység vezetdje nyilvantartast vezet a
munkahelyen a korrigalt effektiv hémérsékletrdl, valamint a kilsé levegd napi
hémérsékletének csucsértékérdl

6.7.6.2. Megallapitja a nyari idészak korrigalt effektiv hémérsékleti &rtékeinek atlagat,

6.7.6.3. Intézkedik, hogy az érintett munkavailalok a jogszabalyban el@irt
gyakorisaggal alkalmasséagi vizsgalatra beutalasra keriljenek a kévetkezok
szerinti esetekben. Ha a killsé levegd hémérsékletének napi csucsértéke
tartosan (legalabb egy hétig) meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a
munkakorokben, amelyekben az év nyari idészakaban a korrigalt effektiv
hémerséklet atlag értéke eléri vagy meghaladja az egészséget nem
veszelyeztetd munkavegzés és munkakorilmények altalanos egészségugyi
kévetelményeirdl szolé 3/2002. (Il. 18.) SZCSM-EuUM egyittes rendelet 2.
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szamumellékletének 1. szamu tablazataban elbirt, maximalisan
megengedhetd értékeket, a vizsgalat hetente végzendé.

6.7.7. Biolégiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalék jegyzéke

6.7.7.1. A munkaltaté jegyzéket készit azokrdl a munkavallalékrél, akik a biolbgiai
tényezék hatasanak kitett munkavallalék egészsegének védelmérél szoélé
jogszabaly alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozd biologiai tényezdk
kockazatanak vannak kitéve.

6.7.7.2. A jegyzék tartalmazza:
>» a munkavallal6 nevét,
> sziletési helyét, idejét,
> TAJ szamat,
> avégzett munka jellegét,
> a biologiai tényezét, és

> az expozicibval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos
adatokat.

6.7.7.3. A munkaltaté a jegyzékben szereplé adatokat a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel, a kockazat megsz(inését kdvetd tiz évig megbrzi.

6.7.7.4. A jegyzéket az utols6 ismert expoziciot kéveté negyven évig meg kell érizni
olyan bioldgiai tényezék esetében
> amelyekrél ismeretes, hogy tartésan fennallé vagy latens fertézéseket
okozhatnak,

> amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudomanyos ismeretek
szerint nem diagnosztizalhatdk a betegség — rendszerint tébb évvel késdbbi
- kifejlédéséig,

> amelyek altal okozott megbetegedés inkubacios ideje kildndsen hosszy,

> amelyek — megfelelé kezelés ellenére — hosszan tartd, visszatérd
megbetegedést okozhatnak, és

> amelyek stlyos kés6i hatassal jaré fertézést okozhatnak.

6.7.7.5. Ha a munkaltaté tevékenységét megszinteti, a jegyzéket az egy jovében
esetlegesen bekdvetkezé foglalkozasi megbetegedés okainak feltarasa
érdekében a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak
atadja.
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Mellékletek

83



Munkavédelmi Szabalyzat 2025

1. szamu melléklet: Vonatkozé jogszabalyok és szabvanyok
Vonatkozé jogszabalyok

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrél

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

17/1993. (VIl. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kdvetelmenyeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol

89/1995. (VIl. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

1997. évi LXXXIIL. térvény a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol

217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet a kételez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz616
1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalataré! és véleményezésérél

25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az els6sorban hatsérilések kockazataval jar6 kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kéveteiményeirdl

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol
47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl

65/1999. (XIl. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen térténé egyéni
védbeszkéz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kévetelményeirdl

1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2000. évi XXV. toérvény a kémiai biztonsagrol

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyair6l
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3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciéra vonatkozd
minimalis egészségi és biztonsagi kévetelményekrél

22/2005. (V1. 24.) EGM rendelet a rezgésexpozicidnak kitett munkavallalokra
vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi kévetelményekrél

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeirdl és
megfeleléségének tanusitasarol

21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrol
54/2014. (XIl. 5.) BM rendelet az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithaté nyomastarté berendezések
Uzemeltetésevel kapcsolatos miiszaki biztonsagi kévetelményekrél és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrdl

49/2015. (XlI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott ferté6zési kockazatot
jelentd kdzegekre, illetve Iétesitményekre vonatkoz6 kdzegészségiigyi eléirasokrol

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkézok €s haszndlatuk biztonsagi és
egészseégligyi kévetelményeinek minimalis szintjérdl

40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet az 6sszekétd és felhasznaléi berendezésekrél,
valamint a potencidlisan robbanasveszélyes kézegben miikédé villamos
berendezésekrél és védelmi rendszerekrdl

5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl
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Vonatkoz6 szabvanyok
MSZ 13553 Elsésegély-felszerelés

MSZ 14399:1980 Technolégiai, mlveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok
munkavédelmi kdvetelményei

MSZ 17305:1983 Munkavédelem. Anyagmozgatasi munkak altalanos biztonsagi
kévetelményei

MSZ EN 12464-1:2012 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 1. rész: Belsé téri
munkahelyek

MSZ EN 12464-2:2014 Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 2. rész: Szabadtéri
munkahelyek

MSZ EN 131-2:2010+A1:2012 Létrak. 2. rész: Kévetelmények, vizsgalatok és
jeldlések

MSZ EN 131-3:2018 Létrak. 3. rész: Jeldlés és hasznalati utmutaté
MSZ EN 1838:2014 Alkalmazott vilagitastechnika. Tartalékvilagitas
MSZ EN 50172:2005 Biztonsagi vilagitasi rendszerek

MSZ EN ISO 7010 Grafikus szimbélumok. Biztonsagi szinek és biztonsagi jelzések.
Regisztralt biztonsagi jelzések

MSZ ISO 16069 Grafikai jelképek. Biztonsagi jelek. Menekiilési Utiranyt jelzé
rendszerek (SWGS-ek)

MSZ ISO 3864-1 Grafikai jelképek. Biztonsagi szinek és biztonsagi jelek. 1. rész:
Munkahelyi és kdzterlleti biztonsagi jelek tervezési alapelvei

MSZ-10-273:1985 A vizellatds munkavédelmi kévetelményei
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2. szamu melléklet: Fogalommeghatarozasok

Attelepités: munkavédelmi szempontbél korabban tizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkéz olyan athelyezése, amely (izembe helyezési, izemeltetési kérilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fuggetlentl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

EK-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkéz a
mintanak és az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirél és megfeleléségének
tanasitasarodl sz616 kuldn jogszabaly eldirasainak megfelel.

EK-tipustanusitvany: megfeleléségértékelé szervezetek tevékenységeérdl szolo
térvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a védéeszkodz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel
az egyeni vedbeszkdzok kdvetelményeirél és megfeleléségének tanisitasarél szolo
kilén jogszabaly el6irasainak.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen
megjelend vagy kialakuld idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és
ergonomiai koroki tényezdkre vezethet6 vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kévetkezménye.

Fokozott expozici6: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefliggésben a kiilén jogszabalyban
meghatarozott biolégiai hatarértékeket meghaladd koncentraciéja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascstkkenés mindkét fulon.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valoszinliségének és sllyossaganak egyuttes hatasa.

Kozuti kézlekedés: a vizi, illetdleg légi Gtvonalon, a vas(ti vonalon, a kézGton, valamint
barmely fold alatti, vagy fld feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténé
helyvaltoztatas.

Letesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj tizem, munkahely jén létre, vagy
meglévé feldjitasa, bbvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése térténik, fuggetlenil
attdl, hogy Iétrejbtte utan termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.
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Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kockazatok
megelbzése vagy csdkkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal osszefuggésben éri, annak helyétdl és iddpontjatél és a munkavallalé
(sérult) kdzrehatasanak mértékétdl fuggetlenil. A munkavégzéssel dsszefliiggésben
kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében végzett munkahoz
kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas é€s a munkaltaté altal nyujtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Nem tekintheté munkavégzéssel
Osszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
serlltet a lakasardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmivével tértént.

Silyos az a munkabaleset, amely

a) a seérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekbvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sériilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Gjszulbttje halalat, 6nalld
eletvezetését gatlé maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a reprodukciés képesség
elvesztését vagy jelentés mérték(i karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését,
tovabba ennél stlyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetbleg
elmezavart okozott.

Munkaeszkéz: minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzeés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védbeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat
kizarélag személyesen végzé egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkaveégzési helyét is.

Munkahigiénés vizsgélatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergonémiai, pszichoszocialis) tényezék feltarasara, szintjének, tovabba a
végzett munkabdl és a munkakdérnyezet hatasaibdl adéddé megterhelés mennyiségi
meghatarozasara alkalmas eljardsok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
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eredményeként javaslat tehet6é a munkabdl és a munkakérnyezetbdl szarmazéd
egészsegkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszeflggd és gyodgykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni,
fliggetlendl attél, hogy erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Munkakéri alkalmassagi vizsgéalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben es munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt szemely szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavallal: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valé egyuttmiikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi tzembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
Uzemeltetd meggy6z&dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszkdz a munkavédelmi kévetelményeket kielégiti, és izemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kolcstnzés keretében atengedett
munkavallalot kdlcsdnvevéként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatét,
a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem
foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végz6 egyéni vallalkozé6t (akkor is,
ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokérében tartdzkoddk védelmére
vonatkoz6 rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaitaté a
tarsadalmi munka szervezéje. Magyar addészammal nem rendelkezé kilfoldi
munkaltaté esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felelésséget viseli, ennek
hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Pszichoszociélis kockézat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezeés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony
bizonytalansaga stb.) 0sszessége, amelyek befolyasoljaqk az e hatasokra adott
valaszreakcidit, illetbleg ezzel 6sszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredeti
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

Sértlekeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalékat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd
kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ado nok és szoptatd anyak, id6s6dék, megvaltozott munkaképességliek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartasdban egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavegzést —, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, a
koézalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi
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alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az (gyészségi szolgalati viszonyban,
szbvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jelleg(i jogviszonyban, a szakképzé
iskolakban a tanul6i jogviszony keretében a szakmai képzési koévetelmények
telieslilése soran, tovabba a tanulészerzédés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, az elézetesen letartéztatottként vagy elitéltként végzett
munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kdzérdek(i munka, valamint a
buntetéigyben kiszabott kdzérdekli munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé
terleten honvédelmi érdeket is szolgal6 telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes
épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon
gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakoriéja a honvédelemért
felelés miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az 6nkormanyzati tGzoltoésagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek(i 6nkéntes
tevékenysegrdl széld térvény szerinti kdzérdekl oOnkéntes tevékenység, és a
munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi
munka.

Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltaté székhelyétél
kildnb6z6 — helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

Uzemi baleset: Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa
kérében végzett munka kézben vagy azzal ésszefiiggésben éri. Uzeminek minésiil az
a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakasara (szallasara) menet
kézben szenved el (a tovabbiakban: uti baleset). Uzemi baleset az is, amely a
biztositottat kdézcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontb6l korabban tizembe helyezett —
munkaeszkéz, technolégia Ujbdli GUzembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl
egybefliggéen 30 napot meghaladéan nem haszndltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszk6éz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezék expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallaiék egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfelelé védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan
fizikai, egészségi veszélyek vagy mindketté tulajdonsag alapjan veszélyesként
osztalyozott anyag, vagy az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban
meghatarozott osztalyozas feltételeinek, mégis kockazatot jelent a munkavallalék
biztonsagara vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai tulajdonsagai
és felhasznalasi médja vagy munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve minden olyan
vegyi anyagot, amelyre a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmérél sz6l6 rendelet hatarértéket hataroz meg.
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Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezé minden
olyan tényez6, amely a munkat végz6é vagy a munkavégzés hatokérében tartézkodéd
szemelyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezé minden
olyan tényezd, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatékérében tartdzkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszeélyforras lehet killénésen:

> a fizikai veszélyforras, ezen belil a
» munkaeszkézék, jarmiivek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
csuszos fellletek,
éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
targyak hémérséklete,
a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkllénbség,
sulytalansag,
a levegé nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizaciéja és
aramlasa,
zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
vilagitas,
elektromagneses sugarzas vagy tér,
részecskesugarzas,
elektromos aramkdéri vagy sztatikus fesziltség,
aeroszolok és porok a levegdében;

VVVVVVYY

VVVVVYY

» aveszélyes anyag (lasd fent);

> a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
» mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
» makroorganizmus (ndvény, allat);

> a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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3. szamu melléklet: Veszélyességi osztaly és
létszamkategodria meghatarozas

A Polgarmesteri Hivatal a munkavédelemrél sz6ld6 1993. évi XCIIl. térvény
végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. sz. melléklete alapjan

lll. veszélyességi osztalyba és
c) létszam-kategoriaba tartozik.

A Polgarmesteri Hivatalnal a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrél szélé6 89/1995.
(VII. 14.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan

»A” foglalkozas-egészségi osztalyba 0 f6
»B” foglalkozas-egészségi osztalyba 0 f6
»C” foglalkozas-egészségi osztalyba 132 f6
»D” foglalkozas-egészségi osztalyba 0 f6 tartozik.

A foglalkozas-egészségiligyi szolgalat altal ellatandé munkavallaléi létszamok a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél szélé 89/1995. (VI. 14.) Korm. rendelet 3.
melléklete alapjan:

Ae 4 Be 4 Ce , De), _
(A +2 4 C+D) 100 = F, ahol
Ae; Be; Ce; De az ellatandd munkavallalok szama;

A B C Daz A-D foglalkozas-egészségi osztaly létszamhatarainak szamértékei.

Ha F = 100 £ 20, akkor egy, fém(iszakidében rendelkezésre allé orvost és egy apolot
kell biztositani.

F—( 0 + 0 +132+ 0 ) 100 = 8,8
~\1000 1200 1500 2000 o

Budapest, 2025. marcius 17.
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4. szamu melléklet: Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra

A munkaltaté megnevezése,
cégszeri bélyegzéje
A.3510-217 sz. ny.
Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltato tolti ki)

A MUNKAVAIIAIO NEVE: .......cooiiieeee e

Szil. ...... v ... hé ... nap

(= 1 (o1 3T DO OO ORUU SRR
Munkakére . ..o, TAJ SZAMA: ..o

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivilli, zarévizsgalat**

A munkakoér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai***

; Kockazat . Amunkaidé | Kockazat | A munkaidd
. . | egy |- . i egy
jelzése ‘ megnevezése egészében részében jelzése megnevezése egészében részében
1. II'azi anyagmozgatas ] | 4. Porok, megnevezve: [ |
[11. |5kp-20kp I
1.2.  |>20kp-50kp | |
13.  |>50 kp ] ‘
2. |Fokozott baleseti veszély 15. | M '
{magasban | Vegyi anyagok, megnevezve |
végzett, villamos Gzemi, | e e
feszlltség ‘ ............................ ‘

alatti munkay), egyéb:

N Kényszertesthelyzet ' ’ i1 o, |Jarvanyigyi érdekbsl kiemeft - ’——
(gdrnyedés, guggolas) |munkakér

[4.  |Oes ] [17. |Fert6zésveszely o [

|5. |Allas 18. [Fokozott pszichés terhelés |_———

6. |saras | | [19.  |Kepemyd elétt végzettmunka | [

7 "(r:::ee;é munkahelyi klima ' 0. Ejszakai miiszakban vegzett ‘ ’ |
hideg, ;\edves, véltozd) .munka

8. Zj o ] [21. [Pszichoszocialis tényezek | [

9. lonizalé sugarzas l [22.  |Egyéni védéeszk. altali terhelés T

ﬁa._——|Nem—ionizélc'> sugarzés | 23, .Egyéb:.. - [ -

11.  |Helyileg haté vibracis | [ | ...

I———“1 > [Egésztest vibracié ' ['“*‘—‘I ................................................

ET_ Ergonénﬁaimm(_ - o - r_—‘

G| ) eerreeeea ev.... hé ... napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzoje

* |dészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutalé hasznalhaté.

** A megfelelé szbveget ala kell hizni.

*** A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovatéba tintaval kell X-et irni,
ahol t6bb tényez6 van felsorolva, a megfelel6t ala is kell htzni.

Munkaltatd megnevezeése: ..o
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Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

AmUnkavallald NeVE: .............oo i

szal. ...... év..... hé ... nap

LaKCIME: ..o et
Munkakére . ... TAJszAmMA: .........oooiieiiiiiiieei e

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozé vélemeény kézlését.
A vizsgalat oka: id8szakos vizsgalat.

P.H.

munkaltatd alairasa

94



Munkavédelmi Szabalyzat 2025

5. szamu melléklet: Jegyz6kdnyv alkoholos befolyasoltsag
ellenérzésérdl

Jegyz6kdnyv

alkoholos befolyasoltsag ellendrzésérdl

Az ellendrzés ideje: ......... &V e, hé ...... nap ...... ora ...... perc
AZ BllenOrzés NelYe: et
Ellendrzétt személy neve, beosztdsa: el heeanrrneeereeeeeaes
ANYJA NEBVE. Lo et
Sziletési helye, IdEJe:  ..oooiiiiiee e
Az ellenérzés jogcimének és okanak meghatarozasa: szurdéprébaszer(i ellendrzés.
Az ellenérzés eredményének meghatarozasa:. 0 ... %0 BAC
A hasznalt MEreSZKOZ: ..........ccuveeviiieciii e,
A mérés eredmeényét az ellendrzétt személy a valdésaggal egyezének:

elfogadja — nem fogadja el'
A mérés eredményének el nem fogadasa esetén orvosi véralkohol-vizsgalatnak van helye!
A pozitiv véralkohol-vizsgalat koltsége az ellenrzott személyt terheli.
Az eredmény elfogadésa a véralkohol-vizsgalat elvégzésére vonatkozban jogvesztéssel jar.
Az elienbrzétt személy elismeri, hogy az ellendrzéskor tudébetegségben nem szenved és
testhémérsékiet-emelkedése nincs.
Az ellendrzott személy a jegyz6kdnyvben szereplé személyes és kilénleges adatainak
kezeléséhez hozzajarult.
A szondazast fegyelmi feleidsség mellett megtagad6é személy indoka, a szondaztatd
VEBIBIMEBNYE. ..ot et et e et e et e e e e et e e te et e et e e s e e e e e e e eeees
A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koértilmények, elézmények és teendé vagy tett
INtEZKEAESEK [EITASA: ... .eeiiiiiiiiie e et e e e,

A jegyzOkényv 2 példanyban készilt, amelybdl 1 példany az ellenérzétt személyt illeti.

Tanuok:
1. tand 2. tanu
Név
Személyi ig. szama
Anyja neve
Alairas
Kmf.
ellendrzést végz6 ellendrzétt személy

' A megfelel6 rész alahtzando!
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6. szamu melléklet: Tisztalkodoszerek és bérvédo
készitmények juttatasanak rendje

Munkakdr Készitmény Mennyiség fejenként

bérapolé krém

(Atrix Intensive kézkrém;
Ultra Derm kézbalzsam
Minden munkakdr extra; 100 ml/1hoé
Camea cream
kondicionalé kéz- és
kéromapolo)

Kéztisztitdo szerek

Minden munkakor Ultra Sol Extra 500 ml/ hoé

A tisztalkoddszerek és bérvédd készitmények kiadhatok kdzds hasznalatd higiénikus
adagoldban is. Ebben az esetben a tisztalkodbszert és bérvédd készitmenyt egyénileg
nem kell kiadni, de az adagolé szilkség szerinti feltéltésérdl gondoskodni szitkséges.
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7. szamu melléklet:
rendje

Munkakor/foglalkozas:

Takaritas, mosogatas

Egyéni védbéeszkozoék juttatasanak

Minimalis
3 e y p szabvan Védelmi
Védelem Védoeszkoz Szabvany y _y Y " . =
<o A 2 szerinti | képesség | Megjegyzés
iranya megnevezese Szama o . . P
vedelmi jelzése
fokozat
Szemvédelem | VédGszemiiveg
Viztiszta lencsével
(3M Solus MSZEN 166 | 2C1:23M -
1000S1201SGAF 1FTKN
vagy ezzel
egyeneérték()
Kézvédelem | Védékesztyii kémiai
kockazatok ellen MSZ EN 388 2120A
Gumikeszty(i
(AnsellAlphatec  87-
900; vagy ezzel | MSZ ENISO
egyenértékd) 3741 AKLNPT
Amennyiben
L. MSZ EN ISO S2 takaritas soran
Labvédelem | yqq50i0s 20345:2012 SRC nedves feluleten
. valé kézlekedés
kompozit eléfordlhat
orrmerevitdvel (uvex 1
x-craft pro vagy ezzel S1
egyenérték(i) MSZ EN ISO PL
20345:2022 FO
SC; SR
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Munkakér/foglalkozas: | Epitési munkahelyen ellendrzést végzék
Minimalis
- s o ? szabvan Védelmi
Veédelem Védoeszkéz | Szabvany i _y . . . ”
S . . szerinti | képesség | Megjegyzés
iranya megnevezese szama - . Sl
védelmi jelzése
fokozat
Fejvédelem | Védésisak Epitési
-20 °Cva
(3M G2000: MSA V- a0 t,c'ély munkahelyen ' és
) . magasban végzett
Gard 500; Venitex _ s
MSZ EN 397 2 munkanal
Baseball Diamond V es
vagy ezzel LD
egyenértéki)
o o MSZ EN ISO 2
Labvédelem | Védébakancs 20345:2012 SRC &
kompozit
orrmerevitével (uvex
3 STX MACSOLE S7
vagy ezzel P vagy PS =
egyenérteki) MSZ EN ISO FO
20345:2022 sC
SR
Szemvédelem Véddszemiiveg
Viztiszta lencsével 2C1,2 3M
(3M Solus 1000 | MSZEN166 | " -
S$1201SGAFvagy
ezzel egyenérték()
Hallasvédelem Zajos gep
Fiilduad hasznalata
widugo kozelében
MSZ EN
(3M 1130 vagy ezzel 352-1 SNR 34 dB -

egyenértéki)
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Munkakdr/foglalkozas: | Epitési munkahelyen ellendrzést végzdk
Minimalis
. gy o 3 szabvan Védelmi
Vedelem Veédoeszkdéz | Szabvany ) _y . 3 . ;
cal . - szerinti képesség | Megjegyzés
iranya megnevezese SZama 5 = . -
védelmi jelzése
fokozat
Légzésvédelem Félalarc Poros
munkakérnye-

' Szeleppel zetben (pl. furas,
(Leipold LP- | MSZEN 149 FFP3 - csiszolds, bonts,
6676vagy ezzel stb.).
egyenértéki)

Jol  lathatésagot Jarmiikodzlekedés-
biztosito sel érintett terilet
véddéruhazat - 4 | kézelében végzett
(Portwest C470 | sz EN ISO munka soran.
mellény vagy ezzel 20471 2
egyenértéki vagy a
. szabvanynak  és - -
Testvédelem fokozatnak
megfeleld ruhazat)
Es6 ellen védd és r 1 | Csapadékos vagy
jo lathatésagot | msz EN ISO hideg id6jaras
biztosité kabat 20471 3 alkalmaval a
s B —_— szabadban végzett
paraatereszt6 L _.
munka esetén
membrannal - .
- 4 | télen-nyéron
(Planam 2056 kabat
kivehet6 bélessel | msz EN 343 31X
vagy ezzel
‘ egyenértékii) L J
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Munkakor/foglalkozas:

Kozteriilet-feliigyeld

Védelem
iranya

Védoeszkoz
megnevezése

Szabvany
szama

Minimalis
szabvany
szerinti
védelmi
fokozat

Védelmi
képesség
jelzése

Megjegyzés

Szemvédelem

Véddszemiiveg

Viztiszta lencsével
(3M Solus 1000
S1201SGAFvagy
ezzel egyenértéki)

MSZ EN 166

2C-1,2 3M
1TFTKN

Testvédelem

Jol  lathatésagot
biztosito
véddéruhazat

(Portwest C470
mellény vagy ezzel
egyenértékid vagy a
szabvanynak és
fokozatnak
megfelelé ruhazat)

MSZ EN iSO
20471

Jarmilkézlekedés-
sel érintett tertilet
kézelében végzett
munka soran.

Esé ellen védd és
jo lathatosagot
biztosité kabat

paraatereszt
membrannal

(Planam 2056 kabat
kiveheté  béléssel
vagy ezzel
egyenértek)

MSZ EN ISO
20471

£

MSZ EN 343

31X

Csapadékos vagy
hideg id6jaras
alkalmaval a
szabadban végzett
munka esetén
télen—nyaron
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Munkakor/foglalkozas:

Kozteriilet-felligyel6

Minimalis
s b2l 2 " szabvan Védelmi
Védelem Vedoeszkdz | Szabvany ! _y 7 . : e
.2 , : szerinti | képesség | Megjegyzés
iranya megnevezese SZama P s : y
vedelmi jelzese
fokozat
Véddokesztyii Fokozottan
kémiai és biolégiai fertdzésveszélyes
kockazatok ellen - - | személyekkel
(KCL DermatrilL | Msz EN iSO kapcsolatos
- munkékhoz
741 vagy ezzel 374-5
o egyenértek) L ,
Kézvédelem
Véddokesztyii Kerékbilincs
fokozott kezeléséhez.
mechanikai - q
kockazatok ellen
Olajallé nitrillel MSZ EN 388 4X21B
martott keszty(
(AnsellActivArmrHyc - -
ron 27-607 vagy
ezzel egyenértékd)
r T | Hideg
L. Téli védokeszty(i kérnyezetben vagy
Kézvédelem ' MSZ EN 388 3121B ' hideg targyakkal
PVC bevonatu bélel} végzett munkakhoz
vizallo kesztyl L -
(AnsellActivArmrWwin - -|_
ter MonkeyGrip 23-
191 vagy ezzel | yoy EN 511 111
egyenérték)
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Munkakér/foglalkozas: | Kozteriilet-feliigyeld
Minimalis
. 4. hne & . szabvan Védelmi
Védelem Védoeszkéz | Szabvany h _y a , . g
Ll A 2 szerinti képesség | Megjegyzés
iranya megnevezese SZama P - g P
védelmi jelzése
fokozat
Hideg id6jaras
MSZ EN ISO s2 kivételével
VédGbakancs 20345:2012 SRC &=
kompozit
orrmerevitdvel (uvex
S1
1 x-craft pro vagy =
. P vagy PI
ezzel egyenértéki) MSZ EN ISO O
s s 20345:2022
Labvédelem scC
SR
Hideg iddjaras
alkalmaval
Téli védébakancs MISZ EN 1SO 52
20345:2012 SRC 2
kompozit ]
orrmerevitbvel  és
béléssel
S7
(uvex 3 STX P vagy PS =
MACSOLE  vagy | msz EN ISO FO
ezzel egyenértékii) 20345:2022 cl
SC
SR
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Munkakor/foglalkozas: Jarvany\fesz’elyes idoszakban valo
munkavégzés
Minimalis
i Lo 4 . szabvan Védelmi
Védelem Vedoeszkoz Szabvany - .y x ! : E
Ly ; 2 szerinti | képesség | Megjegyzés
iranya megnevezése szama z : e L
védelmi jelzése
fokozat
Védbszemiiveg Jarvanyveszélyes
Viztiszta lencsével 2C-1,2 3M 'doszakban
Szemvédelem | (3M 3MSolus 1000 | MSZEN166 | — " -
S1201SGAFvagy
ezzel egyenértéki)
Arcvéds Fokozott
Arcveds plexi aeroszolképzddéss
rcvédé plexi e .
(PL: Clearways CV83P) MSZ EN 166 B - el jaré karbantartas!
és takaritasi
munkak soran
Jarvanyveszélyes
idészakban, FFP3
Légzésvédelem | Orvosi maszk Nﬁﬁg\‘ Type | - maszk hianyaban.
- FFP3 maszk ala
venni TILOS!
Félalarc Jarvanyveszélyes
Szel | idészakban.
Zeleppe MSZ EN 149 FFP3 -
(Leipold LP-6676vagy
ezzel egyenértéki)
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Munkakér/foglalkozas: Jarvany\fesz’elyes idoszakban valo
munkavégzés
Minimalis
A A= M " szabvan Védelmi
Védelem Védoeszkoz Szabvany p _y Z . - .
g - . szerinti | képesség | Megjegyzés
iranya megnevezeése szama 1 : <=L
védelmi jelzése
fokozat
. VédSkesztyii Jarvanyveszélyes
Kezvédelem | hiolsgiai kockazatok _ _ | id8szakban
ellen
umikeszty(i MSZ EN ISO
9 374-5
(KCL Dermatril L 741 N ¥
vagy ezzel
egyenértéki)
r 7 | Fokozott fertézés
MSZ EN VeSZély esetén
14126 -
L o
Testvédelem
r A
Overall
MSZ EN ISO
(3M 4545 overall vagy |  43982-1 5
ezzel egyenérték()
[ .|
MSZ EN @
13034 Type 6
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8.szamu melléklet: Egyéni véddeszkézok kiadasanak

nyilvantartasa
Munkaltato neve: Budapest Févaros |. Kerulet Budavari Polgarmesteri Hivatal
Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Szervezeti egység:

Munkavallalé neve:

Beosztasa:

Kiadott véd6eszkdz megnevezése Atvétel

o= (gyartmanya, tipusa, cikkszama) mennylsege idépontja

Atvevé alairasa

-

© o N[O ok w N

—_—
o

—_—
-—

—
i

—
w

—_—
»~

-
o
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Munkaruha és véddeszk6z nyilvantartas

Munkavallalé neve:

Beosztasa:

Munkaruha

¢ A hasznalatra kiadott munkaruhazat a kihordasi idé lejartaig a munkaltaté tulajdona
¢ A munkaruha tisztitasarél a munkavallalénak kell gondoskodnia.
¢ A munkaruhat rendeltetésszer(ien kell viselni.

Védobeszkoz

AZ EGYENI VEDOESZKOZ HASZNALATA KOTELEZG!
¢ A hasznalatra kiadott védéeszkdz a munkaltatd tulajdona.
e A munkavallalé kételes jelezni a munkahelyi felettesének az egyéni védbéeszkdz
védelmi képességének csdkkenését.
e A munkavallal6 a kiadott egyéni védbfelszereléest koteles az id6 elbtti
elhasznalddastol megdvni.
e Szandékos rongalas esetén a munkavallalé kartéritésre kotelezheto.

e Az egyeni védbeszkdzok, véddfelszerelések tisztitasa, karbantartasa a
munkavallal6 feladata.

e Az egyéni védbeszkdzt a munkahelyrél hazavinni nem lehet.
e Az egyeéni védbeszkdzt munkaidd alatt rendeltetésszerien viselni kell.
Alulirott aladirasommal elismerem, hogy a kiadasi nyilvantartasban megnevezett

védbeszkozt, illetve munkaruhat a fentiekben leirt feltételekkel atvettem és azért
anyagi felel6sséggel tartozom.

A mai napon az egyéni védbeszkdz hasznalatabdl oktatasban részesiiltem, annak
rendeltetésszerli hasznalati moédjat és a hasznalati kotelességét megismertem,
betartom és az egyéni védbeszkdzt ennek megfeleléen a munkavégzés idején, a
munkahelyen viselni fogom. Az egyéni védéeszkdzok hasznalati utmutatoit atvettem.

Budapest, 20..... .............. hé....nap

munkavallald
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9. szamu melléklet: Munkabaleseti adatk6zlé

Szamitogéppel téltendd kil
MUNKABALESETI ADATKOZLO

[ P
A sériilt neve

sziiletési neve

anyja neve

szliletési helye

sziiletési ideje

dllampolgdrsaga

TAJ szdma

lakcime

mobiltelefon szama

beosztasa

FEOR szama

foglalkoztatasi
jogviszonya id6beli
hatdlya

{pl. hatarozott, hatarozatlan)

foglalkoztatdsanak jellege
(pl. Mt. szerinti munkaviszony, allami
szolgélati jogviszony, kézalkalmazotti
jogviszony, kozfoglalkoztatotti
jogviszony, stb.)

szervezeti egysége
megnevezése

szervezeti egysége
[étszdma

folytatta-e a munkajat a

v igen — nem
balesetet kbvetSen? g

7 _ gz

baleset napjat megel6z6
utolsé pihendnapja
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A munkabaleset datuma

id6pontja

helyszine

napjan a munkaidd
kezdete

munkaképtelenséggel
jart-e?

miatti munkaképtelenség
varhaté becsilt
id6tartama napokban

igen —nem

rovid tényallasa

A sériilés tipusa
(pl. zUz6das, torés, stb.)
testrésze
Tanuk(Manﬂ) neve

mobiltelefon szama

neve

mobiltelefon szama

a munkabaleseti adatkdzIét kitdltdé személy

alairasa

A munkabaleseti adatkzl6 megkiildésének hatarideje:
a baleset napjat kéveté munkanap 12 éra.

A munkabaleseti adatk6zl6 kotelezéen csatolandd melléklete:

e az orvosi ellatasrél sz6l6 iratok masolata (pl. ambulans lap, lelet, zarojelentés,
stb.).

Amennyiben a munkabaleseti adatk6zld megkildési hataridejéig nem all
rendelkezésre valamely melléklet, Ugy kézhezvételt kbvetéen szilkséges megkildeni.

A munkabaleseti adatkdzld megkildését kovetden, a keresdképtelenségrél szélé
orvosi igazolast (annak kézhezvételét kovetden) utdlag meg kell kiildeni.

A munkabaleseti adatkézIé cimzettje:
ankerclubkft@gmail.com
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10. szamua melléklet: Munkabaleseti jegyz6kényv

A Kot nbe I oriap Seflvariie

& cond iarvbeaitsre, gy & bag ‘,wnwhmc-k.Wuuﬁﬂmh-pm A o malnpern w ingdguih
p— T
h-l-nmil-ﬁ-;lp-ﬁhh‘
§ &vig iratisirhar megdrend! b marwrins
Nyhdetrtisiswdre. 20 | | | [ [ JTTT1
MUNKABALESETI JEGY ZﬂKﬂﬁ"i’\r
o 5D, QL. 6 A monded A st et nl
lemmuwuuu
ottt ]
{4) A monkiland sdaini
L. Newe:
L Cimer | |
3. Taemnerma: ¢ [ TTTT T [Fa] Mobal: [ ]
-‘;E!l”jlﬁm!‘.
8 Adterdens: | | | [ J=L1-11] Adwaeosittjeles | | | | [ T[T T
6. Dacntilkndtes fiwna:
7. i evikenysdte (TEADR Dk . Hebyn #gy2ip By bewkkenysipe mmesne wy
9. Oasrliteorinn kaegoris: 1 Helbyi epyoky bematen kasopieia: |
(B) A sérlilt (munkaviiiald) adami:
1. Neve: | 2 tAvsetme [T 1] [T T[]
3, Satilebin neve A, Amyps meve:
5, Sxibotin hedye: & Setbeersiideper | | [ | Jov [] [ W[ ] [map
7, Newez | ) K Allsmpolgirsiga: |
9. Lakeinse: | ] Tt [ | etk | | e
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informiciok:

1. Munkahelyi kdmyezet: | [l
2. Munkafolyamat: |
3. Sériilt konkrét fizilai tevékenysége: |

3.1. A kankrét fizikai tevikonystg nyagi (idrgy) Wnyeadje: | [ R
4. Balesctet kivalts kitlonleges csemény: |

4.1. AKNlonleges estrnény anyagi (tdrgy) tényeadjc: | | J T
5. A sériilést okozo érintkezZs, a sériilés mbdja:

5.1. A sértlést okond érintkeads anyagi (idg) tényezdje: | EEE N
6. Személyi tényez8(k): [ § | [T] ™M]

7. A biztonsdgi- és jelzbberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.4, 7.2, 7.3. 74. 7.5,
Védaburkolat D Védaherendezés |:| Jelzdberendezés D Egyéni védbeszkoz |:| Egyéb védeimi megoldis D

(F) A balesethez vezeté ok / okok:

(G) Munkiltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megeldzésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

!IZ A kivizsgﬁlﬁst végﬁk adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi kepviselé: I_l A kivizsgdldesal: (1) Egyeséve/ (2} Nem ért egyet / (3} Nem veit részt/ (43 Nines képvisels
Név: Ditum: Adirds:. oo
2. A baleset kivizsgilasat végezte;
Név: Détom: Aldirds:. ...

My, képzetlség.i.i&azolé irat szdma:

3. Résztvevd foglalkozas-cgészségiigyi orvos:
Néw: Datum: AJAIrAS: e,
Orvos pecsétszdma:

4. Munkaltato képviselGje:

Név: Buosztis: Ditum: Aldiras:

(J) A jegyzikinyvet ellenérzé munkavédelmi hatosiag:
Megjegyzés:

Név: Ig. szdm: Ditum: Aldfrds:........onl.
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11. szamu melléklet: Nyilatkozat munkabaleset
kivizsgalasaban sziikséges orvosi részvételrdl

Nyilatkozat

munkabaleset kivizsgalasaban sziikséges orvosi részvételrdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 64. § (4) bekezdésére tekintettel
nyilatkozom, mint alulirott sérilt munkaltatdja foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa, hogy az alulirott baleset kivizsgalasaban
az orvosi kdzremiikodés

szilkséges nem szikséges?

A munkaltaté adatai

NEVE. e s
szekhelye: e
A sériilt munkavallalé adatai

NEVE. e
szlletésiideje: . ——————-
anyja NeVE: e
TAJ SZAMA:
A baleset adatai

datuma, idBpontja: ...,

foalalkozas-egészséqiiaqyi orvos

2 a megfeleld rész aldhuzandé
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12. szamu melléklet: Elsésegély felszerelések minimalis
tartalma

A székhelyen és a telephelyeken a munkavallaloi Gsszlétszam és az atlagos
ugyfélforgalom szerint, valamint a gépjarm(ivekben 1-1 darab els¢segély-felszerelést
szukseges keszenlétben tartani. 200 f6 felett tobb els6segély-felszerelést kell
készenlétben tartani az 6sszlétszamnak megfelelé mennyiségben.

MSZ 13553 visszavont szabvany altal meghatarozott tartalmt munkahelyi elsésegély-

felszerelések:
1-30f6 munkavallalé esetében: l. sz. mentédoboz
31 -50f6 munkavallalé esetében: Il. sz. mentédoboz
51 -100 f6 munkavallalé esetében: lll. sz. mentédoboz
101 - 200 f6 munkavallalé esetében: IV. sz. mentédoboz
So'r- Elnevezés 1. il. lil. Iv.
szam jelii mentédobozban [db]
1. Steril gyorské6tozo polya 5 cm x 5 m 1 2 4 6
2 Steril gyorskétézd polya 10 cm x 5 m 2 4 6
Nem steril vagott mullpélya egyenként 3 10
csomagolva 10cm x5 m
4. Nem steril vagott mullpélya egyenként csomagolva ) 5 10
15cmx5m
5. Steril mull 1/2 m x 80 cm 3 3 5 6
6. Steril mullap (100 lap) 6 cm x 6 cm 1 1 3 5
7. Kéztisztito lap 4 4 6 10
8. Szegett haromszogletl kendé 100x100x141 cm 1 2 4 4
9. Foliakeszty (par) 4 8 10 16
10. Ragtapasz 1,25cmx5m 1 1 1 -
11. Ragtapasz5cmx5m - - - 1
12.  Biztosit6 ti 40 mm-es 2 4 8 8
13. Haztartasi 130 mm-es egyenes ollé 1 1 1 1
14.  Fertétlenit6 oldat, 30 ml 1 2 3 4
15.  Utasitas els6segélynyiijtasra 1 1 1 1
16. Feljegyzési flzet 40 lapos 1 1 - -
17.  Feljegyzési fiizet 60 lapos - - 1 1
18. Tartalomjegyzék 1 1 1 1
19. Tok az oll6 részére 1 1 1 1
Szavatosség:

A felszerelésen feltlintetett datum szerint.
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Gépjarmivek:
Elsésegély-felszerelés, B tipust
Az elsésegély-felszerelés tartalma megfelel a 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 106.
§. b) pontjanak.

Az els6segély doboz tartalma:

- Steril gyorskdt6z6 pélya (10 cm x 5 m): 4 db

- Steril gyorskétézo polya (5 cm x 5 m): 2 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 2 db

- Steril mull-lap (1/2 m x 80 cm): 3 db

- Egyenkent csomagolt vagott mull polya (10 cm x 5 m): 4 db
- Kéztisztito lap: 4 db . E
- Ragtapasz (1,25 cm x5 m): 1db

GEpjarmi 10 15 alatt

- Sebtapasz, vaghat6 (6 cm x 10 cm): 2 db

- Haromszogletl kend6: 2 db

- Olié (110-150 mm-es, rozsdamentes acél): 1 db
- Biztositéti (40 mm-es): 4 db

- Foliakesztyi: 1 par

- Sebfertétlenité oldat (30 ml/doboz): 1 doboz
- Tartalomjegyzék: 1 db

- Elsésegélynyujtas képekben fluzet: 1 db

- Higiénikus arcmaszk (lélegeztetéshez): 1 db
- Gumis régzitési sebészeti szajmaszk: 1 db
Szavatossag:

A felszerelésen feltiintetett datum szerint.
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