BUDAPEST FOVAROS I. KERULET BUDAVARI POLGARMESTERI HIVATAL JEGYZ6JE
14/2025. (XIl. 15.) NORMATIV UTASITASA

X

EE|
D
53

||%

BUDAVARI

POLGARMESTERI HIVATAL

Budapest Fovaros I. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal

Ko6zszolgalati Szabalyzata moédositasarél

Elfogadas azonositdja

14/2025. (XII. 15.)

Elfogadas datuma

2025. december 15.

Hataly kezdete

2026. januar 5.

Hataly vége

A szabalyzat tovabbi rendelkezésig hatalyos.

Szabalyozasi dokumentum
készitdje

Jogi Csoport

Az utasitassal hatalyon kivl
helyezett utasitasok (ok)
azonositéja, cime

5/2024. (XIl. 20.) normativ utasitds médositasa

Budapest, 2025. december 15.

| “dr. Sélch Gellért
jegyzé




BUDAPEST FOVAROS |. KERULET BUDAVARI POLGARMESTERI HIVATAL JEGYZG6JE

Az altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorbe tartozé kérdések normativ meghatdrozasa
korében, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontja alapjan az

14/2025. (XII. 15.) NORMATIV UTASITASA

BUDAPEST FOVAROS I. KERULET BUDAVARI POLGARMESTERI HIVATAL
K6&zSzZOLGALATI SZABALYZATAROL SZOLO
25/2024. (X11.20.) NORMATIV UTASITAS MODOSITASAROL

alabbi utasitast adom ki:

1. A Budapest Févaros I. kerulet Budavari Polgarmesteri Hivatal Koézszolgalati Szabalyzatarol
sz6l6 25/2024. (XI1.20.) normativ utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 3. pontja helyébe az
alabbi lép:

3. A jegyz6 az aljegyzbre/igazgatora/kabinetvezetére/irodavezetbre/onallo
csoportvezetbre/titkarsag vezetére/kommunikacidos vezetdére (a tovabbiakban

egylitt: kozvetlen felettes) ruhdzza at a kovetkez6 munkaltatoi jogkdrok gyakorlasat

az altaluk vezetett szervezeti egységnél foglalkoztatottak tekintetében:

a munkakoari leiras elkészitése, naprakészen tartasa,

javaslattétel a kdzszolgélati tisztvisel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirdl
sz6lé 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott egyes juttatasokra, igy
kllénosen javaslattétel a jutalmazasra, elismerd cimek adomanyozasara,
jutalomra és targy jutalomra, munkaidé-kedvezményre, a Polgarmesteri
Hivatal a&ltalanos munkarendjétél eltér6 munkarendre, a képzés, a
tovabbképzés, valamint a nyelvtanulas tamogatasara,

javaslattétel a Kttv. 52. § (2)-(6) bekezdésében szabalyozott helyettesitési
dij megallapitasanak az id8tartamara és mértékére,

a jegyzdi jovahagyast kdvetben e szabalyzatban meghatarozott munkaidé-
kedvezmények eseti igénybevételének az engedélyezése,

a munkakézi szlinet kiadasa e szabalyzatban foglaltak szerint,

a foglalkoztatott ~munkaidé-beosztas szerinti munkavégzésének
ellenbrzése a munkaidé-nyilvantartas adatai alapjan,

rendkivili munkaidé elrendelése, a foglalkoztatott részére elrendelt
rendkivili munkaidé nyilvantartasa, rendkivili munkaidé esetén
szabadid6-atalany megallapitasa és kiadas engedélyezése,

az éves rendes szabadsag kiadasa,

a teljesitménykdvetelmények meghatdrozasa és a teljesitményértékelések
a szervezeti egység koztisztviseldi tekintetében.

2. Az Utasitas 18. pontja helyébe az alabbi lép:

18. A kozterllet-felligyel6 munkakért betdlté koztisztviseldé részére négy havi
munkaidékeretben valo foglakoztatast kell elrendelni.



3. Az Utasitas kiegészil az 55/A. ponttal:

55/A. Nem jar a ,Jutalom és a targyjutalom”, a ,Ruhazati juttatas”, a

»Csaladalapitasi tamogatas”, a »Gyermeksziiletési tamogatas”, az

»llletményeléleg”, a ,Rendkiviili hivatali segély”, a ,Temetési segély”, a

»Szemiiveggel valé ellatas”, valamint nem koétheté ,,Tanulmanyi szerzédés”,

amennyiben a munkatars:

a) probaidén van,

b) nincs legalabb 3 hénapos jogviszonya a szervezetnél,

c) sziilési szabadsagon, illetve barmely okbdl fizetés nélkiili szabadsagon van,

d) egybefiiggéen 30 napot meghaladéan kereséképtelenség miatt illetményre nem
jogosult,

e) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan
mentesil a munkavégzési kotelezettség alol,

f) akinek a jogviszonya megsziinik (felmondasi, felmentési idejét tolti).

4. Az Utasitas 57. pontja helyébe az alabbi ép:

57. A Polgarmesteri Hivatal tevékenységének eredményessége érdekében teljesitett
kiemelkedd, példamutatd munkavégzésért, az dnkormanyzat szempontjabdl
fontos, varatlanul jelentkezd feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kézvetlen
o0sztonzése céljabol vagy jelent6s évforduld alkalmabdl a foglalkoztatott — az
55/A. pont figyelembe vételével - jutalomban, targyjutalomban részesitheto.

5. Az Utasitas 65. pontja helyébe az alabbi ép:

65. A Polgarmesteri Hivatal a magasabb szintl munkavégzés el6segitése érdekében
az egyetemi, féiskolai szintd esti vagy levelezd oktatasban, illetve tavoktatasban,
tovabba a szakképesitést nyljto képzésben résztvevéd foglalkoztatottal — az 55/A.
pont figyelembe vételével - tanulmanyi szerz6dést kothet. A tanulmanyi
szerzbdésre a Kttv. 82. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.

6. Az Utasitas 74. pontja helyébe az alabbi ép:

74. A Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatott nyelvtanuldasanak a tamogatdasara — a
féallasu polgarmester és a féallasu alpolgarmester kivételével, valamint az 55/A.
pont figyelembe vételével - tanulmanyi szerz6dést kéthet. A tamogatas
részletes szabalyait, a jogokat és koételezettségeket, a kotelezettségszegés
jogkévetkezményeit a munkaltatd a tanulmanyi szerz6désben hatarozza meg.

7. Az Utasitas 79. pontja helyébe az alabbi ép:

79. A munkatars akkor jogosult ruhdzati koéltségtéritésre, ha aktiv munkavégzési
kotelezettsége targyév augusztus 1-én (tovabbiakban: jogosultsagi datum) legalabb 3
hoénapja fennall és az 55/A. pont nem vonatkozik ra.



8. Az Utasitas 81. pontja helyébe az alabbi lép:

81. A munkatarsat megilleté ruhazati kéltsegtérités megallapitasanak elékészitését
és szamfejtését az 55/A. és a 79. pontok rendelkezései figyelembevételével a
humanpolitikai referens végzi.

9. Az Utasitas 87. pontja helyébe az alabbi lép:

87. A csaladalapitasi tamogatas folyositasara a hazassagkotést, illetve a bejegyzett
élettarsi kapcsolat létesitését kovetben —az 55/A. pont figyelembe vételével - kertil
sor.

10. Az Utasitas 88. pontja helyébe az alabbi lép:

88. A foglalkoztatottat a Polgarmesteri Hivatallal fennalloé foglalkoztatasi jogviszonya
alatt gyermeke vagy gyermekei sziiletésekor egyszeri, gyermekenként a helyben
érvényes illetményalap 200 %-anak megfelel6 mértékl tamogatas illeti meg. A
tamogatas — az 55/A. pont figyelembe vételével - a sziiletést igazolé anyakonyvi
kivonatot mellékelve a ,,Csalddalapitasi tamogatas kérelem” elnevezésd (rlapon
igényelheté a humanpolitikai referensnél (3. szamu melléklet/14. szamu fliggelék
alapjan).

11. Az Utasitas 90. pontja helyébe az alabbi 1ép:

90. A téritési dij 6sszege a Budavari Varosiizemeltetési Kft. dltal kimutatott mindenkori
Onkéltséges szamitasi ar.

12. Az Utasitas 91. pontja helyébe az alabbi lép:

91. A téritési dij 6sszegét a Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Raiffeisen
Banknal vezetett 12010154-00379631-007100008 szamu bankszamlajara kell
atutalassal el6zetesen kell befizetni.

13. Az Utasitas 101. pontja helyébe az alabbi lép:
101. A foglalkoztatott a szocidlis raszorultsaga esetén — figyelembe véve az 55/A.
pontot - évente egy alkalommal, kérelmére, rendkivili hivatali segélyben
részesithetd.

14. Az Utasitas 107. pontja helyébe az alabbi lép:

107. A foglalkoztatottat a Ptk. szerint meghatarozott kézeli hozzatartozdjanak
kategdridjaba esé hozzatartozdjanak haldla esetén temetési segély illeti meg, ha az



eltemettetésré6l maga gondoskodott. A segélyre valoé jogosultsagnal figyelemmel
kell lenni az 55/A. pontra.

15. Az Utasitas 112. pontja helyébe az alabbi lép:

112. A foglalkoztatott a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre tekintettel:

varmegye bérlet igénybevétele esetén 100% koltségtéritést,

orszagbérlet igénybevétele esetén 93% koltségtéritést a ,Munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérites elszamolasa” cimd nyomtatvany
humanpolitikai referenshez térténd benyujtasaval igényelheti, amelyet utolag
kell megfizetni.

16. Az Utasitas 122. pontja helyébe az alabbi lép:

122. Ha a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi

kovetelményeirél szdld 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeletben foglaltak szerint
elvégzett foglalkozas-egészségligyi vizsgalat megallapitja, hogy a foglalkoztatott
részére a képernyd elbtti munkavégzéshez szemiiveg szlikséges, €s a
szemészeti szakvizsgalat ezt igazolja, a foglalkoztatottnak a képernyd elbtti
munkavégzéshez éleslatast biztosito szemliveggel vald ellatas jar, amennyiben
az 55/A. pontban foglalt kizarasi okok nem allnak fenn.

17. Az Utasitas 80., 125. és 126. pontja hatalyat veszti.

18. Ezen Utasitas 2026. januar 5. napjan lép hatdlyba, azonban rendelkezéseit 2026. januar 1.
napjatol kell alkalmazni.

Budapest, 2025. december 15. /
( | dr. Sélch Gellért
\ jegyz6



