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A kdzszolgdlati tisztviselékrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény 231. § (1) bekezdésében foglaltakra
is figyelemmel valamint a jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés J)
pontjaban alapjan biztositott jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitdast adom ki:

1. Budapest Févaros |. kerlilet Budavari Polgdrmesteri Hivatal Etikai kédexének megalkotasdig
alkalmazandé etikai elveket a melléklet szerint hatdrozom meg.

2. Jelen utasitds aktualizalasaért a Jogi csoport vezetdje felelds.

3. Jelen utasitds 2022. mdjus 10. napjan Iép hatdlyba.

Budapest, 2022. mdjus 9. f

dr. Németh Ménika.

jegyzé



Az Etikai elvek kiadasanak célja és hatdlya

Az Etikai elvek meghatdrozdsanak célja :

e rogzitse a Budapest Févdros | kerllet Budavari Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) minden kéztisztviseldje (a tovabbiakban kdztisztviseld vagy
munkatdrs) szadmdara az alapvetd erkdlesi és magatartdsi szabdlyokat, normakat,

e tdjékoztassa a nyilvanossagot a kdztisztviselSktdl elvarhaté magatartasrdi,

e rogzitse a vezetdkre vonatkozé tovdbbi kévetelményeket,

» segitséget nyUjtson a munkavdallalék szdmdra ezek betartasdhoz,

Tovabbi elvards, hogy a munkatdarsak és vezeték dontéseiket, nyilatkozataikat és
cselekedeteiket FELELOSEN a legjobb tuddsuk szerint SZAKSZERUEN, a rdjuk bizott
eréforrasok kezelésében HATEKONYAN hozzak meg.

A Hivatal munkatarsaitél elvart, hogy
e munkdjukat  megjelenésiikben  és  magaviseletikben = MELTOSAGGAL,
PARTATLANUL,
e ajog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN,
o akézérdekd célok eszkézeinek megvdlasztasdban ARANYOSAN és
e az emberekre vonatkozéan ELOITELETEKTOL MENTESEN lassak el.

A Hivatal szervezeti egységének vezetdi a leirtakon tul kételesek feladataikat:
e amunkatdrsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
o feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,
e jogi és mordlis kételességeik teljesitését a munkatarsaktél kovetkezetesen
SZAMON KERVE,
o vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiteni.

A szabdlyzat személyi hatdlya:

Az Etikai Elvarasokat minden munkatdrsnak meg kell ismerje és tiszteletben kell tartania.

i.
Etikai elvarasok

1) A visszaélések bejelentése

Ha a munkatdrs jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisdggal alapvetben ellenkezd, vagy
olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfelelden felhivja az utasitas kiadéjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja,
a visszaélés kockdzatdt irdsban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes felé. Az arra feljogositottol
kapott utasitdsokat - ha jogszabdly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az
utasitas addéjénak az utasitds jogszeritlenségére, vagy etikai elvekkel valé Utkdzésére vald
figyelmeztetését kévetéen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaeléseket vagy
visszaélési kockazatot jelentéket egyébként be kell jelenteni.

A munkatdrsaknak a tudomdsukra jutott blncselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrél, tényekrdl és gyanukrél - jogszabdly ellenkezd



rendelkezése hiGnydban a szolgdlati Ut betartdsdaval, kézvetlen felettese utjén - tajékoztatniuk
kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

A munkatdrsak a jogszabdlyokban foglalt bejelentési kGtelezettségeiket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltésagat és a vezetsi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

2) Etikai alapelvek:

a)

b)

)

d)

Alkotmanyhuség elve
A demokratikus intézményrendszer keretei k&zdtt kifejez6d6 kozérdek iranti
elkGtelezettség. Az alkotmdnyos alapjogok és értékek, az dllami és énkormanyzati
intézményrendszer és annak déntései tiszteletben tartdsa és erésitése.

Partpolitika-semlegesség elve
A koztisztviselé kozszolgdlati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevekenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti a kdzigazgatasi funkciok és
feladatok ellaGtasanak pdartpolitika-semlegességébe vetett kézbizalmat.

» A koztisztviselé nem vdllalhat olyan kbzszereplést, amely 6t a helyi vagy
orszagos politikai kézélet szerepléjévé tenné. Pdrtrendezvényen - g
kirendelés esetét kivéve ~ kdztisztviselsi mindségében nem vehet részt,
illetve nem tehet nyilatkozatot, igéretet munkdltatéja nevében. Partérdeket
a kozeletben sem nyilatkozataval, sem egyéb magatartdsaval nem
képviselhet,

» A munkahelyét nem haszndlhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és
tartozkodik minden olyan - kiiléndsen politikai - tevékenyseégtdl vagy
dllasfoglaldstél, amely megingathatnd a részrehajlastdl mentes és etikus
munkavégzése iranti bizalmat,

Szolgdlat elve
A koztisztvisel6 a kézigazgatdsi ligyek intézése soran nként vallalt kételezettséggel
is tdmogatja a Hivatal szamara kit(zétt célok és dontések megvaldsitasat.
> Akdztisztviseld feladatait a Hivatal feladatrendszerének szem elétt tartasa
mellett a kéz- és az dllampolgar érdekeinek, Jogainak és igényeinek
figyelembevételével, megkiilénbéztetés nélkill, a humdnum szellemében
teljesiti,
> A Hivatal irdnt elkdtelezett médon, fegyelmezett és etikus munkavégzéssel,
valamint az dltalanosan elfogadott normdk szerinti életvitellel szolgdlja és
erésiti a Hivatal j6 hirnevének, értékkézvetitsé szerepének fenntartdsat,
fejlesztését.

Partatlansag elve

A koztisztviselé nem lehet részrehqjlé; kézhivatali tevékenysége és eljardsa
mindenkor elfogulatian és partatlan legyen; nem alkalmazhat megkllénboztetést
sem egyes személyekkel, sem a tdarsadalom bdrmely csoportjdval szemben. A
partatlansag (diszkriminacié tilalmanak) elve a kdztisztviseld szdmdra azt
Jjelenti, hogy

» kozfeladatai teljesitése soran mindenkor elfogulatiannak  és

partatlannak kell lennie.

» nem alkalmazhat megkiilénbdztetést sem egyes személyekkel, sem a
tarsadalom bdarmely csoportjaval szemben.



e)

f)

Q

h)

» nem haszndlhatja fel kézhivataldt, munkakorét a maga vagy mdsok
szédmara jogtalan elénydk biztositdsara, illetve hatrany okozasara.

Osszeférhetetlenség elve
A koztisztviselé nem végezhet olyan tevékenységet, nem vdllalhat olyan
beosztdst, funkciét, amely kdzfeladatai ellatdsaval nem egyeztethetd dssze.

> A kdztisztviseld nem vdllalhat hivatali munkdjan kivil semmiféle olyan
feladatot, amely méltatlan hivatdsdhoz, munkakdréhez, és amely a
kozigazgatds tekintélyét csdkkentheti, illetve megingathatia a
kdzigazgatasba vetett kdzbizalmat,

» Sem hivatali, sem magdnéletében nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel sulyosan rombolnd az dllampolgdarok tiszteletét és
megbecsilését 5nmagaq, illetve az dltala képviselt kézszolgalat, Hivatal
irant.

Szakszeriség elve
A koztisztviseld feladatait a jogszabdlyoknak és a szakmai elbirasoknak
megfelelden latja el, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tudasat.

» A kéztisztviseld legyen képes alkalmazkodni a valtozd tdrsadalmi és
szakmai kérnyezethez, legyen nyitott az Ujdonsagok befogaddsdara és
azok alkalmazasara.

> A koztisztvisel6 feladatait munkatdarsaival és az eljGrasdban részt vevd
valamennyi személlyel egylttmikédve teljesitse, segitékészseggel
pdarosulé szakmai és munkakézi kapcsolatai folyamatos fejlesztésével
jaruljon hozzda a Hivatali célok teljesitéséhez, ami a rendelkezésére allé
informacidk megosztasan, a felmerdilt problémak kézés, minden érintett
szdmara megnyugtaté megolddasan keresztiil jut érvényre.

Megbizhatdsag elve
A koztisztviselb kotelezettségeit a legjobb tuddsa szerint teljesiti; nem cselekszik a
nyilvénossdgot, az dllampolgdrokat és munkatdrsait félrevezeté és megtévesztd
maédon.

Védelem elve
A koztisztviselb a torvényes és szakszerl munkavégzése kdzben védelem alatt all;
partatlan és  pdrtpolitiko-semleges magatartdsa, valamint  szakszerd
feladatellatdsa miatt semmilyen hatrdny nem érheti.

Méltésag elve
A kodztisztviselének hivatali és magdanéletében olyan magatartast kell tanusitania,
amellyel kiérdemli az dllampolgdrok tiszteletét, megbecsilését 5nmaga és az ditala
képviselt kdzszolgdlat irant, valamint munkatdrsai és hivatali felettesei bizalmat.
A méltésag elve megkoveteli, hogy a kdztisztviseld
» a feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuléd
méltésaggal teljesitse,
» a munkavégzés alatt olyan médon viselkedjen, kommunikdljon és
oltézksdjon, amellyel erédsiti a Hivatal megbecstiltségét,



> feladatainak teljesitése soran munkatdrsaival, illetve oz eligrasaban
részt vevé személyekkel szemben tirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jérjon el, tartézkodva a
szemelyes jellegll észrevételektdl,

» o munkahelyén kiviil is torekedjen arra, hogy viselkedése erdsitse az
6nkormdnyzati szervek és azok kéztisztviseli iranti bizalmat.

3) Avezeté dllasu kéztisztviselokkel szemben tamasztott tovdabbi etikai kdvetelmények

3.1) A példamutatas elve azt kéveteli meg a vezetddallasy koztisztviselstal, hogy

> feladatait példamutats magatartds tanusitdsaval teljesitse, a vezetsi
felelésségbél fakadé sajatos kételességeit ugy teljesitse, hogy az a
felelésségvailalas, a kételességteljesités és az emberiesség példdja legyen
azok szémdra is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek,

> torekszik az irdnyitésa ald tartozé Hivatali egységen belll a kdlcsénsds
bizalmon és segitékészségen alapuls, feszliltségektdl mentes munkahelyi
légkdr kialakitasara és fenntartdasara,

> az irdnyitéi Jogositvanyok gyakorlasa sordn az iranyitasa alatt allé
kéztisztviselokkel igazsagos, kdvetkezetes &g méltdnyos, tartézkodik az
iranyitésa alatt 4ll6 kéztisztviseldk emberi méltésagat sérté kijelentésektsl,
magatartdstol,

>  minden lehetséges eszkdzzel motivalia az irényitdsa alatt  gllo
kéztisztviseldket, iranymutatasaival segiti munkavégzésiiket.

3.2) A szakmaisdg érvényesitésének elve alapjan a vezets

» feladatait a szakmai Szempontok érvényesitésével innovativ médon teljesiti,
dontései meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy &énkényes
szempontokat, a vezetd felettes vezetsi dontéseinek meghozatalat a
végrehajthatésag  és célszerlség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével tamogatja,

> az irényitdsa alatt alié koztisztviselék szamara széban és irdsban is
nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi kételezettségeikkel
kapcsolatban milyen Mmagatartast vér el, és a szamonkérés sordn is
kévetkezetesnek, objektivnek, és igazsagosnak kell lennie,

> a vezeték egymas kozotti kapcsolataiban legyen szoliddris, segitdkész, a
hataskéri korlatokat szigortan tartsa tiszteletben; fokozottan ugyeljen a
surlédasok elkertilésére, az érdemi, probiémamegolds, kezdeményezé belsé
kommunikdacié és eljarasok folyamatos mikddtetésére,

4) Elfogulatiansag megoérzése
Elfogultsdghoz vezets szemelyes érdeknek tekintenddk mind a munkatérsak szamara, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mdas hozzatartozéikra, barataikra és azok
hozzétartozéira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszévetségben lévé személyekre
vonatkozé eldny és hatrany.

A munkatdrsaknak kiildndsen tartézkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyeéb hozzdtartozaik,
bardtaik, azok hozzatartozéi és politikai, gazdasagi vagy egyeéb szdvetségeseik dllami
szerveknél térténs alkalmazdsanak kijarasatél vagy kikényszeritésétél.



Ha a koztisztviseld mar felismerte, hogy valamely tgyben elfogultsagba kerilt vagy
keriilhet, akkor

e o lehetd legnagyobb korultekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjet az 6t érinté elfogultsagi
koéridlményekrél,

e elfogad minden olyan jogszerd vezetdi dontést, amely az elfogultsag
kikiisz8bolésére iranyul.

Ha olyan feladat elldtasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valészinlsithets, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
olétt, valamint az ez ligyben jelentéséggel biré kérilmények vdltozasat kovetden
haladéktalanul kdteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szadmara a kézvetlen
munkahelyi vezeté egyideji tajékoztatasaval.

5) A munkdaval sszeegyeztethetetlen tevékenységektol valé tartézkodas

>

A kéztisztviseldknek kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Hivataindl végzett
munkdjuk teljes idétartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabdlyokban
elirt dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kételezettségeiknek.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldaddsok tartasa, tanulmany
irésa) tekintetében is gondosan Ugyelni kell arra, hogy ne keruljenek elfogaddsra a
munkatars altal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkérd fél
lekotelezettjének tekinthetd.

6) Ajandékok elfogaddasardl kilén szabdlyzat rendelkezik

7) A felkindlt jogtalan elénydk visszautasitasa
Ha barki jogtalan elényt igér a munkatdrs szamara - tisztessége kétséget kizaré megdrzese
érdekében - a kévetkezé magatartdsi elveket kell kévetni.

>

»
>

Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem
fogadhaté el semmi, ami jogtalan.

Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igéré személyt.

El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az gy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovdbb egy tisztességet, személyes integritdst
veszélyeztetd személlyel.

Haladéktalanul tdjékoztatni kell kézvetien vezetdjét. Blincselekmény gyanuja esetén,
jogszabdly eltéré rendelkezése hianydaban a kdzvetlen felettes utjan pedig az illetékes
nyomoz6 hatésaghoz.

Kezdeményezni kell, hogy annak az igynek az intézésere, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

A munkdt a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabbfolytatni, de kiilénés
figyelmet kell forditani arra az ugyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt gjanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl
tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatdrsak tudtan kivil mas olyan juttatdst vagy mas elényt biztosit szdmukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrévidebb idén belll értesitenitk kell kozvetlen
felettestiiket, és a juttatast a lehetd legrévidebb idon belll vissza kell szolgdltatni annak, akitdl
szarmazik.



8) Masok befolyasanak elkeriilése
Minden olyan helyzetet el kell kerilni, amely alkalmas vagy alkalmassd valhat arrq, hogy barki

lehetne arrq, hogy mdsok jogtalanul befolyasoljak dket,

9) Munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése
Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nydjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel
Gsszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabadly felhatalmazdst ad.

10) A kbz és masok adataival valé visszaélés elkeriilése
A munkatdrsaknak minden tolik telhetst meg kell tenni a tudomdsukra Jutott adatok
biztonsaganak és - q kézérdeki adatok és q kbzérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -
bizalmassaganak megdrzése érdekében, Mds szamdra adatok csak g vonatkozé jogszabdlyok
és munkahelyi eldirdsok betartdsdval adhatok at.

1 A munkahelyi és kézforrasok felel6s felhasznalasa

» A munkatarsak munkaerejének, a kéztulajdonban alié eszkSz6knek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kézpénzbél megrendelt szolgdlitatasoknak, tovabbd a kéltségvetés;,
valamint egyéb kdz8sségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos

érdemi cstkkenése nélkil, o jogszabdlyok altal biztositott keretek kdz6tt, a kdzvetlen
felettes jévéhagyasaval, és amennyiben ennek moédja megoldott, o haszndlat
kéltségének megtéritése mellett lehet haszndini.

eszkdzék  (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) haszndlataban s gondosan és
takarékosan kell eljarni.

12) Vezetsi szerepben fokozott felelésségvallalas
» Mds munkatarsak irényitasdaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvdllalas esetén

» Mas munkatdarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvdllalas esetén
minden Iehetségeset meg kell tenni a munkatarsak munkdjaval  kapcsolatos
szabdlytalansagok megelbzése, valamint q felmertilé Hivatqli integritdsi és korrupcids
kockdzatok csékkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazni
szUkséges a tdjékoztatas, g figyelemfelhivas, g meggyézés, a tandcsadés, o példaadds,
az elismerés, a munka megfelels elldtdsahoz szlikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, o kontrolirendszerek kialakitdsa és mikodtetése, a



személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas munkatars megbizdsa, a vonatkozo
szabdlyok betartatasa, valamint a szabdlysértések kivizsgdlasa és szankciondlasa
eszkozeit.

13) Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni

» A hivatdst és a munkahelyet nem lehet felhaszndlni mas dllds, munka vagy tisztség
megszerzésehez.

» Kdzszféran kivili munkahelyen valé elhelyezkedést kdvetben a munkatdrs nem
haszndlhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba
kerilt bizalmas informaciokat.

14) Régi munkatdrsakkal sem lehet kivételezni
Magdnérdekbdl nem lehet biztositani elonydket, sem kildnieges elbandst biztositani a volt
dnkormdnyzati, nkormanyzati intézményi, énkormanyzati gazdalkodoszerv munkatdrsainak.

15) Mélténak kell maradni a kéz bizalmara
A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell 8rizni a méltoésagot és
tisztességet. hogy méltéak maradhassanak a kdz (vezetok altal kdzvetitett) bizalmara. Hacsak
jogi vagy hivatdsetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kéz bizalmara
kiilobndsen az,

» qkit blncselekmény miatt jogerésen elitéltek, a bintetett eldélethez fliz6do hatranyos
jogkévetkezmeények aléli mentesiléséig,

» aki az dltala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,

» aki nagy nyilvanossag elétt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felréhato ittas vagy
mds boédult dallapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsGgdban az
dntudatlansagig jut.,

» aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetlendl iranyuld tevékenységet vegez,

» aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy szokdasszerien a nemiségre valo
személyeskedd utalésokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz mdsokat,

» ki szokdsszerien arra torekszik, hogy mas munkatarsat éllandé rettegésben tartson,

» aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt mdssal kapcsolatban nemére, faiji
hovatartozasdra, eredetére, bérszinere, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozdsara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi dllapotdra, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzbdésere, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi  dllapotara,
anyasdgara, terhességére vagy apasagara, szexualis irdnyultsdgara, nemi
identitasara, életkorara, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellegére, illetve hatarozott idétartomdara, vagy az érdek-képviseleti Hivatali tagsagara
tekintettel becslletének csorbitasara alkalmas  kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekményt kdvet el,

» aki mast - a munkakori kdtelességként, jogszerten alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bdantalmaz,

» aki agressziv, masokban fizikai tamadastol valé féleimet keltd médon viselkedik,

» aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat
sulyosan megserti,

» aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotrmdnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kdtelezettségekkel
psszeegyeztethetetlen kotelezettséget tdmaszt,



> aki egyéni haszonszerzés celjgbdl szandékosan és sulyosan megsérti a szerzsi jogokat,
vagy tudomdnyos kutatds sordn tudomanyetikai vétséget kdvet e,

16) Felel6sségvallalas
A munkatdrsak felelések azért, hogy megismerjék és elsajdtitsdk az etikai szabdlyokat &s
minden téliik telhetst megtegyenek azok betartasa erdekében.

17) A szabdlyzat alkalmazasaban etikai vétséget kdvet el tovabba, aki

> munkahelyén vagy nagy nyilvénossag elétt mdassal kapcsolatban nemeére, nemzeti,
nemzetiségi etnikai hovatartozasdara, vallgsi vagy vilagnézeti meggydzbdésére, politikai

véleményére vagy partadliasdra, fogyatékossagara, szexudlis irdnyultsagara, nemi
identitasdra, életkordra vonatkozé, becsiletének csorbitdsdara alkalmas kifejezést
haszndl vagy ilyen cselekményt kévet e,

> munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt a Budavdri anormdnyzatot, Hivatalt, vagy
azok barmely munkatarsa becslletének csorbitasarg alkalmas kifejezést haszndl, vagy
valétlan tényt dliit vagy hiresztel,

> bﬁncselekmény miatt jogerésen elitéltek, (a bintetett eléélethez fiz6ds hatranyos
Jogkdvetkezmények aldli mentesiléséig),

» munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt neki felréhaté ittas vagy mas bédult
allapotban botrényosan viselkedik,

> szokdsszerten arra torekszik, hogy valamely munkatdrséat dllands rettegésben tartsq,
vagy munkatdrsat tettleg bantalmazza,

> etikai vétséget rosszhiszemuen jelent be,

.
Etikai Bizottsag

1) Etikai Bizottsdg megalakuldsa

A Jegyzé az esetleges etikai vétség kivizsgdldsa celjdbél a Hivatalnal Etikaj Bizottsagot (a
tovébbiakban: Etikai Bizottsag vagy Bizottsag) dllit fel. Az Etikai bizottsag 5 tagbdl all,
akiknek a megbizatasa 5 évre sz6l. Az Etikai Bizottsag feldllitasanak célja az etikai vétségek
kivizsgdlasa, valamint a munkahelyi érdekvédelem.

Az Etikai Bizottsdg tagjai:
elndk: Aljiegyzé (Jogi Csoport vezetdje)
tagok: Jogi referens |,

Humanpolitikai referens |

Az Etikai Bizottsagi tagsag a kijelslés elfogadasaval jén létre.

A Jegyz6 a tagokon kiviil tovabbi szakértdt is felkérhet.

Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatdsukkal Osszefliggé feladataik elldtésa kérében nem
utasithatok, feladatukat minden befolyastél mentesen kStelesek ellatni.



1L Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az tlésen legaldbb harom tag jelen
van. Az Etikai Bizottsag déntéseit egyszerd tébbséggel hozza.

12 Az Etikai Bizottsag elndke:
a) &sszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag lleseit
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatdrozatainak végrehajtasat
¢) a testlilet tevékenységérdl éves jelentést készit, és azta targyévet kovetd ev
janudr 31. napjdig megkildi a Jegyzének. Amennyiben a térgyévben nem
keriilt sor eljarasra, akkor értelemszer(ien éves jelentésre nem kerdl sor.

1.3. Az Etikai Bizottsagi tagsag megszunik:
a) a tagjogviszonydnak megszinése/ megsziintetése eseten
b) a hatdrozott idé lejartaval
c) ataglemondasaval
d) atag haldlaval
e) a tag fegyelmi, etikai elmarasztaldsa esetén.

14. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek
tényét koteles az Etikai Bizottsag elndkének - az elndk esetében az Etikai Bizottsag
tagjainak - bejelenteni. Helyére az adott Ugy vonatkozasaban és kivizsgalasanak
idétartamara Jegyzd dltal kijeldit péttag lép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja
ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsag munkdjaban az érintett tag nem vehet
részt.

15. Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tamogatasat a Jegyzd altal kijeléit
munkatars latja el.

1.6. Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
o akijeldlés idépontjat megeléz6 egy évben etikai vétséget kovetett el,
o akijeldlés idépontjaban etikai vagy fegyelmi eljéras alatt all, vagy
o fegyelmibiintetés hatdalya alatt &ll.

2) Etikai Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag oz eljarasa részletes szabdlyait Gigyrendben dliapitja meg.
Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsdgnal bejelentéssel élhet
az a munkatars, aki

» az etikai vétség hatranyos kévetkezményei dltal érintett,

> az etikai vétségrdl tudomast szerzett.
A bejelentést az Etikai Bizottsag elndkénél irasban lehet megtenni. Névtelen bejelentések
alapjan az Etikai Bizottsdg nem indit eljarast.
Az Etikai Bizottsag dsszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentest, észlelést kovetd 15 napon
belll.
Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésetdl sz&mitva hat hénap eltelt, eljgrds nem
indithaté.

A bejelentésnek tartalmaznia kel
» a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
» az elkdvetésének idépontjat, valamint
» az elkdvetéssel gyanusitott személy és a bejelentd nevét beosztasdt,
elérhetoségét.
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Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarast indit, az Ugy megyvitatdsa céljabdl az Elnsk az Etikai
Bizottsag Gilését haladéktalanul (15 napon belll) 6sszehivja és egyidejuleg biztositja, hogy:

> a bejelenté adatait ~ gz Etikai Bizottsag tagjai és a munkditatsi jogkér
gyakorldja kivételével - senki ne ismerhesse meg,
> abejelents adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhetéve,

Az Etikai Bizottsdg - a bejelentés alapjan - dént
> azetikai eljaras lefolytatasarol,
> egyéb eljaras kezdeményezésérsl, vagy
> azetikai eljaras mellézésérél.

Nem indithaté etikai eljaras, ha

> az etikai vetségrdl vals tudomadsszerzéstél g bejelentés megtételéig harminc
naptdari nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétsl, folyamatos elksvetés
esetén annak abbahagydsatél szamitott hat hénap eltelt,

> a bejelentett magatartds miatt a kéztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaras
van folyamatban, vagy

> az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre dllé adatokbdl nem
valbészindsithets.

Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha
> annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars
kt‘jzszolgc’nlati/munkcviszonya megszant,
» ugyanabban az Ugyben fegyelmi eljarés indult,
> a munkatdrs a terhére rott etikai vetséget nem kévette el, vagy annak
elkévetése nem bizonyithats.

Az etikai eljaras meginditasa, folyamata:
> ABizottsaga vizsgdlat meginditasardl irasban ertesiti az etikai vétség elkévetésével
gyanusitott munkatarsat.
Az Etikai Bizottsag (lései nem nyilvénosak, azokon kizarélag a tagok, a
jegyzbkényvvezets és a meghivottak vehetnek részt. Az Etikai Bizottsag jogosult az
etikai vétség kivizsgdalaséhoz szlikséges dokumentumokbag betekinteni, illetve
tandkat meghallgatni.
> Az etikai eljaras ald vont személyt meghallgatja, lehetéséget adva arrq, hogy az
ellene felhozott észrevételekkel kapcsolatban nyilatkozzon,
> A vizsgdlatba bdrkit bevonhat, akinek aqz eliarast indité magatartasrél olyan
tudomasa van, amely hatdssal lehet az érdemi dontés meghozatalarg,
> A vizsgdlatot legkésébb a meghatdrozott hatdridében kételes lezarni oly médon,
hogy az eljérdas soran a napban meghatdrozott hatdridé munkanapot jelent,
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> A Bizottsag vizsgdlatrél jelentést készit, amit megkild az eljgras ala vontnak, aki arra
harom munkanapon beliil észrevételt tehet.

megdllapitja. hogy az eljaras ala vont

> etikai vétséget kbvetett el, ésa kdzszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX.
térvény 231 § (1) bekezdése alapjén a kéztisztviselét figyelmeztetésben vagy
megrovdasban részesiti,

> etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

» vétkessége a rendelkezésre ali6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithaté.

Ha az eljaras sordn fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyonuja merdl fel, az Etikai
Bizottsag elndke errél - a feltdrt bizonyitékok bemutatasaval - haladéktalanul értesitia
Hivatal vezetdjét.

Ha az eljards sordn megdllapitast nyert, hogy d bejelentd nyilvanvalod rosszhiszem(
magatartast tandsitva alaptalanul tett bejelenteést, errél az Etikai Bizottsag elndke a
szilkséges intézkedés megtétele céljabsl haladéktalanul tdjékoztatja a Hivatal vezetdjét.

Az Etikai Bizottsag eljarasdt lezdrd déntésrél az Etikai Bizottsag elndke irdsban
tajékoztatja az eljéras ald vontat, valamint a bejelentét és a Hivatal vezetdjét. Az Etikai
Bizottsdg dontése, illetve javaslata alapjan a munkdltatéi jogkdr gyakorldja megallapitja
a kévetkezményeket, de a Jegyzéta Bizottsdg déntése nem koti.

3) (sszeférhetetlenség, elfogultsag
Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kozvetienul a
Jegyzb részére kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag megbizatasa sziinetelésének
megdllapitdsaval egyutt - haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.
Az Etikai Bizottsag tagja kdteles bejelenteni, ha az adott etikai eljards tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az tgy targyilagos megitélése téle nem varhaté. A tag
elfogultsagat az eljaras ala vont koztisztviseld is bejelentheti.
Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az eljarasban nem vehetreészt.
Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elndkének felterjesztése alapjan - az érintett tag,
illetve a bejelentést tevd meghallgatdsat kévetden - 6t napon belul a Jegyzé dont.

4) Fellebbezés
Az etikai vétséget megdllapité dontes ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezni barmely okbdl
lehet, amelyre tekintettel az eljaras ala vont koztisztviselé a dontést sérelmesnek tartja, és
abban uj tények és bizonyitékok is felhozhatok.
A fellebbezést az eljaras ald vont koztisztviseld a déntés kézhezvételétdi szamitott tizendt
napon beldl az Etikai Bizottsagndl irasban nyujthatja be.
A fellebbezés megitélésérél a Jegyzd dont.
Ha a fellebbezés elkésett, vagy nema fellebbezésre jogosulttol szarmazik, az Etikai Bizottsdg a
fellebbezést hivatalbdl elutasitja.
Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a hatdridén belll nyujtotta be, vagy igazolasi
kérelmet terjesztett eld, az Etikai Bizottsdg az Ugy Osszes irataival egyutt legkésébb a
beérkezéstdl szamitott harom napon belil felterjeszti a Jegyzd részére. Az igozoldsi kérelem
elfogadhatésagarsl a Jegyz6 dont.
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A Jegyz6 targyaldst tart, ha g tényallas tisztazasahoz szlikség van a fellebbezs vagy az Etikai
Bizottsag meghaligatdsara.

A fellebbezés alapjén a Jegyzé az Etikai Bizottsdg déntését helybenhagyja, megvdltoztatja
vagy megsemmisiti.

A déntést o meghozataldt kévetden haladéktalanul kézsini kell a fellebbezével, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsdg uj eljarast folytat le a Jegyzé
déntésében foglait szempontok szerint.

A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a Jegyzé tizenét napon beliil megkildi az
Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag uléseirsl jegyzékényv késziil, amelyet - oz eljaras egyeb dokumentumaival
és a hatdrozattal egyitt - a Jegyzé dltal megjeldlt szakterlileten egy évig kell megérizni, majd
megsemmisiteni.

S) Informdacié- és adatvédelem

Az informacidk, az adatvagyon védelme a munkavélialék egyuttes felel6ssége. A munkavdallalék
a belsé dokumentumokat, illetve a munkavégzés sordn tudomdsukra Jutott adatokat,
informaciokat, mikédési mechanizmusokat kizarélag a Hivatalndl betsitstt poziciéjukbél adédé
feladatok ellatdsa érdekében hasznaljék fel, azokat harmadik felnek nem adhatjék tovabb, nem
tehetik hozzaférhetévé, kivéve, ha erre a kézvetien felettes irasban utasitast adott, vagy (pl. az
Hivatalial  kapcsolatos  informdcist tartalmazé publikaciok, stb. esetén) hozzdjarult. A
munkavégzés sordn megismert személyes adatokat, kilénleges adatokat a munkavallalék
kizarélag a konkrét feladat elladtasa érdekében, az elengedhetetlentil szukséges mértékben, q

azok munkavdlialok kézétti terjesztését, megvitatasat.
A személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre a Hivatal mindenkor hatdlyos belso
szabdlyzatai az irdnyadék.

6) Hivatali tulajdon védelme

A Hivatal munkavdlilaléi felelésséget vallainak a Hivatal tulajdondban allg, illetve az ditala
biztositott eszkdzék megfeleld kezeléséért, azok dllaganak megévasdért, valamint Célszer( és
takarékos hasznalatdért. A munkavallalék a Hivatali eszkézéket és Iétesitményeket magdncélra
¢sak kildn engedéllyel vagy szabdlyzatban engedélyezett esetekben haszndlhatjak.
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1. szGmu melléklet
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

JA (U171 (o] & OO (név), mint a Polgdrmesteri Hivatal kdztisztviselbje,
ezGton nyilatkozom, hogy az Etikai elvarasok szabalyzat szerint az osszeférhetetlenség
tekintetében a
Hivatalon beliili,
feladateliatasbél adédo,

vagy gazdasagi osszeférhetetlenség
(a megfelelé alahuzandd)

a feltételei fennallnak.

Kijelentem, hogy . €Vimmumimiusnn (ple]glo] o N—— napjdig, az sszeférhetetlenség targydban

fenndlld érintettségemet megszintetem.

Détum: év, hénap, nap.

Munkavdllalé / kéztisztviseld aldirdsa
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Megismerési Nyilatkozat

Kijelentem, hogy a Budapest Févaros |. keriilet Budavdri Polgdarmesteri Hivatal Jegyzéjének a
..... /2022 szamu Jegyz6i utasitasat a POLGARMESTERI HIVATAL ETIKAI KODEXENEK

MEGALKOTASAIG

IRANYADO ETIKAI SZABALYOKROL megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat kételes vagyok a munkdm sordn betartani.

NEV

ALAIRAS

DATUM

Annau Melinda

Bajor Béla

Bakondi Piroska

Bdcsi Istvan

Bdnyai Barna

Berbecaru Séandor

Bihari Gyorgy

Boros Laszié

Borovszky Judit

Bottydn Jdnos

Bottydnné Plagany Ménika

Bruckner Richard Istvan

Bunna Szabolcs

Csany Eva

Csiszar Kinga

Danyi Déra

Dedk Aniké

Debreczeni Sandor

Diganigz Patricia

dr. Babosné Kacsé Gysngyvér

dr. Bartos Didna Petra

dr. Bodonyi Andrea

dr. Dani-Filép Déra Bedta

dr. Haner Fanni Viola

dr. Lang Orsolya

dr. Magyar Aletta

dr. Mihalik Anett Edit

dr. Németh Ménika

dr. Sztaniszlovszki Krisztina

dr. V6ros Mdria Eva

Farkas David

Ferenczy Csaba

Fincza Géza Kalman

Fitosné Ori Zséfia

Gajdics Miklos

Galambos Felicia
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Gondaéces Krisztina

Gyalog Ferencné

Hajba Norina

Hampl Rébert Janosné

Harangozé Csilla Olivia

Harasztosi Henrik

Hazkoté Angéla

Harasztosi Henrik

Holczer J6zsef

Horvath Anikd

Horvath Laszléné

Jdambor Zsolt

Juhdsz Déra

Karamarkosz Eleni

Katona David

Kiralyfalvi Laura

Kissné Kiss Valéria

Komlés Norbert

Koncsek Maria

Kénya Béla

Korona Bedata

Korsés Borbdla Erzsébet

Kovécs Orsolya

Kozma Sdandor

Krausz Katalin

Krupla Agnes

Lakatos Annamdaria

Lang Andrea

Laszlé Veronika

Légarné Gulyas Rita

Liptadk Noémi

Lugasi Tamds

Melbler Karoly

Mohai Ménika

Molndarné Dégen Gabriella Zsuzsanna

Moér Zsuzsanna

Nagy Agnes Minerva

Nagy Kitti

Németh Kdroly

Nemeth-Medvigy Réka

Oroszné Horvath Zita

Pal Katalin

Palics Katalin

Patthy Botond

Péterfi Annamaria
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@nger Gyoérgy

Remes Andrds

Sdrai Tamds

Sdri Anita

Schulcz Mihaly

Sebestyén Laszlo

Setényi lldiké

Somogyi Zséfia

Szabd Eszter

Szabd Gergé

Szaboéné Bencze Helga

Szabéné Joéfsldy Réka

Szarka Laszléné

Szdsz Zsombor

Szincsdk Istvdan

Szlics Tibor Laszié

Takacs Aniko

Tatar Eniké

Trepdk Anna

Urbdnszky Gabor

Ujszaszi Gysrgyi

Vdrhelyi Daniel

Vincze Attilané

Volosin Katalin

Wimmer-Kredon Krisztina

Zombori Andrea

Zsoldos Orsolya
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