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Szervezeti és mikédeési szabalyzat

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy 2011. évi CXCV
torvény 10. § (5) bekezdése alapjan rogzitse a Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgalata (tovabbiakban: Egészségligyi Szolgalat) adatait ¢s szervezeti felépitését, feladatait
és mikodési folyamatait, figyelembe véve az dllamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol
rendelkezé 368/2011.(X1L1.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Avr.) 13.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

2.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az Egészségligyi Szolgalat vezetbire és dolgozoira, szdmukra a
jogszabalyokban, képvisclo-testiileti dontésckben megfogalmazott feladat- és hatéskori,
szervezeti és mikddési eldirdsok alkalmazdséra.

3.
Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasinak datuma
A Budavéri Onkorméanyzat Egészségiigyi Szolgalata alapitasanak datuma: 1997.07.01.
Alapit6 okiratdnak szdma: 501112-2/2020

Alapitéd Okirat kelte: 2020.06.25.

4.
Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

A Budaviéri Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata alapitdja és fenntartéja:

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

5.
Az Egészségiigyi Szolgalat megnevezése, székhelyének cime, adészama, PIR
torzsszama, NEAK kédja
Megnevezés: Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalata

Székhelye: 1122 Budapest, Maros u. 16/b.

o
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Adodszama: 15501112-2-43
PIR tdrzsszam: 501112
NEAK kodja: A275

Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

Szamlaszédm:

12010154-00381468-00300001

12010154-00381468-00100007

6.

Az Egészségiigyi Szolgalat telephelyei

Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

Telephely megnevezése Telephely cime:

1 | Gyermek haziorvosi rendeld és védonéi 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 2.
szolgalat

2 1012 Budapest, Miko utca 12,

3 | Felnétt haziorvosi rendeld 1013 Budapest, Attila it 35.

4 1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.

5 1015 Budapest, Csalogany utca 22-24,

6 1016 Budapest, Zsolt utca 6/a.

7 1013 Budapest, Attila ut 63.

8 | Gyermek fogaszat 1013 Budapest, Attilaat 135-137.

9 | Felnott fogaszat 1013 Budapest, Roham utca 8.

10 | Gyermek haziorvosi ligyelet 1125 Budapest, Dids arok 1-3.

11 | Felnétt haziorvosi iigyelet 1122 Budapest, Virosmajor utca 33.

12 | Egynapos sebészet 1124 Budapest, Fodor utca 77.

13 1037 Budapest, Montevideo utca 16. B. ép.

14 | Irattar 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./6.

15 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./14.

16 | Ovodak 1016 Budapest, Nyars utca 2-4.

17 1014 Budapest, Disz tér 3.

18 1011 Budapest, Iskola utca 44.

19 1012 Budapest, Lovas 1t 3.

20 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 66.

21 1016 Budapest, Mészaros utca 56/b.

22 1016 Budapest, Tigris utca 58-60.
Iskolak

23 | Budapesti Egyetemi Katolikus Gimnazium | 1015 Budapest, Szabé Ilonka utca 2-4.

24 | Szent Gellért Katolikus Alt. Iskola és 1016 Budapest, Gellérthegy utca 7.
Gimnazium

25 | Batthy4ny Lajos Altaldnos Iskola 1015 Budapest, Batthyany utca 8.

26 | Budaviri Altalanos Iskola 1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.

27 | Lisznyai Utcai Altalanos Iskola 1016 Budapest, Lisznyai utca 40-42.
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28 | Kosztolanyi Dezs6é Gimnazium 1012 Budapest, Attila 0t 135-137.
29 | Szilagyi Erzsébet Gimnazium 1016 Budapest, Mészaros utca 5-7.
30 | Toldy Ferenc Gimnazium 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 9.
31 | Petéfi Sandor Gimndzium 1013 Budapest, Attila ut 43.
32 | Kodaly Zoltan Magyar Koérusiskola 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 28-30.
33 | Hunfalvy Janos Két Tanitési Nyelvii Kozg. | 1011 Budapest, Ponty utca 3.

Tech.
34 | Tandem Gimnazium 1013 Budapest, Krisztina krt. 59/b.

7.

Az Egészségiigyi Szolgalat tevékenysége
Az Bgészségiigyi Szolgalat kozfeladata: A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat

Egészségiigyi Szolgalata ellatja az egészségiigyrdl szolo 1997, CLIV. térvényben a telepiilési
Onkormanyzat altal kételezden ¢s a nem kotelezben ellatandé egészségligyi feladatokat.

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata fStevékenységének dllamhaztartasi
szakagazati besorolasa:

862200 Szakorvosi jarébeteg ellatas

Az Egészségligyi Szolgalat kozfeladata és szakmai alaptevékenységei a kormanyzati funkcié
megjeloléssel:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szama
072111 Héziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csaldd és n6védelmi egészségiigyi gondozés
(74032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
072210 Jarébetegek gydgyitd szakellatisa
072230 Jarobetegek gydgyitd gondozésa
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
(72420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valdé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
900020 Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei 4llamhéztartason
kiviilrol
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8.
Az Egészségiigyi Szolgalat miitkddési kore, besorolasa és gazdalkodasi jogkire

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat kozigazgatisi teriilete, Budapest févaros 1.
keriilete, de szabad kapacitidsa mértékéig ellatast biztosithat mas teriiletrdl jelentkezdknek ts.

A tevékenység jellege alapjan kozszolgaltato koltségvetési szerv. A kdzszolgaltato szerv fajtaja
kozintézet, alaptevékenysége szerint egészségiigyi kozszolgaltatast végzo koltségvetési szerv.

Az Egészségiigyi Szolgalat 6nallban miksds és gazdalkodd koliségvetési szerv, sajat
koltségvetéssel  rendelkezik, oOnallo gazdalkodasi jogkdre és felelossége  van.
Alaptevékenységét 6nalldan latja el azzal, hogy ezen beliil a kormanyrendeletben foglaitak
szerint gondoskodik fizikai, technikai segit6 feladatai ellatasarol, illetve rendelkezik pénziigyi
és szamviteli szervezeti egységgel.

Az Egészségligyi Szolgalat 6nallé jogi személy, mely az iranyitd szerv altal jovahagyott
koltségvetése szerint, az eldiranyzatai és a 1étszamkerete felett teljes jogkdrrel rendelkezik,
tobbletbevétele felhasznalasarél dnalléan dont.

Eves koltségvetése erejéig megilleti a kotelezettségvallalas és utalvanyozés joga.

9.
Az Egészségiigyi Szolgalat vagyona

Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatdsa
korében hasznalhatja, a kozremi{ikoddi szerzodések keretében mikédé szolgaltatok
rendelkezésére bocsathatja és a miikodés feltételeit a szerzédésben foglaltaknak megfeleléen
biztositja. Az Egészségligyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakkal a Budapest
I. keriilet Budavari Onkorméanyzat mindenkor hatilyos vagyonrendeletében foglaltaknak
megfeleloen rendelkezhet.

Ingatlanvagyon:

A helyiségbérlemények a Budapest I. keriitet Budavari Onkorméanyzat tulajdonat képezik,
melyeket az Egészségiigyi Szolgalat részére ingyenes hasznalatba ad feladatai ellatisa
érdekében. Az Egészségligyl Szolgalat tulajdonosi jogosultsiggal nem rendelkezik, a
rendelkezésre 4ll6 ingatlanvagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékként
felhasznalni.

Az Egészségiigyi Szolgalat jogosult a helyiségei eseti vagy naptari évnél hosszabb
bérbeaddsara, amennyiben a bérbeadas alaptevékenysége ellatasat nem akadalyozza.

Az ingatlanokat az Egészségiigyi Szolgélat tartja nyilvan kényveiben.
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Ingd vagyon:
Az Egészségligyl Szolgalat rendelkezésére allnak az intézményi leltar szerint nyilvantartott

vagyontargyak.

10.
Az Egészségiigyi Szolgalat vallalkozasi tevékenysége

Az Egészségiigyi Szolgalat vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
Il. SZERVEZETI FELEPITES

11.
Az Egészségiigyi Szolgalat foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelélése

A Budavari Onkormanyzat Egészségligyi Szolgdlata egyszemdélyi felelds igazgatéja a
féigazgato, e jogkdrben gyakorolja a dolgozok felett a munkaltatdi jogokat.

Az Egészségiigyi Szolgdlat alkalmazasaban allé személyek jogviszonyat szabalyozd

jogszabalyok:

2012. évi . tv. a munka térvénykonyvérol

2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlo térvény
veégrehajtasarol

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsol6dd modositasarol
530/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (111.28.) EUM rendelet a gyogyintézetek vezetdjénck és vezetdhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetti megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyair6l

256/2013 (VIL5.) Korm.rendelet egyes egészségligyi dolgozdk ¢és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddé tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl




Szervezetl és milkddési szabalyzat

12.
Az Egészségiigyi Szolgalat foigazgatéjanak, gazdasigi igazgatéjanak kinevezési,
megbizasi rendje

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata vezetdje a {6igazgato, akit palyazat utjan
a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6testiilete valaszt meg és nevez ki, a
munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata gazdasagi igazgatdjanak kinevezése vagy
megbizisa, felmentése vagy a megbizas visszavondsa, a dijazdsanak megallapitisa a
Polgarmester hatiskérébe tartozik. Az egyéb munkaltatoi jogkort az Egészségiigyi Szolgalat
féigazgatdja gyakorolja.

13.
Az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti tagozodasa

Az isazoatds szervezeti tagozoddsa

- féigazgatd
fbigazgat6 helyettes (orvos igazgato)
gazdasagi igazgatd

- intézeti fOndvér

- féigazgatoi titkarsag

- belso ellendr

- munkaiigy

- penzigy

- miiszaki vezetd

Gyégvito és diagnosztika

- alapellatasban dolgozd egészségiigyi dolgozok
- szakellatasban dolgozo egészségligyi dolgozdk

Gazdasagi-miiszaki ellatds szervezeti tagozoddsa

- karbantartas

gondnoksag

anyag- ¢s raktar-gazdalkodas
porta

- betegiranyitas
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14.

Féigazgato feladat-, feleldsség és hataskire

Feladat-, felelbssée és hataskore:

- vezeti az Egészségligyi Szolgalatot, felelés annak mikodéséért és
gazdalkodasaért,
- képviseli az Egészségiigyi Szolgdalatot kiilsé szervek elott,
- tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi az Egészségligyi Szolgalat szakmai ¢s
gazdasigi mikodésének valamennyi teriiletét,
- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
- ellitia az Egészségiigyi Szolgalat mikodését érintdé jogszabdlyokban,
dnkormanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,
- a mindségbiztositas kovetelményeinek intézményi szintii biztositasa, betartasa,
ellendrzése,

a részlegek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavondasa,

a vezetdk munkakdri lefrasdnak meghatarozasa,

egészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak mindsitése (mindsitési
lap alkalmazasaval),
- a koltségvetés szerinti miikodés folyamatos ellendrzése,
- az Egészségiligyi Szolgalat miikddésével kapcsolatos etikai kovetelmények és a
munkafegyelem megtartasa, ellenérzése,

adatvédelmi eldirasok betartasa, ellenOrzése,

az ellatas szakszerli és eredményes végzése,
- a munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedések, azok szakszeriisége,
- az elmulasztott intézkedések feltarasa €s az intézkedések végrehajtasa,
- a  teljesitményardnyos  intézményi  finanszirozds  feltételeinek — és
kdvetelményeinek betartasa és betartatasa,
- a szakellatés teriiletén dolgozok tovabbképzésének biztositasa,
- az Egészségiigyi Szolgalat képviseletének ellatisa a felettes szervek,
tarsszervek, tarsadalmi szervek és a média irdnyéba,
- az informéaciods és dokumentacios rendszer tovabbfejlesztése, a szakszeriiség, a
pontossag és a kiilénbdz6 adatszolgaltatasi eldirdasok betartasanak ellendrzése,
- a szakmai iranyelvek meghatarozasa a fejlesztési és miikodést kérdésekben,
- a belsé ellen6rzés milkddésének biztositasa, az éves ellenérzési tervek
jovahagyasa,
- a bels6 kontrollrendszer kialakitasa,
- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa,
- az Egészségiigyi Szolgalatot érintd szerzodések megkétése,

8
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gondoskodik a hataskirébe tartozd kozzétételi kitelezettségek megjelenésérdl,
- kétévente kiteles a belsé kontroll rendszer témakorében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

15.
Orvos igazgato (foigazgato helyettes) feladat-, felelosség- és hataskore

Vezet6 helyettes, a foigazgatd nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a foigazgatd gyakorolja.

Feladat-, feleldssée- és hatarkore:

- tavollétében vagy megbizas alapjan teljes jogkorrel helyettesiti az Egészségiigyi
Szolgalat foigazgatdjat,

- ellenérzi a rendelések gyodgyszer-vegyszer igénylését ¢s felhasznalasat, a
kabitoszerek, mérgek igénylését és elszamolasat,

- részt vesz az Egészségligyi Szolgalat mindségbiztositasi tevékenységének
kialakitasaban,

- felelos az altala a foigazgato tavollétében vagy megbizasa alapjan helyettesitve
hozott dontésekért,

- kotelezettséget véllal és utalvanyoz atruhazott hataskorben,

- az Egészségligyi Szolgalat tevékenységével kapcesolatos panaszok, kozérdekii
bejelentések kivizsgalasa, kivizsgaltatasa, €s a sziikséges intézkedések megtétele,

- az. Egészségligyi Szolgalat szervezeti integritasi felelése az orvos igazgatd,

- a szervezeti integritisi felelos feladata a bejelentések fogadasa, mérlegelése,
sziikség esetén a kivizsgalasa, az események kezelésére iranyulé eljards meginditasarél
sz6l0 javaslat elkészitése,

. tovabbi részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

16.
Gazdasagi igazgato feladat-, felelosség- és hataskore

Guazdasagi igazgato feladai-, feleldsség- és hataskiore:

- az Bgészségligyi Szolgalat gazddlkodasdnak szervezése és ellendrzése, az
allamhaztartas alrendszereire vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan,

- az Egészségiigyi Szolgalat kezelésében és hasznalatdban 1év) vagyontirgyak
védelmének, rendeltetésszerli hasznalatdnak megszervezése, iranyitdsa és ellendrzése,
- a mindenkori éves kiltségvetés jogszabalyi megfeleldsségének ellendrzeése,

- az Egészségligyi Szolgalat beszamold jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatisainak
ellendrzése,

- a gazdalkodas eredményeinek elemzése, értékelése, a hatékonysdg, az ésszerii
gazdalkodas érdekcben,
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- ellenérzi az Egészségligyl Szolgalat konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartasi €s bizonylati rendjét,

- a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, muszaki tevékenyéggel kapcsolatos
szabalyzatok elkészitése €s a jogszabalyi valtozasoknak megfelelé folyamatos
karbantartasa,

- az Egészségligyi Szolgdlat vagyon, pénziigyi, szdmviteli nyilvantartasi
bizonylatai rendjének kialakitdsa, szervezése és ellenorzése,

- fokonyveléi  feladatok ellatdsa, a mindenkori hatdlyos jogszabalyi
rendelkezésekkel Gsszhangban,

- kialakitja az Egészségiigyi Szolgalat ellatasi, igénylést rendjét, biztositja annak
zavartalansagat és végzi folyamatos ellenérzését,

- gondoskodik a targyi eszkozok, a miiszaki ellatas folyamatos €s biztonsigos
iizemeltetésének, karbantartidsanak €s javitasanak megszervezésével €s ellentrzésérél,
- az Egészségiigyi Szolgalat pénzgazdalkodasanak, a hazipénztar mikodésének
szabalyozasa, ellendrzése,

- ellenjegyzési  jogkoért gyakorol az Egészségligyi Szolgalat vezet§jének
kdtelezettségvallalasa €s utalvanyozasa esetében,

- kozbeszerzések lebonyolitasaban vald kozremiikodés a mindenkori hatdlyos
jogszabalyok megtartasaval,

- fejlesztési tervek elokészitése,

- az ingatlanok muszaki allapotanak ellenérzése, karbantartasa,

- a privatizalt alapellatasi szolgalatok miikédése keretében felmeriilé
rezsikoltségek téritésének kiszamolasa és elszamolasa, beszedése,

- az Egészségiigyi Szolgalat egészségligyi tevékenysége soran keletkezett
veszélyes hulladék begyljtésének, szallitasanak megszervezése,

- a fejlesztési és felujitasi koncepeiok soran a privatizalt egységek szilikségleteinek
felmérése, eldterjesztése,

- a gazdasagi-miszaki osztaly adatvédelmi feladatainak ellatasa,

- intézmeényi biztositasok rendezése,

- kétévente kételes a belso kontroll rendszer témakdrében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni

17.
Az Intézeti fonovér feladat-, felelésség- és hataskore

Az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatoja nevezi ki. Felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd
gyakoroija.

Feladat - feleldsséo- és hataskore:

- az intézeti fondvér feladata a féigazgatd ranyitdsa mellett az egészségiligyi
szakdolgozdi tevékenység szervezése, feliigyelete és Gsszehangolasa,

10
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- az Bgészségiigyi Szolgilat szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgozoi
létszam biztositasa, a sziikségszerii helyettesitések megszervezése,

- a beteg altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremutikodés,

- az. Egészségligyi Szolgalat higiénés rendjének folyamatos ellentrzése, és a
higiénikussal val6 folyamatos egyeztetés,

- a szakdolgozok tovabbképzési lehetdségének biztositasa, annak megszervezése
¢s feliigyelete,

- a mindségbiztositasban valo részvétel és a szakdolgozoi szinti ellendrzés,

- javaslatot tesz a milkodést javitd, korszerlsité ¢és koltség-megtakaritast
eredményezd eszkozok beszerzése,

- az eldirt jelentések, beszamoldk elkészitése,

- az egészségiigyl dokumentaciok vezetésének ellendrzése,

- feladatinak ellatasardl a féigazgatdt folyamatosan tajékoztatni koteles,

- az intézeti tonévér munkakorrel kapcesolatos adatvédelmi feladatok ellatasa,

- részt vesz a munkakori leirasok megirasaban,

- részt vesz a dolgozok mindsitésében.

18.
Munkakori leirasok

Az Egészségiigyi Szolgilat dolgozdéi feladat-, felelosség és hataskorét, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapesolodo feleldsségi szabalyokat a
munkakdri leirdsok tartalmazzak.

A munkakéri leirasoknak tartalmazmiuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben clfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kitelezettségeit névre
szbloan.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds: a foigazgatd, a gazdasigi

igazgato és az intézeti fondvér.

19,
Belsd ellenor

Az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény hatarozza meg a belsé ellendrzés
jogszabalyi alapjait.

A belsé ellendrzés kialakitasarol, megfelelé mikadésérol €s fliggetlenségének biztositasardl az
Egészségiigyi Szolgalat fdigazgatoja koteles gondoskodni. A belsé ellendr tevékenységét
kozvetleniil az Fgészségiigyi Szolgalat féigazgatdjanak irdnyitdsa alatt végzi, jelentéseit
kozvetleniil a foigazgatonak kiildi meg.

11
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A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzétt szervezet miikodését fejlessze, és az eredményességét
névelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel
és modszeresen értékeli, kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenérzés elemzi, értékeli az iranyitdsi folyamatokat és a belsé kontrollrendszer
kialakitasat, mitkodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasdgosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvaldsuldsat. E feladata kdrében a belsé ellen6rzés

elsGsorban
- clemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer miksdését (a kontrollkSrnyezetet,
kockézatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacidéaramlast és kommunikaciot,
valamint a nyomon kdvetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat és
gazdasagossagat,
- az ellendrzések sordn megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat
fogalmaz meg,

- a belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.
A belso ellendrzés feladata annak megallapitasa, hogy:

- a szervezeti célok és a szervezeti stratégiak Gsszhangban vannak-e,

- a szervezeti célok elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

a szervezeti folyamatok kialakitisa biztositja a célkitlizésck megvalosulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
feleldsségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak,

a kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megval6sulnak,

- a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockézatokat a szervezet
integralt kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlandésaganak figyelembevételével - megfeleléen kezelni,

- a koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitisa
megfelel az elvarasoknak, képesek a kockazatokbdl fakadé veszteségek mérséklésére
¢s folyamatos korszeriisitésiik biztositott,

- az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és
a vonatkozo szerzddésekben foglalt rendelkezéseknek,

az eszkdzokkel gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen gazdilkodnak,
valamint a vagyon megdvasardl megfeleléen gondoskodnak,

- az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozdtti informaciddramlas,
kommunikacid €s egylittmikddés megfelels,

- a pénziligyi-, irdnyitasi- ¢és operativ mitkédésre vonatkozd adatok, informaciok
¢és beszamolok pontosak, megbizhatoak és a megfeleld idében rendelkezésre allnak,

- a szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl és tevékenységekrol rendszeres
jelleggel, strukturalt, dontéstamogatd informaciokhoz jutnak, amely aital a kiilénbézé
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szintli szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyclemmel kisérhetd, valamint a
feltart hidnyossagok megsziintetése biztositott.

20.
A Budavari Onkorméinyzat Egészségiigyi Szolgdlata belsé kontroll rendszere

A fdigazgald az Egészségiigyi Szolgalat miikodésének folyamatara és sajatosségaira tekintettel
koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét.

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan az Egészségigyi Szolgalat érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
eldirdnyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valod szabdlyszerl, gazdasdgos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

Az Egészségiigyi Szolgalat foigazgatdja koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok
atlathato, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

Az Egészségligyi Szolgalat féigazgatéja rendszerezi az intézmény folyamatait, kijeléli a
folyamatok miikdésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altaldnos
felelosséget viseld vezetd beosztasu személyt.

A belso kontrollrendszerében a féigazgatd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az
Egészségligyi Szolgalat ellendrzési nyomvonalat, amely az Egészségiigyi Szolgalat mikodést
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informacios szinteket €s kapcsolatokat, iranyitasi
¢s ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

A foigazgatd koteles szabalyozni a szervezeti integritist sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

21,
A szervezeti egységek kozotti kapesolattartis rendje

Az Egészségligyl Szolgalatnal a kapcsolattartds rendje a kévetkezdk szerint mikodik.

Belsd szervezeli egységekkel torténd kapesolatiartds:

A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymasra épiild feladatok koltségtakarékos, magas szinvonali megoldasat. Az
egylittmiksdés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldézdéen egyeztetési
kételezettségiik van. Az egységek segitik egymas munk&jat hataridére torténd
adatszolgaltatassal, az egységre haruld feladatok maradéktalan teljesitésével. A kapcsolat
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vezetdi szinten és ligyintéz6i szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat forméajat az aktualis feladat
hatdrozza meg. A munkakapcsolat nem ecredményezheti a feladatok 4truhazasat. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, idépont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épiilé
munkafolyamatokat végzok folyamatos szobeli egyeztetést folytatnak, amennyiben
jogszabélyok, illetve a belsé eljarasi rend elbirja az egyeztetéseket irasban rogzitik.

Vezetdk és alkalmazottak kézitti kapcsolattarids:

A vezetok (intézményvezetd, szervezeti egység vezetésével megbizott dolgozd) ¢s az
intézmény alloméanyaba tartozé, vagy egyéb modon foglalkoztatott dolgozok a folyamatos
kapcsolattartdsért azonos feleldsséggel tartoznak. A folyamatba épitett elGzetes, utolagos és
vezetdl ellendrzés sordn a vezetd napi kapcsolatban éll a dolgozoval, barmikor informaciot
kérhet személyesen, telefonon, E-mail-ben.

Kaorlevelek:

A korlevelek az Egészségligyi Szolgalaton beliili belsd tajékoztatast szolgaljak. Az
Egészségligyi Szolgalat foigazgatoja intézkedéseket, valamint a figyelemfelhivo, tajékoztatast,
informdaciot tartalmazd koézléseit az Egészségligyi Szolgilat szervezeti egységei részére
kérlevél formajaban is kiadhatja.

Intézményi értekezlet;

A f6igazgatd szikkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal &sszedolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az Egészségiigyi Szolgalat valamennyi
f6- és részfoglalkozasu dolgozojat. A foigazgato az dsszdolgozdi értekezleten beszamol az eltelt
idGszak alatt végzett munkardl, ismerteti a kovetkezd idészak feladatait. Az értekezlet
napirendjét a foigazgato allitja dssze. Az ériekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észreveételeiket kifejthessék, keérdéseket tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

1. MUKODESI REND

22.
Az Egészségiigyi Szolgalat miikidését meghatirozé torvények, kormanyrendeletek

2012, évi L. tv. a munka tdrvénykdnyvérdl

2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo térvény
végrehajtasarol

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségligyi szolgélati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. tdrvény végrehajtasdhoz kapesoldédé médositasardl
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530/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi dolgozok és egészségiligyben dolgozdk
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (I11.28.) EUM rendelet a gydgyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairél

256/2013 (VIL5.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok
illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédd tamogatis igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2011. ¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény

Az &llamhaztartas szdmvitelérdl szolo 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolé 370/2011.
(X11.31.) Korméanyrendelet

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdaségi
esemeények kitelezd elszamolasi rendjérdl

Kazponti koltségvetésrol szold torvény

15/2019. (XIL.7.) PM rendelet a korméanyzati funkciok és allamhaztartdsi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérol

2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

2017. évi CL. torvény az addzés rendjérdl

2011. évi CXCIV. tdrvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél

2011. évi CXIL. tdrvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
1997. évi CLIV tdrvény az egészségugyrol

1997. évi LXXXIII. térvény a kitelezé egészségbiztositas cllatasairdl

217/1997.(XI11.1) Kormanyrendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi
LXXXIIL tv. végrehajtasarol

43/1999. (I11.3.) Korméanyrendelet az egészségiigyl szolgaltatasok Egészségligyi Alapbol
torténd finanszirozasdnak részletes szabalyairol

4/2000. (I1.25.) EUM. rendelet a haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
2015. évi CXXIIL torvény az egészségligyi alapell atasrol

96/2003. (VIL.15.) Kormanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint miikodési engedélyezési eljardsairdl

60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyl szolgaltatasok nyujtasdhoz szilkséges
szakmai minimumfeltételekrol

49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti véddndi ellatasrél

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

23.
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Az Egészségiigyi Szolgalat belsé szabalyzatai

Az Egészségiigyi Szolgalat gazdalkodéasaval, ezen beliil kiemelten a kdltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1€vd vagyon hasznositasaval dsszefiiggd teladatok,
hataskérok szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
— a foigazgato feladata.

A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsé szabélyzatok:

- Szédmlarend

- Szémviteli politika

- Bizonylati rend

- Leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzat

- Sclejtezési szabalyzat

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabélyzata
Onkoltség-szamitasi szabélyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodési szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabélyzat

- Kikiildetési szabalyzat (sajat gk. hasznalat)

- Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

- Reprezentacids szabalyzat

- Ugyrend

- Telefonhasznélati szabalyzat

- Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje
Kafetéria szabélyzat

- Tratkezelési szabalyzat

- Etikai kodex

- Téritési szabélyzat

- Belso ellenorzési kézikonyv

- Bels6 kontrollrendszer szabalyzat

- Szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje

- Integrélt kockazatkezelési eljarasrend

- Ellendrzési nyomvonal

- Egészségiligyi szolgilati jogviszony szabalyzat

- GDPR szabalyzat

24,
Az Egészségiigyi Szolgilata kitelezo és dnként vallalat feladatai

Kitelezd feladatok:
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héziorvosi alapellatas

héaziorvosi tgyeleti ellatas

fogorvosi alapellatés

csalad- és noveédelmi egészségligyi gondozas
ifjisag-egészségligyi gondozas

Onként véllalt feladatok:

jaré-betegek gyogyitd szakellatdsa
jaré-betegek gyogyitd gondozésa
egynapos sebészeti ellatas
foglalkozéas-egészségligyi alapellatas
egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
képalkotd diagnosztikai szolgaltatisok
fizikoterapias szolgaltatas

285,
Haziorvosi alapellatas

Az egészségtigyi alapellatas mikodését az aktudlisan hatalyos jogszabalyok, kiilondsen az
egészségiigyl ellatérendszerre, a tarsadalombiztositdsra, valamint az Onkorményzatok
mikodésére €s feladataira vonatkozé torvények €s azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatasi feladatok keretében torekedni kell:

a preventiv és definitiv betegellatasra,

a korszer(i diagnosztikus vizsgalé és terapias eljarasok alkalmazasara,

az alapellatishoz kapcsolodo tevékenységek korszerli, szakszerii és jogszer(
a progressziv betegellatas érdekében a jaro- és fekvdbeteg-ellatassal valé korrekt
szakmailag megalapozott egyiittmiikddésre,

a szocialis gondozohdldzattal valo rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A héziorvos tertileti ellatasi kotelezettségének megfeleléen végzi ellatasi tevékenységeét,
figyelembe véve a betegek szabad orvosvalasztashoz vald jogat, és betartva a titoktartasi
kotelezettséget. Az ellatas beutald nélkiil vehetd igénybe. A haziorvos a Budapest Févaros 1.
keriileti Onkormanyzattal kotott szerzddése értelmében latja el a feladatait privatizalt
haziorvosként. Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelés mikodéséhez és infrastrukturajahoz
szikséges feltételeket biztositja szerzédéses jogviszony keretében, a fenntartd [. keriileti
Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felnéit hdziorvosi rendeldk:

Csalogany utcai haziorvosi rendeld ------- 6 {6 haziorvos
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- Attila ati haziorvoesi rendelé6  ---—-—- 5 16 haziorvos
- Zsolt utcai haziorvosi rendelé6 - 2 16 haziorvos
- Téarnok utcai haziorvosi rendelé  ------- 2 {6 haziorvos

Gyermek haziorvosi rendeldk:

- Miko utcai haziorvosi rendeld  --——-—-- 3 16 haziorvos
- Markovits utcai haziorvosi rendelé ------- 2 16 haziorvos

26.
Haziorvosi iigyeleti ellatas

A haziorvosi ligyeleti ellatas — gyermek €s felndtt - t6bb keriilet egyiittmtikodésével valosul
meg, oly mdédon, hogy mind a nappali, mind az ¢jszakai, mind a hétvégi-linnepnapi tigyeleti
ellatas biztositott.

27.
Ifjusag-egészségiigyi gondozas (iskolaorvosi ellatas)

Az iskolaorvosi ellatas a tanuldk részére az 6vodaban illetve iskolaban személyes és kdzosségi
ellatast nyajté szolgaltatds az egészségi allapotuk megérzeése, a betegségek megeldzése, korai
felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségligyi ellatas iskolaorvos
és védono egylittes szolgaltatasabol all.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozott a gyermekek, tanuldk fizikdlis sziirévizsgalata, egészségi
dllapotanak vizsgalata, kovetése, alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése, egészségfejlesziés,
palyavalasztasi tandcsadas, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészsegligyi
feladatok cllatasa, egészségnevelés, kornyezet-egészségiigyi feladatok ellatisa, a hatranyos
helyzetii tanulok kiemelt gondozasa céljabdl.

Az iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a killonbozé kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi feladatok
(pl. iskolai életkorhoz ko6zott ¢és kampanyoltasok, jarvanylgyi intézkedések, intézményi
étkeztetés ellenérzése, stb) és az elsosegélynyijtas (az iskolaban bekovetkezd balesetek,
séritlések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa, majd a tanulé haziorvoshoz vagy egyéb
intézménybe irdnyitasa) is.

Iskolaorvi ellatasban a tanuldi jogviszony megkezdésétdl 18 éves korig, valamint 18 év feletti,
kézépfokl nappali rendszert iskolai oktatasban résztvevo didkok részesiilhetnek.

Az iskolaorvosi ellatast a nevelési-oktatasi intézményekben mikoédo orvosi szobaban, az ott
meghatéarozott rendelési idében lehet igénybe venni.
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Az Egészségligyi Szolgdlat az iskolaorvosi feladatokat egészségligyi szolgalati jogviszonyban
all6 iskolaorvosokkal latja el.

28.
Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozis (védonéi ellatas)

A védtné személyes és kdzosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megirzése, a betegségek
megeldzése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabdl a varandés anyak, a 19.
életévet be nem t6Itott személyek, valamint a csaladtervezés idészakaban [évok szamara.

A védonoi ellatas olyan Gsszetett ellatdsi forma, mely gondozasi, tanacsadasi feladatokat is
magdban foglal. A védonok a kdvetkez6 feladatokat latjak el:

- csalad- és noévédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadés, az
anyasagra valo felkésziilés scgitése, sziirbvizsgalatok szervezésében vald részvétel,
illetve a sziikséges képzettségi €s technikai feltételek megléte esetén méhnyakszlirés),

- varandos anyak gondozasa,

- gyermekagyas id6szakban segitségnyljtas és tanacsadds, gyermekigyas és szoptatd
anyak gondozasa, kiilonds tekintettel az anyatejjel tiplalas Hsztonzésére,

- gyermekek gondozdsa Ujszilétt kortdl a tanuldi  jogviszony megkezdéséig,
csaladlatogatas, tandcsadas, elvégzendd szirdvizsgalatok meglétének ellendrzése, a
gyermek fejlédésének nyomon kévetése, a védboltasok szervezése, nyilvantartasa,
jelentése

- 6vodaban a véddndi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanulok ellatasa,

- otthon gondozott tankételes kora gyermekek gondozdsa,
csalddgondozis (pl.: egészségi, mentlis és kdrmyezeti veszélyeztetetiség megeldzése,
segitségnyjtas, soron kivilli csaladlatogatas, indokolt esetben a gyermekjoléti
szolgalat/csalad- és gyermekjoléti kdzpont €s a haziorvos irdsos Ertesitése,
gyermekvédelmi eljards kezdeményezése, tdjékoztatis csaladtamogatasrol, gyermek
jogairdl, a t0rvényes képviseld kotelezettségeirdl, egyéni és  kozosségi
egészségiejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvalositdsaban valo részvétel).

A védonoi ellatas nem vélaszthato szolgaltatas, annak igénybevétele kitelezd. A véddndi ellatas
teriileti szinten, illetve az iskolavéd6ndi ellatas az oktatasi intézményhez kétdtten szervezett. A
védonoi ellatas egységes szinvonala ellatasa érdekében jarasi, megyei, valamint a védonoi
ellatds szakmai irdnyitasaért felelés orszagos egészségiigyi allamigazgatasi szerv keretében
orszagos szakmai vezet6 védond mikodik.

A teriileti védéndk korzetek szerint végzik a feladataikat, az ellatdsi teriileten lakéhellyel
rendelkezok, illetve — irasbeli igény esetén — a korzetben éEletvitelszertien tartozkodok részére.
A véddnd koteles gondozas lehetdségét felajanlani a korzetében életvitelszerlien tartbzkodd, de
nem a korzetben lakd, védéndi kompetencidba tartozd esetekben, és a gondozasba vétel
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elfogadasat kévetéen a bejelentett lakdhely szerint illetékes védéndt értesiti a gondozasba
vételrdl. Teriileti védéndi ellatdsban a varandds, gyermckagyas ¢édesanyak, a 0-7 éves
korosztalyd gyermekek, az otthongondozott tankdteles kortt gyermekek részesiilhetnek.

Az iskolavéddndi ellatds a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 ¢év feletti, kézépfoka nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevé didkok szamara biztositott.

Az Egészségiigyi Szolgalat a védéndi ellatast egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4llé
védoénokkel latja el.

29.
Fogorvosi alapellatas

Az Egészségiigyi Szolgalat fogorvosi alapellatas keretében nyajt gyermek és ifjusagi fogaszati,
valamint feln6tt fogaszati alapellatast. A fogorvosi alapellatas feladata a fog- és széjbetegek
gyogyitd-megeldzo alapellatisa. A fogorvosok a Budapest Févéros 1. keriileti Onkormanyzattal
kotott szerzodés értelmében latjak el a feladataikat privatizalt formaban. Az Egészségiigyi
Szolgdlat a rendelés mik&déséhez és infrastruktirdjahoz sziikséges feltételeket biztositja
szerz6déses jogviszony keretében, a fenntart6 1. keriileti Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt fogorvosi rendeld:

- Roham utcai felnétt fogorvosi rendelé - 5 16 fogorvos

Gvermek és ifjusdagei fogorvosi rendeld:

- Attila utcai fogorvosi rendelé - 2 16 fogorvos

A gyermek és ifjasagi fogorvosi ellatas feladata:

- oOvodai szirések végzése, felvilagosito, egészségneveld foglalkozasok tartasa, a
gyermekek egyéni fogaszati kezelése,

- minden keriileti iskola also tagozatos osztalyaiban évente legalabb két alkalommal
egészségneveld gyakorlatok tartasa,

- 6 éves kortol évente legalabb egy alkalommal a keriileti dltalanos és kozépiskolak
csoportos szlirdvizsgalata és fogaszati kezelése (e munka szervezésében kdzremiikodik
az iskola),

- 5-16 ¢éves kor kozotti gyermekeknél felmérés a fogszabédlyozasra utald
rendellenességekrdl, felvilagositas, fogszabalyozé rendelésre utalas,

- 18 év alatti kerlileti lakosok ambulans gyermekfogaszati ellatasa.

30.
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Jarobeteg-szakellatas

Az 1997. évi az egészségligyrdl sz616 CLIV. torvény alapjan az altalanos jarobeteg-szakellatas
a beteg folyamatos ellatdsat, gondozasat végzé orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése
alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii egészségligyi ellatas, tovabba a
fekvobeteg-ellatast nem igényld krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

Jardbeteg-szakelldtas feladatai:
a megeldzd tevékenység,
az. egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni szakdpolas
elrendeleését €s a rehabilitacidt is,
szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonaban is,
specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér sziikségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kdvetden — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd

beutalasa,
a jarobeteg-szakelldtas kompetencia korébe tartozd olyan egyszeri vagy kidraszerii
beavatkozasok végzése, amelyecket kovetben meghatdrozott ideji megfigyelés
sziikséges,

- Intézeti hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvébeteg-gyodgyintézetbe
torténd beutalasa,
az altalanos jarobeteg-szakellatas mellett a betegségek gyakorisagatol fiiggden — a kiilon
Jjogszabalyban foglaltak szerint — biztositani kell specialis diagnosztikai és terdpias
hattérrel miikodé jardbeteg-szakellatast,

A jarébeteg-szakelldtds sordn, az egészségbiztositds keretében betegség esetén igénybe vehetd
elldtasok:

- vizsgalat, gyogykezelés,

- az ellatas soran felhasznalt gyogyszer, illetve kotszer,

- agyogykezeléshez szilkséges orvosi szakvélemény, gondozas,
- a keresOképtelenség elbiralasa.

A kotelezd egészségbiztositas keretében jarobeteg-szakellatiasok TAJ szam alapjan, beutaloval
vehetok igénybe, azonban egyes, jogszabalyban meghatarozott cllatasokhoz nem sziikséges
beutald.

A jardbeteg-szakellatas az Egészségligyi Szolgalat szervezeti egységeiben 6-6 Oras
(alapértelmezetten 08-14 ora kozotti, illetve 14-20 6ra koézotti) valtozo munkaidében,
munkanapokon torténik a vonatkozo népegészségiigyi szakhatosdg altal kiadott engedélyek
szerint. Az ellatassal kapcsolatos altalanos informacidkat az Egészségligyi Szolgalat Hazirendje
tartalmazza, amely a betegek szamara is hozzaférheté maddon keriil kifiiggesztésre és, amely
tartalmazza a vizsgalati elojegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendeldi ellatasra vonatkozo

tudnivalékat.
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Az ellatast igénybe venni szandékozé betegek az Egészségiigyi Szolgalat kézponti
betegiranyitiasan keresztil tudnak a vizsgalatra jelentkezni az adott szakrendelésre. A
betegiranyitas feladata tovabbd a beteg személyi azonossiaganak és tarsadalombiztositasi
ellatasra jogosultsiganak, illetve a beutaldsi rendnek valé megfeleléségének vizsgilata
adminisztrativ médon. A szakrendelések és gondozok egy része a vonatkozé jogszabalyok
szerint meghatarozott médon €s formaban haziorvosi és/vagy szakorvosi beutaldéval vehetéek
1génybe. A tarsadalombiztositas terhére ellatdsra jogosult biztositottak orvosi beutald nélkiil is
jogosult igénybe venni a szakorvosi rendelé altal nyuGjtott szakellatasokat az aldbbi
szakrendeléseken:

bérgyogyaszat,

- nigyogyaszat,

- urologia,

- pszichidtria,

- fiil-orr-gégészet,

- szemészet,

- Altalanos sebészet,

- onkoldgia,

- elsd alkalommal beutalas alapjan igénybe vett bor- ¢s nemibeteg gondozo, tiidégondozo
és onkoldgiai gondozd, valamint karaszeri ellatas keretében a gondozisba vett
biztositottak részére nyujtott ellatas.

Nem sziikséges beutalé a kiilonb6zé tarsadalombiztositas vagy szocidlis ellatasokra vald
jogosultsag megallapitasahoz eloirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Nem sziikséges a beutalé akkor sem, ha a biztositott személy ugy itéli meg, hogy az egészségi
allapota miatt azonnali ellatasban kell részesiteni, és a beutald orvos felkeresése az ellatasat
jelentosen késleltetné. Ebben az esetben azonban a jarobeteg-szakellatas orvosa - a vizsgilatot
kdvetden — dont az azonnali ellatds sziikségességérol. Ha a vizsgalat alapjan az orvos gy itéli
meg, hogy a beteg azonnali ellatasa nem sziikséges, a biztositott személyt a beutald orvoshoz
iranyitja.

Minden egyéb ellatast csak beutaldval lehet igénybe venni.

A gvoovkezelés rendje.

A betegek gyogykezelését a szakellatisi egységek orvosai a mindenkor hatdlyos szakmai
iranyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudomany mindenkori alldsa és szakmai
szabdlyai szerint, melynek keretében a beteget szakszerlien megvizsgalja, szamara sziikség
szerinti tovabbi vizsgalatokat rendel el, a vizsgélatok eredményét értékeli és Gsszegzi, azok
alapjan kezelest alkalmaz ¢s azt a tovabbi vizsgalatok eredményének fiiggvényében modositja.
A szakellatasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szoruld beteg részére szitkség szerint
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gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel el, illetve azt alkalmazza ¢s hasznalatardl a
beteget felvilagositja.

A fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel, annak elmaradasabol szarmazd
kovetkezményckkel és a kovetendd életmdddal kapcesolatos felvilagositasokat megadja,
sziikség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellenérzésre szoruld beteget eldjegyzi.

A szakellatdsi egység orvosa a tovabbi szakorvosi ellitisra nem szoruld beteget
kezeldorvosdhoz iranyitja, ennek soran irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a
gyogyeljarasi javaslatait. A korhazi kivizsgilasra, kezelésre, apolasra szoruld beteg korhazi
beutalasarol gondoskodik, sziikség esetén mentével torténd szallitas igénybevételével.
Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gyogykezelést végzd orvosa szakorvosi
ellendrzés céljabol jogosult az altala ellatott beteget tobbszér ¢s folyamatosan 1s
kontrollvizsgalatokra, tovabbi diagnosztikai és terapias ellatasokra visszarendelni.

A szakorvosi tendeléseken olyan orvosi beavatkozis, gydgykészitmény és eszkdéz nem
alkalmazhatd, amelynek az orvostudomany aktualis dllasa, illetve a vonatkozo6 jogszabélyok
szerint hatdsa nem igazolt, nem biztonsidgos, tovabba amelynek alkalmazisa kizarolag
fekvibeteg gydgyintézetben végezhetd.

A szakellatasi egységek Osszes orvosa jogosult és koteles arra, hogy siirgds, életveszélyes
dllapotban 1év6 beteget, hozzatartozot vagy egyéb, az Egészségligyi Szolgalat teriiletén
tartozkod6é embert elsdsegélyben részesitsen, szamadra siirgdsségi orvosi készitményeket,
gyogyszereket, vizsgaloeljarasokat alkalmazzon, és adott esetben a beteg tovabbi ellatasat

MEeLSZEIVEZZE.

Az egészségiioyi dokumentdcio vezetésének rendje:

Egészségligyi dokumentacionak mindsiil a gyogykezelés soran a betegellatéd tudomésara jutott
egészségligyli ¢és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy
barmilyen moddon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatdél vagy formajatdl. Az
egészségiigyl dokumentacid egeszségligyi ¢s személyazonosito adatokat tartalmazhat, amelyek
pontos meghatarozasat — tovabbi, a dokumentacioval kapcsolatos fogalmak magyardzataval
egyetemben — a vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok tartalmazzak.

Az Egészségiigyi Szolgdlat egészségiigyi dokumentacidinak adatkezelésére vonatkozo
részletes szabdlyokat a GDPR szabalyzat tartalmazza.

31.
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Az Egészségiigyl Szolgalat a foglalkozas-egészségligyl alapellatasi tevékenységét nem a
tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére és keretében végzi. A foglalkozas-egészségiigyi

szolgalatot az Egészségigyi Szolgalat a vonatkozd egészségligyl ¢s munka-egészségiigyi
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jogszabdlyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozas-egészségiigyi szervezeti egység
latja el a munkavégzéshez szitkséges munka alkalmassagi vizsgalatokat, illetve a helyszini
munka-higiénés bejdrasokat a szerz6dott partnerek telephelyein. A foglalkozés-egészségiigyi
szolgaltatasokat igénybe vevOkkel az Egészségiigyi Szolgalat erre vonatkozo szerzbdést kot a
vonatkozé jogszabalyok és az Egészségligyi Szolgalat mindenkor érvényes szabalyzati (pl.:
Téritési szabalyzat) figyelembevételével.

32,
Gazdasagi-miiszaki ellitas rendje

A gazdasdgi-miiszaki elldtdsban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgdlat
egészségligyi szolgaltatasait, mint f6 tevékenységet tamogaté feladatokat végeznek, amelyek
kiterjednek az Egészségiigyi Szolgalat mikodesét érintd gazdasagi ¢s miiszaki tervezésre,
gazdalkodasra, pénziigyi {igyintézésre, gondnoksigi és karbantartdsi feladatokra,
vagyonkezelésre.

A gazdasagi-miiszaki ellatas kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt miiksdik. Ide
tartozik:

- pénziigy €s szamvitel,

- munkaiigy,

- logisztika,
gondnoksag,

- karbantartas,

- betegiranyitas,

- porta
informatika.

Az Egészségligyi Szolgalat gazdasigi-miiszaki teriiletén dolgozé kollégak egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban latjak el feladataikat, kivétel az informatika, amely kiilsd szolgaltato
altal keriil ellatasra.

A gazdasagi-miiszaki ecllatasban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgalat
egészségligyl szolgaltatasait timogat6 feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a Szolgalat
miikddésével kapesolatos:

gazdasagi-miiszaki tervezésre, beruhazas tervezésére, lebonyolitasara,
gazdalkodasi folyamatok irdnyitiséra, ellendrzésére,
pénziigyi-szamviteli feladatok ellatisara,

munkatiggyel, huméneréforrassal kapesolatos feladatok ellatasara,
gondnoksag, karbantartasi, iizemeltetési feladatokra,
vagyonkezelésre, ilietve vagyonvédelemre,

leltarozasi, selejtezési teladatok ellatasara,
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- elokészitik, lebonyolitjak a kapcsolodd beszerzési fejlesztési, felujitasi, gazdalkodasi és
egyeb adminisztraciés feladatokat,

- gondoskodnak a folyamatos iizemszeri mikoédésrol, az egészségligyi ellatashoz
sziikséges anyagok ¢s eszkozok beszerzeésérdl, a koziizemi szolgaltatasok biztositasarol.

Az Egészségligyi Szolgalat gazdasagi-miiszaki teriiletén dolgozok részletes feladat-, feleldsség-
¢s hataskorét, a helyettesités rendjét a személyre szolé6 munkakdri leirdsok tartalmazzak.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
33.

A jelen Szerverzeti és Mikddési Szabdlyzatban foglalt jogosultsdgok és kotelezettségek
egyiittesen értelmezenddk, illetve alkalmazanddék az FEgészségiigyi Szolgdlat belsé
szabélyzataival és az egyéni munkakdri leirasban foglaltakkal.
A jelen Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat kihirdetése napjan 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes, a kihirdetéssel egy idében az Egészségiigyi Szolgélat korabbi Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata hatalyat veszti.
Budapest, 2021. jilius 30.
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Dr. Bodroghelyi Laszlé
fdigazgatd féorvos

Melléklet:
1.sz. meliéklet: A Budavari Onkorméanyzat Egészségiigyi Szolgalata szervezeti felépitése
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