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A Czskd utcai Sport- és Szabadid8kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) muikddésének részletes
szabalyait a jelen Szervezeti és MUkddési Szakélyzat tartalmazza.

1. Altalanos rendetkezések

A Szervezeti és Mikddeési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, feladata

1. Meghatadrozza az Intézmény jogallasat és azt a szervezeti format, mely az alaptevékenységének
elldtasara alkalmassa teszi.

/2. Rendelkezik az Intézmény muikddéesének szabalyairdl, és a belsé miikddési mechanizmusral,

/3. Meghatarozza az Intézmény gazdalkodasanak modjat és rendjét, az Ugyek intézésének
formajét és modjat.

I/4. Az SZMSZ a mellékleteit képezd egyéb szabalyzataival szerves egységet alkotva hatarozza meg
az Intézmény mikodését,

I/5. Az 5ZMSZ az Intézményen beldl minden dolgozdra nézve kitelezd. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az Intézmény vezetSje munkaltatdl jogkorében intézkedésre
jogosult.

/6. Az SZMSZ-ben foglalt el6irasok visszavonasig érvényesek.

I/7. Az 5ZMSZ visszavonasara vagy modositasara Javaslatot tehet, illetve jogosult kezdeményezni
azt a Budavari Onkormanyzat Képviselt-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottséga, valamint az Intézmény igazgatdja.






szamlaszama: 12001008-01330694-00100005
térzskbnyviazonositd: 677424

1/3. Adatszolgaltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetSje szolgaltathat. A fenntartd altal kert
adatokat az Intézményvezet6je adhatja meg,

lll. Az Intézmény szervezeti felépitése

1111, Az Intézményvezetd jogkore, feladatai:

« Az Intézmény felel6s vezet6jét, az igazgatét a Budapest i kertlet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg hatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t
évre a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény szerint, palyazat
utjan. A koltségvetési szerv vezetdjét, az igazgatot a Budapest | kerllet Budavari
Onkormanyzat Képvisels-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat Budapest |,
keriilet Budavari Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

* Az igazgaté egyszemélyi felel6s az Intézmény szabalyszer(i miikbdéséért. Munkajat a
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsé szabalyzata altal el6irtak szerint
Veégzi.

* Az igazgato felel6s az Alapitoé okiratban foglalt tevékenységek végrehajtasaért.

« Az Intézményben a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja.

* Az Igazgat6 feladata az Intézményben folyd munka iranyitasa és ellenérzése.

* Az igazgatdé feladata az Intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése,
szervezeése, iranyitasa és ellenérzése.

e Az igazgato feladata a rendelkezésre allo6 koltségvetés alapjan az Intézmény
mikodéséhez sziilkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

« Az igazgaté feladata a kapcsolattartas a tarsintézményekkel, a helyi tertleti és orszagos
szakmai szervezetekkel és intézményekkel.

+ Képviseleti jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérél szoélo
Igazgatoi utasitas rogziti.

« Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes (sportszervezd)
segiti, az intézményvezetd hosszabb tavolléte esetén irasos megbizassal, annak teljes
jogkorét gyakorolja az intézményvezetd helyettes.

« Abban az esetben, ha mindkét vezet6 hianyzik, az intézményvezet6 helyettesitési

feladatokat a megbizott és kijelolt szakmai szervezeti egység vezetdje latja el.

1112. A Sportszervezé feladatai:

* Az Intézmény alapfeladatahoz tartozé sport programok szervezése és lebonyolitasa.

« Kapcsolattartas az |. kerileti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, egyesiletekkel,
és az |. keruletben mikod6 iskolak testneveld tanaraival, illetve 6vodapedagdgusaival.

« AKkertleti diakolimpiai versenyek szervezése.

« Az igazgaté tavolléte esetén - annak megbizasa alapjan - helyettesiti 6t a vezetdi
feladatok ellatasaban, illetve képviseli az Intézményt kiilsé szervek el6tt.

« Kapcsolattartas és ligyintézés gazdasagi és pénziigyekben a GAMESZ-szal.

* Aleltarozasi és selejtezési feladatokban valé kézrem(ikodés.



e Anyagbeszerzési feladatok elldtdsa.

¢ Feladata a Hazirend betartatasa.

« A munkakori leirasaban rcgzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése,

o Abejarati ajtok nyitdsa és zarasa a nyitvatartasi idétél flggden.

o Képviseleti jogkorét a Gazdélkedasi szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérdl sz616
l[gazgatdi utasités régzitl.

/3. A Sportkézpontgondnck feladatai:

« Folyamatosan gondoskedik a sportpalyék karbantartasarol és rendeltetésszerd
hasznélatardl.

+ Felelds a Hazirend betartatasaért, irényftja a technikai személyzet munkéjat.

» FEllen6rzi a pélyak igénybevételét, feladatait az igazgatd kdzvetlen irényitasa mellett
végz.

e Feladata az Intézmeény gépparkjanak fellgyelése, szakemberrel torténé rendszeres
atvizsgaltatasa.

e Napi szinten koteles tajékoztatn] az igazgatdt az Intézményben zajldé eseményekrdl és
munkalatokrol.

» Kapcsolattartas a sportegyestletek edzéivel.

e Rendszeresen ellendrzl a bérlék palyahasznalati rendjét.

o EgyuttmUkodik a GAMESZ mUszeki osztdlyaval az egyes javitdsok, karbantartasi
munkak megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.

» Rendezvények alkalmaval egyUttmiikodik a szervezdkkel, biztositia a szikséges
eszkdzdket.

e Felelés az egyes sportesemények elSkészitéséért.

e Anyagbeszerzési feladatok ellatasa.

o Aleltdrozasi és selejtezési feladatokban valo kdzremikeaés.

e Az Intézmény folyamatos Uzemeltetéséhez szlkséges eszkdzok vezetli egyeztetést
kévetd beszerzése. A munkaeszkdzok ellendrzése, javittatasa. Felelés a hibak lehetd
legrovidebb id6n bellli elharitasdért, elharittatasaért. Az igazgatdval vald egyeztetést
kovetden a javitasokat megrendeli.

» Felelés a folyamatos melegviz és fUtés biztositésaért, a kazan rendszeres
ellendrzéséért.

e Kisgépeken vald munkavegzés.

o Felel a palyak, a kdzponti épulet és mas helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaert,
és az azokban elhelyezett eszkdzOk karbantartasaért.

e A Dejérati ajték nyitdsa és zarasa a nyitvatartas iddtd! foggden.

¢ A péalyamunkas tavcliéte esetén a helyettesitését ellatja.

¢ A munkakdri leiraséban rigzitett feladatok eflldtasa, az egyedi munkaltatdi utasitésok
teljesitése.

lli/4. A Palyamunkas feladatai:

o Felel a mUfuves és flves futballpdlya, a teniszpéalyak és az atlétika palya teljeskord
karbantartasaéert.

o Az Gltgzdk, irodak karbantartasa, esetleges festése,

o Hegesztési munkalatok, allagmegérzesi feladatok, javitasok elvégzése.
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Rendszeresen ellen6rzi a bérlék palyahasznalati rendjét.

Feladata a Hazirend betartatasa.

Egyuttmuikddik a bérldkkel, edzokkel.

Rendezvények szervezésében és lebenyolitasaban vald aktlv kdzremikodés.
Kisgépeken valoé munkavégzés.

A leltdrozasi és selejtezési feladatckban vaild kézremikodés.

Az intézmeény és kdrnyezete (jardak) rendben tartasa.

Az Intézmény névényzetének szakszer( gondozasa: {Unyiras, locsolas, stb.

A bejarati ajték nyitasa és zdrasa a nyitvatartasi id6tdl flggden.

Feladatait a sportkézpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzi.

A sportkdzpontgondnok tavolléte esetén a helyettesitését allatja.

A munkakéri lefrasaban régzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatdl utasitasok

teljesitése.

A Palyamunkés-takarito feladatai:

A karbantartdi munkak segitése.

Felel a mdflves és flves futballpalya, a teniszpalyék &s az atlétika palya rendben
tartasaért, segiti karbantartasukat,

Részt vesz az intézmény éplleteinek takaritasi munkalataiban.

Az Intézmeény és kornyezete (jardak) rendben tartasa.

Az Intézmény névényzetének szakszer(l gondozasa: flnyirds, locsolés, sth.

Az Intézmény rendezvényeinek elCkészitéseben és  lebonyolitasaban  valé
kézremikodéas.

Feladata a Hazirend betartatasa.

A bejérati ajtdk nyitdsa és zarasa a nyitvatartasi id6tdl fliggden.

Feladatait a sportkdzpentgondnokkal vald egyeztetéssel végzl,

A takarité tévolléte esetén a helyettesitését elldtja.

A munkakori leirasdban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatdi utasitasok

teljesitése.

A Takarftd feladatai:

Az Intézményhez tartozd helyiségek - kozdsségi helyiség, oltdzdk, irodahelyiségek,
vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritasa.

Részt vesz az Intézmény szabadtéri terlleteinek és kilsd kdrnyezetének (jérdak)
rendben tartésaban.

Abejarati ajtok nyitasa és zardsa a nyitvatartasi idétdl fuggden.

Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitésaban  vaid
kdzremkodés.

Feladata a Hazirend betartatasa.

Feladatait a sportkdzpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzi.

A palyamunkés-takarito tavolléte esetén a helyettesitését ellagja.

A munkakdri lefrdsaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkéltatdi utasitadsok
teljesitése.

V. Az Intézmény mikddési rendje

Az Intézmény nyitvatartasi rendje:



Iv/2.

Aprilis 01-jét8| oktéber 31-éig

HEtfS - Cseirdridk: 07.00-27.30 6ra

Péntek: 07.00-21.00 dra
Szombat; 08.00  20.00 éra
Vasdrnap: 08.00- 18.00 ¢ra

November 01-jét8l marcius 31-éig

HEtfs - Péntek: 07.00 - 20.00 6ra

Szombat: 08.00-20.00 &ra
Vasdrnap: 08.00-18.00 dra

Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak feglalkoztatasi jogviszenya a kbzalkalmazottak jogallasarol
52010 1992, évi XXX tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén tdérténd végrehajtasard! szold
325/2008. (XII. 29.) Kormanyrendelet, a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012, évi |. torvény,
valamint a Polgéri Térvénykényvrd| szdld 2013, évi V. térvény alapjan all fenn.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje

lgazgato.
heti 40 dra; rugalmas munkaidd

Sportszervezd:
heti 40 &ra; hétfétél - csOtdrtdkig: 08.00 - 16.30 raig, pénteken: 08.00 - 14.00 éraig

Sportkdzponigondnok:
heti 40 dra, k&t mlszakos munkarendben, heti valtasban;

ddleldttds het munkarendje-hétfétdl - csitérttkig: 07.00 - 15.30 oraig, pénteken 07.00
-13.00 drdig

délutdnos hét munkarendje.

nvari szezonban hétfétél - csttortdkig: 13.00 - 21.30 oréig, pénteken 15.00 - 21.00
oraig;

téli szezonban hétfétél — csutortokig: 11.30 - 20.00 ordig, pénteken 14.00 - 20.00 éréig

Palyamunkds:
heti 40 &ra, két mUszakos munkarendben, heti valtasban;

déleldttds hét munkarendje: hetfétdl - cstitdrtdkig: 08.00 - 16.30 ¢éraig, pénteken 08.00
14.00 6réig;



V/3.

IV/4.

IV/5,

Iv/6.

délutanos hét munkarendje:

nyari szezonban hétiétdl - csutdrtokig: 13.00 - 21.30 éraig, pénteken 15.00 - 21.00
oraig;

téli szezonban hétfétdl - csitortdkig: 11.30 - 20.00 éraig, pénteken 14.60 - 20.00 oraig

v Pdlyamunkds-takarito:
heti 40 &ra; hétfétél - péntekig: 07.00 - 15.00 ¢raig

e Takarito:
neti 40 éra; hétfétdl - péntekig: 07.00 - 15.00 oréig

A hivatales munkaid®n kivil minden dolgozd napi 20 perc pihen&iddvel rendelkezik, mely
ledolgozasra ker(l,
Az Intézményben egyedi munkarendet allapithat meg az Intézmény igazgatdja.

Valamennyl dolgozé részére a munkakor! lefras tartalmazza a hivatalos munkaidét. A hivatalos
munkarendtél eltérd, igazgatdi utasitasra, kilon beosztas szerint végzett munkasrt kuldn
dfjazas jar a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint,

Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottjait a kozalkalmazottak jogallésardl széld térvény  szerint
meghatarczott szamu szabadsag illeti meg, Az éves rendes szabadsagoldsi rendrél az aktualis
év februdr 15-ig, eldzetes egyeztetést kdvetden tervet kell késziteni.

Juttatasok

Az Intézmény alkalmazottjait a kézalkalmazottak jogéllasérdl szdld  torvény  szerint
meghatarozott juttatasok illetik meg. Az alkalmazcttak esetlegesen fennalld egyéb juttatasait -
pl. cafeteria - a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyzatok, illetve a fenntartd rendelkezései

hatdrozzak meg.

Az Intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az Intézmény Iétesitményeiben csak az Intézménnyel kététt irasbeli megallapodas alapjan
folynat rekldamtevékenység, & vonatkozs, mindenkor hatélyos jogszabdlyi rendetkezések
betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény, feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart &
Budavéri Onkorményzattal, a GAMESZ-szal, a kerleti sportszervezetekkel, civil szervezetekkel,
az orszagos és helyi szovetségekkel, egyesCletekkel, & kerdleti oktatasi-nevelesi
intézményekkel.
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A képviseleti jogkortket a Gazdalkodas! szabalyzat, illetve a Kiadmanyozas rendjérél szolo
igazgatdl utasitas rogziti.

A helyettesités rendje

e A7 igazgatd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén - annak megbizasa alapjan - a
sportszervezd helyettesiti 6t g vezetdl feladatok ellatasaban, illetve képviseli az
Intézményt kilsé szervek eldtt. E mindségében megilleti a kiadmanyozési jog
gyakorlasa.

e A sportkdzpontgondnck tédvolléte esetén helyettesitését a palyamunkas latja el.

e A pdlyamunkas tavolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok 1atjz el.

e A pélyamunkas-takarité tavelléte esetén helyettesitését a takaritd latja el.

» Atakarfté tavolléte esetén helyettesitését a palyamunkés-takarito latja el.

A palyahasznalat rendje

» A kerlleti oktatdsi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tandrara és
didksport versenyekre az oktatasért mindenkor felel8s, fellgyeld intézmeény és a
Budapest |. ker{llet Budavari Onkormanyzat kézotti egyedi megéllapodas alapjan,
annak rendelkezései szerint téritésmentesen hasznalhatjak. A foglalkozésok ideje alatt
a tanulék tekintetében a felel6sség a kisérd pedagdgust terheli.

» A Budavéri Kerlletkartydval, kerlleti lakcimkartyaval, vagy érvényes lakésbérleti
szerzOdéssel rendelkezdk téritésmentesen vehetik igénybe az Intézmény alabbi
szolgéltatasait: futdkor, kultéri fitnesz eszkozdk, pingpongasztalok, polytan borftasu
kézilabda palya.

» Az Intézményben bérleti dijat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesuleteknek, illetve
maganszemélyeknek - kivételt képeznek az el6z8 pontban felsoroltak -, akik igénybe
veszik a létesitményt, A palyabérleti dijakat a hatélycs Igazgatdi utasitds tartalmazza,
mely az Intézményben kifliggesztésre kerdl.

Karbantartds, kartérités

¢ A pdlyak, az intézményi éplletek, helyiségek balesetmentes hasznalhatdsaganak
biztositésa, és az azokban elhelyezett eszkozdk karbantartasa, karbantarttatasa a
sportkdzpontgondnok feladata.

o Az Intézmény eszkdzeinek, berendezéseinek meghibasodasat a munkavallalok
kotelesek haladéktalanul az igazgatd tudomasara hozni.

s Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kért a
karokozénak meg kell téritenie.

V. Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogok és kételezettségek

Az Intézmény a feladatat a koltségvetésl szervekre vonatkozé hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai ellatasat szoigald vagyona a Budapest |. kerdlet Budavéri Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartdsabol mikodtetésre stadott 2 hektares ingatlan, mely a

kovetkezokbd! All:
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V77

V/8.

V/9.

o 484 m? alapteriletd kozponti épllet (benne: irodak, targyald, ltdzék, vizesblokkek,
mellékhelyiségek, mozgassérult WC, orvosi szoba, mUhely, rakiarak, kazdnhaz,
gondnoki lakas + konyha);

s 250 m? alapterUletd kozdsségi épllet {benne: 77 m2 alapterllet(i terem, teakonyha,
raktar, mozgassérult WC, mellékhelyiségek, az alagscrban oltézdk, vizeshlokkok,
tarold);

e sportpalyak: 45x50 m-es flves labdarigd pélya, 44x22,5 m-es miflves palya, 300 m
hosszl polytan boritasd futépalya, a futdpalya mellett 2 db tévolugré gddér, 60 m
hosszUsagban elhelyezett ¢ db kaitéri fitnesz eszkéz, 30x12,5 m-es polytan boritasd
kézilabda palya, 2 db salakos teniszpalya, 14x7 m alapteriletd, betonszerkezetd, két
oidalon mozgathatd Uvegtablakkal ellatott, nyitott, pingpongasztalokkal berendezett
pavilon, a pavilon melletti szabad terUleten gyerek jatszdeszkdzok (2 ab hinta, cstszda,
fa egyensilyozd jaték);

o lelatd 275 db nézbtéri dléssel;

» azingatlan tobbi része flvesitett, diszndvényekkel belltetett szabad terdlet.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontdrgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl szold 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozateételi kotelezettségrdl szold 2007, évi CLIL Tv. 3. & (1) bek. e) pontja
értelmében a vagyonfeletti rendelkezési jog az igazgatét illeti. Ezen jogat mas személyre is
atruhazhatja.

Az eldirdnyzatok felhaszndlasa felett az igazgatd a rendelkezési jogot (ideértve a
kotelezettségvallalas és utalvanyczasi jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatdje az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kotelezettségvdllalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intézmény beszamolasi, konywezetési, adatszolgaltatasi kdtelezettségeit az dllamhaztartas
mUkodési rendjérdl szotd 368/2011. (XIl. 31.) Korméanyrendelet, az allamhaztartas szervezeti
beszdmolasi és konywezetési kitelezettségének sajatossagalrdl szdéld 4/2013. (I 111
Kormanyrendelet alapjan, az iranyitd szerv utasitasai szerint teljesiti.

Az Intézmény a kdltségvetési eléirdnyzatok alakulasardl és azok teljesitésérdl, vagyoni, pénzigyi
és létszamhelyzetben bekovetkezett véltozasokrdl az  &llamhéztartds rendjérdl szold
rendeletnek megfeleld 368/2011. (XI. 31.) Kermanyrendelet alapjan, a koltségvetési év zarasat
kévetden koltségvetési beszamoldt, illetve adatszolgéltatast készit.

A gardasadgl vezetd ellenjegyzése nélkdl az Intézményt terheld, gazdasagi kihatasu
kitelezettség nem vallalhaté, kévetelés nem irhatd elé.

A gazdalkodast végzd szervezel havi rendszerességgel, illetve kérés szerint téjékeztatja az
Intézmény igazgatéjat az Intézmény aktualis pénzlgyi helyzetérél,

VI. Az Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolat-rendszere, a foglalkoztatottak feladatai és jogai

vIf.

Az Intézményben foglalkoztatottak létszama: 6 f6 teljes munkaidében, 1 8 megbizési
szerz@déssel.

Szervezeti felépités és kapcsolat-rendszer



Vi/2.

VI/3.

Vi/4,

Igazgato (Intézményvezetd)

Sportszervez§ Q %Sportkézpontgondnok

Technik@zemélyzet

(Palyamunkas, Palyamunkas-takarits, Takaritd)

Az intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

s Az Intézményhen foglalkoztatottak irdnyitasa az igazgatd hatéskorébe tartozik.

» Az Intézményben foglalkoztatott technikal személyzet iranyitasa az igazgatGval
tortént egyeztetést kovetden a sportkdzpontgondnck feladata,

« A munkakori leirédsokban meghatérozott feladatok maradéktalan elldtdsa és
végrehajtasa.

» Az Intézmény Hazirendjének betartasa s betartatasa.

o A szakmai ismeretek rendszeres bévitése, az adott munkakorhoz szlkseges
jogszabdlyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és

betartasa.

o Atlizvédelmi, rendészetl, a baleset- és munkavédelmi eléirasok betartasa.

» A munkavéllalé kételes a munkakdrébe tartozd munkdt képességei teljes
kihasznaldsaval, az elvdrhaté szakértelemmel és Kkoriltekinté gondossaggal

végezni,

Az Intézményben dolgozdk feladatainak részletes felsorclasat a személyre széld munkakori
leirasok tartalmazzak.

Avezetdi ellenérzés rendje

A vezetdi ellendrzés korében az igazgatd feladata a beosztott munkavallzlokat a végzett
feladatukrél rendszeresen beszémoltatni, ellendrzéssel meggybzédni a kitlGzétt feladatok
teljesitésérdl. Az igazgatd jogosult intézkedni a hidnyossdgok megszintetéserd|, a sziksages
anyagi és fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni az Intézmény vagyonanak védelme
érdekében a hatélyos jogszabalyi el6irdsok alapjdn. Amennyiben az Intézmeény valamelyik
alkalmazottja kotelességeit megszegl, a polgdri jogi, illetve munkejogi jogkdvetkezmenyek
alkalmazasardl, az ehhez kapcsolddd hatdsagl, birdsagi eljarasok meginditasardl az igazgatd
Jogosult dénteni.

Anyagi felel6sség

Az Intézmény munkavéllaldi fokozott gondossaggal felelbsek a berendezési targyak, gépek,
eszkdzok rendeltetésszer(l  haszndlatdért, megdvasaért, a helyiségek tisztasaganak
megorzeséert.



Vi/s.

Vi/é.
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VII/2,

Cegszer( aldiras

Az Intézmény képviseletében cégszer( alairasra 6nalléan csak az igazgato jogosuilt.
Egylttes aldfrasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az igazgatd
llyen joggal megpbiz, és akik a névalairasukat hitelesftett alairasi cimpéldanyon
rogzitik.

Az alairdsi jog megsz(nik, ha az igazgato irdsban visszavenja.

MegszUlinik az alairési jog abban az esetben is, ha az alafrasi joggal felruhazott
delgozé munkaviszonya megszinik.

A bélyegz&k haszndlata és kezelése

Intézményi bélyegzék mindazon bélyegzék, amelyen az Intézmény hivatalos elnevezését
tintették fel, A bélyegzékkel ellatott, cégszerlien alairt iratok az Intézmény makodési kbrében
keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mingsilnek. A bélyegzdk hasznalatdra az igazgatd,
illetve az altala meghizott munkavallald jogosult.

A bélyegztk beszerzéséért, kiadasarol, nyllvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltérozasardl az igazgatd gondoskedik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az elirdsok szerint

Jar el.

VIl Egyéb

Egészségligyl ellatas és elsGsegélynydjtés

Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kételezd Uzemcrvosi vizsgalaton kell
részt vennie.

Az Intézményben zarhatd crvosi szoba van. Az orvosi szobaban zart szekrényben
alapvetd gydgyszerek és elsésegélynyljtasra alkalmas kétszerek taldlhatok. A
kulcsok kezelése a spertkézpontgondnok feladata.

Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény valamennyi munkatarsa kdteles az allam-, a szolgalati és az Uzlet
{sportszakmai) titkot megd&rizni.

A dolgozd koteles a munkéja sordn tudomasara jutott Uzleti (sportszakmai) titkot,
valamint a munkaltatdra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informaciokat megdrizni.

Uzleti, illetve sportszakmal titoknak mindstil a munkaltatd alaptevékenységéhez
kapcsolddd minden olyan tény, megoldas, adat, vagy informaci, amelynek
titokban maradasahcz a munkaltaténak méltanyos érdeke flzédik.

Kulondsen fontos 2011. évi CXII. t6rvény az informaciés dnrendelkezési jogrol,
informaciészabadsagrel, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1897, évi XxXXI. torvény rendelkezéseinek szern elétt tartasa, tekintettel a flatal
sportolok egyéni és spertszakmai érdekeire.
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