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1. Eléterjesztés

Tisztelt Képvisel8-testulet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 23. § (5) bekezdés
11. pontjaban foglaltak alapjan a keruleti énkormanyzat feladatai kozé tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatasok és elldtasok biztositasa. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint
torvényben meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjgk. A gyermekvédelmi rendszer
mUikodtetése dllami és oOnkormanyzati feladat. A személyes gondoskodés keretébe tartozd
gyermekjoléti alapelldtasok kozé tartozik tdbbek kozott a gyermekek napkdzbeni ellatésa.

A gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) szerint a gyermekek napkdzbeni elldtasaként az életkornak megfelelé nappali fellgyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
szUlei, torvényes képvisel6i munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dfj, a gyermekgondozast
segitd elldtas és a gyermeknevelési téamogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci
részvételt el6segité programban, képzésben vald részvétellk, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felséoktatési intézményben nappali
képzésben vald részvétellk, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkodzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni elldtas keretében biztositott szolgaltatdsok id6tartama lehet6leg a szil6,
torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkozbeni elldtdsénak formai - a
gyermekek életkoranak megfelel6en a bolcsédei elldtds, a napkdzbeni gyermekfellgyelet, és az
alternativ napkdzbeni ellatés.



A bolcsddel elistas keretében - ha a Gyvt. kivéteit nem tesz — a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztosftani. Bolcsédei elldtést biztosithat a bolcséde, a mini bolcs6de, a munkahelyi
bolcsBde és a csaladi bolcsdde. A bdlcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus
31-eig tart. Bolcsédei ellatas keretében a sajétos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd. A bolcsédei elldtas keretében
szolgaltatdsként specidlis tanacsadds, idészakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel mikddtetése, vagy
mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgéltatdsokat a gyermek hatodik
életévének betditéséig lehet igénybe venni. Bolcsddei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratdl
nevelhetd és gondozhato.

A bolcséde olyan bolcsbdei ellatdst nydjtd intézmény, amely a gyermekek napkodzbeni ellétésa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, jogszabdlyban
meghatarozott szakirdnyd végzettséggel rendelkezd személy altal, akdr tobb csoportban nyuijt
szakszer(i gondozast és nevelést. A bolcsédei ellatast nydjtd intézmeény, szolgéltatd a fenntarté altal
meghatarozott napi nyitvatartasi idén belll biztositja a gyermek bolcsédei ellatasat. A gyermek napi
gondozasi ideje legaldbb négy dra és legfeljebb tizenkét dra. A sajatos nevelési igényd, illetve a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi ideje négy éranal kevesebb idétartamban
is meghatédrozhaté.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdésének a) pontjaban el8irtak szerint az a telepulési 6nkormanyzat, févarosban
a kerdleti 6nkormanyzat, amelynek terUletén tizezernél tobb allandé lakos él, bolcsédét koteles
mUkodtetni. Budapest I. KerUlet Budavari Onkormanyzat fenntartasaban mikodd Budapest |. kertilet
Budavéri Onkorményzat Egyesitett Bolcséde (a tovabbiakban: Egyesitett Bolcséde) a Gyvt.-ben
meghatarozottak szerint, kotelezé dnkormanyzati feladatként a 1011 Budapest, Iskola utca 22-24.
szadm alatti székhelyén, valamint a 1016 Budapest, Tigris utca 45/a. és a 1013 Budapest, Lovas Ut 3.
sz&m alatti telephelyein Iatja el a feladatait, nydijtja a bolcsédei ellatast. Az Egyesitett Bolcséde 178 16
alapellatast igénybe vevd kisgyermek fogadésara, nevelésére-gondozéséra alkalmas, ebbél az Iskola
utcai székhely 88 6, tovabbéa a Tigris utcai telephely 50 f6 és a Lovas Uti telephely 40 ¢ féréhellyel
rendelkezik.

A Gyvt. 104. 8 (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltak alapjan a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
tevékenységet elldtd allami és nem allami intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal
értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas
szabalyszer(ségét és hatékonysagat. A Gyvt. 5. 8 sa) alpontja értelmében allami fenntarté az éllam
fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv, a helyi dnkormanyzat, a helyi
dnkormanyzatok tarsulasa.

Az Egyesitett Bolcs8désben torténd nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei biztositottak, amely
szUkséges a gyermekek fejl6déséhez és szocializacidjahoz. Az Egyesitett Bolcséde az
alapszolgaltatason tdl onként véllalt feladatként biztosit idészakos gyermekfelligyeletet, amely
szolgéltatas igénybevétele iranti érdeklddeés, igény valtozé volt, a 2023/2024-es gondozéasi-nevelési
évben kevesebb igény mutatkozott a szolgdltatas irant a korabbi évekhez képest. A beszémolasi
id8szakban csdkkent az idészakos gyermekfellgyeletet igényl6k szama és jellemzé volt, hogy révidebb



idétartamban vették igénybe a szolgéltatast. Az Egyesitett Bolcséde vezetdje altal elkészitett beszamold
tartalmazza tobbek kozétt az intézmény megvaldsitott programjait, a kapcsolattartasra, gondozasi
dijra, személyi kiadasokra vonatkozé adatokat, a tovabbképzéseket, jovébeni terveket, szolgaltatasok
igénybevételének szamadatait is. A beszdmold a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Tajékoztatom a Képviseld-testlletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd fészabaly szerint
a képviseld testulet egyszer( tObbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az el6terjesztés megtargyalaséra és a hatarozati
javaslat, valamint annak mellékletét képez6 Budapest |. keriilet Budavari Onkorméanyzat Egyesitett
Bolcs6de 2023/2024-es nevelési-gondozasi év tevékenységérdl, mikodésérdl szold beszdmold
elfogadasara.

2. Dontési javaslat

Budapest I. Keriilet Budavéri Onkorméanyzat Képvisel6-testilete

../2024. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Budapest I. kerilet Budavari Onkorményzat Egyesitett Bélcs6de 2023/2024-es nevelési-gondozasi év
tevékenységérdl, mikodésérdl sz616 beszamolé elfogadasarol.

Budapest I. Kertlet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a jelen hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja Budapest I. kerlilet Budavari Onkormanyzat Egyesftett Blcséde 2023/2024-es
nevelési-gondozasi év tevékenységérdl, mikodésérdl sz6l6 beszamoldt és a jovibeli terveket, valamint
célokat megismerte.

Hatarid6: 2025. januar 15.
Végrehajtasért felelés: polgdrmester

3. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK:

Az elbterjesztés Az elbterjesztés L L o
_ ) . e Az elbterjesztés torvényességi
szakmailag és a dontés koltségvetési kinatasainak o .
o, i . o L, vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:

] (

~ ho oA Ml b v(ét RN RS
Szincsak Istvan Kis Timea Dr. Bartos Diéna Petra
irodavezetd gazdasdgi irodavezetd aljegyz6




4. Az elBterjesztés meiléklete(i)

melléklet: Budapest I. kerllet Budavéri Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde 2023/2024-es nevelési-
gondozasi évi beszamoldja

Budapest, 2024. december (i

Az elbterjesztés Az el6terjesztést a Képvisels-
targyalasra alkalmas: testulet Ulésére benydjtom:
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Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat

Egyesitett Bolcsode

SZAKMAI BESZAMOLO

a 2023 / 2024 nevelési-gondozasi évrol



Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Budapest I. keriilet Budavari Onkorminyzat Egyesitett Bolcséde
Az intézmény fenntartoja: Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat
Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Az intézmény adészama: 16925373-2-41
Az intézmény székhelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

a székhelven leladatelldtis (bolesddei elldtds) is mitkodik

Intézményvezeté: Koppany Ivett
Telefon / Mobil: (1) 201-16-18 / +36 20 269 4006
E-mail: iskolaiibudavari-bolcsodek.hu. koppan ivetti@budavari-bolcsodek.hu

Székhely - Vezetd bélesdde (Iskola bolcséde)
Bilcsddevezetd: Keresztes Erzsébet - 2024. juniustol
Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon / Mobil: (1) 201-16-18

e-mail: keresztes.erzsebetiwbudavari-bolcsodek. hu

Telephelvek neve, cime:

Lsz. Telephely — Tigris bolcséde

Bolcsddevezetd: Keresztes Erzsébet - 2024. juniustol: Brezovai-Vincze Timea
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a

Telefon: (1) 356-80-49

e-mail: ticrisibudavari-bolcsodek. hu

11.sz. Telephely — Lovas bdlcsdde
Boilcsddevezeto: Laszlo Kinga
Cime: 1013 Budapest, Lovas ut 3.
Telefon: (1) 375-46-91

e-mail: lovas/cvbudavari-bolcsodek.hu



Informacidk a bolcsddei alapellatasrol

A bolesédei alapellatds a Budavéari Onkormanyzat kotelezd feladatellatasi korébe
tartozik, mely ellatasi formardl elsésorban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szold 1997. évi XXXI. torvény és annak végrehajtasi rendelete rendelkezik. A szakszerii
napkdzbeni ellatast a vonatkozo6 jogszabalyok mellett médszertani, szakmai eldirasok mentén
biztositjuk, az intézmény telephelyeinek kialakitasi-, targyi adottsdgait, sajatossagait
figyelembe véve. A bolcsddei ellatas a torvény altal meghatarozott médon igénybe vehetd az
intézmény szamara engedélyezett férGhelyszam (178 {6 elldtott) erejéig. Az igénybevevd
gyermekek szdmaéra professziondlis napkozbeni nevelést-gondozast biztositunk szakképzett
kisgyermeknevelSk és az 6 neveld munkéjukat segitd egyéb munkakérben foglalkoztatott
kollégéakkal; valamint az ellatas keretein belill — sajat f6z6konyhdinkon készitett ételekkel -
biztositjuk a gyermekek szamara a napi négyszeri étkezést a kozétkeztetési rendelet

el6irasainak megfeleléen.

Feladatellatasi helyek részletez6 bemutatiasa

Székhely — Vezetd bilcsdde (Iskola utca)

Az Iskola utcai bolcsédében 1986. aprilisaban nyitotta meg kapuit. Azbéta egy
alkalommal t6rtént féréhely bévités (12 £6), de valtozatlan formaban, folyamatosan biztositott
a 20 hetes - 3 éves kortl gyermekek szakmai eldirasoknak megfelelé napkdzbeni nevelése,
gondozésa. Az épiilet helyiségei folyamatosan, fokozatosan megujulnak a fenntarté altal
biztositott koltségvetési keret lehetéségein belill. A szilkséges éves karbantartdsokat
elvégeztetjik. Minden évben vannak kisebb-nagyobb felyjitisok és/vagy atalakitdsok. 2015-
ben nagy volumenti energetikai felajitasra keriilt sor, melynek keretében a kiilsé nyilaszarokat
kicserélték és korszer(i h@szigetelést kapott az épiilet. Az energetikai korszerlisités sordn
napelemeket, napkollektorokat helyeztek el az épiilet tetején.

Ezzel parhuzamosan egy 12 férohelyes (I gyermekcsoport) bdvités is megvalosult; igy a
bolcsdde jelenleg 88 férdhelyen (7 gyermekcsoportban) biztositja a napkdzbeni nevelést-



gondozast azon csalddok esetében, ahol a sziilok aktiv keresGtevékenységiik, vagy nappali
tagozaton folytatott tanulmanyaik miatt nem tudjak a napkozbeni feliigyeletet biztositani.

A bolesode napjainkban is korszerlinek, modernnek szdmit; megfelel a blcs6dék kialakitdsara,
miik6dtetésére vonatkozo szabvanyoknak, rendelkezéseknek és a szakmai szabalyzoknak.

Az épiilet az ellatdshoz kapcsolddéan harom 6nall6 bejéarattal rendelkezik; az Iskola, a Vam és
a Donati utca feldl, igy az emeletes épiilet minden szintje akaddlymentesen megkézelithet6;
segitve ezzel a tébbnyire babakocsival érkezé kisgyermekes csaladok kozlekedését.

Az épiilethez két kiilonallé részre tagolt, — a domborzati adottsagok figyelembevételével
kialakitott - kivaloan felszerelt jatszéudvar tartozik. A gyermekek szdmara igy biztositott a
mindennapos szabadlevegén tartézkodas. Kedvezétlen iddjards esetén a csoportszobakhoz
kapcsolddo teraszokat, a Somadrin séoldatos szészobat vagy a 2022-ben kialakitott tornaszobat
tudjak a gyermekek igénybe venni. A bélcsddében biztositjuk sajtos nevelési igényii (SNI) és
korai fejlesztésre jogosult gyermekek nevelését-gondozasiat minden gyermekcsoportban,

integralt forméaban.

L szamu telephely - Tigris utcai bolcséde

A Tigris bolcsédének otthont ad6 épiiletrél mar az 1910-es évektdl vannak irasos
emlékek. Villanak épiilt, majd a *80-as évek kornyékén alakitottak at bolcs6dévé. Az adaptalt
épiiletben kialakitoft intézmény két bejaraton keresztiil; a Mészaros és a Tigris utcabdl is
megkézelithetd. Tarsashdzi kornyezetben, zold Gvezetben talalhatd, mely a telek kdzepén,
utcazajtol tavol helyezkedik el.

A foldszinten és az emeleten 2-2 csoportszobaban, Osszesen 50 férdhelyen biztositjuk a
bélesGdés kora gyermekek napkozbeni elldtasat. Minden csoportszobdhoz tartozik épitett
el6tetdvel rendelkezé terasz; melyekkel biztositani tudjuk a gyermekek szabadlevegén torténé
altatasat — kedvezd id6jaras mellett — akér az év minden napjén. Szakmai- és a gyermekek
fejlodésének szempontjabdl ez a lehetdség igen fontos; fovarosi, de akar orszagos szinten is
nagyon ritka. Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsigai jellegében meghatarozzak a
szakmai munkat, a gyermekcsoportok napirendjét. Megfelel6 id6jarasi korlilmények kozott a
tobb kisebb részbdl 4llo, jol felszerelt udvaron biztositjuk a gyermekek szaméra az egészséges
mozgasfejlédéshez, jatékhoz és a levegdzéshez szitkséges feltételeket. A telephelyen Somadrin
s6oldatos sékucké és egy pici tornaszoba segiti a pedagdgusokat a gyermekek ellatasdban, ha

az udvari jatéktevékenységhez nem megfelel6 az id6jéaras.



1. szamu telephely — Lovas uti boleséde

Az épiilet igazan szép, térténelmi kornyezetben, a Budai Virfal 14bandl, a Sziklakérhdz
szomszédsagéaban, csendes helyen taldlhat. A boleséde t6bb szempontbdl is killonleges. Az
ovodéval kozds épiiletben, de attél — mind szakmai, mind irdnyitasi szempontbol - teljes
mértékben fliggetleniil, kiillon intézményként milksdik. Adaptalt épiilet, mely valaha polgari
villa volt, igy otthonos és csaladias jelleg(i; egyedi méretii, alaprajzi csoportszobakkal, osztott,
benstéségesebb terekkel. A bolcséde csoportszobdi el6tt terasz taldlhaté, melyrdl impozéns
panordma nyilik a vérosra. 2024 nyardn épitett elGtetd késziilt a terasz folé, igy ezen a
telephelyen is biztositott lett a gyermekek szabad levegén altatdsa egész évben. A Lovas tti
bolcsddében 40 féréhelyen — 3 csoportban - tudunk szakszeri, professzionalis nevelést és
gondozést biztositani a gyermekek szdmara. A korosztalyi igényeknek megfelelé nevelés,
gondozés minden feltétele adott a kiilonbozé jellegh és kialakitasu helyiségekben. Az udvar
mérete kicsi, de a szabvanyoknak megfelel; csak az 6vodasok éltal hasznélt udvarrészen
keresztlil megkozelithet6. A korosztalyi igényeknek €s a szakmai ajanlasoknak megfeleléen
modern, jol felszerelt, kellden arnyékolt. Az épiilet méretei miatt s6szoba és tornaszoba

kialakitasara nincs lehet6ség.

A telephelyek kozos jellemzoi

Minden telephelyiink rendelkezik sajat f6z6konyhéaval, melyek megfelelnek a HACCP
szabalyoknak és az NNK eloirdsainak; helyiségek és felszereltség tekintetében egyarant. A
konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartasa évrél-évre folyamatos. Bolesddéink
kozétkeztetdnek mindsiilnek - a gyermekek napi négyszeri étkeztetését telephelyenként térténd
f6zéssel valositjuk meg, friss, szezonalis alapanyagokbdl. Az étlapot dietetikus végzettségii
élelmezésvezet6 allitja Gssze, aki a beszerzéseket és a konyhékat koordinélja, vezeti.

Az étlapok Osszedllitdsandl a 37/2014. (IV.30.) kozétkeztetési rendeletben meghatérozott
el6irasok betartdsa meghatarozo; figyelembe véve azt, hogy a bélcs6dés kort gyermekek — ezen
beliil is az 1 év alatti gyermekek (csecsemOk) — étkeztetésére szigorubb, kiilén szabalyzasok
vannak érvényben. Az el6irdsok mentén meghatdrozott szakorvosi igazolasok
(gasztroenterologus, diabetologus, endokrinologus, allergologus) bemutatdsa esetén diétas
étkezést is tudunk biztositani.

Az étlapok Osszeallitasanal f6 szempont a valtozatossag mind az alapanyagok, mind a modemn

konyhatechnikai eljarasok alkalmazasa tekintetében. Az €lelmezés kdzpontositott; mindhdrom



telephely konyhdjanak irdnyitdsa az Iskola utcai székhelyen torténik. A sziil6k elismeréssel

jeleznek vissza az év végi elégedettségi kérddiven a blesddei élelmezés minGsége kapesan.

Mindhirom telephelyen biztositunk — alapfeladatokon tal, kiegészité jelleggel
idoszakos gyermekfeliigyeletet, mely egy téritési dij (étkezési dij + oradij) ellenében
igényelhetd — szilik kapacitdst - szolgdltatas. A Gyermekvédelmi torvény (Gyvt.) és annak
végrehajtasi rendelete kimondja, hogy a bolcs6dék alapfeladaton (napkézbeni ellatas-bolcsbdei

ellatés) tul szolgaltatast is biztosithatnak az lires bdlcsddei férohelveken — azzal a kitétellel,
hogy egyetlen nyitvatartasi napon sem (szolgaltatas keretein beliil ellatott gyermekekkel
egylitt) léphetjiik til az engedélyezett gyermeklétszamot.

Csaladokat ¢és gyermeknevelést segitd szakembereket —  béles6édeorvos,
gyogypedagdgus, pszichologus - foglalkoztatunk megbizasi szerz6déssel, akik mindharom
bolcsédét rendszeresen latogatjak. A sziilok a gyermekek fejlodésével, nevelési kérdésekkel,
problémakkal, dilemmakkal fordulhatnak hozzijuk. Mindenhol biztositott a sziilék szdméra
tanacsadés, fogadodrak, tematikus sziildi tajékoztatd és edukacids alkalmak. A szakemberek a
gyermekcsoportok rendszeres latogatdsdval és a kisgyermeknevelOkkel tartott kapcsolat
mentén szlirnek, monitoroznak, egyéni helyzeteket térképeznek fol annak érdekében, hogy
minél hamarabb, minél t6bb tdmogatdst lehessen nytjtani annak a kisgyermeknek és
csaladjanak, akinek arra sziiksége van.

Az Iskola és a Tigris utcai bdlcsddéinkben Somadrin sdoldat hasznalatdval
miikodtetiink 1-1 soszobat/sOkuckét. Az erre a célra kialakitott hiivés helyiségekben a
Somadrin séoldat zart légtérben, nagy parolgasi feliileti edényekben van elhelyezve.
,» Motorizacio nélkiil uin. passziv médon, szobahdmeérsékleten beindulé parolgas kivetkeztében
alakul ki a kedvezé mikroklima. A helyiség relativ paratartalma novekszik, a magas relativ
paratartalom finom eloszlast aeroszol formajaban van jelen. Ez a kozeg az emberi szervezetre,
[foként a légzbszervekre jotékony hatdst gyakorol.” Mindkét bolcsédében ezt a folyamatot
elektromos légbefuvasos eszkdzzel egészitjik ki az NNK ajanlasa mentén. Az adott
telephelyekre jaré gyermekek napirendbe d4gyazottan veszik igénybe a sészébat a

kisgyermeknevelok feliigyelete mellett, heti 1-2 alkalommal kés6 6szt6l, kora tavaszig.



A 2023-2024 nevelési-gondozasi év

2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

A gyermeklétszam alakulisa

A magyarorszagi bolcs6dék, igy a Budavari Onkormdanyzat Egyesitett Bolcséde
miikddését is az 1997. évi XXXI. térvény (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol)
és annak végrehajtasi rendelete, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet hatérozza meg. A végrehajtasi
rendelet 46.§ értelmében két éven aluli gyermekek esetében 12 fGs csoportok, mdsodik
életéviiket betoltott gyermekek esetén 14 fos csoportok alakithatok ki, a miikidési
engedélyben meghatdrozott engedélyezett létszam erejéig. Amennyiben a gyermekcsoportban
sajatos nevelési igényli gyermek (SNI) vagy korai fejlesztésre jogosult gyermek integraldsa
torténik, a csoportlétszam 11 £6 lehet.

A gyermekfelvétel intézményvezetdi hataskor, mely az intézmény 4ltal kidolgozott Felvételi
szabalyzatnak megfeleléen torténik. A jelentkezési id6szak az adott nevelési év kezdetét
megeléz6 aprilis 1-t6] mdjus 31-ig tart. A felvétel, elutasitas vagy vardlistara helyezés tényérol
hatarozatban értesitjiik a jelentkezbket email és telefonhivas formajaban is.

A pandémias idoszakban kidolgozott online jelentkezési rendszeriinket tovabbfejlesztettiik;
jelenleg hibrid rendszerben (online és személyesen is) fogadtuk a jelentkezési anyagokat. A
meghatirozott és a keriileti csaladok korében mar jol ismert jelentkezési idG6szak mellett a
jogszabalyoknak megfelelden egész évben fogadjuk a beérkezé jelentkezési kérelmeket.
Ezeknek az év kozben aktudlisan megliresed6 férbhelyeket figyelembe véve tudunk eleget
tenni. Vardlista azért alakulhat ki, mert a sziilok sajat dontésiik szerint nem fogadjék el egy
adott telephelyen a felkinalt iires féréhelyet, inkdbb varakoznak iiresedésre az éltaluk jobban
preferélt telephelyen. A sziilok ezen dontésének oka altalaban a lakhely, vagy munkahely fizikai
kozelsége a bolcsddéhez.

A telephelyek miikodési engedélyének megfeleléen a Budaviri Onkormdnyzat Egyesitett
Bolcsdde intézmény Osszesen 178 alapellatdst — bélcsédei napkizbeni elldtdst - igénybe vevd
kisgyermek nevelésére-gondozdsara alkalmas. A szakmai munkdt a Bolcsédei nevelés-
gondozds orszagos alapprogramja, az intézmény Szakmai programja és az irdnyado
modszertani levelek szakmai tartalmai mentén végezziik. A felvett gyermeklétszam az idGszakos
gyermekfeliigyelet szolgdltatast igénybe vevs gyermekek létszamaval egésziil ki. A szakmai

/pedagdgiai/ és a kapcsolodo feladatokat 2024-161 dsszesen 54 f6 munkavallalé biztositja.



A bolesédei elldtas nem tartozik a kozneveléshez, hiszen szocidlis alapellatas, ebbdl
kifolyolag az igénybevétel nem kotelezd. Nincs megadott hidnyzasi mérték, vagy kotelezé
bentlét, melyet nem léphetnek til a sziilok a gyermekeikkel. Béles6dei ellatas esetén elegendd

a sziilének a hidnyzas tényét és varhat6 idétartamat - bejelenteni.

2023. oktdber 1-i létszdm adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan) - alapellatas

! Vezetd | ?igris;tcai | Lovas uti

| boleséde |  boleséde } béleséde

| 2023évben | | 1T
88 50 40

; férdhely szim '

i fel\;& gyellmekel; ” o | N
52 | 35 26 |

szdma |

A beszoktatds a 2023. szeptember 1-vel indulo 2023-2024 nevelési-go;tdozési évben folyamatos volt!

Ennek az id6szaknak a sajatossaga, hogy a gyermekek adaptécidja folyamatos szeptember els6
napjatol. Egy-egy gyermek fokozatos, kéthetes beszoktatasa az egyik sziild jelenlétével torténik
szakmai elirasok mentén. A nevelési évre felvett gyermekek adaptacidja altaldban november
kozepe-vége felé fejez6dik be. Egy kisgyermeknevel6hoz egy-egy kisgyermek érkezik hetente

és kezdik meg a kéthetes fokozatos adaptéciot.

2024. janudr 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan) - alapellatas

Vezetd ‘Tigris utcai | Lovasuti |
boleséde bolcsode bélcsdde
2024 évben o " o T ]
88 50 40
féréhely szdm | |
felvett gyermekek ’ [
73 49 35
szdma

A bolcsddei ellatas finanszirozasat meghatarozo kéltségvetési térvény mentén a bolesédében
ellatott gyermekek utédn lehivhaté normativ tdmogatast igényelni, az adott év janudr 31-én

felvett és beiratott gyermekek utan lehet.



2024. majus 31-i 1étszam adatok (KENYSZI nyilvintartis alapjin) - alapellitds

- | Vezeté | Tigrisutcai | Lovas ati
| boleséde | bbleséde | bolesbde
2024 évben

88 50 40

férohely szam
felvett gyermekek71 ) i
76 48 38
sZAma

A bolcsodébe a torvényi eléirasoknak megfelel6en a felvétel egész évben folyamatos, az tires,
vagy €év kOzben aktudlisan megiiresedé féréhelyektél fliggben. Az év kozben leadott
jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgdljuk és a megiiresed6 férbhelyeket a lehetd
leghamarabb feltdltjilk — szem el6tt tartva az egyes csoportokban a gyermekek életkorat a
csoportlétszam kialakitasra vonatkozé szabalyok miatt. Kiemelten fontos figyelemmel
kisérniink az SNI és a korai fejlesztésre jogosult gyermekek szdméanak alakulasat, hiszen
ezekben az esetekben a csoportlétszam kevesebb lehet, mint ami a miikédési engedélyben
szerepel. Nevelési év kozben kevés megiireseddé féréhellyel tudunk gazdalkodni a két kisebb
telephely (Tigris és Lovas bolcs6de) esetében. Alapvet6en elk6ltozés, évkozi intézményvaltas,
egy-egy ritka esetben testvér sziiletése, kiilfoldi munkavallalds a sziilék részér6l, mely
esetekben vannak férdhely-visszamondasok. A nevelési-gondozasi év végén (augusztus 31-én)
lesz iires a férohelyek jelentdsebb része, amikor a gyermekek koziil az 6vodai nevelésre
kételezettek augusztus 31-vel dvodai nevelésbe tdvoznak. Mind alapellatas, mind szolgaltatas
esetében tapasztalhatd, hogy folyamatosan emelkedik azon jelentkezések szama, akik a
szomszédos kertiletekbdl — jellemzéen a II., XI. keriiletb8l - jelentkeznek hozzink. Ennek
altalaban az az oka, hogy az adott keriiletben vagy fér6hely hidny miatt az ellatasbél kiszorultak,
vagy pusztan azért, mert lakohelyiik cim szerint masik keriiletben van, de keriilethatar
kozelében. Egyre tobb keriileten kiviili és kerlileten kiviili, de a keriiletben dolgozé csalad
jelentkezik hozzank azért, mert kedvez$ véleményeket hallanak a keriileti intézményrdl, a
bolesodei ellatasrol.

Azt is lattuk a 2023-2024-es nevelési évben, hogy a Naphegy és kornyéke az, ahol magasabb a
0-3 éves korti gyermekeket neveld csaldadok szdma, mig az Iskola bolcsdde vonzaskorzetében
jelentdsen kevesebb a kisgyermeket neveld csalddok szama. E mellett fontos megemliteni, hogy
az Iskola utcai bolcsddébe a II. kerlilet és munkahelyek kézelsége miatt sok keriileten kiviili
csalad szeretné beiratni gyermekét. A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az engedélyezett

fér6helyszam 25%-ig vehetiink fel keriileten kiviili gyermekeket.



Sajdtos nevelési igényii (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek az Egyesitett

Bolesédében

A 20 hetes - 3 éves korti gyermekek esetében gyakran csak a gyant merdil fel valamilyen

megkéséssel, atlagtol eltérd fejlédésmenettel kapesolatban. A normal fejlédési menet életkori
sajatossdgai miatt nagyok az egyéni eltérések; fiatal életkorban kevés esetben lehet
egyértelmilien megéllapitani, hogy fejlédésbeli elmaradasr6l beszélhetiink-e. Napjainkban ezt
még a sokszinii, igen killonbdz6 megkdzelitésli nevelési modszerek €s a csaladi kdrmyezet is
befolyasolja. Mindezek miatt a bolcs6dés korti gyermekek esetében még csak néhanyan
rendelkeznek a SNI (sajatos nevelési igényli) vagy korai fejlesztésre jogosult szakértGi
bizottsagi hatdrozattal. Gyakran a bolcsbdei ellatdsba keriilés utan a kisgyermekneveld
pedagogusok, az intézmény orvosa, gyogypedagdgusa, pszichologusa (akar a sziil6kkel
kozbsen, vagy egymastol fliggetleniil is) tapasztaljak az atlagostol valo eltérést, lemaradast
vagy egyéb viselkedésbeli problémahoz kapcsolédd tiinetet. Elengedhetetlen, hogy a
problémék felismerése minél kordbbi életkorban megtorténjen, hogy minél hamarabb
szakember tAmogatésat kaphassa meg a kisgyermek a fejlodéséhez.
Az elmult évben az intézmény telephelyein Osszesen 4 f6 SNI és/vagy korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermeket lattunk el. A szdmukra el6irt vagy magéan uton teljesitett kiilon
fejlesztések kapcsan egyiittmiikodtiink a kertileti Pedagdgiai Szakszolgélat és/vagy egyéb
kijel6lt szakemberekkel. Kérésre elkészitettiik a gyermekek fejlodési osszefoglaléit, a
kisgyermekneveldk pedagégiai véleményeket irtak. Tobb, mint 10 kisgyermek esetében
segitettiik azt a folyamatot, melyben a sziildk eljutottak a megfeleld szakemberekhez,
vizsgalatokra gyermekiik kivizsgaldsa vagy fejlodése érdekében.

Kedvezmények a bilcsodei étkezési/gondozasi dij kapesan

Jogszabalyok és a fenntartdé ide vonatkozé rendeletei egyiittesen hataroznak meg
irinymutatést a bolcsodei ellatds utan fizetend6 téritési dij mértékét illetden. A bolesddei ellatas
kapcsan napi négyszeri étkezést kell biztositanunk a gyermekek szamara, melyért a fenntart6
altal megallapitott — onkoltségszamitason alapuld, afaval novelt — étkezési dijat kell fizetnie az
igénybe vevd torvényes képvisel6jének. A fenntarté altal megallapitott étkezési dij a

2023/2024-es nevelési-gondozéasi évben 722 Ft+AFA/nap.
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Az étkezési dij mellett a gyermekvédelmi térvény és a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet
mentén a fenntarté gondozasi dijat is megéllapithat. Az étkezési és a gondozasi dij személyre
szabott, napra megallapitott Osszege a bolcsddében az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij.
A 2015/2016 nevelési év kezdetétd] a bolesbdei étkezési dijkedvezményeket és a kedvezményre
Jogosultak korét kormanyrendelet hatdrozza meg.

Ingyenesen biztositott a bolcsGdei napi négvszeri étkezés azon gyermekek szamdra:

akik eseteben megallapitottdak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt

- akik csaladjaban hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- aki sajdtos nevelési igényti vagy tartos beteg,

- aki csalddjaban valamely gyermek sajdtos nevelési igényii vagy tartos beteg,

- akit nevelésbe vettek,

- aki olyan csaladban él, amelyben a sziillG nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
Jovedelem oOsszege nem haladja meg a kotelezG legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett

osszegének 130 %-at.

Ennck megfeleléen az aldbbiak szerint alakult a kedvezményezettek szama étkezési dij

tekintetében az Egyesitett Bélcsddében:

2023 oktoberében 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem
alapjdn)

29 f6
2024 mdjusaban 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem
alapjan)

35 f6

A rendelet szerint a nem alanyi jogon jaré kedvezményben részesiild6 gyermekek esetében
igazolé dokumentumok bemutatasa nélkil, sziil6i nyilatkozatok alapjan kell az ingyenességet

megéllapitani. Jovedelem alapjan ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogositod egy fore

juté jovedelemhatar:
- 2023-ban: 200.564 Ft
- 2023. december 4-t0l: 230.649 Ft
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Az étkezési téritési dij mellett a fenntarté jogosult gondozdsi dij meghatarozasara. A
gondozasi dij mértékét a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrdl szolo 6/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendelet 56. § (1)-(5)
pontja hatarozza meg. Gondozasi dijat a dijfizetésre kitelezettnek teljes honapra — munkanapok
szdma szerint - kell fizetni a gyermek utén, jovairasi lehetdség nincs. Egy 2016-os modositas
szerint a nyari iddszakban jinius 1. és augusztus 31. kozott — hidnyzas esetén - a gondozési dij
jovairhato, hasonléan az étkezési dijhoz. A gondozasi dij napi Gsszege nem valtozott évek ota,
de savos kialakitasa 2022 szeptember 1-t6] médosult a fent emlitett onkormanyzati rendelet 56.
§ (1)-(3) pontja szerint.

JOVEDELEMHATAR | FIZETENDO
(egy fére juté nett6) | OSSZEG/nap
- 57.000 - ig 0Ft
57.001-85.500-ig |  250Ft
© 85.501-114.000-ig | 350 Ft
114.001 felett 500 Ft

A csalddok egy része az étkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategdria hataron beliil van
az egy fore juté jovedelmiik, igy szdmukra gondozasi dij megdllapitdsra keriil a leadott és
igazolt jovedelem nyilatkozataik alapjan. Az adott évi gondozasi dijakbdl befolyé Osszeg
mértéke nagyban fligg az aktualisan felvett gyermekek csaladjanak jovedelmi. helyzetétol.
Jellemzd volt az elmult évre, hogy vagy O Ft./nap vagy 500 Ft./nap gondozasi dij keriilt
megallapitasra a sziilok jovedelemnyilatkozatai alapjan.

Gondozasi dij tablazat, az Egyesitett Bolcsodébe jaro csalddok netto jovedelmiik alapjin, a
kedvezményezettekkel egyiitt:
2024. majusi adatok:

Gondozési |

' Fé
dij

| 0.-Ft. 34
250.- Ft. 0

| 350.-Ft. 0

! 500.- Ft. 128

& L"O.-S‘SZGSGII: 162
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Iddszakos gyermekfeliigyelet — alapellatason tili szolgaltatas
Az id6szakos gyermekfeliigyelet szolgéltatas keretében felvett gyermekek ellatdsa nem

egy erre a célra fenntartott gyermekesoportban térténik, hanem az éppen (adott napon)

hidnyz6 gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztily szdméra
meghatdrozd személyi és targyi dllandosagot figyelembe véve; valamint szem eldtt tartva azt,

hogy a vonatkozé rendelet szerint a gvermeklétszdm egyetlen nvitvatartdsi napon sem

haladhatia meg az engedélvezett férGhelyek szémdt az adott csoportban, mely 12, egves

esetekben 14 /0.

Idészakos ellatds (intézmény): atlagosan 5-6 f&

A gyermekcsoportok alakitasat, a tervezhetdséget és a rendeletek idevonatkozé pontjainak
betartasat megneheziti az, hogy nem latjuk eldre; egy-egy napon az alapellatottak koziil lesz-e
hidnyz6 gyermek; az adott napon ellathatd-e ezen az aktuélisan iires férShelyen szolgaltatast
igénybe vevo gyermek.

Az idészakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvétele intézményvezet6i hataskor, de szoros
egylittmiikodést igényel a telephelyek vezetbivel. Az, hogy egy-egy csoportban tudunk-e
idészakosan gyermeket ellatni (szolgéltatast nyujtani) attol fligg, hogy milyen a hidnyzasi
mutato az alapellatottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult —esetleg 1 év alatti
csecsemd a gyermekcsoportban. Jellemzben boles6dei gyermekesoportonként 1-1 kisgyermek
szdmara tudunk a sziil6i igényeknek megfelel6 id6tartamban és gyakorisédggal szolgaltatast
biztositani gy, hogy megfeleljink a jogszabalyi rendelkezéseknek is. Gyakran a sziilok
parhuzamosan adtak le jelentkezést alapellatasra és szolgéaltatasra is azért, hogy mindenképp
részesiiljon a gyermek valamilyen bolcsédei ellatasban.

A nevelési év tapasztalata, hogy kevesebb jelentkezés volt idGszakos ellatasra a korabbi
évekhez képest, illetve jellemz6 volt, hogy rovid igénybevétel utan /vagy mar kézvetleniil a
jelentkezés utdni egyeztetésben/ inkdbb bélesbdei alapellatast kértek a sziilok.

A szolgiltatds Oradija 2022. szeptember 1-t6]1 a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl szolé 6/2015. (I11.27.)
Onkorményzati rendelet 2. szdmu melléklete szerint: 700 Ft/ éra. Az étkezési téritési dij a
szolgaltatas esetében is ugyan az, mint az alapellatasnal, azaz 2022. szeptember 1-t61 722

Ft+AFA/map.
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Adatok a humanerdéforrasarol

Személyi valtozdsok 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31, kozott
Az Egyesitett Bélcsode engedélyezett allashelyeinek szama 2024-ben 54 fére emelkedett.

Dolgozoi struktiira a nevelési évben

Iskola utca | Tigris utca | Lovas ut |
Intézményvezets |  1féx ]
Intézményvezetd helyettes 16« |
Telephelyvezets | 116 s | 18 ]
Szaktanacsadd 118 | | |
 Elelmezésvezetd 1 fox | . |
Ugyviteli feladatokat ellété .
személy / kisgyermekneveld 1 fox
Moséné 16«
Kisgyermeknevelc’i-gondoz(; 1518 | 8 16 610
Bolesédeidajka | 4f6 | 2f8 | 286
: Szakécs/Fézons | 1£6 16 | 116
i Konyhai kisegitd 16 | 18 | 1f
Karbantart6/ fiits 16 | 1f6

* A munkakor feladatai mindhdrom bilesédére vonatkoznak.

Az intézmény munkavaéllal6i kozott az alabbi valtozasok torténtek 2023. szeptember 1. és
2024, augusztus 31 kozott

- 2 16 kisgyermekneveld és 2 {6 bolcsodei dajka gyermekvéllalas kapcsdn CSED/GYED
ellatasban részesiil — jelenleg nem aktivak — helyettesitésitk hatdrozott id6tartami
kinevezéssel rendelkez6 kollégakkal biztositott

- 1 £6 munkavéallalé6 munkakort valtott — korabban bdlcsédei dajkaként foglalkoztattuk,
majd tanulmanyai befejezése utin kisgyermekneveld statuszra kertilt

- 1 f6 kisgyermeknevel$ kolléga a ,,n6k 407 lehetséggel €lve nyugdijba vonulasat
kezdeményezte

- 1 £6 bolcs6dei dajka kozos megegyezéssel tavozott; 1 f6 boles6dei dajka esetében a

probaidd alatt dontottiink a jogviszony megsziintetésérol
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- 2 {6 bolcsddei dajka felvételét kezdeményeztiik ezzel parhuzamosan, a zokken6mentes
ellatas érdekében

- 4 f6 kisgyermekneveld tavozott (csaladi-, egészségiigyi okok és kiilfoldi munkavallalds
miatt) — helyiikre a lehetd leghamarabb kerestiink megfelelé szakembereket

Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

e 116 gvermekorvos, dijazasa havi brutto 200.000 Ft,

Az Egyesitett Bolcs6éde gyermekorvosa az el6zd évekhez hasonléan Dr. Soregi Méria —
Csaladhalé dijjal kitlintetett, az V. keriiletben praxissal rendelkezd hézi gyermekorvos.
Munkéja kimagaslé min6ségii; hiteles, gyermekcentrikus és kdvetkezetes orvosi magatartas
jellemzi. Kivaléan egyiittm{ikddik az intézményben dolgozé pedag6gusokkal, vezetokkel és az
ellatottak csaladjaival; valamint sziikség esetén az ellatott gyermekek sajat hazi
gyermekorvosaval. Aktivan jelen van a beszoktatasi idoszakban is az intézményben, igy
személyes kapcsolatot tud kialakitani az ellatasba keriil6 gyermekekkel és sziileikkel. Segiti
kollégdinkat szakmai kérdésekben, résztvevéje és elbaddja sziiléi értekezleteknek,
sziilécsoportos beszélgetéseknek €s hazi tovabbképzéseknek. Tanacsadédsa nélkiilozhetetlen a
mindségi szakmai munkankhoz.

o 116 gyogypedagogus dijazasa havi 130.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gydgypedagbgus — logopédus lit el megbizassal
gyogypedagogus feladatokat évek ota. A kolléga kapcsolata az intézménnyel, a
pedagdgusokkal és a sziilokkel kiemelkedd.

A bolcsédében — jogszabéalyok mentén - nem kotelezd feladatkor a gydgypedagogus, hanem
egy lehet6ség a foglalkoztatas az intézmény szamara. F6 feladatkore a gyermekek fejlédésének
kdvetése, monitorozasa — szlirés, tandcsadds; kapcsolattartds tarsintézményekkel,
egylittmiikodés a gyermekek fejlodésének érdekében.

A gydgypedagdgus munkatérs foglalkoztatasat intézményiink kiemelten fontosnak tartja és ezt
megerdsitették a nevelési év tapasztalatai és a sziilok visszajelzései is. A hozzadnk bekeriilé
kisgyermekek esetében a sziilbkben sok a - bizonytalansig, a kérdés gyermekiik
fejlédésmenetével kapcsolatban. Egyre tobb esetben deriil ki, hogy a bolcsédés kord
gyermeknek valamilyen spontan érést tAmogaté fejlesztésre van sziiksége. Sok esetben felmeriil
2-3 éves korban az Asperger-szindroma, valamint beilleszkedési, viselkedésbeli zavarok. Ez

utobbi kettd esetében a bélecsddés korti gyermekeknél sokszor nevelési problémak — ill. a ,,nem
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nevelés” és kotddési problémak is szerepet jatszanak. A kisgyermeknevel$ pedagégusok az
altaldanos — normal — fejlédésmenettel kapcsolatosan tudjak tanacsokkal tdmogatni a sziiloket;
gyogypedagogus kollégank pedig lemaradésok, rendellenességek esetén tudja a sziiloket segitd
beszélgetéssel a megfeleld ellatdsi helyekre irdnyitani. A sziilék szimara jogadoorakat tartott

a nevelési évben az egyéni igényeknek megfelelGen a bdlesédében vagy az online térben. A

sziil6kkel, a kisgyermekneveldkkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot a heti rendszerességii
latogatasai mellett.

® 1 6 pszicholdgus dijazasa havi brutté 200.000 Ft.

2021 o6ta dolgozunk egyiitt Kulcsar Dorottyaval. A pszicholégus tekintetében ugyan az a
helyzet, mint a gyogypedagdgus esetében; a bdlcsGdékben nem kdtelezd — csak egy lehetdség
a pszichologus foglalkoztatisa. Az igényeknek megfelel6en szlirés, monitorozas, tandcsadés a
feladata; valamint az intézményben dolgozé pedagogusok szakmai munkdjanak tdmogatdsa. A
szakember heti rendszerességgel latogatja a bélcs6déket, szakmai anyagok elkészitésében vesz
részt. Egyéni beszélgetéseket folytat sziilokkel igény és megkeresés szerint, melyre évrdl-évre
egyre nagyobb az igény. Javasol, véleményez mind a kollégak, mind a csaladok felé.

A gyermekek és a csalddok tdmogatésa nem csak az orszagos alapprogram irdnymutatasa miatt
fontos szamunkra, hanem azért is, hogy komplexebb tamogatast nydjtsunk — ezzel segitve és
erdsitve a sziilok sziiléi kompetencidjat. Ehhez minden sziikséges kiilsé szaktudast igénybe

vesziink.

Koznevelési teriileten jogszabdly irja eld szocidlis segitd jelenlétét az intézményben. A
bolcséde szocidlis teriilethez tartozdsa mentén ilyen kotelezettség nincs, de a Budavéri Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi kézpont intézményvezetdjével néhany éve partneri
egytttmiikddést kotottiink annak érdekében, hogy az ellatotti koriinkbe tartozé csaladok,
gyermekek szamara megadhassuk ezt a tdmogatést.

A 2023-2024 nevelési évben mindhdrom telephelyre heti rendszerességgel latogatott el a
Kozpont egy-egy allandé szocidlis segitbje. A sziilok szamadra igy azonnal elérhetd a preventiv
tamogatas, illetve tanacsadas. E mellett a kdzpont segitéivel egylittmiikodve minden évben
tajékoztatd szakmai mihelyfoglalkozast is szerveziink a bolcsddei kisgyermeknevel6k

szamara.
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Személvi kiaddsok

A bdlesédében foglalkoztatottak bérezése Gsszetett. Mas bértdbla és mas pétlékok illetik

meg az A4gazatspecifikus és a nem A4gazatspecifikus munkakdrokben dolgozokat. Az
4gazatspecifikus munkakoérékén beliill még elkiiloniil a fels6foka szakképesitéssel és a
pedagogus diploméaval rendelkezd pedagégusok bére / bértablaja és teljes kiegészitd
potlékrendszere is.
A diploméaval rendelkezd kisgyermeknevelOkre, szaktanicsaddkra 2016. januar 1-vel
kiterjesztették az ,, 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagigusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtisarol” (roviden EPR) hatilyat. Ezt azonban a 2022/2023 nevelési év végén — nyér
folyaman — a pedag6gusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi LIL torvénnyel megvaltozott. Jelenleg
ezen torvény bizonyos pontjai vonatkoznak csak a bolcsédében foglalkoztatott pedagdgusokra.
Jogviszonyuk példaul a Kjt. hatalya alatt maradt — kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszony.

A 2023/2024-es nevelési évben az Egyesitett Bolcséde dsszesen 15 dolgozéjat érintette. 5 £
jelenleg is foiskolai BA képzésben vesz részt; 2 f6 neveléstudomany MA tanulmanyokat
folytat.

A nevel6-gondozé munkat zomében felséfokt szakképesitéssel (kordbbi OKJ — jelenleg
szakképzés) vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelk latjak el. A
kozépfoka végzettségii kisgyermekneveldk, a bolcsédei szakmai munkat végzo kisegitok és a

bolcsddei dajkéak alapbérében a minimalbér és a szakdolgozdi bérminimum az irAnyadok.

2023 évben ezek Gsszege a kovetkezo:

* minimélbér br. 232.000.-Ft/h6

e garantdlt bérminimum br. 296.400.-Ft/ho
2024 évben ezek 6sszege a kovetkezé:

e minimalbér br. 266.800.-Ft/h6

e garantdlt bérminimum br. 326.000.-Ft/h6

A munkavallalok alapbérét kiilonbozé — a jogszabélyok mentén kételezb - potlékok egésziti ki

a szerint, hogy milyen munkakdrben, milyen végzettséggel és mennyi ideje dolgozik valaki.
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Egyéb juttatiasok

A cafetéria juttatdast a bolcs6dében foglalkoztatott kozalkalmazottak szdméra a
2023/2024 nevelési-gondozasi évben is biztositotta a fenntartd, melynek Osszege évi nettd
400.000 Ft. A kollégak SZEP kirtya feltoltésre fordithatjak az intézmény cafetéria szabélyzata

st

mentalhigiénés jollété¢hez — féleg a nyari idészakban.
Potlékok

A bolcs6dében agazatspecifikus vagy nem agazatspecifikus munkakérben dolgozok
esetében a potlékok terén egy igen bonyolult rendszer van jelenleg érvényben. Meghatarozd a
bolcsddében betdltott munkakor, a munkakdr betdltéséhez szitkséges iskolai végzettség szintje
abban, hogy az alapbér mellett milyen potlékok illetik meg a foglalkoztatottakat. A diploméval
nem rendelkez0, kozépfoki végzettségii kisgyermekneveld és a bélcsédei dajka munkakdrben
foglalkoztatott kollégak az alapbériikon feliil tn. bdlcsddei potlékot kapnak bérkiegészitéskén.
Munkako6ronként eltérd (kisgyermekneveld, szaktanacsadd, illetve bblcsddei dajka) ,,bolcsddei
potlék™ tablazat alapjan kell a potlékot megéllapitani Ugy, hogy figyelembe vesszik a
munkéban t61t6tt évek szamat.

A Pedagogusok 1j életpalya tOérvényének (rdviden: Puétv) hatdlya ald tartozo
kisgyermeknevelGket a bértabla-besorolas mellett megilleti az alapbériikon feliili bolcsodei
potlék — diplomds munkavdllaloknak bérpotlék is attol fliggden, hogy féiskolai vagy egyetemi
fokozattal rendelkeznek. Az Gsszeg fizetési kategoridk, palyan elt6ltott évek és BA vagy MA
szint( végzettség szerint differencialt. Egyetemi fokozat esetében 15%-o0s bér-eltéritményezés
illeti meg a dolgozdt.

Az egyéb (technikai) munkakérben foglalkoztatott kollégak (konyhai dolgozdk,
gondnok/karbantartdk, élelmezésvezetd stb.) alapbéren feliili pétick rendszerére vonatkozéan a
szocidlis agazati dsszevont pétlék az irdnyadé, melynek Osszege a korabbi évhez hasonloan
valtozatlan. Esetilkben csak a minimalbér vagy a szakdolgozdéi bérminimum véltozas
eredményezhet tdbbletet. A potlék-differencialés alapjét itt is a palyan eltdltott évek és a fizetési
osztalyba sorolés adja.

A jubileumi jutalmakat a jogszabalynak megfelelden kifizettiik a nevelési-gondozasi évben
érintett munkavéllalénak. A kifizetéseket megel6z6en az adatokat minden esetben egyeztetjiik
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a GAMESZ munkailigyi tgyintézéjével és a KIRA rendszerben rendelkezésre 4ll6

informdcidkkal.

Miiszakpotlék: ez a valtott munkarendben dolgoz6 kisgyermeknevel6k szdmara a 14.00
és 18.00 ora kozotti idészakban érénként 15 % tobbletet jelent a jogszabaly erejénél fogva. A
potlék szamfejtéséhez az adatokat havi szinten, 6sszesitett 6raszamban adjuk meg a jelenléti {v
alapjan. A vezet6i, bolcs6dei dajka ¢és egyéb (konyhai, adminisztrativ) munkakérben
foglalkoztatott kollégdk egy miiszakos munkarendben dolgoznak, igy ez 6ket nem illeti meg.

Helyettesitési potlék: a bérpotlék azokat a kisgyermeknevel6ket érinti, akiknek
kollégandje barmilyen okbdl (szabadsag, tovabbképzés, tappénz stb.) hidnyzik és az adott
napon/napokon egyediil latja el a feladatokat a gyermekcsoportban. A helyettesitési pétiék
mértékét rendelet irja elé: az egy 6réra jaro illetmény 30%-a. 2024-t61 a helyettesitési potlék
kizar6lag akkor illeti meg a bélcsddei csoportban a kisgyermeknevelét, ha az 4ltala ellatandé
gyermekek szamitott létszdma — a madsik kisgyermeknevel$ tavollétekor — meghaladja a
bolcsddei nevelési évben az adott bolcsédei csoportba felvehetd gyermekek 1étszamanak 50%-
at.

Készenléti potlék:

kisgyermekneveld 10.000,- Ft/f6/hé
bolcsbdei dajka, egyéb munkakor 6.000,- Ft/f6/h6

SNI potlék: jogszabaly szerinti dsszege az ellatotr SNI/ korai fejlesztésre jogosult
gyermekek szamatol fiigg - egy gyermek esetén havi brutté 20.200 Ft.
A Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan sajatos nevelési igényii gyermekek, illetve a
korai fejlesztésre €s gondozésra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végzo csoportban a
kisgyermeknevelOket a gyermek bolcsddei ellatdsa teljes idejére a gydgypedagdgiai potlék

automatikusan megilleti.

Jutalom

A dolgozék minbségi munkdjanak, az intézményi munkafolyamatokban wvaléd
véllalasainak elismerésére az Egyesitett Bolcsddében a kordbbi évek gyakorlata alapjan évente
két alkalommal keriilt sor; Bolcs6dék napjahoz (aprilis 21.) kapcsolédéan és év végén a

karacsonyi id0szak el6tt. A normativ jutalom keretdsszegét a jogszabalyoknak megfelelden a
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fenntarté Onkormdnyzat biztositja az intézmény koltségvetésén belil. A munkavallalék
Osszességében mintegy két havi plusz bért kaptak. A min6ségi munka fiiggvényében minden
esetben differencialunk. Bolcs6dék napjan a jutalmazés mellett intézményvezet6i dicséret(ek)
dtadasara is sor keriil. 2024. 4prilis 21-én a bolcs6dék napjan Bakonyi Zoltdnné
kisgyermekneveld és Tézsla Izabella konyhai kisegitd vehették at az elismerést kivalo,

elkitelezett, mintaértékli munkajukért.

Munkaruha juttatas

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfeleléen a bolcsddei
dolgozékat munkaruha juttatds illeti meg. A rendelkezéseknek megfelelden, az intézmény
munkaruha-és véd6ruha juttatdsi szabalyzata alapjan 2023-ban az akkor még 53 fo
munkavallalé mindegyike részesiilt munkaruha juttatdsba, munkakorének megfeleléen. A
munkaruhdk rendeletben meghatdrozott kihordési idével (egy vagy harom év) rendelkeznek,
melyet személyi munkaruha nyilvantart6 kartonon vezetiink.

A munka- és tiizvédelmi szabdlyzatban meghatarozott munkakérben dolgozé kollégdkat
munkaruha juttatds mellett védéruha/eszkoéz is megilleti. Ezek beszerzése sziikség szerint

folyamatos volt.
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Egyesitett Bolcsodébodl tanulmanyokat folytat6 kollégak

A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete, (jogszabdlyi szinten kijelolt orszdgos mddszertani

feladatokat elldté szervezet) kidolgozott néhany 4j — elektronikus feliileten elérhet6 szakmai
ajanlast, modszertani leirast a nevelé-gondozé munka és a bolcs6dei ellatas kapesan. A szakmai
mithelyek, munkakorhéz kétott képzések szama emelkedett. Fontos szdmunkra, hogy ezeket
kovessiik és lehet6ség szerint intézményiink szakmai munkdjaba minden 1j ajanlast beépitsiink.
A kisgyermeknevel6k szadmdra az anyagok hozzaférhetségér6l — legyen az elektronikus vagy
nyomtatott formatumG — gondoskodunk. Szakmai kényvtarunkat ebben az évben is sok
kényvvel bovitettiik.
A gyermekellatidshoz kapcsolodé valtozasokkal szinte minden szakmai munkakérben dolgozo
kolléga — kisgyermekneveld és a bolcsGdei dajka — érintett. Fokozott elvards, hogy a
(kozépfoku) szakképzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6k foéiskola szintii képzésben
folytassék tanulmanyaikat. Fontos szempont a tanulds soran a hozzaférhetéség. gy laptopokat,
szakmai koOnyvtarat, széles sava internethasznalatot biztositunk. E mellett minden olyan
képzbhellyel felvessziik a kapcsolatot, ahol van kisgyermeknevel6 BA képzés és ajanljuk az
intézményt, mint gyakoriohelyet. Segitjiik kollégdinkat, hogy tanulméanyaik soran helyben
letélthetd legyen a szamukra el6irt szakmai gyakorlat. A diplomat megszerzd kollégak
folyamatosan becsatlakozhatnak a Puétv rendszerbe, mely bérben tébbletet jelent szimukra. A
palyakezd6, gyakornok kisgyermekneveldket mentordljuk. Az intézményvezetd és az
intézményvezet6-helyettes mentorpedagogus szakvizsgaval rendelkeznek, igy a szaktanicsado
munkdjat kiegészitik tudasukkal a kollégak szakmai tAmogatasa teriiletén. A nevelési évben az
intézményvezetd munkahelyi mentdlhigiénés szakember végzettséget szerzett és még
ugyanebben az évben felvételt nyert mentalhigiénés szakember képzésre. Az intézményvezetd
helyettes neveléstudomany MA képzést folytat. E mellet még 5 kisgyermeknevelé folytat
tanulmanyokat kisgyermeknevelé BA féiskolai képzésen.

Tovabbképzések 2023/2024 évben
A bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldk a 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet
szerint tovabbképzésre kitelezettek. A szabdlyozas 2018-ban szinte teljesen atalakult, majd

2024 nyaran ujra valtozott. A kisgyermekneveloknek 4 éves ciklus alatt kell az el6irt szamt

kreditpontot megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesiteni "E’ kategdrids végzettség, 80
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kreditpontot pedagbgus életpalya hatdlya ala tartozd, diplomas kollégak esetén. A teljesitendd
képzések 3 tipusba sorolhatok: kételez6, munkakérhoz kotott és szabadon megvalaszthatd. A
pontok 20 %-at kételez6 képzésen kell megszerezni, a fennmaradé pontok megszerezhetdk
munkakorhdz kotott képzés teljesitésével, azzal a megkotéssel, hogy valaszthaté képzés
teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kotelezd képzéseket az NSZI jogosult
szervezni, a munkakorhoz kotott képzéseket a CSBM Nonprofit Kft. Az NSZI Aaltal
meghirdetett tanfolyamokat minden kollégénk elvégezte. Az Gjonnan munkéba allé kollégak
szamara folyamatosan biztositjuk a tanfolyamokon valé részvételt. 2023-t61 a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete akkreditaltathat és indithat munkakérhoz kotott szakmai képzéseket,
mely jelent6s valtozas az eddigiekhez képest. Palettdjukon jelenleg 9 kiilonbozé tanfolyam
szerepel. A szaktandcsad6 kolléga folyamatosan monitorozta a lehetdségeket és koordinalta a
jelentkezéseket. A munkaltaté kotelezett a tanfolyamok kifizetésére, hogy a munkavillalok
teljesithessék kotelezettségiiket. A szabadon vélaszthaté, a pedagdgusok személyes
érdekl6désén alapulé tovabbképzések palettdja igen széles. JO szakmai kapcsolatunk,
egyiittmiikddések alapjan segitjiik a kollégakat a tanfolyamok felkutatdséban. Lehetség szerint
az intézmény oktatotermébe szervezziik a tanfolyamokat, ezzel is segitve munkavallaléinkat.

A nevelési-gondozasi év sordn Osszesen mintegy 14 f6 kisgyermekneveld, 2 bolesédevezetd és
3 dajka kolléga volt egy vagy tobb tovdbbképzésen. A Gordon kommunikéciés médszer
megjelenik a szakmai munkankban, a pedagégusok mindennapi kapcsolattartiséban, igy ezekre
a tanfolyamokra igyeksziink minden kolléga eljutasat biztositani. E mellett szakmai
mithelyfoglalkozasok, konferencidk, szakmai napok, modszertani értekezletek allandé

résztvevoi a pedagogus és vezetd kollégak.
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Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2023-2024-es nevelési-gondozisi évben

Az Egyesitett Bolcs6de szaméra — bolcsédei ellatds teriiletén az egyetlen és
legfontosabb tinnepiink a Bolcs6dék Napja. A ,Bolcs6dék Napja” 2010 6ta, egy
kormanyrendeleti szabalyozds mentén iinnepnap; majd évekkel késbb nevelés nélkiili
munkanappé valt. 2024-ben tinnepeltik 172. évforduldjit annak, hogy 1852. dprilis 21-én,
megnyilt az elsé magyarorszdgi bolcséde a Kalap utcaban. Amennyiben a bolcs6dék napija
iinnep- vagy munkasziineti napra esik, a jogszabaly ugy rendelkezik, hogy az azt kovetd
munkanapon kell iinnepelni.

Ez a nap szamunkra nem csak egy rendeleti el6irés teljesitésérdl sz6l, hanem fontos alkalom a
szakméban kiemelked6 személyrol valé megemlékezésre is.

2024-ben az intézmény Osszes munkavallaléjaval és a szerzédéses szakembereinkkel
Martonvéasérra utaztunk. Meglatogattuk az &évodamuzeumot, ahol tartalmas eladést
hallgathattak meg a kollégédk a kisdedellatast torténetérél, valamint bejarhattuk a kiallitast. A
programot a Brunszvik-kastély kertjében folytattuk egy sétdval. Késébb két csoportban,
felvaltva vehettek részt a kollégdk egy Beethoven Emlékmizeumi tirlatvezetésen és egy
¢lménylabor foglalkozéson, ahol a gy6gy- és fiiszerndvények és felhasznalasuk volt fokuszban.,
A programot linnepi ebéd zérta a Postakocsi étteremben, ahol elhangzott az intézményvezet6i
Bolcs6dék napi beszéd, valamint atadtuk két munkavéllalonknak a kimagasld szinvonalon

végzett munkajaért az intézményvezetdi dicséretet.

Tevékenységiink a 2023-2024-es nevelési-gondozisi évben

A szakmai tevékenységiink az Orszdgos Alapprogram és az intézményi Szakmai Program
mentén, valamint éves munkaterviink alapjan valésul meg. A csalddok és a bolesdde
kapcsolatdban a személyes taldlkozasokat kiemelten fontosnak tartjuk, kiilonGsen a pandémids
id6szak megterhel6 zéartsiga és az online vildg el6retérése miatt. Toreksziink a nyitottsigra, a
pontos, folyamatos, t6bb platformon tortén6 informalasra.
Csaladi programokat mindig kellé koriiltekintéssel szerveziink. Az egyik legfontosabb
szempont, hogy a bolcsdde szocialis intézmény, sajat szabalyzokkal, ajanlasokkal. Ugy kell
megvaldsitanunk az elképzeléseinket, hogy figyelembe vesziik az ellatotti korosztaly életkori
sajatossagait és azt a tényt, hogy a bolcsode teriiletérdl a gyermekeket nem vihetjiik ki.

A gyermekek szamara a délel6tti idoszakokban a pedagdgus kollégak tevékenység

kezdeményezéseket kindlnak fel, melyben a gyermekek részvétele a szakmai ajanlasoknak
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megfelel6en onkéntes. Ilyenek az alkoto, kreativ tevékenységek, a kerti tevékenységek sora. A
kollégak — figyelme véve a gyermekcsoportok egyéni sajatossagait, €letkorat — tematikus,
hagyomanyos linnepkérokhéz, a vilag megismerésének lehetéségeihez tervezik a programokat.
Egyes programok a sziilékkel k6z8s délutani kezdeményezést jelentenek. Ilyenek példaul: az
édesapakkal valé kozos késziilodés az anyak koszontésére; anydk napja, gyermeknap,
viragiiltetés a Tigris bélcséde kertjében, az adventi késziilédés jegyében a mar hagyomanyos
mézeskalacs siités.

A bolesddei alapprogram kiemelt figyelmet szentel a sziildk sziiléi kompetencidinak
erbsitésére. Ennek mentém mi is elkotelezédtiink. fgy felkértiik dr. Fiizi Andrea Ritit a
Budapest Fo6varos Korményhivatala II. Kerilleti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
egészségnevelé szakemberét, hogy koézremiikddjon tavaszi sziiléedukdciés programunk
megszervezésében. Dr. Falus Andras Széchenyi-dijas biologust, immunolégust, genetikust az
MTA rendes tagjat kértiik fel egy sziilok, szakemberek szamdra tartandé eldadésra, melynek
foékuszdban a ,,mit 6rokliink, mit tudunk befolyédsolni” kérdéskér volt. 2024.03.26-4n valdsult
meg a program, melynek helyszine a Budavari Onkormanyzat épiiletének disz aulaja volt.
Mintegy 70 résztvevo érdekl6dott a program irant.

A gyermekek felvételét a 2023-2024-es nevelési évben a 2020-ban kidolgozott médszer
optimalizalasaval és alkalmazédsaval; egyfajta hibrid megoldassal online és személyes
jelentkezés egyiittes lehetGségével bonyolitottuk. A jelentkezési id6szak minden évben aprilis
1. és majus 31 kozott van. A keriileti csalddok szamara a www.budavarhu oldalon is
megtalalhaté a jelentkezéshez kapcsolodo 6sszes téjékoztaté anyagunk, koztiik a bélesédéinket
bemutaté kisvidedk, ajanldsok is. A bolesGdei felvételek bonyolitdsa eredményes és
zokkendmentes volt. A sziil6k szaméra a fenntarté kézremikodésével tijékoztaté forumot
szerveztiink a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak intézményvezetbjének részvételével, igy a két
intézményrol kaphattak részletes tajékoztatist a keriileti kisgyermekeket nevel6 csaladok. A
helyszin az Iskola utcai bolcsdde tornaszobéja volt.

A jelentkezi iddszakon beliil minden telephelyen tartottunk tdjékoztaté — nyitott — délutant; mar
célzottan a bdlcsidei jelentkezés, ellatés irant érdeklddok szamara. Ezek mellett természetesen

telefonon és email Gtjan is segitettiik a csaladokat a tdjékozddasban.

2024. nyaran, az elmilt évek gyakorlata szerint 1 honapos volt a telephelyek ledll4sa.
Azon gyermekek szamara, akiknek sziilei igényelték, a nyitva tarté telephelyen iigyeletet
biztositottunk. Az figyeletet igényl6k szdma a nyari idészakban 4altaldban alacsony — kiilondsen
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augusztus honap tekintetében. El tudtuk latni az iigyeleti 1étszdm szerinti gyermekeket,
figyelembe véve a jogszabdlyi rendelkezést, miszerint iigyeleti idészakban is csak az
engedélyezett féréhelyszam 120%-ig t6ltheté egy-egy bélcsddei csoport. A telephelyek valtott
zarasa alatt kisebb és jelentGsebb munkalatok, felajitasok is torténtek a kotelezd tisztasagi

festések mellett a bolesddékben.,

Kapcsolattartas, szakmai munka

A tarsintézményekkel — Szocialis Kézpont, Ovodék, Szakszolgalat - folyamatos és j6
mindségli a kapcsolattartds. Minden kinalkoz6 alkalmat megragadunk az egyiittmiikddésre,
vagy egymas munkéjanak feladatkorének megismerésére. Részt vettiink a minden évben
megrendezésre keriilé Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett
Gyermekvédelmi Konferencidn, mint jelz6 rendszeri tagok. Az intézményt 5 fovel képviseltiik.
A konferencidn valé aktiv részvétel Gjabb gyilimdlesszd szakmai kapcsolatot eredményezett az
intézmény szamara, kiilénds tekintettel a védondi rendszer atalakulasa kapcsan. A konferencidn
médunk volt megismerkedni az Uj struktiraval és a mentor-védoné személyével.

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal telefonos és email-es kapcsolattartasunk
folyamatossagdra toreksziink az aktudlis informaciok dramldsa érdekében. Ezt a folyamatot
nagyban segiti a kordbban mar emlitett intézmények kdzotti egyiittmiikodési megallapodas a
Kézponttal; a szocidlis segitd kollégdk munkéjaval, akik folyamatosan egyeztetnek a boles6dei
szakemberekkel, a szillékkel a felmeriild problémakrol, szdmos eset kapcsdn koordinald
feladatot latnak el.

A Kozpont és az Egyesitett Bolcs6de — a tobbi keriileti intézmény bevonasaval 2024 nyaran is
szinvonalas programokban gazdag csaladi napot szervezett a Czakd utcai Sport- és
Szabadid6kdzpont teriiletén egy a gyermeknaphoz kézel esé idépontban. A bolcs6débe jard
gyermekek csaladjai nagy szamban vettek részt az eseményen. Kifejezetten olyan fellépéket
ajanlottunk a programra, akik a korosztalynak megfelel6 programot tudtak hozni. Az intézmény
minden k&zOsségi programon, keriileti csaladi rendezvényen igyekszik megjelenni — igy
szeretnénk elérni a keriiletben €106, kisgyermeket nevel6 csaladokhoz.

A Védonoi szolgalattal a kapcesolattartas szinte teljesen megsziint a szolgalat strukturalis
atalakitdsa miatt. Informécidcsere a gyermekekkel kapcsolatban nincs, ami jelentGsen

megneheziti a munkénkat.
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Bolesédéinkben a Sziildi Erdekvédelmi Férum-ot (SZEF) a gyermekvédelmi torvény
alapjan, intézményi szabalyzat mentén miikddtetjiik minden telephelyen. A SZEF minden
telephelyen évi két alkalommal iilésezik. Gyakori téma a bélcsddei élelmezés, a bélesddei
napirend sajatossagai és a kdzosségben id6rél-idére megjelend el nem fogadhaténak gondolt
viselkedésformék, melyek a gyermekek életkori sajitossdgaibél, érési folyamataib6l és a
kozosségi 16tbol fakadnak (pl.: harapds, étkezés vagy felndtt/gyermek tarsasag elutasitasa stb.).
A sziil6k részér6l delegalt tagok minden alkalommal megelégedésiiket fejezik ki az ellatas
koriilményeivel €s mindségével kapcsolatban.

A tagok véleményformalasi lehetdsége fontos az intézmény szamdra és segiti a sziil6i nézépont
megismerését. A SZEF tag sziildk az intézményi informaciok tobbi sziilé felé kozvetitésében
is segitséglinkre voltak, igy tudtuk gyorsitani az informaciéaramlast.

Bolcsddéink és a Brunszvik Teréz Budavar Ovodak kozott véltozatlanul magas

mindségl, igen aktiv a szakmai kapcsolattartds. Az 6vodak intézményvezetSjével a tavaszi,
fenntart6i kdzremiik6déssel szervezett programon adtunk tajékoztatast az érdekléddknek.
Az 6vodéba tdvozo gyermekekrdl pedagdgiai — fejlodési — Gsszefoglalot készitettek a kollégak,
igy segitettiik a gyermekeknél az intézményvéltast. Az Gsszefoglalé pedagdgiai véleményt a
GDPR szabalyok figyelembevételével atadjuk a sziiléknek, biztatva 6ket arra, hogy adjék at az
ovodapedagégusoknak az 6voda megkezdésekor. Ezzel nem csak szakmai adminisztracios
kotelezettségiinknek  tesziink eleget, hanem valés segitséget is nyujtunk az
6vodapedagogusoknak, tAmogatjuk a gyermekek szdméra a gordiilékeny dtmenetet a bolcs6de
és az 6voda kozott.

Az intézménylink szaktanidcsaddja munkaterve alapjan segitette az intézményben
dolgozb Kijt. és a Plétv, hatdlya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkajat és a gyakornoki
Iéthez kapcsolodé feladataik elkészitését. Elokészitett a nevelési évben 1 gyakornoki vizsgat és
segitette az Gij munkavallalok beilleszkedését. Torekedett arra, hogy minden bolcsddei tertileten
elérhetd képzésen ¢€s konferencian részt vegyen, azok tapasztalatait beépitse a mindennapi
munkajaba. A munkaszerzédéssel foglalkoztatott és az onkéntes alapon érkezd szakképzésben
vagy fbiskola képzésben részt vevd — gyakorlatot tolté hallgatokat kiséri gyakorlati
munkajukban, segiti, tdimogatja az énreflektalast.

A fovéarosi keriiletek egyesitett intézményvezetbivel az elmult évektdl eltérden
minimalis volt a szervezett kapcsolodas — az is inkdbb csak a modszertani béazisértekezletekre
korlatozddott. A nevelési évben jellemz6bb volt az egyéni egyeztetés, tapasztalatmegosztas.
Egy alkalommal egy-egy keriilettel szerveztiink ko6z6s szakmai taldlkozét. A Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete — mint modszertani feladatokat ellatd szakmai szervezet — altal kijelolt
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bazisintézmények (X. és XI. keriileti Egyesitett Bolcs6dék) altal szervezett tajékoztatd
értekezleteken két alkalommal képviseltiik az Egyesitett Bolcs6dét.

Szakmai, illetve kormanyhivatali ellenérzéstink nem volt. Az 4ltalanos NNK és NEBIH
ellen6rzésekre keriilt csak sor, melyek esetében mindent rendben taldltak a hat6sdgok a
boles6dék konyhdin — a kéréseiknek megfelelé modositasokat elvégeztiik, ahol arra sziikség

volt.

2019. ota a fovarosban egyediilallé médon egylittmiikodési megallapodést kotttiink a
magyarorszagi Gordon Intézettel. Segitségiikkel 1étrehoztunk egy Gordon kommunikdcios
modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bolcsédében. Ezt a 2023-2024-es nevelési
évben kiterjesztettiik a Tigris bélcs6deére is.

A dr. Thomas Gordon éltal kidolgozott programon, akkreditalt képzésen kisgyermeknevelGink
hosszi évek ota vesznek mar részt. Célunk volt a megéllapodds megkotésével, hogy a
kommunikéciés modell elemeit gyakorlati hasznalatba helyezziik, emelve ezzel a nevelé munka
szinvonalat, valamint eredményesebben segithessiik a csaladokat. Altalanos bslesédei szakértéi
tapasztalatom, hogy a pedagégusok szamara az egyik legnagyobb kihivast a sziilokkel vald
kommunikéacid, a konfliktusok kezelése jelenti. J6 alternativa a pedagbgusok szdmara ehhez a
gyakorlatban is alkalmazhaté kommunikacids eszkéztar, mely barki szamaéra — gyakorlassal —
elsajatithato.

Rendszeres mentori jelenlét mellett a nevelési évben havonta voltak munkacsoport
megbeszélések, esetfeldolgozésok. A téméban két szakmai cikk késziilt, melyek a Raabe Kiadd
szakmai kiadvanyaban, valamint a Katolikus Pedagdgia folyéiratban jelent meg, vagy fog
megjelenni hamarosan.

NagyelGaddssal prezentaltam az intézményiinkben folyd referencia munkét az Alternativ
Pedagogiak Modszertani Kozpont szakmai napjan, valamint a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési Kardn tartott el6addson. Ezek mellett mindkét helyszinen workshopot
moderdlva a kiilonbozd terlileteken vezetd szerepben 1évd kollégdknak mutathattam be,

mennyire hatékony lehet a médszer a vezetdi feladatok kapesan is.
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Csapatépités, rekreicio

A bolcsédei korosztallyal (20 hetes-3 éves gyermekekkel) dolgozd pedagégusok
szamdra a személyiségiik munkaeszkdz. A napi nevelési és gondozési feladatok, a csaladokkal
valé egylittm{ikodés az & esetilkben pszichikai és fizikai Osszetevékbél is all, igy az
egészségmegbrzés, a rekredcio lehetdségét fontosnak tartjuk. Sziikség esetén mentélhigiénés
szakembert vontunk be év kdzben. E mellett az NNK segitségével egy kiégeés témaban tartott
szakmai tanacskozast is biztositottunk a kisgyermeknevelé munkavallaléinknak. Az el6ado a
Semmelweis Egyetem oktatojaként gyakorlati helyzeteken keresztiil segitette a téma
feldolgozasat — a résztvevok Onismereti Gton vald elindulasat.

Igyekeztink a vezet6 kollégdkkal tobb id6t szentelni az egyéni beszélgetéseknek, értd
figyelemmel, apré pozitiv gesztusokkal prébaltuk atsegiteni nehezebb helyzeteken a
kollégainkat. A munkavallalokkal 2023 szeptemberében eltSlthettiink egy igen kellemes,
pihenéssel és szakmai mithelymunkaval is megtolt6tt tartalmas hétvégét az Snkorméanyzat
Zaméardiban talalhat6 tidiil6jében. Minden évben 6rommel és nagy szamban vesznek részt a
programon a kollégak. K6sz6njiik a fenntarténak a lehet6séget.

Az intézményben aktiv a szakszervezeti jelenlét. A Bolcsddei Dolgozok Demokratikus

Szakszervezetének az I. keriiletben is van alapszervezete. A titkar kolléga személyében valtozés

tértént; az atallas zokkenémentes volt.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégéink kéziil 14 f6 tagja a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének (MBE). Az egyesiilet

a modszertani feladatok ellatasara jogszabaly erejénél fogva felkért orszdgos szervezet.

Médszertani Utmutatésait, ajanlasait, szakmai anyagait, az online Tudastar anyagait, miden
esetben figyelembe vessziik a gyermekek nevelése-gondozasa soran; illetve egyiittmiikodiink a
szervezettel adatszolgaltatas kérés esetén.

Az aktiv dolgozok koziil 27 16 a Bolcsddei Dolzozok Demokratikus Szakszervezete helyi
alapszervezetének tagja. E mellett 5 f6 nyugdijas kolléga, 4 {6 GYED-en 1év6 munkavallalo is
erGsiti az alapszervezetet. Munkénkat segitik a szervezet mindig naprakész friss informacioi.

Az alapszervezettel valé kapcesolat kivalo.
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Az Egyesitett Bolcséde felujitasi, karbantartdsi munkai 2023. szeptember 1.
és 2024 augusztus 31. kozott

Az intézményi koltségvetés tobb kisebb és néhany igazan nagy feldjitasi munkalatot is
lehetdvé tett, zomében a nyari zaras id6tartama alatt, valamint az év folyaman. A beszerzéseket
iitemeztiik és terveztilk. Néhany alkalommal elére nem latott karbantartdsra volt sziikség,
melyet az intézmény koltségvetésébol sikeriilt kigazdalkodni.

Feldjftisok, egyéb munkailatok, beszerzések

» laptopok beszerzése (régi gépek cseréje) (2 db) - Iskola bolcsode

¢ telefonos rendszer karbantartasa, javitdsa - Lovas-, Tigris bolcsode
« 3 db klimaberendezés telepitése - Iskola bolcséde

e ipari siit6 beszerzése - Iskola bélcsdde

e nagynyomdasid moso, porszivok, goztisztitok - mindhérom telephely

& pelenké.z() szekrények beszerzése - Iskola-, Lovas bdlcsdde
¢ konyhai eszk6z0k cseréje - mindharom telephely

s interaktiv tabla - Iskola bolcséde

e jatékok, mesekonyvek, gyermek kisbutorok - mindhérom telephely

2024 — nvari feluiitasok:

o gyermekfiiroszt6 teljeskorii felujitasa (foldszint) - Iskola bolcséde

udvarfejujitas (részben) gumidntés, homokozdszegély - Tigris bolcséde

o ¢pitett el6tetd készitése terasz folé - Lovas bolcsode
® lambéria csere 3 csoportszobiban - Lovas bolcséde
» gyermekdltozok felajitasa (2 db) - Tigris bolcs6de
e gazdasagi bejérat el6tti Iépcs6sor feldjitasa - Tigris bélcséde
s kaputelefon kiépitése a Mészéros u.-i kapuhoz - Tigris bolcs6de
o gyermekflirdszt6 teljeskort felujitasa (2 db) - Lovas bolcséde
¢ bels ajtok mazoldsa (részben) - Iskola-, Tigris bolcs6de
e talalok teljes felujitasa (fszt, I. emelet) - Iskola bolcséde

tisztasagi festés mindharom telephelyen

29



Néhany kép az elvégzett feladatokrol:

BB 4 iy

Tigris bolcséde — 1épesofelujitas Tigris boles6de — feljitott 4tado

Lovas bolcs6de — lambéria csere Iskola bdlcsdde — fiir6szt6 feldjitas

Kapcsolataink

Az intézményiink megéllapodds mentén szoros egyiittmiikodésben dolgozik a
GAMESZ pénziigyi és munkaiigyi csoportjaval. Az intézményvezet6t a gazdalkodasban és
a munkaiigyi lgyintézésben a GAMESZ alkalmazasdban &all6 pénziigyi- és munkaiigyi
iigyintéz6k segitik. Az egylittmiikodés teljes mértékben kielégitd, a kapcsolat mindsége kivalo.

Minden esetben a legjobb, az intézményi sajatossdgokhoz igazitott megoldasok megtalaldsa a
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cél. A miiszaki csoporttal val6 kapcsolat kulcsa a kommunikécid és a pontos tervezés. Cél, hogy
gyors és igényes legyen egy-egy munkaélat kivitelezése, hogy a legjobb vallalkoz6t, kivitelez6t
talaljuk meg az adott munkéra — sziikség esetén ebben is segitséget, ajanlast kaptunk.
Intézményiinkben két gondnok/karbantarté — fiit6 munkakérii dolgozoét foglalkoztatunk a
harom telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkalatokat (flinyiras, stvényvégas,
homokozo6k napi szintli feldsdsa stb.) és az aprobb, szaktuddst nem igényld karbantartasokat
elvégzik. Nélkiilik a mindennapi munka akadozna. Gyakorlatias, problémamegoldésban jartas
kollégak, akik minden felmeriil helyzetben megoldasra térekednek.

Az Egyesitett Bolcs6éde minden telephelye az Iparkamaranal bejegyzett gyakorlati hely.
A szakképzési torvény valtozasa mentén, szakképzésben (kordbbi OKYJ) tanuld hallgatokat csak
munkaszerzodéses tanuléfoglalkoztatas keretében fogadhatunk gyakorlatra. Az elmult nevelési
évben komoly tapasztalatot szereztiink ezen 1ij rendszerr6l. 3 kiilonbsz6 ciklusban fogadtunk
tanulokat, akik majus végén sikeres szakmai gyakorlati vizsgat tettek. A vizsgahelyszint is
biztositottuk a képzéhely szdmara. Allandé partneriink ebben a META Don Bosco Technikum.
Ezen gyakorlati id6szakok hatalmas feladatot adnak a munkatigyi ligyintézd kollégaknak, a
vezetd kollégdknak és a mentor kisgyermekneveloknek. A képzdhely szabad kezet adott az
intézményiinknek a gyakorlat ideje alatt elsajatitandd gyakorlati ismeretanyag Osszedllitdsa
kapcsan.

A foiskolai képzéseket a szakképzési torvény valtozdsai nem érintik, igy a foiskolai
képzésben részt vevd tanuldkat tovébbra is egyiittm{ik6dés alapjan tudjuk fogadni. Az alédbbi
intézménybdl érkeznek hozzank hallgatok:

- Eszterhazy Kéroly Egyetem

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola

- Eo6tvis Lorand Tudomanyegyetem
A META Don Bosco Technikum, az Apor Vilmos Katolikus Fdiskola szimdara nem csak
gyakorlati, hanem vizsgahelyszint is biztositunk. Szivesen jonnek a jol felszerelt, minden igényt

kielégit6 bdlcsodéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat szerezhetnek.

A munkank szerves része volt a 2023-2024-es nevelési évben az RRF-1.1.2-2021
kodszami pélyazathoz kapcesolodd tervezési és kivitelezési folyamatokba bekapcsolédni. A
nyari idészakban mér a végéhez kozelitettek a kivitelezési feladatok, igy tobb alkalommal
szakmai, ellen6rzési és egyéb céli bejardsokon minden alkalommal részt vettem, illetve

bodlcsidei szakértbként tdmogattam a folyamatokat minden sziikséges ponton.
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Terveink

o Az Egyesitett Bolcsdde minden telephelyére kiterjeszteni a Gordon referencia
programot, segitve ezzel a sziil6ket; valamint val6di eszk6ztarat adni a pedagégusoknak

a minbségi kapcsolédashoz.

¢ Munkavallalok kiégésének megeldzésére, mentélis egészségiik megdrzésére akcidtervet

késziteni.
e A diplomas munkavallalok szdménak tovabbi emelése a kollektivan beliil.

¢ Hospitalasi lehetdség, szakmai tapasztalatcsere biztositdsa kisgyermeknevelOk és

vezetOk szamara mas intézményekben.

» A kollektiva Osszetartasat er0sitd célzott beavatkozasi lehetdségek felkutatdsa,

jogyakorlatok beépitése az intézményi munkéba.
o Uj, Dezs6 utcai 3 db mini bolcs6de megnyitasa, a szakmai munka részletes kidolgozésa.

¢ Konyhai munkavallal6k beiskoldzasanak tdmogatasa.

* A munkavallalék nyelvtanulasat elésegiteni annak érdekében, hogy hatékonyabban
tudjanak egytittmiikddni a mas nemzetiségi csalddokkal valo kapcsolattartasban.

Budapest, 2024. november 18.
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MELLEKLET

A boles6dék miikédését meghatarozé rendelkezések

Toérvények:

Magyarorszag Alaptérvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

az Bur6épa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagéllamok
szamara a napkOzbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november
20-4n kelt egyezmény kihirdetésérdl

2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2013. évi V. t6rvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXII. tdérvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informéciészabadsagrol
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Korméanvrendeletek

L 2

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérol

226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartsérol
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

39/2010. (11.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrol
321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgéltatok és intézmények

miikodésének engedélyezésérol €s ellendrzésérol
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Miniszteri rendeletek

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkddésének feltételeir6l

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddéstik
feltételeirdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eloirdsokrol

78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsdgossagarol

A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 targyévi NGM rendelet

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatérol €s vélemeényezésérol
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Egyéb szabalyok

A bblcsbdei nevelés-gondozas orsz4gos alapprogramja (2020)

Utmutato a kisgyermekekré] vezetett szakmai dokumentacié vezetésérdl bolcsédék,
mini bolcs6dek részére (2019)

A csalad és a bolcsde kapcsolata — mddszertani levél — kézirat, (2007)

Jaték a boélcsddében (2003) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolcsddében (1982) - modszertani levél

Korai fejlesztés a bélesédében (2003) — modszertani levél

Utmutaté a bolesédei gondozéndk csaladlatogatasdhoz (1989) - médszertani levél

A beszoktatdas modszertana; Szocializaldédas a csalabol a bolcsddébe (online Tudastar -
2022)

Csecsemdtaplalas a bolcsddében (online Tudastar - 2021)

Kisgyermek tdplalasa a bblcs6deében (online Tudéstar - 2021)

Gyermekek napkozbeni ellatasdhoz illeszkedé standard (2022)

A tovabbképzési rendszer labirintusa (2021)

MBE altal kiadott szakmai allasfoglalasok
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