BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat

ElGterjesztés
Budapest I. Kerllet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
2024. december 12-i rendes Ulésére
a Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervének

jévahagyasdra
A képvisel6-testuleti Ulés formaja: nyilvanos Ulésen targyalandé
Elfogaddsahoz szikséges tobbség: egyszer(i tobbség
Az elbterjesztést el6zetesen targyalja: Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Bizottsag

1. El6terjesztés

Tisztelt Képvisel&-testilet!

Budapest I. Keruilet Budavari Onkormanyzat a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 23. 8 (5) bekezdés 10. pontjaban foglalt feladatat, az 6vodai ellatast a Brunszvik Teréz
Budavéri Ovodéak kdznevelési intézmény fenntartasaval, miikddtetésével biztositja. Az dvodai nevelés
alapelveit az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja hatarozza meg és az évodak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramija alapjan készitik el pedagdgiai programjukat. A nevel6 és oktaté munka az
bvodaban pedagbgiai program szerint folyik és a pedagégiai programot az igazgaté a neveldtestulet
bevonasaval késziti el. Az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, a teljes évodai életet
magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.

A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak igazgatéja megkuldte az intézmény 2024/2025. nevelési évre
vonatkozé munkatervét annak jovéahagyasa céljabdl, amely a hatdrozati javaslat mellékletét képezi.
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérd! és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél széld
20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdésében el&irtak
szerint az évodai munkaterv hatdrozza meg az évodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez
az igazgatd kikéri a nevel6testilet, az 6vodaszék, az 6vodai szUl6i szervezet, kdozdsség, az intézményi
tanacs véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell
meghatarozni

- az dvodai nevelés nélkuli munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolddod Unnepek meglinneplésének idépontjat,

- az elbre tervezhetd nevelStestlleti értekezletek, szul6i értekezletek, fogaddérak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,



- minden egyéb, a nevel&testllet dltal szUkségesnek itélt kérdést.

Az 6vodai nevelés nélkdli munkanapok széma egy nevelési évben, vagy egy tanitasi évben az 6t napot
nem haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélklli munkanapon - a szUl6 igénye esetén - az 6voda ellétja
a gyermek fellgyeletét. Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a szll6k ~ a hazirendben
meghatérozottak szerint - gyermekUket az évodai tevékenység zavarasa nélkll behozhassak és
hazavihessék. Az 6voda nydri zarva tartasarél legkésébb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkuli
munkanapokrél legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6zéen a szlil6ket tajékoztatni kell,

Anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 201 1. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés g) pontja
értelmében a fenntartd jovahagyja a kdznevelési intézmény éves munkatervét. Az Nkt. 4. § 19. pontja
értelmében a nevelési év az 6vodaban szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tartd
id6szak. Az Nkt. 85. 8 (1a) bekezdésében meghatérozottak szerint a fenntartd a koznevelési intézmény
éves munkatervének jovahagyasarél az igazgatd altali felterjesztést kovetd harminc napon belll dént.

Tajékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a dontésnek nincs kéltségvetési vonzata.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Métv. 50 §-a alapjan levezethetd fészabaly szerint
a képvisel6 testllet egyszer( tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testlletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati

javaslat, valamint annak mellékletét képez6 Brunszvik Teréz Budavari Ovodéak 2024/2025. nevelési évi
munkatervének jovahagyasara.

2. Dontési javaslat

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testulete

../2024. (....) 6Bnkormanyzati hatérozata

a Brunszvik Teréz Budavari Ovoddk 2024/2025. nevelési évre vonatkozd munkatervének
jévahagyasarol.

Budapest |. KerUlet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete a jelen hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jévéhagyja a Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2024/2025. nevelési évre vonatkozé
munkatervét.

Hatarid6: 2025. januar 15.
Végrehajtasért felelds: polgarmester
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A Munkaterv jogszabalyi hattere

— 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

— 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

— 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok j életpalyajardl sz616 2023. évi LI térvény végrehajtasarol

— 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl

— 229/2012. (VIIL 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

— 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

— 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s
kedvezményeirdl

— Az egészségligyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. toérvény (Eiitv.)

— Az Oktatasi Hivatalrdl sz6l6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

— A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak Pedagégiai Programja

— A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak nevel&testiileti hatarozatai



Moédszertani ajanlas a Munkaterv tartalmainak értelmezéséhez
Kedves Kollégdk!

A Munkatery tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvdrdsaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolédo
elvardsokkal, kiemelten az évente kotelezben értékelendd elvdrdsokra.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tdbldzatai) osszhangban vannak az intézményi
onértékelés/tanfeliigyeleti ellenorzés dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozé dokumentumelemzési kérdésekre.
Ennek megfelelden ezek a tervezési tartalmak késébb - hatékonyan tdmogatva az intézményi onértékeléshez és tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolédo
dokumentumelemzést-, egy az egyben vdlaszoljik meg a vonatkozo kérdéseket, ugyanakkor hozzdsegitik a kollégdkat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok,
vagy az Eves beszdmolo megdllapitdsainak operativ megvalésitdsdhorz.

Az értékelés (Eves Beszimold) tartalmi elvirdsaira mdr a tervezés Jolyamdn is fokuszdlnunk kell. Segitve a rendszerldtdst, ennek megfeleléen a szdmokkal
Jjelolt tervezési teriiletek megegyeznek az intézményértékelés teriileteivel / a Munkaterv tartalmi struktirdjdval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvaldsitds, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dital kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvérdsoknak és a Pedagégiai
Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés
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Rendelkezésre dll iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre
az értékelés id6szakaban sziikség lehet. A4 fiiggelékbe olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év sordn a koriilmények valtozdsaihoz igazitandok.

Altalanosan érvényesitendé elvek:
¢ az aktualis jogszabalyok beépiilnek
o akotelezen értékelendd elvarasok (Eves Beszamol6 tartalmai) megallapitésaira épiil
o atfogja az intézmény egészét (székhely/telephely)
o készitésének logikaja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)
Lendvai Laszloné
intézményfejlesztl
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»A gyermekszem a legfurcsabb hatalom,
proébald esak ki masokon, vagy magadon,
mert amikor a gyermekszem kérve kér,
abba minden vagy és csoda belefér."

(Sziics Imre: A gyermekszem)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A vilag gyors valtozasaval a mi 6vodank koézossége is folyamatosan
valtozik. Evente érkeznek hozzank 0j gyermekek, sziilék, pedagdgusok és
a munkéjukat segitd dolgozdk. A valtozasoktol mindannyian szorongunk,
azonban szerencsés az irdny, ha egyiitt keressiik és talaljuk meg az Uj
helyzet pozitivumait. A nevelési év kiemelt pedagdgiai céljait is egyiitt
hataroztuk meg, melynek elérésében €s a valtozasok megélésében
mindenek el6tt az emberi kapcsolatok megfeleld alakitisa, apolasa lehet
segitségiinkre. A jogok mellett hangsulyt helyezve a kotelességekre,
egymas megértésére torekedve €s egymast tisztelve, egyiitt kell keresniink
a j6 megoldasokat.
Eredményes 2024-2025 nevelési évet kivanok!
Balogh Andrea

Mindenki mas, de egyiitt kell...

Kiemelt pedagégiai céljaink:

NYUGODT ES KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES
SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA - KAPCSOLATOK
KIALAKITASA ES APOLASA AZ ELFOGADAS TUKREBEN

FOKUSZBAN AZ EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az intézmény €s szervezet fejlesztése |
— az elfogadasra valé hajlandésag és a szervezeti klima kozotti
Osszefliggések

— a kiilonb6zé  készség-képességekkel rendelkez6  gyermekek
neveléséhez sziikséges attitlidre vald szemléletformalas, mely fejleszti
az egylittmikodéseket

FOKUSZBAN AZ EGYMASRA ODAFIGYELO GYAKORLAT
— atelephelyi szakmai szervezetek megerdsitése
— emberi és szakmai kapcsolatok épitése, apolasa
— tuddsmegosztas, szakmai igények feltarasa és a szakmai
kapcsolatépités
— mentélhigiénés megsegités

A telephelyek céljai az 1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
részfejezetben olvashatok.




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025. angusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet dltal meghatérozott pedagogiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap
idépontjardl és programjardl - az 6vodaigazgaté véleményének kikérésével - az egyes telephelyek Gvodapedagdégusai jogosultak donteni. Neveldtestiileti
tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar) és az egyéb foglalkoztatottak (konyhai kisegits, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszerlien
kételezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és
a Fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idopontjai:

— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfs)
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely tagévoda 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
telephely hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Nyars utca X X X X
Iskola utca X X X X
Toldy utca X X X X X
Mészaros utca X X X X X
Tigris utca X X X X X
Lovas it X X X X X
Disz tér X X X X
Megjegyzés: X =zdrva Nyars utca: 2025 julius 28-augusztus 22. Meészaros utca: 2025.junius 23-julius 25.
Kezd6 idépont (26. hét) junius 23. Iskola utca: 2025.junius 23-jtlius 18. Tigris utca: 2025. jinius 23-jalius 25.
Zar6 idOpont (34. hét) augusztus 22. Toldy utca: 2025.julius 21-augusztus 22. Lovas ut: 2025.julius 21-augusztus 22.

Disz tér: 2025.junius 23-julius 18.



Pedagégiai folyamatok

L.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az Eves Munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakizisségek
terveivel.,

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

| A teriilet dsszegzd értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolébol

A stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korili bevondsaval valdsult meg. Sor Keriilt valamennyi szabalyozé dokumentum
modositasara, valamint a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen kidolgoztuk a kompetencia-, és teljesitményalapu teljesitményértékelési rendszeriinket.
Operativ tervezésiink soran épitettiink az elért eredményekre, mely a csoportok €s az egyes gyermekek szintjén is elvaras a pedagdgusok tervezo és értékel6
munkajaban. A tervezett partneri és egyéb mérések — kivéve az uj teljesitményértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozé jogszabaly késéi
megjelenése volt — megtorténtek. Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatdk, folyamataink szabalyozottsaga megfeleld.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Eves Munkaterv tartalmainak dsszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin).

Aneveldtestiilet a 2023-2024. nevelési év értékelése sordn ajanlasokat tett a tekintetben, hogy a Pedagégiai programcélok koziil a 2024-2025. nevelési év soran
mely célokra fokuszaljunk. Elvaras a szakmai munkakozosségek éves terveivel szemben az ajanlasok lehetoség szerinti beépitése.

1. IGAZGATOI szakmai munkakézosség
— Fenntarthato €let, kornyezettudatos gondolkodés
—  Onismeret fejlesztése
— Képzések biztositasa: a testi-lelki egészség teriileten
— Csalad-6voda kapcsolat erdsitése
— Kozosségépités



. MINOSEGGONDOZO - ERTEKELESI szakmai munkakézosség

— Tudasunk legjavat adva, ismereteink folyamatos bovitésével neveljiik €s fejlessziik a gyermekeket

— A nevelés és fejlesztés nyugodt légkorben, €s megfeleld feltételek mellett torténjen

— Az (jabb és tjabb fejleszt6 jatékok megtanulasa / megtanitasa

— Uj torvények megismerése, értelmezése, alkalmazasa

— A DIFER — mérés alkalmazasa

— Az intézménylinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik egyiittmiikodve végezzilk a gyermekek fejlesztését, nevelést.
— oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasanak megsegitése

. OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkakozosség

— Az integracié megval6sulasdhoz sziikséges szemléletmddok Gsszehangolasa. Az inkluziv pedagdgia megvaldsulasara valo torekvések

— Nagyobb fokuszt kapjanak a gyermekek és a valodi pedagdgiai munka

— SNI gyermekek segitése és fejlesztése

— Az 6vodabdl iskolaba vald dtmenet megsegitése.

— A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erdsitése, fokuszban: az 6nallosag, az egyiittmiikddés, a konfliktuskezelés, az empatia és az
Onszabalyozas ’

— Moédot talélni arra, hogy a munkacsoport tapasztalatait, tanulsagait minél t6bb kollégahoz eljuttassuk

— A felmeriild ujabb helyzeteket, kérdéseket megvitatni, azokra megoldast talalni

. GYERMEKVEDELMI szakmai munkakozosség

— Anevelés és fejlesztés a gyermekek és felnbttek szamara egyarant nyugodt 1égkorben, és megfelel6 feltételek mellett torténjen

— Szocidlis képességek fejlesztése

—  Ertelmi képességek fejlesztése

— A megismerés képességeinek fejlesztése, mint a megfigyelés, a kddolas képessége, a kisérletezés, elemzés és érvelés

— Egészséges életmodra nevelés, miivészetek befogadasara nevelés, mesélés, verselés, az egyén egészség magatartasa, életvezetése
— Asziilokkel valé hatékony kommunikécio fejlesztése

. oviKRETA szakmai munkakozosség
Az elmult nevelési évben még nem miikodott ez a szakmai munkak6zdsség, igy a nevel6kozosség célzott ajanlasokat nem tehetett. Az alabbiakban a
2023-2024. Eves Beszamoldbol kiemelt alabbi tartalmakat ajénljuk a szakmai munkakozosség figyelmébe.
~ Az oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazésanak megsegitése, ij jogszabalyok nyomon kovetése, adaptildsa az 6vodankra. Ezzel kapcsolatban ne
legyenek nehézségeink és legyen segitségiink, ha sziikséges
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— Az oviKRETA tanulméanyi rendszert érinté j torvények megismerése, értelmezése, alkalmazasa

— Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben feltsltésre keriils UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER, illetve feliilet megismerése
— Az oviKRETA informatikai rendszer elsajatitisa, magabiztos hasznalata

— Az oviKRETA alkalmazasa soran szerzett sajat tapasztalatok megosztasa

. KORNYEZETVEDO szakmai munkakozosség

— Kulturalis 6rokség felfedezése a gyerekekkel

— A mar megkezdett kérnyezeti nevelés programok folytatasa, ZOLD OVODA tartalmi vallalasainak megvalositisa
— Kdrnyezettudatos szemlélet megalapozasa

— Még t6bb gyakorlati ismeretnytjtas, ,,Babozd z5ldre” program mélyebb megismerése

— Kornyezetvédelem fontossaganak erdsitése valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiban

. NEPHAGYOMANYELTETO szakmai munkakozosség

— Kornyezettudatos, kérnyezetre figyel6 magatartasformak alakitasa

— Nagyobb hangstlyt fektetni a ,,Pompas Mesék” alkalmazasara

— Programspecifikumunk erésitése a megkezdett, illetve hagyomanyosan folyé munkakkal / Evkor

— A csaladok aktivabb bevonasa a kiilonb6z6 hagyomanyéltetd programok szervezésébe és megvaldsitasaba, lebonyolitasaba
— Pompas Pedagogusokkal vald kapcsolattartas

— Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése valtozatos programokkal, eseményekkel 6vodai és csoportszinten.

— A csaladok aktivabb bevonasa a kiilonbozé hagyomanyéltet6 programok szervezésébe és megvalositasaba, lebonyolitdsaba
— Kiils6 helyszineken, talalkozékon vald részvétel

— Munkak6z6sségi alkalmakon kdzos projektek kidolgozasa-kozosségfejlesztés

. MONTESSORI MARIA szakmai munkakzosség

— A gyermekek szocialis és érzelmi készségének erdsitése
— Az iskolaba késziil6 gyerekek felmérése €s fejlesztése még tudatosabban valdsuljon meg.
— Egylittmiikodésben az intézményi pszicholégussal, gyégypedagdgussal

. GYOGYPEDAGOGUSI ES PSZICHOLOGUSI szakmai munkakozosség
— A kettos vezetésli csoportok szamanak optimalizaldsa, minél t6bb gyermek elérése

— A koz6s webindrium folytatdsa minél tobb kolléga bevonasaval
— Gyermekek részképességeinek, szocialis kompetenciajanak, mozgaskulturdjanak megfeleld szintre juttatasa
— Az egységes szakmai protokoll fenntartasa a telephelyeken

10



— Az érintett csalad, mint egység megfeleld tamogatsa
— Az 6vodapedagdgusok és szakemberek altal kisziirt gyermekek szakszer( ellatashoz juttatasa, egyeztetés a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival

— Szakmai egyiittmiikodés tovabbi erdsitése az intézmények kozott

ATEHETSEG FELTARO/TAMOGATO koordinator szimara tett tartalmi ajanlasok
— Vezetdi kreativ klima kérdéiv
— Kozds drive 1étrehozésa a tudasatadas céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgylijtemény készitése
— Hospitalasi lehetdség folytatasa

1.2.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalésitas

- Hogyan térténik a tervek megval6sitisa? v

- Milyen az intézmény miikidését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

- A nevelési év végi Beszamolo megdllapitdsai alapjdn toriénik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A szakmai munkakozosségek és a kollégak tartalmi javaslatai
Javaslatok a telephelyi célok és feladatok tervezéséhez — A telephelyek szervezeti és nevelési céljai
A 2023-2024. nevelési €v értékelése soran tobb ponton jelentek meg az egyes telephelyeket érintd eredmények mind az erdsségek, mind pedig a fejleszthetdségek

vonatkozasdban. A javaslatok 43%- a kapcsolatok/szervezetfejlesztés/mentalis egészség, 40%- a személyiségfejlesztést, ezen beliil 21%-ban a szocialis
kompetencidk fejlesztését jelli ki. Az értékelés soran dsszegyljtésre keriiltek ezek a tartalmak, melyeket az érintett telephelyekhez rendeltiink.

A nevelési év kiemelt célja a telephelyi kozosségek megfelelé alakitasa és fejlesztése, valamint a pedagégusok értékeléseire alapozottan - a nevelés-
fejlesztés szakmai hangsilyainak meghatarozasat is figyelembe véve - a gyermekek fejlesztése.
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TELEPHELYEK - FEJLESZTHETOSEGEK

NYARS utca

Kiemelések a 2023-2024. Eves Iéesgémolé tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

A NYARS utcai telephely kiemelt céljai
2024-2025.

Személyiségfejlesztés:
Szocialis kompetencidk 71%
— A BTMN gyermekek esetében a tarsas kapcsolatok fejlesztése
sziikséges.
Teljesitményértékelés eredménye:
fejlesztéséhez Uj technikak elsajatitisa
Tehetséggondozas teriileten tobb gyakorlati tuddsmegosztas.
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcesolatok:

— A fluktuacié legsulyosabban a Lovas és a Nyars utcai telephelyet (6

f6) érintette
— Kapcsolat a Szakszolgélattal (Gyp-OP)

SNI és BTMN gyermekek

41 gyermek DIFER allapotfelmérésére és a mérési eredményekre
alapozott fejlesztésekre keriil sor.

ISKOLA utca
Kiemelések a 2023-2024. Eves Beszamol6 tartalmaibél Az ISKOLA utcai telephely kiemelt céljai
FEJLESZTHETOSEGEK 2024-2025.
Személyiségfejlesztés: — Komplex médon Pompéds modszerek beépitésével a gyermekek
- Tevékenységekhez valé viszony: egylittmiikddés, konfliktuskezelés, motivaldsa mese, vers, népi gyermekjatékok, monddokak
kudarctiirés, kitartas, 6nallosag miiveltségtartalmakkal
- Atgondolast igényel: Mesehallgats 72% gyermeki elégedettség — Nevelés nélkiili munkanap, jeles napok alkalmaval kiilsé eléadok
- Gyermeki tevékenységek felillvizsgilata: Oltozkodés, fogmosas, bevonasa
pihenés » Szerémi Andrea
- Kiilsé eléaddktol tanulni > Keresztes-Nagy Arpad
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok: » Dr. Deak-Zs6tér Boglarka
- Nyugisarok feltételeinek megteremtése » Benedek Krisztina Maria
- Rekreacids nap - szakmai feltltddés a gydgypedagdgus-pszicholdgus > Gerané Onodi Tiinde
munkacsoporttal — Belsd tuddsmegosztas: népi kismesterségek elsajatitasa
- Jobban fokuszaljunk az 6vodai hagyomanyéltet6 tinnepek értékeire, ha Nemezelés Ducza Andrea iranyitasaval
ezt jol éljiik meg, akkor magunkkal vihetjitk ennek a napnak az erejét, | Mentdlis egészséo-szervezetfejlesztés:
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Kiemelések a 2023-2024. Eves l}esgémolé tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

Az ISKOLA utcai telephely kiemelt céljai
2024-2025.

lendiiletét a hétkdznapjainkba.

Kevesebbet markoljunk, de mélyiiljiink el jobban a tartalmakban
NETIKETT tanulmanyozasa, az online feliileteken valo
kommunikacié etikus hasznalatanak betartdsa a visszajelzéssel,
tartalom megértéssel-, feldolgozassal kapcsolatban

Sziil6k tajékoztatdsa hatékonyabb mddszerekkel

Kapcsolat a Szakszolgalattal

Sziil6i igazolasok hianya (kapcsolat)

Adminisztracios feladatellatas:

Sziiléi igazolasok, pontatlansagok, datumok, pecsétek, alairasok

— Nyugodt munka feltételeinek megteremtése a megiiresedett emeleti
kiscsoportos teremben.
Szervezetfejlesztd alkalmak:
Ko6z6sségépitd szakmai nap, kirandulas
Ovodai munkakézosség hagyomanyainak megtartasa: karacsonyi
koncert, Marton nap
Onismeret

— és személyiségfejlesztés Pompas modszerekkel,
felnottekkel

— Pszicholégus  kolléga  bevonasa  mentalhigiénés  alkalmak
szervezésével

hidnya. — Rétegsziil6i értekezletre valé meghivas: optimalis iskolakezdéshez
sziikséges készségekrol, képességekrdl sziildknek sz016 tajékoztatds
TOLDY FERENC utca

Kiemelések a 2023-2024. Eves lzesgémolé tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

A TOLDY FERENC utcai telephely kiemelt céljai
2024-2025.

Személyiségfejlesztés:

Térsas kapcsolatok: Felndttek és gyermekek tidvozlése, étkezés
kozbeni kulturalt viselkedés, kérés/utasitas elfogadasa,
kapcsolattartas mindsége

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony: zsebkendd
hasznalata, tisztalkodasi eszkzok rendben tartdsa, mosdd rendben
tartasa, onkiszolgalas teriilete

Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: 5lt6zkddés

Kiils6 eldadoktdl tanulni

Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok:

Sziildi igazolasok hianya (kapcsolat)

Adminisztracios feladatellatas:

Sziildi igazoldsok hidnya

A nyugodt és kiegyensulyozott telephelyi légkdr megteremtése érdekében a
sziil6i, gyermeki és munkatarsi kozosségek és kapcsolatok megfeleld alakitasa
és fejlesztése.
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MESZAROS utca

Kiemelések a 2023-2024. Eves léesz,émolé tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

A MESZAROS utcai telephely kiemelt céljai
2024-2025.

Személyiségfejlesztés:

Tevékenységekhez vald viszony: egylittmiikdés, konfliktuskezelés,
kudarctiirés, kitartas, 6nalloésag

Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: pihenés

Kiils6 eléadoktol tanulni

Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcesolatok:

A teljes testi, lelki, és mentalis egészségiink érdekében munkahelyi
joga vagy strectching, gyégytorna (iranyitott), hogy energikusabbak,
koncentraltabbak legylink!

Hirdetdtabla funkcidjanak é€s tartalmainak ujragondolasa

A megfelel6 kommunikacié hidnya okoz fesziiltséget a két szint
kozott. Tobb munkatérsi értekezlet megtartisara lenne sziikség, mert
az esetleges problémak megbeszélése javitana a helyzeten.
Adminisztracios feladatellatas: -

— A Csiga csoportban oktdbertdl 6 héten keresztil az 6voda
pszicholégusaval és gyogypedagdgusaval foglalkozés indul, ami segiti
az elfogadast, kudarctiirést, és egymas megbecsiilését.

Intézményfejlesztoi  javaslat:  Online Youtube

csatornarol

gyogytorndsz/edzé a

Aktivva tessziik a Messenger csoportot.
A heti megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziil.

TIGRIS utca
Kiemelések a 2023-2024. Eves Beszamol6 tartalmaibél A TIGRIS utcai telephely kiemelt céljai
FEJLESZTHETOSEGEK 2023-2024.
Személyiségfejlesztés:

Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata:
6ltozkddés, pihenés

Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcesolatok:

Orvosi igazolasok és a tdvolmaradasi kérelmek hianya (kapcsolat)
A sziilokkel valé hatékony kommunikécié fejlesztése

Tobb mentalhigiénés foglalkozas

Tobb csapatépités, csapat Osszekovacsolds, intézményi szintli, a
teljes alkalmazotti k6zosség szamara csapat épit6 tréning.

szervezett mozgéas,

Adminisztracios feladatellatas:

Az oviKRETA bevezetése reményeink szerint javitani fog a helyzeten.
A felvetett probléma erre a nevelési évre minimalisra csokkent. A
csoport szokas — szabaly rendszerét atbeszéltiik. Vilagos hatarokat
haztunk.

Havonta egy alkalommal k6z6s munkatarsi megbeszéléseket tartunk a
Me¢észaros utcai 6voda dolgozodival.

Ko6z6s programok szervezése: Marton napi lampéas felvonulds a
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Kiemelések a 2023-2024. Eves ]%es:,cémol() tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

A TIGRIS utcai telephely kiemelt céljai
2023-2024.

— Orvosi igazolasok és a tavolmaradasi kérelmek hianya
— Javasolnank az utmutatéban szerepld heti tervezési sablon beillesztését
a csoportnapl¢ tartalmakhoz.

Meészaros utcai dvodaval kozssen.

LOVAS at

Kiemelések a 2023-2024. Eves Ifesz':imol() tartalmaibol
FEJLESZTHETOSEGEK

A LOVAS iti telephely kiemelt céljai
2024-2025.

Személyiségfejlesztés:
— Gyermeki tevékenységek feliilvizsgélata: pihenés
— Az SNI-s (illetve leendd SNI-s) és BTMN-es (és leendé6 BTMN-es)
gyerekek integracidja tovabbra is szamos nehézségbe iitk6zik, amely
megneheziti a gyerekekkel valo foglalkozast
— Szorosabb egyiittmlikodés a Szakszolgalattal, kozos célok kitlizése.
- Mozgasfejleszté eszkdzok bovitése (Gyp)
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok:
— Nevelési év kozben a fluktuacid legstlyosabban a Lovas és a Nyars
utcai telephelyet (6 f6) érintette

Lehetdséget biztositunk, az 5-7 éves kort, nem alvé gyermekeknek a
pihendido alatti csendes tevékenykedésre.

Téjékoztat6 az iskolakezdés halasztasardl. Szakszolgalattal felvessziik

a kapcsolatot egy szakmai konzultaci6 keretében a felmeriil6 kérdések,
problémak atbeszélése.

Pihenés koriilményeinek, feltételeinek megteremtése.

DISZ tér
Kiemelések a 2023-2024. Eves Beszamolé tartalmaibol A DISZ TER telephely kiemelt céljai
FEJLESZTHETOSEGEK 2023-2024.
Személyiségfejlesztés: A telephelyi szeretetteljes, csaladi mikroklima kialakitasa,
* Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: olt6zkodés, fogmosas, miikodtetése a  felndtt  kollégak  korében,  ezéltal a

pihenés
» Kiilsé eléaddktol tanulni
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok:
* Kivansag”: Birjuk erével a rank varé feladatokat.
* Igény van a pozitiv visszajelzésekre, nem csak az esetlegesen

gyermekkozosségben is

A csalad-6voda kapcsolat fokuszba helyezése. Egyiittmiikodés
elosegitése a gyermekek fejlodésének érdekében

Az 1j kollégak megismerése, befogadasa, kozosségépités.
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Kiemelések a 2023-2024. Eves Beszamolo tartalmaibol A DISZ TER telephely kiemelt céljai
FEJLESZTHETOSEGEK 2023-2024.

eléforduld hianyossagok visszajelzésére is

*  Kovetkezetes pedagdgusi eljaras a hianyzasok igazolasanak Hazirend
szerint t6rténd érvényesitése soran.

Adminisztracios feladatellatas:

— Pontos, preciz és naprakész adatszolgaltatdis az oviKRETA

rendszerben.

Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében

Tartalmi megkdotések nélkiil a 2023-2024. nevelési év értékelése soran célzottan arra kértitk meg a szakmai munkakdzosségek tagjait, hogy tegyenek javaslatokat
a szakmai munka eredményesebbé tétele érdekében. Az alabbi szakmai munkakozdsségi javaslatokat igyekeztiink figyelembe venni a munkakozdsségi, a
telephelyi és az intézményi szinteken torténé tervezésiink soran.

Szakmai munkakdozosségek javaslatai Tervezett megvalésitasok

IGAZGATOI szakmai munkakozosség

Személyi valtozasokhoz val6 alkalmazkodas

Munkakozdsség-vezetdk bevondsa a szakmai munkéba Intézményi szint:

A szakmai munkakozdsségek vezet6i értékel6ként vesznek részt a bevezetésre
keriild teljesitményértékelési folyamatban. Elsddleges feladataik kozott
szerepel a tevékenység/foglalkozaslatogatas, valamint a dokumentumelemzés.

Feladatok kozos értelmezése, megosztasa

MINOSEGGONDOZO — ERTEKELESI szakmai munkakozosség

Konfliktuskezelési és kommunikacids technikdk tanuldsa/tanitasa Szakmai szervezetfejlesztés: tudasmegosztas.

Az oviKRETA bevezetésével a sziikséges internet hozzaférés és digitalis | A feltételek és a folyamatos fejlesztés biztositott.

eszkozok biztositdsa minden csoportban.

Az oviKRETA praktikus hasznalataval kapcsolatban id6sebb kollégak | Igény szerint javasolt a mentorparok kialakitasa.
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Szakmai munkako6zosségek javaslatai

Tervezett megvalositasok

megsegitése.

Ratermett, elkotelezett szakmai munkak6z6sség-vezetdk kivalasztasa

Intézményi szint:

A nevelési évet el6készitd értekezleten valamennyi munkakozosség
vezetésére javaslattétel, ezt kovetben pedig (lehet6ség szerint) személyes
felkérésre, majd a szakmai munkak6zosségi tagok megerdsitésére keriilt sor.

Feladatok egymas k6z6tti megosztasa

Személyre szabott teljesitménycélok kapcsolddasa a munkatervi célokhoz és
feladatokhoz.

J6 lenne egy nagyobb helyiség a foglalkozasok megtartasahoz

Intézményi szint: ) o )
A MINOSEGGONDOZO - ERTEKELESI szakmai munkak$zosség
foglalkozasait a Nyérs utcai épiiletben tartja.

A beinditott folyamatok, hataridék nyomon kévetése

Elvaras minden dolgoz6 részérdl.

OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkakézosség

Kulcs az 0j generacios sziilokhoz és ezen keresztiil a gyerekekhez

Uj modszerekben val6 folyamatos elmélyiilés. Digitalis eszkozok adta
kapcsolattartasi lehetdségek bovitése (Kréta). Asszertiv kommunikacios
tréningen vald részvételi lehetdségek keresése a kollégak szamara.

Ko6z06s program, amely altal a tagok jobban megismerik egymast.

Csapatépité kiranduldssal egybekotott szakmai nap. Intézménylatogatasi,
betekintési lehetéség a Martonvasaron mikddd 6voda és iskola életébe. Az
alkalmazott médszerek, technikak megfigyelése. Aprilisban &nkéntes
jelleggel  keriilne  megszervezésre. Gyoégypedagdgus-Pszichologus
munkakozosség meghivasaval a munkak6zdsségek kozotti kapesolatok
erdsitéseként.

Pedagogus etikai kodex tlizetes atvizsgalasa

Esetlegesen az aktualisan felmeriild kérdések megvitatdsa az adott
alkalmakon.

Sziilok félelmei az iskolaba 1épéssel kapcsolatban

Sziildi értekezleten, fogadddrakon felmeriilé kérdések, aggodalmak
atbeszélése az elsé munkakozosségi alkalmon. Valaszok-stratégidk, Stletek
kidolgozasa.

A tanitokkal valé személyes kapcsolatfelvétel

Az eddigi évekhez hasonldan, az egyes 6vodakban meglévé hagyomanyok
szerint.

A koz06s drive hasznalata bevalt. ..

A koz6s Drive hasznalatanak folytatisa. Tartalmak megosztasa a jelenlegi
nagycsoportot/vegyes csoportot vivé kollégakkal. Folyamatos frissités,
aktualizalas az adott nevelési évre sz616 hatarid6kkel, informaciokkal.
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Szakmai munkakdozosségek javaslatai

Tervezett megvalositasok

Adminisztracid csSkkentése, minimalizalasa

A Kréta rendszerben torténé adminisztracié megismerése, informacié és
tudasmegosztds, egymas segitése, jol miikddé technikak, tapasztalatok
atadasa, eseti, aktualis jelleggel.

GYERMEKVEDELMI szakmai munkakozosség

Aktudlis munkacsoporthoz kapcsoléddan kiilsds szakmai eldadét meghivni.

A nevelési év sordn a teljes dolgozéi kor, valamint egy-egy telephely vagy
szakmai kozosség az igények figyelembevételével lehetoséget kapott kiils6
eléadodk felkérésére.

Kevesebb adminisztracié mellett nyugodtabb, szeretetteljes légkorben a
gyermekek teljes személyiségének fejlesztését nem annyira papiron, sokkal
inkabb a gyakorlatban.

Kiemelt intézményi célok.

A minél rugalmasabb tervezés tovabbra is legyen fenntartva.

Online alkalmak tovabbi mukodtetése, e€l6z6 nevelési évhez hasonléan
valdsuljon meg. A jol strukturalt miikodtetés ilyen mddon nagyon hatékony
volt.

KORNYEZETVEDO szakmai munkakozosség

Meég tobb gyakorlati ismeretnyujtas.

Nevelés nélkiili munkanap alkalmaval szakmai tovabbképzés.

A szakmai munkakozdsség /munkacsoport megbeszéléseken elhangzott
javaslatok és Gtletek megvalositasa, az elért eredmények atadasa, bemutatasa,
¢s az ehhez sziikséges eszk6zok beszerzése.

A ,,Babozd zldre” babok bevezetése az irodalmi €s kérnyezeti nevelésbe.

Uj lehet6ségek felkutatasa

Babos mesedsvény vezetése.

Eddigi célok (Z5ld Ovoda palyazatban) megvalositasa

A Z5ld Ovoda palyazati program, valamint a Toldy F. utcai telephely
gyakorlatanak megismerése.

Mezitlabas park létrehozasa

Mezitlabas 6svény a fejlesztd csoportban.

Az 1j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zsld Ovoda programba

Z6ld programok a csalddok bevonasaval.

Tapasztalatok atadésa az érdekl8do kollégaknak

A szakmai munkak$zdsségek nyitottak, minden foglalkozasra varjak az
érdekl6do kollégakat.

Szakmai napok, programok szervezése

Nevelés nélkiili munkanap alkalmaval szakmai tovabbképzés.

Feladatok jobb megosztasa

Szervezési feladatok atgondoldsa, a személyre szabott teljesitménycélok
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Szakmai munkakozosségek javaslatai

Tervezett megvalositasok

Jovahagyasanak egyik szempontja a munkatervi célokhoz és feladatokhoz
torténd kapcsolddas.

NEPHAGYOMANYELTETO szakmai munkakozosség

Tovabbképzések: mesepszicholdgia, néphagyomanyok éltetése.

A kollégdk egyéni online Pompas képzéseken vesznek részt, illetve nevelés
nélkiili munkanap keretében januarban Pompas Napok képzésen vesz részt az
egész nevelotestiileti kollektiva.

A Pedagégiai Pfogram tanulmanyozasa, a jobb, atfogdbb megismerés végett
(tervezés).

Az év elejét a Pedagogiai Program kozos attekintésével inditjuk, mivel sok az
0j kolléga.

Dramatikus jatékok beépitése a mindennapi tevékenységekbe

A husvéti tinnepkor keretében a nevel6testiilet mesedramatizalast fog eldadni
| a gyermekek szamara. Valasztott mese: Cerceruska

Benedek Elek nap keretében a gyermekeket is bevonjuk a dramatikus
mesélésbe.

Emellett igyeksziink beépiteni a mindennapos munkankba a Pompas
modszereket.

Elmélyiilés a meglév® tartalmakban / Evkor

Az Evkor tartalmainak litemezése, felelésok kivalasztasa.
Uj kollégak megismertetése az Evkorrel, hagyomanyainkkal, szokasainkkal.

Munkamegosztas atgondolasa

Minden kolléga bevonasa a programok szervezésébe.
Babszinhaz felel6s valasztasa.
Parasztszoba dekoralasanak megszervezése a jeles napokra, iinnepekre.

Hospitalas tapasztalt kollégaknal

Az 0j kollégak beosztasa minden csoportba, hogy megismerjék mas csoportok
szokasait, hagyomanyait. Valamint lassak, hogyan iinneplik a kiilonbozd
tinnepeket, jeles napokat.

Tudasmegosztas: programspecifikumhoz kapcsolodé alkalmak, jeles napok,
tinnepek latogatasa egymasnal

Tudasmegosztas — Bemutat6 foglalkozas az Iskola utcaban - Szenzoros mesék.
Bemutaté foglalkozast vallalé 6vodapedagdgus: Riczuné Ilyés Katalin
Id6pont: 2025.02.17.

J6 gyakorlat megosztasa- Ducza Andrea nemezelés technika bemutatdsa a
huasvéti linnepkorhdz kapesolodva.

Az egész neveldtestiilet szamara részvételi lehet6ség a néphagyomany
életetéssel  kapcsolatos eldadasokon, foglalkozasokon, élményszerzd
kirandulasokon (kdzosségépités - elkidtelezédés erdsitése)

A kollektiva tobbsége online is részt vesz Pompas tovabbképzéseken, illetve
jelentkezett mas néphagyomany éltetéssel kapcsolatos képzésekre pl. Teréz
nap.

Pompas Pedagdgusokkal vald kapcsolattartas

Napi kapcsolat a Pompas vezet6vel és a nagykovetekkel. Tuddsmegosztas a
Nagykoveti facebook csoportba, publikalas a weboldalon.
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Szakmai munkakozosségek javaslatai Tervezett megvalositasok

Unnepek kozos feldolgozésa, csoportok atjarasa (pl: jeles napok, farsangi | Az idei évben a Marton napot forgészinpad-szeriien fogjuk feldolgozni. (A
alakoskodas...) gyerekek minden csoportba elldtogatnak, ahol kiilonb6z6 tevékenységekben
vehetnek részt)

MONTESSORI MARIA szakmai munkakozosség

A pedagégiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori | Minden kollégat szeretnénk bevezetni a Montessori eszkdzrendszer gyakorlati
modszerrel, eszkdzokkel. hasznalataba.

Minden maradjon ilyen hatékony! | Kollegialis egyiittmiikddés valésuljon meg a telephelyen.

A tanitokkal valé személyes kapcsolatfelvétel elokészitése az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében.

A pedagoégiai asszisztenseket még alaposabban megismertetni a Montessori | Az 6vodabol-iskolaba kézésen tervezett szakmai munkak6zosségi foglalkozas

mddszerrel, eszkzokkel. célja a Montessori mddszer és eszk6ztar népszerisitése a kollégdk kdrében.
GYOGYPEDAGOGUSI ES PSZICHOLOGUSI szakmai munkakozosség

A 6 szakember kozott jO a kapcsolat, rendszeres a tuddsmegosztas, | A szakmai munkak6zosség tagjai kozott nem tortént valtozds. Tovabbra is
tudasatadds. Tudunk tdmaszkodni egymasra. tartjuk az el8z6 évi rendszeres kapcsolattartast.
A kéthetente torténd konzultacidkon aktivan részt vesziink. (FPSZ) Az FPSZ-ben a pszicholégusok szamara szeptemberben kezdddik.

A Pedagdgia Szakszolgdlat vezetdjével valo egyeztetésre a 2023-2024-es | Az FPSZ vezetje az idei nevelési évben is részt vesz (10.07) egy vezetSi
tanévben a vezetdségi értekezleten megbeszéltek értelmében folyik tovabb a | értekezleten.
kozds munka.

Az igazgatoi koncepcio6 elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalésitas terve

Fejlesztési tervek idoaranyos megvalositasa

— Vezet6i onértékelés - tanfeliigyeleti ellendrzés: A 2022.10.22-¢én késziilt tanfeliigyeleti ellen6rzés eredményeire alapozottan egyrészt az értékelés,
masrészt Katinszki Ferencné vezetdi megbizasanak lejarta okan nincsenek tervezhet6 tartalmak.

— Intézményi 6nértékelés — tanfeliigyeleti ellenorzés:
A személyiség-, és kozosségfejlesztés teriilet fejlesztésére egy intézkedési terv késziilt: Tehetségfeltaras, tehetségtamogatas a személyiség gazdagitasanak
szolgalatdban. A rovidtava célok megvaldsultak, a kdzép-, €s hosszi tavi célok megvaldsitasa folyamatban van.
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Idéaranyos feladatok:
— Vezetoi kreativ klimamérés és az eredmények feldolgozasa
— A fejlesztési terv tartalmi elemeinek tovabbgondolasa
— Palyézatfigyeld rendszer miikodtetése

Tehetségfejlesztd koordinator: Vajda Zsuzsanna tehetségfejlesztés-tehetséggondozas szakvizsgaval rendelkezd gyogypedagogus, aki szakmai tdmogatast nytjt a
hozza fordul6 kollégdknak, bevonva az aktualis feladatok ellatasaba Gaborné Krajczar Dérat, aki szintén szakvizsgaval rendelkezd pedagdgus.

Mesterprogram idéaranyos megvalésitasa
Mesterprogram megvalositisara a palyazati ciklus lejarta okan ebben a nevelési évben nem kerdil sor, azonban a korabban megkezdett munka fenntarthatésaga
biztositott, a krnyezetvédelem teriileten szakmai munkak$z8sségi szinten folytatodik.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

- Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Viarhato kiilso ellenorzés/ ellenérzések
Eldre jelzett orszagos hatokori ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Az elmilt nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasiban fontos elvaris minden pedagégussal szemben az 6vodiba jarasi kotelezettség
nyomon kévetésére is szolgalé aliabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése az oviKRETA tanulmanyi rendszerben:

Felvételi és mulasztasi naplé

Ovodai csoportnaplé

A kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

Fejlodési naplod

|

A gyégypedagogusok és 6vodapszicholégusok altal vezetett tervezési- értékelési és a jelenlétet igazoléo dokumentumok:
— Gyoégypedagdgiai munkanapld
— Pszichologusi munkanaplo
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A belsé ellenérzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata sorin tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellaté kollégak
fokozott bevonodasanak biztositasat, melyet egyrészt a TER bevezetése, valamint a munkafeladatok egyenletes elosztasa, a felel6sség és kotelezettségvallalas

is indokol.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

(szeptember)

kapcsol6dé hianyzast
igazolé dokumentumok

Hénap/nap/hataridé Ellelru?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
Szeptember
09.01-tol Egészségiigyi elvarasoknak valé Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkarok
folyamatosan megfelelés B
KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés Ovodaigazgato
09.01-t51 e : arfyego O —
fol t oviKRETA tanulméanyi rendszer | oviKRETA feliilet Megfeleltetés Ovodaigazgaté
olyamatosan " o "
feliilet intézményi szintli
tartalmainak naprakészsége
09.16 Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Martonné R. Timea
- 6vodatitkar
09.17 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok
o (Részt vesz +1 16 dajka)
09.30. Munkavédelmi szemle bejaras Székhely €s telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Munkatervben jelzett Csaléd-éyosia’kapcsplat » csa.l.éf,ili l?eszélgetések , Megfeleltetés | Telephely-vezetok
B pohitel saiine megfeleléségének biztositasa (,sz’u101 értekezletek, fogado
orak)
Oktéber
Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartas | Dokumentumelemzés Ovodaigazgato és
10.01. nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas Martonné R. Timea
- statisztikai lapok ovodatitkar
A jogszabalyi €s intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfeleld pontos és | Felvételi és mulasztasi Martonné R. Timea
10.04. naprakész munkavégzés naplok, valamint a ovodatitkar
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Honap/nap/hataridé Ellel’u?rzes Eller:orzes Alkalmazott médszer Ellexrmrfest
célja teriilete végzo
naprakészsége
10.15 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok
T (Részt vesz +1 {6 dajka)

A nem BTM/SNI statuszu, de - névsor Dokumentumelemzés Telephely-vezetok

16.21, tovabbi egy év 6vodai ellatast - vizsgalati kérolap a 6vodaigazgat6
igényldk vonatkozasaban... Szakszolgalat iranyaba

November

A jogszabalyi ¢és intézményi | oviKRETA feliilleten a | Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és

11.04. elvarasoknak megfeleld pontos és | Felvételi és  mulasztasi Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés naplok B 6vodatitkar
A sziildi kérelemhez csatolando, | Fejlddésmutaté  6sszegzd | Kész dokumentumok Telephely-vezetok
tankotelezettség aloli felmentéshez | adatlapok az  6vodaba - Fejlodésmutatd Gsszegzd

11.04. sziikséges dokumentumok | 1épéstdl (évi két alkalom, az adatlapok
elékészitettsége 6vodapedagogus és a sziild

alairasaval ellatva).
TER-hez kapcsolodé: TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés Ertékelésre kijeldlt
Utemezés szerint Pedagdgiai munka értékelése Megfigyelés kollégak

Sziildk igényeire alapozott Szolgaltatas- foglalkozas Szolgaltatas- foglalkozas Telephely-vezetdk

11.30. szolgaltatasok szinvonaldnak latogatas Munkak6zosség-vezetdk
ellendrzése

December

Sziilok altal a tankotelezettség Fejlodés mutatd sszesitd Dokumentumelemzés Ovodaigazgato6
halasztasahoz igényelt pedagogiai | értékelés

12.02. —_—— - :
vélemény szakszeriiségének és
indokoltsaganak vizsgalata
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfelel6 pontos és | Felvételi és mulasztasi Martonné R. Timea

12.06. naprakész munkavégzés (november | napldk, valamint a 6vodatitkar

hénap)

kapcsolédo hidnyzast
igazolé dokumentumok
naprakészsége

Januar
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Hoénap/nap/hataridé Ellelrlqrzes Ellel.l.orzes Alkalmazott médszer Ellel}orfest
célja teriilete végz6
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA  felilleten a | Dokumentumelemzés Ovodaigazgato és
elvarasoknak megfelel6 pontos és Felvételi ¢és mulasztasi Martonné R. Timea
01.03 naprakész munkavégzés (december | naplok, valamint a 6vodatitkar
T hénap) kapcsolédo hidnyzast
igazold dokumentumok
naprakészsége 7
TER-hez kapcsolédoan: Személyes beszamoldk Kibévitett igazgatoi értekezleten | Ovodaigazgaté
— A folyamat miikédésének TER-hez kapcsolodd | beszamoltatas
01.06. ellendrzése dokumentumok
Az értékelésbe bevont kollégak
haladési iiteme, eredményessége -
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok
01.13. . e
- (Részt vesz +1 {6 dajka)
TER-hez kapcsolédoan Gyo6gypedagogiai Dokumentumelemzés Vajda Zsuzsanna
munkanaplo, munkak$zosség-vezetd
01.24. Pszicholégiai munkanaplé
és
Jelenlét-Hianyzas naplok
TER-hez kapcsolédéan: Csoportnaplok Csoportnapl6 ellen6rzo lap Telephely-vezetok
01.24 — Tervezési és értékelési Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés
o dokumentumok elvarasnak | Fejlodésmutatok a sziild oviKRETA feliilet megtekintése
torténd megfelelése alairasaval
TER-hez kapcsol6dé: TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
Utemezés szerint Pedagdgiai munka értékelése Megfigyelés kollégak
Februar
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA felilleten a | Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfelel pontos és Felvételi ¢és mulasztasi Martonné R.  Timea
02.07 naprakész munkavégzés (januar naplok, valamint a 6vodatitkar
o hénap) kapcsolédo hianyzast
igazold dokumentumok
naprakészsége
Utemezés szerint TER-hez kapesolédé: TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés | Ertékelésre kijelolt
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Hoénap/nap/hataridé Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végz.o
Pedagégiai munka értékelése Megfigyelés kollégak
A pedagégiai munkat segitd Ertékelési Program — —  Ertékeld lapok kitoltése és Telephely-vezetok
tevékenységek értékelése Teljesitményértékelési online megosztasa a
02.13-t61 rendszerleiras szerint székhely/telephely vezet6vel
03.18-ig —  FErtékeld beszélgetések
lefolytatasa a telephely-
vezetdk litemezése szerint
Marcius )
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA  felilleten a| — Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfeleld pontos és | Felvételi és  mulasztasi Maértonné R.  Timea
03.07 naprakész munkavégzés (februar naplok, valamint a ovodatitkar
o hénap) kapcsolodo hidnyzast
igazold dokumentumok
naprakészsége
A pedagoégiai munkat segitd Ertékelési Program — —  Ertékeld beszélgetések Telephely-vezetok
03.18-ig tevékenységek értékelése Teljesitményértékelési lefolytatéasa a telephely- Munkak6zosség-vezetok
: rendszerleiras szerint vezetok litemezése szerint
— Dokumentumok archivalasa
03.15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek — Megfigyelés Telephely-vezetdk .
(Részt vesz +1 16 dajka)
- . TER-hez kapcsolodé: TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelslt
Utemterv szerint fach s & o,z : Lt
Pedagbgiai munka értékelése Megfigyelés kollégak
Aprilis
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a | Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfelel6 pontos és Felvételi ¢és mulasztasi Martonné R. Timea
04.04 naprakész munkavégzés (marcius naplok, valamint a ovodatitkar
o hénap) kapcsolodo hianyzast
igazolo dokumentumok
naprakészsége
04.14. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok
(Részt vesz +1 f6 dajka)
Utemterv szerint TER-hez kapcsol6dé: TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés Ertékelésre kijellt
Pedagdgiai munka értékelése Megfigyelés kollégak
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Hoénap/nap/hataridé Ellel’u?rzes Ellel'l.orzes Alkalmazott modszer Eller’mrfest
célja teriilete végzo
Majus - )
A jogszabalyi és intézményi Felvételi ¢és mulasztasi | Dokumentumelemzés Ovodaigazgato és
elvarasoknak megfeleld pontos és naplok Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés (aprilis 6vodatitkar
05.02 hénap)

o Gyoégypedagobgiai Vajda Zsuzsanna
munkanapl6, Pszicholégiai munkak6z6sség-vezetd
munkanapl6 és Jelenlét-

Hianyzas naplok
05.12. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok o
- (Részt vesz +1 6 dajka)
- : Pedagdgiai munka értékelése TER éves iitemezés szerint | Dokumentumelemzés Ertékelésre kijellt
Utemterv szerint , fose
Megfigyelés kollégak
Junius
TER-hez kapcsolédéan: Személyes beszamolok Kibévitett igazgatoi értekezleten | Ovodaigazgatd
— A folyamat miikédésének | TER-hez kapcsol6dd beszamoltatas
06.02. ellenbrzése dokumentumok
o - Az értékelésbe  bevont
kollégak haladasi iiteme,
eredményessége
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgaté és
elvarasoknak megfeleld pontos és Felvételi és mulasztasi Martonné R. Timea
06.06 naprakész munkavégzés (majus naplok, valamint a ovodatitkar

e hénap) kapcsolddo hidnyzast
igazold dokumentumok
naprakészsége

Julius -
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgat és
elvarasoknak megfeleld pontos és Felvételi és mulasztasi Mirtonné R. Timea
07.04. naprakész munkavégzés (junius) naplok, valamint a 6vodatitkar

kapcsolédd hidnyzést
igazold dokumentumok
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mulasztasi naplo
— Csoportnaplok

' Hénap/nap/hataridé Ellel,u?rzes Ellel:orzes Alkalmazott médszer Eller’lorgest
célja teriilete végzd
naprakészsége
Személyi nyilvantartas Onértékelések és Dokumentumelemzés Telephely-vezetok
0731 OH feliiletre adatszolgaltatas teljesitményértékelések Ovodatitkarok
T zaré dokumentumai
| Augusztus
08.18 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetok
T (Részt vesz +1 f6 dajka)
TER-hez kapcsol6do: oviKRETA feliileten Megfelelség ellenérzése Ovodaigazgat6
A véglegesitett értékelés kézbesitése
elektronikus dokumentumként az
08.25. i d " s
értékelt  személy részére a
teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6 és
elvarasoknak megfeleld pontos és | Felvételi és mulasztasi Martonné R. Timea
08.31 naprakész munkavégzés (julius- naplok, valamint a 6vodatitkar
o augusztus hénap) kapcsolodd hianyzast
igazolé dokumentumok
naprakészsége
A jogszabalyi és intézményi oviKRETA feliileten a Dokumentumelemzés Ovodaigazgato és
elvarasoknak megfelel6 pontos és naplok lezarasa: Lezéras Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés — Felvételi el6jegyzési oviKRETA
31 napl6 Felvételi és adminisztrator
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14.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a Pedagdgiai Programban meghatdrozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folvamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
—~ Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd’ céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések iitemezése
ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES
Pedagégusok — Kompetencia és teljesitményalap teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitisara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI
SZEMPONTOK (1-4. Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok kijelslésére az oviKRETA
tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2024.09. 23-ig kérjiik az érintett pedagogusokat, ezt kovetben az igazgatdi jovahagyasra legkésébb
2024.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly éltal meghatarozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari 6vodai élet és a szabadsigolasok zavartalan szervezése és
lebonyolitasa okdn a nevelokozosség egyetértését is élvezve szeptember 1-t61 majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a hatariddk betartasa egyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi Munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodd
tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak modositasara igazgatéi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor.

Az igazgat6 €s a pedagdgusok személyes teljesitménycéljainak meghatdrozasat az alabbi tartalmakkal kivantuk tAmogatni:
— Moddszertani segédlet — 80 Gtlet 6vodaigazgatd személyre szabott teljesitménycéljaihoz
— Moddszertani segédlet — 70 Stlet 6vodapedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljaihoz

A teljesitményértékeléssel érintett pedagégusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez kapcesolodo tevékenység/foglalkozas megfigyelések
iitemezése
Megjegyzés:
— A tevékenység/foglalkozds ldtogatdsok tervezett napjai nem iitkozhetnek a szakmai munkakozdosségek napjaival és idépontjaival! Javasolt begyiijteni az
érintettek igényeit elsosorban szerda, csiitortok és pénteki napokra
—  Matits Beatrix, az oviKRETA szakmai munkakozosség vezetGje igény szerint bevonja az igazgatot és a helyettesek (telephely-vezetéket) a munkdba.
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Ertékelést végzok

(bevont / kijelolt személyek) Tev/iogl::!k(’)zas . i
£ rté 5 Intézmény- MESNEYCes ¢ a Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagogus ¥ Szakmai kapcsol6dé
Igazgaté vezeto munkakdzosség- dokumentum- ellenérzés
helyettes (telephely- vezets idépontja
vezetd)
Székhely: Nyars utca
1. Aratoné Vago Ibolya Balogh Andrea Madaras Csabané 11.08.
péntek
2. Mezey Lili Balogh Andrea Araténé Vagé Ibolya | Vajda Zsuzsanna 11.29.
7 péntek
3. Kulcsar Dorottya Balogh Andrea Araténé Vagoé Ibolya | Vajda Zsuzsanna 11.29.
péntek
4. Bolla Csilla Balogh Andrea Aratoné Vago Ibolya | - 04.11.
! péntek
5. Bir6né Kemenes Balogh Andrea Araténé Vagoé Ibolya | Bolla Csilla 01.23.
Krisztina cslitortok
6. Madaras Hajnalka Balogh Andrea Aratoné Vago Ibolya | Géborné Krajczar {2.26,
Déra szerda -
7. Borsos Hajnalka Balogh Andrea Aratoné Vagoé Ibolya | - 03.07. részt vesz Mezey Lili
péntek mkozdsség-vezetd
Ertek.e.les“t vegzokr Tev/foglalkozas
(bevont / kijel6lt személyek) megfigyelés és a Mieai .
Ssz. Ertékelt pedagégus Intézmény- Szakmai kapesolodn egjegyzes
Igazgat6 hvle zek munkakozosség- dokumentum-
Elyettes — ellenérzés idGpontja
(telephely-vezetd)
Telephely: Iskola utca
1. Fucské Monika Balogh Andrea Hegyesi Emma - 05.12.
hétfo
2. Vajda Zsuzsanna Balogh Andrea Fucsk6 Moénika - 11.11.
hétfo
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Ertékelést végzok

(bevont / kijeldlt személyek) Tev/foglal’quas
S ;o N Intézmény- megﬁgyel?s ésa Megjegyzés
SZ. Ertékelt pedagogus ny Szakmai kapcsolédé
Igazgato h:f;::toe . munkakozbsség- dokumentum-
(telephely-vezetd) vezeté ellenérzés idopontja
3. Duray Zséfia Eszter Balogh Andrea Fucsk6 Monika Vajda Zsuzsanna 11.12.
kedd
4. Méhes-Ménes Krisztina | Balogh Andrea Fucskd Ménika - 11.12.
- kedd
3. Pintér-Khaut Timea Balogh Andrea Fucské Monika Szegfiiné Nemes J. 03.12.
Ottilia szerda
6. Temesvari Eszter Balogh Andrea Fucské Monika M¢hes-Ménes 05.29.
Krisztina cstitdrtok
T Riczuné Ilyés Katalin Balogh Andrea Fucské Monika M¢éhes-Ménes 02.05.
Krisztina szerda
8. Miskolczi Erzsébet Balogh Andrea Fucsk6 Ménika M¢éhes-Ménes 02.12.
Krisztina szerda
9. Nagy Annamaria Balogh Andrea Fucské Monika M¢éhes-Ménes 04.30.
Krisztina szerda
10. | Matyék Sandorné Balogh Andrea Fucsk6 Ménika M¢éhes-Ménes 04.24.
Krisztina csiitortok
11. | Egedi Zsanett Balogh Andrea Fucsk6 Moénika - 05.27. részt vesz Mezey Lili
kedd mkozdsség-vezetd
Ertek.e.les“t vegzolf Tev/foglalkozas
(bevont / kijelolt személyek) sivepHlgyelis & & Megi i
Ssz. Ertékelt pedagégus I“tézméj‘y' Szakmai kapcsolodé cgegyzes
Igazgato h:f;::t: . munkakozosség- dq’km,ngnt"um- .
(telephely-vezetd) vezetd ellenérzés idépontja
Telephely: Toldy F. utca
1. Gaborné Krajczar Déra | Balogh Andrea Hegyesi Emma 04. 10.
csiitortok

Husvéti késziil6dés
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Ertékelést végzok

(bevont / kijelalt személyek) [ exitox st Rnzas _
. ) —— megfigyel?s ésa Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagégus Intézmény Szskial Kkapesol6dé
Igazgaté h:f;:ttt‘;s munkakﬁzijsség- d(ikm'ne.nt”um- '
(telephely-vezetd) vezetd ellendrzés idépontja
2. Galik Csilla Balogh Andrea Gaborné Krajczar - 03.19. részt vesz Mezey Lili
Doéra szerda mkozosség-vezetd
Viz vilagnapja
3. Horvath Tiinde Balogh Andrea Gaborné Krajczar Bolla Csilla 01.14.
Déra kedd
Mozgas
4. Lévai Krisztina Balogh Andrea Gaborné Krajczar Bolla Csilla 11.14.
Doéra csiitortok
5. Pintér Anita Balogh Andrea Gaborné Krajczar Bolla Csilla 01.30.
Dora csiitortok
Ertékelést végzdk Tev/foglalkozis
(bevont / kijelolt személyek) -
ot : Intézmény- megfigyelés é a Megjegyzés
Ssz. Ertékelt pedagogus ny Szakmai kapcsol6dé
Igazgaté h:le;:ttt:s munkakiiz?sség- d({rkm’ne.nt”um- )
elepcbyveaett) vezetd ellenérzés idépontja
Telephely: Mészaros utca
1. Hegyesi Emma Balogh Andrea Fucské Moénika - 03.14.
péntek
2. Boldog Eszter Balogh Andrea Hegyesi Emma Gaborné Krajczar 04.18.
Déra péntek
5 Kokai Gabriella Balogh Andrea Hegyesi Emma Szegfiiné Nemes J. 01.31.
Ottilia _péntek.
4. Schmal Gabriella - - - - GYAKORNOK
Ceabreiella
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: Ertek.e:les"t vegzok’ Tev/foglalkozas
(bevont / kijelolt személyek) iepflovelés & 9 . i
Ssz. Ertékelt pedagégus Intézmény- Szakmai kapcsol6dé Megjegyzés
Igazgaté h:f;:tttz ¢ munkakozbsség- dokumentum-
e vezett ellenérzés idopontja
Telephely: Tigris utca
i Banai Viktoria Balogh Andrea Hegyesi Emma - 04.29.
kedd
2. Csiki Eszter Balogh Andrea Hegyesi Emma Gaborné Krajczar 04.24.
Dora csiitortok
3 Szabé Péterné Balogh Andrea Hegyesi Emma - 02.25.
kedd
4, Véghelyi Tamasné Balogh Andrea Hegyesi Emma Szegfiiné Nemes J. 03.12.
Ottilia szerda
EriCe et yepatlc Tev/foglalkozas
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelésds 3 Megs i
Ssz. Ertékelt pedagogus Intézmény- Szakmai kapcsolodé eglegyzes
Igazgaté h:f; :ttt(::s munkakozosség- dokumentum-
. vezetd ellendérzés idépontja
(telephely-vezetd)
Telephely: Lovas utca
1. Vehovszky Kinga Balogh Andrea Hegyesi Emma - 04.04.
péntek
2 Homolai Krisztina Balogh Andrea Madaras Csabané Vajda Zsuzsanna 11.28.
hétfd
3. Torok Agota Balogh Andrea Madaras Csabané Vajda Zsuzsanna Kettos vez. folgl.
11.28.
hétfo
4. Matits Beatrix Balogh Andrea Vehovszky Kinga - 12.03. részt vesz Mezey Lili
hétfo mkozdsség-vezetd
5. Némethné Oros Erika Balogh Andrea Vehovszky Kinga - 01.10. részt vesz Mezey Lili
péntek mkozdsség-vezetd

32




Ertékelést végzok

bevont / Kijelolt személyek) Tev/foglalkozas o
S Freéicett nedasdons Intézmény- ; e Megjegyzés
SZ. ekelt p gog - Szakmai kapcsolodo
Igazgaté h:le;:tt toe s munkak6zosség- d(ikulrne.ntum- _
Kelsglichyvezetdy vezetd ellendrzés idépontja
6. Petrovszkiné Krizsan Balogh Andrea Vehovszky Kinga - 01.24.
Adrienn péntek
7. Toreki Timea Balogh Andrea Vehovszky Kinga Jani Bernadette 02.21.
Segit6: Madaras péntek
Csabéané
8. Tothné Németh Andrea Balogh Andrea Vehovszky Kinga Jani Bernadette 03.04,
Segité: Madaras péntek
Csabané
9. Schultz Tiinde Balogh Andrea Vehovszky Kinga Jani Bernadette 03.21.
Segit6: Madaras péntek
Csabané
Ertek‘e.les”t vegzok’ Tev/foglalkozas
(bevont / kijelolt személyek) seghgyelés €3 . )
Ssz. Ertékelt pedagégus Intézmény- Szakmai kapcsolédé Megijrgyzes
Igazgato h:le;::t:s munkakézosség- do"kume.ntum- '
(telephely-vezet5) vezetd ellendrzés idépontja
Telephely: Disz tér
1. Madaras Csabané Balogh Andrea Hegyesi Emma - 12.10.
kedd
2. Szegfiiné Nemes J. Ottilia | Balogh Andrea Hegyesi Emma - 02.04.
kedd
3. Jani Bernadette Balogh Andrea Madaras Csabané - 04.08
kedd.
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Vezetoi onértékelés

Ellenérzést, értékelést végzok
Onértékelésre Kijellt Infezminy- Szakmai Adatgyiijtés L
e . vezetd S iy Megjegyzés
vezet6 Igazgato6 munkako6zosség idészaka
helyettes (telephely- =
2 vezeto
vezeto)
nem relevéns - - - - -
Intézményi onértékelés
Ellendrzést, értékelést végzok
Onértékelésre kijelolt TasERTHEHY= Szakmai Adatgyiijtés o
" . vezeto o e g Megjegyzés
6voda Igazgato munkako6zosség idészaka
helyettes (telephely- %
n vezeto
vezeto)
nem relevans - - - - -
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I(‘t’:lp‘l’;‘; Hatdridd Felelds

Pedagégiai munkat segit6k

Egyéb alkalmazottak/kéznevelési dolgozok

2024.02.13-t61
2024.03.13-ig

telephely-vezetoi
litemezés
2024.03.13.

Ertékeld beszélgetések

Irattarozas: 2024.03.20.

szerint:

Erintett telephely-vezetdk
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Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Minésitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex  pedagégiai-szakmai  (tanfeliigyeleti) - - -
ellenérzés
*Pedagégiai-szakmai ellenérzés - - -
Mindsito vizsga - - -
Minésitési eljaras Aratoné Vago Ibolya 11.08. Madaras Csabéané
részt vesz: Balogh Andrea

2023. évi LIL, Tv. 75. § (3) A kiznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkdért valo felelGssége kirében szakmai ellendrzést indithat az intézményben
végzelt neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsd szakértével torténd értékelése céljGbol.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Méré - ;7
- - érés eszkoze Meérés .
Ssz. Mérés teriilete 2d idei Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere HOEIE
1. A gyermekek fejlettség Ovodapedagégus | Minden gyermek | Visszacsatolds Fejlodési naplo folyamatos Ovoda-
allapota: legalabb két Fejlodésmutaté megfigyelés pedagogusok
- értelmi alkalommal: dsszegz6 adatlap egyéb mérések
- lelki ; . ; . Lo
_  szociilis Sziild oviKRETA Visszacsatolas évi 2
- test tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval oktéber 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.) és aprilis 30.
Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdimol6bol:
Erdsségek:
- Finommotorikus képességek
- Nagymozgésok
Fejleszthetéségek:
— Téarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret
—  Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok

35



Erintettek kore o . -
- . Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete

Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje

— Kognitiv szféra - Pszichikus funkcidk miikdése
— Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek
— Nyelvi kommunikacié
Fejlesztési javaslatok:
— DIFER- (r6vid) mérés a tankdteles kora gyermekek kérében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval
~ egyéni eredményekre alapozott csoport szintl fejlesztés
— gyogypedagogusok bevondasaval fejlesztés
A nevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kévetésre, mérési eredményekre

Felelos

alapozott tartalmak.
— Mind a nyomonkdvetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljon sor a pedagdgiai asszisztensi kompetencidk igénybevételére.

2. | Tankoteles koru Pedagogiai Minden Elektronikus Neveltségi szintméré | Felkészités online | Szegfiiné
gyermekek szocialis asszisztensek tankdteles feldolgozas eszkdz; célzott 11.08. Nemes J. J.
kompetenciamérése a sajat kora gyermeket Martonné R. megfigyelés cslitortok Ottilia
(neveltségi szint) csoportban / Timea 8:00-10:30

épiiletben Svodatitkar 6raig online
Kapcsolodas:
Visszacsatolas: https://meet.google.c
Ovoda om/xyo-pghj-oag
vezetés Meérés a telephelyi
Sziilé idébeosztas szerint
Pedagdgusok 11.14 csiitortsktol
Pedagogiai 11.28. csiitortokig
munkét segitok
Elektronikus.
feldolgozas
12.09. hétfdig

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobél:
Fejleszthetoségek:

— Nyirs, Iskola, Mésziros:
> Tevékenységekhez valé viszony: egyiittmiik6dés, konfliktuskezelés, kudarctlirés, kitartas, onallosag
— Toldy:
> Tarsas kapcsolatok: Felndttek és gyermekek iidvozlése, étkezés kdzbeni kulturalt viselkedés, kérés/utasitas elfogadasa, kapcsolattartds mindsége
» Normahoz, szabalyhoz, szokdshoz vald viszony: zsebkend® hasznalata, tisztalkodasi eszkézok rendben tartasa, mosdé rendben tartdsa, 6nkiszolgélas
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Erintettek kore Méré s -
- - érés eszkoze Mérés .
Ssz. Mérés teriilete 5d idei Felel6s
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett modszere 1deje
teriilete
Fejlesztési javaslatok:
— A szocialis kompetenciak fejlesztése jelenjen meg a nevelési év kiemelt céljai kozott.
- Stratégidk kidolgozésa a szocidlis kompetencidk fejlesztésére.
3. DIFER allapotfelmérés Nagycsoportban | 5 évesek Szakmai DIFER csomag 10.01. keddtol Telephely-
(r6vid) dolgozé Nyars: 41 £6 tamogatok: 10.15.keddig vezetok
pedagogusok Iskola: 18 +21 f6 | gyogypedagogus
és/vagy Toldy: - kollégak Iskola utca: 04.07-
pedagogiai Mészéaros: 14 £6 04.11.
asszisztensek Tigris: 10 6
Lovas: 37 {6
Disz tér:15 {6
ROVID DIFER

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamolobol:
Fejlesztési javaslatok:
A Diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer (DIFER) alkalmazasi lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése gydgypedagdgusok bevonisa

~  Ovodapedagogusi visszajelzések a DIFER- mérés tapasztalatairél: Olyan informéciok deriiltek ki még a DIFER mérés dltal is, amelyek csak egy személyes
helyzetben realizdlédnak. A révid DIFER méréssel is fény deriil a hianyossagokra és a fejlesztend teriiletekre. A révid DIFER méréshez nem farasztja le a gyermeket
¢és nem szakad ki hosszu idére a sajat csoportjabdl. K6zépsd csoport végén a rovid DIFER mérés viszonylag rovid idéraforditassal nagyon jél elvégezhetd és a

yermekeknek is nagyon tetszik, pont megfeleld hossziisagu szamukra.

4. Vezetoi / Intézményi Nem relevans
onértékelésekhez
kapcsolédo vezetdi,
pedagogusi és sziil6i
elégedettség

3, Teljesitményértékelés- Nem relevans Kérddives felmérés Aprilis Ertékelésbe
hez kapcsolodo igény- oviKkRETA | ... bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld

alkalmazésaval

6. Sziilok elégedettsége: Mindséggondozé | Uj gyermekek | Online kérddiv Online kérdéiv 11. 20-t61 11.30-ig. Szegfiliné
Befogadasi idészakkal szakmai sziilei szerkesztés: Nemes J.
vald elégedettség munkakdzosség Elektronikus Ottilia

Elektronikus feldolgozas
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Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek kore

Kit?-Mit?

Egyéb érintett

Mérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

feldolgozas
Martonné R.
Timea

Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagdgusok

12.13. péntek

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszimolobol:
Erosségek:

Felszinre keriilt a probléma.

A csoport gyermekei a szeptemberben érkezd gyermekekkel szemben befogadd, tdamogaté magatartast tanusitottak, az uj gyermekekrdl (5) elmondhato,
hogy jol integralédtak a csoportba.
Sikeriilt nagyon jo 6vodai csoportkdzosséget kialakitani a szeptemberben érkezett kisovodasokbdl. Mindennapjainkban siiriin megjelentek a
Montessori médszerek, egymas elfogadasa teriileten.
Fejleszthetéségek:
Térsak és felndttek személyéhez és szabdlyaikhoz vald alkalmazkodas, ala-folérendeltségi viszonyok alakuldsa, alkalmazkodoképesség alakitasa,
komfortzonabdl valo kilépés fejlesztése.
A gyermekek beilleszkedésének segitése, fejlesztokkel, sziildkkel vald konzulticid.

Fejlesztési javaslatok:

A kovetkez6 nevelési évben két alkalommal szeretnénk elvégezni a szociometriai vizsgalatot, novemberben ill. majusban. A gyerekek tarsas
kapcsolatai dont6 hatassal vannak a személviségiik fejlodésére és fontos feladat egymas szeretetére, elfogadasara, segitésére nevelés.

Sziilok elégedettsége:
Fejlettség allapot +
Pedagdgus hozzaadott
érték

Minéséggondozo
szakmai
munkak$zosség

Teljes sziiloi
kor

Online kérddiv
szerkesztés:

Elektronikus

feldolgozas

Martonné R.
Timea

Visszacsatolas:

Online kérddiv

02. 11-02.25-ig

Elektronikus
feldolgozas
03.03.hétfo

(igazgatoi értekezleten
elterjesztés)

Szegfiiné
Nemes J.
Ottilia
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Erintettek kore ., . L.
. " Meérés eszkoze Meérés "
Ssz. Mérés teriilete médszere ideie Felelos
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett 1
Intézmény-
vezetés
Neveldtestiilet
Sziilok

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobol:

A sziilsk mind a gyermekeik fejlodési titemét, mind pedig a pedagdgusok fejleszt6 munkajat tekintve mérsékelten bar, de az el6z6 évhez mérten
elégedettebbek. A pedagdgiai hozzaadott értékkel valo 92,4% sziil6i elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket, ugyanakkor elgondolkodtaté a kszel 20%
kiilonbség a pedagbgusok és a sziilok altali fejlédésallapot megitélése kozott! Megjegyzés: A gyermekek fejlettség dllapot mérése sordn az egyéni eredményekre
alapozott intézményi szintii mérési eredmény (pedagdgusok megitélése 76%.)

Erdsségek: Magas sziil6i atlagelégedettség gyermekeik fejlodési titemével (89,5%) valamint a pedagogusok fejleszté munkajaval (92,4%).
Fejlesztési irdany: A fejlddésallapot sziilok irdnyaba torténd visszacsatoldsa soran a néz8pontok egyeztetése, a sziilokben a redlis kép kialakitasa.

8. Iskolak elégedettsége: Minéséggondozd A legttbb Online kérd6iv | Kérdbiv: Egyénre 10.17- t6l 30-ig Kapcsolat-
Fejlettség allapot szakmai gyermekeket szerkesztés: sz0616 kérdbiv az 1. tartok:
munkak6z0sség befogadd Lendvai osztalyos volt Fucské
iskolakban: Lészloné 6vodasaink Moénika
Tanitok vonatkozasaban Elektronikus Vehovszky
Napkozis Elektronikus feldolgozas Kinga
neveldk feldolgozas 11.08. péntek Hegyesi
Martonné R. Emma
Timea
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Neveldtestiilet

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszamolébél:

Eroésségek:
— Az iskolak elégedettsége volt 6vodasaink felkésziiltségével, iskolai életmddra vald alkalmassagaval.
— Minden miiveltségteriiletet érintve, jatékosan, élmény- és tevékenység kozpontaan - az egyéni képességeket, készségeket figyelembe véve - nagyon
jol fel vannak készitve a gyerekek a sikeres iskolakezdéshez.
Fejleszthetoségek:

— A tanitok relevans szoveges valaszainak beépitése. A tanitdk olykor irredlis elvardsokat mutatnak a szeptemberben iskolat kezdd gyermekekkel
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Erintettek kore Meérés eszkoze Mérés

Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett e ideje

Ssz. Mérés teriilete Felelos

szemben. Ez azt mutatja szamunkra, hogy nincsenek tisztaban az dvodai élettel, az 6voda feladataival.
Fejlesztési javaslatok:
— Személyes kapcsolatfelvétel az iskoldkkal, volt 6vodasaink beilleszkedésének és haladdsdnak nyomon kovetése. Szorosabb egyiittmiikbdésre van
sziikség az dvodapedagogusok €s a tanitok részérdl ahhoz, hogy minimalisra csdkkenjen a kudarcérzés lehetdsége (az 6voda nem ,.kisiskola™).
— Nem minden gyermekrol kaptunk visszajelzést. Szélesiteni lehetne a bevont iskolak korét (szomszédos keriiletek X1, XII).

9. Gyermekek igény- Ovoda- Minta: minden Elektronikus Gyermeki igény- 03.11. keddtol Telephely-
elégedettsége: csoport- pedagdgusok gyermek feldolgozas elégedettség mérd 03.25. keddig vezetdk
légkorével, Pedagégiai Martonné R. eszkoz
pedagogusokkal, felkinalt asszisztensek @é&s® Timea
tevékenységekkel gyermeki Elektronikus

tevékenységek Visszacsatolas: feldolgozas
Intézmény- 04.08. péntek
vezetés
Pedagdgusok
Pedagogiai
munkat segitok

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobdl:
Erésségek:
Leginkabb elégedettek az alabbi tevékenységekkel:
1. Jaték az udvaron 94%
2. Etkezés 94%
Pozitiv, megerdsitd visszaigazolas a programspecifikumok és specialis helyzet okan: Toldy: Koryezettanulds 100%, Lovas: Eneklés-zenélés-énekes jaték 93%, Disz tér:
Udvar hianyaban - Jaték az udvaron 92%
Fejleszthetoségek:
Leginkabb elégedetlenck az alabbi tevékenységekkel:
1.01t6zkddés 65%
2.Pihenés 55%
Fejlesztési javaslatok:
Atgondolast igényl6 ,,szamok”
— Intézményi szinten: Matematikai tapasztalatszerzés 67%
— Nyars utcaban: Kérnyezettanulds 74%
— Iskola utcaban: Mesehaligatas 72%
— Nyars: Szervezett mozgés, 61t6zkddés, fogmosés, pihenés 74-53-65-56%
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Erintettek kore

Ssz. Meérés teriilete Mergs esalitize IYIel:es Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett mOdszere ideje

10. | Kulesfolyamataink Mindséggondozd- Kulcs- Visszacsatolas: Folyamat és 02.10. Hegyesi
feliilvizsgalata: Ertékeld folyamatok Vezetdi dokumentum elemzés hétfs Emma
attekintése a jogszabalyi szakmai szabalyozott- szakmai Mindséggondozd telephely-
kornyezet és az munkakozosség saga munkak6z6sség szakmai vezeto
intézményi gyakorlat munkak6z6sségi
tikkrében foglalkozason

Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszimolobol:
Stratégiai és operativ tervezés: belsé szabalyozé dokumentumok: Fejlesztési irany: Elvaras, hogy mindenki ismerje és betartsa a szabalyozasok tartalmait.

Munkakozosségek mitkodése: Fejlesztési javaslat: Javasolt, hogy a Gydgypedagogusi és 6vodapszicholdgusi szakmai munkacsoport a jovében szakmai

munkak6zosségként folytassa munkajat.

Intézményi onértékelés: Elkésziilt az uj TER., és tovabbra is miikodtetjitk a pedagégiai munkat segitdk értékelési rendszerét.

Infrastruktira miikodtetése: Az oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazésanak feltételei biztositottak.
A GDPR-nak megfelelé adatkezelési protokoll miikodtetése: Fejleszthet6: Nyilatkozatok idében torténd beszerzése.

11. | A TER miikodésével Minéséggondozo - Ertékelt - online kérddives Ertékeld Szegfiiné
valé elégedettség mérése Ertékel6 pedagdgusok felmérés beszélgetéseket Nemes
- online kérdéives szakmai kovetden J.Ottilia
felmérés az értékeltek munkakdzosség 07.15-ig

kérében.

Kiemelés a TELIESITMENYERTEKELESI RENDSZER — kompetencia és teljesitményalapii értékelés — Brunszvik Teréz Budaviri Ovodik szabdlyozo
dokumentumbdol:
Mindenki szdméra biztonsagot ad, ha megéllapodik a testiilet azokban a szabalyokban melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és
kritériumok, melyek meghatérozzak az értékelés miikdtetését, és amelyeket neveldkozosségiink egyedi tartalommal ruhdzott fel. Ezek az ,.elvi” kérdések a
gyakorlatban viselkedési, miikodési, dokumentalasi etikava vélnak, melyekrdl a kozosség dontott, és maga a kdzosség ellendrzi azok betartasat az évenként
lebonyolitasra Kkeriilé céliranyos méréssel, mely az értékel6 beszélgetéseket kovetéen az értékelési rendszerrel, és annak miitkdési tapasztalataival
valo igény-elégedettséget méri.
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejliédés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az énértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok

levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetioen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabilyozé dokumentumok készitése, korrekeidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Megjegyzés: A jogszabalyvaltozasok az alabbiak szerint érintik az alapdokumentumok tartalmait, és a nevelési év soran tovabbi jogszabaly valtozasok is varhatok:

Szabalyozé | qurekﬂ? szitkséges | Jogszabalyi hattér - Kapcesolédo feladatok / tartalmak Megvalositasban
| Igen | Rész- | Nem ;s vz
dokumentumok ben érintettek kore
SZMSZ 1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrol 4/B. §. | Igazgatoi szakmai
X A 18 év alatti személyek csoportos, tobb napos taboroztatasara, iidiiltetésére és egyéb | munkak6z6sség
szabadidos foglalkoztatdsara (a tovabbiakban egyiitt: tiboroztatas) csak akkor keriilhet | 2025.01.31.
sor, ha...
Iratkezelési X A Puétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatéi dontések elektronikus | Igazgatoi szakmai
szabalyzat, rendszer(i kezelése és a dolgozéi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitas helyzetek | munkakozosség
melynek része az rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9) tekintetében. 2025.01.06.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend b 4 Hianyzasok és tavolmaradas igazolasa az oviKRETA tanulményi rendszerben. Igazgatéi szakmai
munkakdzosség
2025.01.31.
Pedagoégiai X A gyermekvédelem egyes torvényi szabalyai valtoztak. Mindséggondozo-
Program
Intézményfejlesztdi ajanlas:
Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliilvizsgalata és sziikség | szakmai

42




Korrekei6 sziikséges

Szabalyozo - Jogszabalyi hattér - Kapcsolédo feladatok / tartalmak Megvalédsitasban
Igen | Rész- | Nem v

dokumentumok ben érintettek kore
szerinti korrekcioja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a gyermekek | munkakdzosség
biztonsagara és védelmére iranyuld tevékenységeket. 2025.01.13.

Tovabbképzési X Célszerii a pedagdgiai munkdt segiték kiemelt szakmai megsegitése. Indoklds. | Ovodaigazgato

terv 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi | Pedagogiai
LIL torvény végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az évoda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutdani | asszisztensek  napja:
idészakban nem fejleszto, iskola-elokészité vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii | 2025.01.09. csiitortok
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktaté munkdt | Dajkanap: 2024.02.06.
kozvetleniil segitd munkakirben foglalkoztatott személy is elldthatja. cslitortok

TER x |Az OH gondozdsiban lévé SZAKMAI, MODSZERTANI AJANLAS A |A korrekci6 a nyar

PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ - Ovodik
szdmara c. dokumentum 2024.08.15-ei méodositasainak beépitése:
» LA Kréta szoftver a hatdrid6ét kovetden automatikusan lezar, ezt kovetden az
értékeld feliiletet csak a fenntarté jovahagyasaval lehet Gjra megnyitni.”
> Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé vezetd a
neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre. Helyette:
»Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd hatdrozza meg
az adott nevelési évre.”

folyaman megt6rtént,
err6l 2024.08.27-én a
nevelGtestiileti
tanacskozason a
kollégak tajékoztatast
kaptak.

43




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szeﬁlélyiségfejlesztés

- Hogyan val6sulnak meg a Pedagégiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
- Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hdtrdnyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjdk a tanulast?
- Hogyan t6rténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

A teriilet isszegzd értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobol

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején 8, majusban pedig 5 fével volt kevesebb az el6z6 nevelési év hasonl6 id6szakanak létszamahoz viszonyitva.
Az 6vodai jogviszonyt sziineteltetok szama 26 f6. A sajatos nevelési igényli gyermekek szama az elmult évhez viszonyitva 4 fovel emelkedett, a telephelyek
terheltsége e tekintetben kiegyensulyozott. 4 gyermekek 15%-a részesiil téritésmentes étkeztetésben, 22 % nagycsaladban él. Egyértelmiien névekvd tendenciat
mutat azoknak a gyermekeknek a szama, akiknél nevelési, tanuldsi vagy viselkedési problémdk tapasztalhaték. Az elmilt évhez viszonyitva 3 fovel emelkedett
a tartos beteg, vagy a csalddjukban tartds beteget neveld sziil6k gyermekeinek szama. Gyogypedagégiai fejlesztésben dsszesen 131 (el6zé évben 78), fejlesztd
pedagogiai elldtdsban 53 gyermek részesiilt, az ovodapszichologusaink 160 (eléz6 évben 53) gyermekkel foglalkoztak. Kiilon figyelmet forditunk a 20 f6
specidlis étrendet igénylé gyermek étkezésére. Az intézmény dolgozoi a nevelési év elején részt vettek az EpiPen alkalmazdsdrdl szolo oktatdson, melynek |
koszonhetSen megtanultdk, hogyan lehet életet menteni sulyos allergids reakcié esetén. Eredményesen miikodott a TEHETSEG feltdro/tamogato szakmai

munkacsoportunk, a tehetség igéretes gyermekek szama 12 f6. A személyiségfejlesztés vdltozatos formdi és eredményei a személyiségi jogok tiszieletben
tartasdaval keriilt bemutatdsra.

Személyiségfejlesztés — Intézményi adatbazis - Tervezett tevékenységek és intézkedések

.Alapad’at.(zk Székhely/telephelyek Tervezett tevékenységek, intézkedések,
Ssz informaciék OSSZ, feladatok felsoroliasa a GDPR torvény
: Nyirs | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz betartasaval.
1. | Beirt gyermekek 88 94 66 56 43 100 43 490 -
2. | Ebbél 6vodai 3 0 4 6 2 2 3 20
jogviszonyvt
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Alapadatok Székhely/telephelyek Tervezett tevékenységek, intézkedések,
S informaciok OSSZ feladatok felsorolasa a GDPR térvény
o Nyars | Iskola | Toldy | Mészires | Tigris | Lovas Disz betartasaval.
sziineteltetd
gyvermek
3 §a§ét(:s nevelési 1 0 1 “1 1 1 1 5+1 Nyars: Cukorbeteg, autizmus. Utazd
igényii gyermekek (sziinete gybgypedagogus és utazé logopédus végzik a
szama 16 specialis fejlesztést.
JOE¥ISZ0 Toldy: Halldssériilt, autista gyermek. Utazé
nyt) gyogypedagogus, szurdopedagégus, logopédus
latja el a gyermek fejlesztését. A szakemberekkel
a csoport Ovodapedagogusai folyamatosan
konzultalnak. A sziil6 maganiton is viszi a
gyermeket fejlesztésre.
Meészaros: Tartésan kiilfoldon tartézkodik
Tigris: Magatartasi, mozgasfejlédési problémadi,
nyelvi nehézségei vannak. Edesanyja
egyediilalléként neveli. Veszélyeztetett az
édesanyja miatt.
Lovas: Arnyékpedagdgus fogadésa, a csoportba
jaréd gyerekek érzékenyitése (beszélgetés a
gyerekekkel pl. arrdl, hogy miért nem beszél), a
gyermeknek minél zavartalanabb, és
biztonsagosabb jatékterének kialakitasa.
Disz: Utazé gydgypedagogussal és logopédussal
egyiittmlkodés. Egyéni figyelem biztositasa.
4. | HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Rendszeres 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé
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Alapadatok

Székhely/telephelyek

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

g informaciék OSSZ feladatok felsoroldsa a GDPR térvény
SZ. Nyirs | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz betartasaval.
7. | Sziiléi nyilatkozat 13 18 | 11 | 11 3 6 3 65
alapjan
téritésmentesen
étkez6k
8. | 3, vagy tobb 13 27 8 9 5 30 8 100 Nyars: 15%
gyermeket neveld .
csaladban él6k Iskola:29%
Toldy:12%
Mészaros: 16%
Tigris: 21%
Lovas: 30%
Disz: 19%
9. | Tartésan beteg vagy 6 1 1 1 2 2 3 16 Nyiérs: Etelérzékenység, allergia, cukorbetegség,

fogyatékos, vagy
csaladjaban
tartésan beteg vagy
fogyatékos
gyermeket nevelnek

szivbetegség, illetve a testvér jogan.

Iskola: Tejallergia

Toldy: A 4. pontban leirtak (Maga a hallassériilt,
autista gyermek és testvére = 2f5), 1 gyermek
nyitott szdjpadlassal sziiletett, az & Aallapota
jelenleg rendben van.

Mészaros: Testvére korasziilsttsége miatt, kapott
ilyen statuszt.
Tigris:
~ A gyermeknek egyszer volt epilepszias
rohama,
—~ amasik gyermek & testvére korasziilott
volt, igy kapta meg a statuszt.
Lovas:
- SNI - egyéb pszichés fejlodési zavar,
sziilokkel val6 szoros egytittmikodés napi
szinten.
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Ssz.

Alapadatok
informaciok

Székhely/telephelyek

Nyars

Iskola

Toldy

Mésziros

Tigris

0SSz

Lovas Disz

Tervezett tevékenységek, intézkedések,
feladatok felsorolasa a GDPR torvény
betartasaval.

- Gyermek egyéni igényeinek megismerése,

alkalmazésa a mindennapi élet soran.
Disz:

— Mozgasfejlesztés a fejlesztok
bevonasaval.

— Egyéni figyelem biztositisa. Erzelmi
biztonsag megteremtése.

— Fejlesztokkel és a csaladdal
egylittmikodés.

10.

Nevelésbe vett
gyermek

11.

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulisi zavarral
kiizd6 gyermek

Nyars: Mozgésfejlesztés, finommotorika,
grafomotorika, szabalykovetés, feladatértés,
nyelvi készség, logopédia.

Iskola: A fejlesztéseket a Szakszolgalat, az 6voda
gyogypedagogusa, logopédusa végzi. A sziilok
tobbnyire egylittmikodoek. Tobbségiik
nagymozgas €s  részképesség fejlesztd
foglalkozasokon vesz részt.

Toldy: Koordindlatlan nagymozgasok és
vizuomotoros elmaradas.

Hullamzé motivaltsag, elterelédd figyelem.
Sikbeli és térbeli tajékozodas, téri- vizualis
készségek, analizalo és szintetizalé gondolkodas,
abrazolokészség, munkaérettség, szocialis
készségek fejlesztése javasolt fejlesztd ped altal.
Meészaros: A Csiga csoportba 3 BTMN gyermek
jar, akik koziil ketten ismétlé nagycsoportosok.
Nekik 6sszel lesz a feliilvizsgalatuk a
Szakszolgalatnal. A Szakszolgalat altal eldirt
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Ssz.

Alapadatok
informaciok

Székhely/telephelyek

Nyars

Iskola

Toldy

Mészaros

Tigris

Lovas

Disz

0SSz

Tervezett tevékenységek, intézkedések,
feladatok felsoroliasa a GDPR t6érvény
betartasaval.

fejlesztéseket az Ovodaban kapjak meg.
Folyamatosan konzultalunk, egyeztetink az
6voda  gydgypedagogusaval. A harmadik
gyermekiink a nyaron kapta meg a bescrolasat.
Szintén az 6vodaban kapja meg a fejlesztéseket.

Siini csoportba két BTMN gyermek jar, koziiliik
az egyik ismétlé nagycsoportos a masik gyermek
most lett nagycsoportos.

Tigris: -

Lovas: BTMN-s feliilvizsgalati  idépont
megbeszélése a sziilokkel, tapasztalatok atadasa,
esetleges  problémak megoldasa  szorosan
egylittmiikddve a sziilokkel.

Disz: Fejlesztokkel egylittmiikodés. Egyéni
megsegités biztositasa.

12.

Veszélyeztetett
gyermek

Disz:
— Kapcsolattartas és egylittmiikodés a
szocialis segitonkkel
— Egyiittmlikodés a sziilokkel. egyéni
megbeszélések.
— Folyamatos monitorozas, konzultaciok.

I3,

Irasban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti
szolg. iranyaba.

14.

Jelzést tettiink a
szocialis segito
iranyaba

Iskola: Gyermek gondozasa, 4poltsiga miatt
folyamatos a szocialis segitdvel és édesanyaval a
kapcsolat. Anyuka nyitott, egytittmiksdo.

Disz: Kiss  Georginaval  kapcsolattartas,
egyiittmiikodés. Sziildkkel egyéni megbeszélések.
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Alapadatok

Székhely/telephelvek

Tervezett tevékenységek, intézkedések,

Ssz informaciok OSSZ, feladatok felsorolasa a GDPR torvény
' Nyars | Iskola | Toldy | Mészares | Tigris | Lovas Disz betartasaval.
‘ |
Folyamatos monitorozas, konzultaciok.
15. | Anyaotthonban 0 0 0 0 0 0 0 0 =
lako gyermek
16. | Gyermekét egyediil 8 9 3 0 3 0 0 23 -
neveld sziilé
17. | Félnapos évodis 0 0 0 1 | O 1 0 2 -
gyermek i
18. | Nem étkezd 0 0 1 0 1 0 0 2
19. | Specialis étrendet 3 3 0 1 1 4 1 13 | Nyérs: Cukor, mogyord, glutén.
igénylé gyermek ‘ | Iskola: Tejallergia 2, Valldis miatt hismentes
; ‘ étkezés 1 gyermek. Az élelmezést az ételszallitd
| cég biztositja, specialis étrend szallitasaval.
Mészaros: A gyermek enyhén tejfehérje érzékeny.
‘ Az étkezésér6l a f6zOkonyha gondoskodik.
Bizonyos id6szakonként a sziilok terhelik, hatha
‘ kinovi a tejfehérje allergiat.
Tigris: Kiscsoportos gyermek.
20. | Diabétesz-1 1 0 0 0 0 0 0 1 Nyars: Megkiilonboztetett figyelemmel vannak
gyermek irinydba mind a felndttek, mind pedig a
gyermektarsak. Mindkét  6vodapedagbgus
B megfelel6 képzésben részesiilt.
21. | Allergiaval kiizdé 1 5 1 0 | 0 0 0 7 Nyérs: Mogyord.
gyermek | | Iskola:  Tej, pollenallergia.  Folyamatos
odafigyelés, konyhaban ¢és csoportszobaban
| kifliggesztett tartalom, a kollégak tajékoztatasara
‘ | Toldy: Allergias rhinitis pollent6l, Asthma
Ventolin és Flixotide Evohaler babyhallerrel —
reggel sziilé beadja, sziikség esetére az eszkozt az
| 6vodéban hagyja, hazamenetelkor elviszi.
22. | Tehetségigéretes 1 6 0 1 0 0 0 8 Nydrs: Nyelvi készség.
gyermek
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Alapadatok

Székhely/telephelyek

informaciok
Ssz.

Nyars Iskola

Toldy

0SSz

Mészaros | Tigris | Lovas Disz

Tervezett tevékenységek, intézkedések,
feladatok felsorolasa a GDPR térvény
betartasaval.

Iskola: Kognitiv és vizualis teriileten tehetség
igéretesek. A fejlesztd pedagdgus felvette a
kapcsolatot a Szakszolgalattal, vizsgalatuk, és a
tovabbi fejlesztési terviik folyamatban

Mészaros: A keriileti szakszolgalat allapitotta
meg. Konzulticiés lehetdséget ajanlottak fel. A
szakszolgalathoz mozgasfejlesztésre fog jarni. A
megkapott szakvéleménybdl nem deriil ki mely
teriileten tehetségigéretes.

Orarendek - Tervezett beosztasok

Az orarend a kontaktorak beosztasat tartalmazza

Gyogypedagoégusi ellatas biztositasa

Gyogypedagogusok Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
MEZEY LILI Nyars Tigris utca és Mészaros utca Tigris utca Mészaros utca
Naphegyi régio utca Mészaros utca
HOMOLAI Lovas ut Disz tér Lovas ut Lovas ut Disz tér
KRISZTINA
Viri régié
VAJDA ZSUZSANNA Iskola utca Toldy F. utca Iskola utca Toldy F. utca Iskola utca
Vizivarosi régié
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A gybégypedagogusok elére jelzett idopontban vesznek részt a Pedagdgiai Szakszolgalat altal szervezett gyogypedagdgusi teameken. Ugyancsak heti
rendszerességgel (beosztas szerint) vesznek részt a telephelyi pedagogusi értekezleten.

A gyogypedagogusn ellatas céljai:
A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek ellatasa a torvényi eldirasoknak feleljen meg.
- A BTMN-es, a Szakszolgalat altal kisziirt gyermekek nevelését végzd pedagdgusok kapjak meg a megfelels segitséget.

A BTMN-es, a Szakszolgélat altal kiszlirt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tdjékoztatast, tanacsot gyermekik fejlédésérsl és
fejlesztésiikrol.

- Az dvodapedagdgusok segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld nevelése érdekében
- Dokumenticiok vezetése.

- Ev végén és sziikség szerint gydgypedagdgiai vélemény irasa

Feladatok:
- Meérések (Alapozo terapia, Gyogypedagdgiai vizsgalat, INPP, DIFER)
- A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések, valamint paros vezetésii csoport foglalkozasok szervezése, vezetése
- Sziilokkel val6 kapcsolattartas
- Team munka pedagégusokkal, gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal, pszicholégusokkal, szakmakézi kapcsolattartas
- Félévente 1 alkalommal, valamint sziikség és igény szerint fogad66rak biztositasa a sziildk szdmara
- Félévente pedagogiai értékelés készitése a fejlesztésben részestilt gyermekekrol
- Szakmai konferencidkon, bemutatd 6rakon, tovabbképzéseken vald részvétel
- Részvétel a Gyogypedagogusi és dvodapszichologusi szakmai munkakszosség foglalkozasain
- Nevel6munkat segit6 alkalmazottaknak igény és lehet6ség szerint esetmegbeszélések
- Szakmai fejlodés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel

Kapesolattartas:
- Telephelyek 6vodapedagdgusaival
- Utazé gydgypedagogusokkal
- Sziilékkel
- Egyéb szakemberekkel pl. pszichologus, utazdtanarok, logopédus, Tankeriilet vezetdsége
- Szakért6i Bizottsaggal

- Szakszolgalat gyogypedagdgusaival, logopédusaival, pszicholdgusaival
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A megvalésitas iitemterve

Id6szak

Feladatok

Szeptember

Az 10j nevelési év feladatainak megbeszélése,

Az ellatand6 gyermekek el6zetes névsoranak Gsszegytijtése

Valtozasok megbeszélése

A gyermekek jelen allapotfelmérésének protokolljanak attekintése, véleményezése, kiegészitd vizsgalatok megbeszélése.
Igény szerint a kis, k6zépsd és nagycsoportokban is sziildi értekezleteken valod részvétel
Gydgypedagdgiai dokumentumok vezetése

Szakszolgélattal valé megbeszélés

Fejlesztési tervek elkészitése

Fejlesztést igényld gyermekek adatainak, szakértoi véleményeinek feldolgozasa

A terapias csoportok Gsszeallitasa, orarend kialakitasa

Fejleszté munka, konzultacid, tanacsadas, megbeszélés

Konzultacié sziildkkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas

oviKRETA problémdinak jelzése a program fejlesztéi felé

Egyeztetés az utazd gydgypedagdgusokkal az aktualis SNI-s gyermekekrdl

Oktober

Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevo gyermekek pedagdgusaival

Egyéni, csoportos, kettds vezetésli csoportok inditasa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kiszilirt gyerckek fejlesztésének biztositasa.

Sziil6i és/vagy dvodapedagogusi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacié sziilokkel — sziikség, igény és lehet6ség szerint tanacsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyt vizsgalatokra, terapiara

November

Egyéni, csoportos, kettds vezetésii csoportok folytatasa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat éltal kiszlirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szlirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultécié sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tandcsadds igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara

Nagycsoportos gyermekek beiskolazasdban, iskolavalasztdsdban vald segitség

December

Egyéni, csoportos, kett6s vezetésii csoportok folytatasa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziil6i €s/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szilirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultacié sziilokkel — sziikség €s lehet6ség szerint tanacsadas

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara
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Idészak

Feladatok

Az 6vodaban marad6 nagycsoportos kort gyermekek tdmogatasa, igény szerint vizsgalata, a Szakszolgélathoz valé iranyitasa, sziilével
val6 konzultacié

Januar

Egyéni, csoportos, kettds vezetési csoportok folytatasa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziléi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve szilirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapidra

Az 6vodaban marado6 nagycsoportos kort gyermekek tdmogatasa, igény szerint vizsgalata, a Szakszolgalathoz val¢ iranyitasa, sziilovel
val6 konzultacid

Februar

Egyéni, csoportos, kettds vezetésii csoportok folytatisa

Az els6 félévre pedagdgiai vélemény irdsa a fejlesztésben részt vevé gyermekekrdl

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kisziirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatds biztositasa
Konzultacié sziilokkel — sziikség és lehetség szerint tanacsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakirany( vizsgalatokra, terapiara

Marcius

Egyéni, csoportos, kettds vezetésii csoportok folytatasa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziiléi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultéciod sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara

Koz€pso csoportos gyermekek szakszolgélati szlirésének koordinalasa

Aprilis

Egyéni, csoportos, kettds vezetésii csoportok folytatisa

BTMN-es gyerekek, a Szakszolgalat altal kiszlirt gyerekek fejlesztésének biztositasa.

Sziildi és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas biztositasa
Konzultédcioé sziilokkel — sziikség €s lehet6ség szerint tandcsadas igény szerint

Esetenként javaslattétel szakirdnya vizsgélatokra, terdpira

Maijus

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa

Iskolaba 1épd gyermekek kontrollvizsgalata

Sziildkonzultacidk, visszajelzések

Osszegzés, év végi beszamolé

Dokumentumok lezarasa

Szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevé gydgypedagbgusokkal, logopédusokkal.

Jinius

Egyéni / csoportos foglalkozasok lezardsa
Eves pedagdgiai vélemények megirasa
Sziilékonzultaciok, visszajelzések
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Idészak Feladatok

- Osszegzés, év végi beszamold

~ Dokumentumok lezarasa

- Szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevo gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal.

Ovodapszichologusi ellatas biztositisa
Orarendek — Tervezett beosztisok
Az Orarend a kontaktorak beosztasat tartalmazza

Tervezett beosztasunk az alabbi tablazatokban lathat6, azonban szeretnénk kiemelni, hogy munkank alapvet6en rugalmassagot igényel, ezért ebben az aktualis
helyzethez alkalmazkodva valtozasok torténhetnek.

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Ovodapszichologusok
DURAY ZSOFIA Iskola utca Iskola utca Toldy F. utca Iskola utca Toldy F. utca
ESZTER
Vizivarosi régid
KULCSAR Meészaros utca Tigris utca Nyars utca Nyars utca Meészaros utca
DOROTTYA
Naphegyi régio
TOROK AGOTA Lovas ut Disz tér Lovas Ut Lovas 0t Disz tér
Vari régid

Az 6vodapszichologusok kéthetente vesznek részt a Pedagdgiai Szakszolgélat altal szervezett koordinaciés alkalmakon, melyek id6pontja: hétfénként 12.30-
13.30. Ugyancsak heti rendszerességgel (beosztas szerint) vesznek részt a telephelyi pedagdgusi értekezleten.
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Az 6vodapszicholégusi ellatas céljai:

Az 6vodapszichologia egy prevencids szintér. Az évodapszicholdgus a gyermekek lelki-testi fejlodését kveti figyelemmel, melyek a csoport latogatasok soran
tett viselkedésmegfigyelés, illetve pedagdgus konzulticiok révén valosul meg. Ezen feliil sziil6 konzultaciokra, egyéni gyermek, illetve csoportos foglalkozasokra
is sor keriilhet igény szerint, melynek fokuszdban a gyermek szocialis, kommunikaciés, problémamegoldé készségeinek fejlesztése torténik, valamint az
érzelemszabdlyozasra is nagy hangsuly keriil. Ugyanakkor a gyermekek készségeinek, képességeinek feltérképezésére is lehetdség van. Folyamatos szakmai
kapcsolattartasra toreksziink az I. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat munkatdrsaival az érintett gyermekek optimalis megsegitése céljabol. Idén kiemelten nagy
hangsilyt szeretnénk fektetni a csaladokra, intézményre, mint rendszerre, mely koriilveszi a gyermekeket és hatdssal van a gyermekek lelki-testi fejlodésére,
viselkedésére, érzelmi vildganak alakulasara. A gyermekekkel foglalkozé pedagégus és a neveldmunkat segitd kollégak mentéalhigiénés tamogatasa, a
nevelémunka megsegitése is az 6vodapszichologusi munka szerves része. Munkank soran fokozottan szeretnénk felhivni a figyelmet a gyermekekkel foglalkozé
szakemberek sajat mentalhigiénéjének megbrzésére, megsegitésére.

Kapcsolatot tartunk az 6voda szocialis munkaséaval, tovabba kiilsés szakemberekkel és igény/sziikség szerint a gyermekek, csaladok megsegitésének modjarol
megbeszéléseket tartunk

Feladatok:

- Konzultacios feladatok a gyermekek iigyében eljarva egyénileg/csoportosan sziilékkel/pedagdgusokkal, esetenként kiilsds szakemberekkel.
- Konzultacié egyénileg és/vagy csoportosan: a gyermekek iigyében eljarva sziilokkel, pedaggusokkal, eseti megbeszélések biztositasa.
- Pszicholdgiai ismeretek reprezentaldsa, atadasa a nevelési intézményben egyéni, csoportos formaban
- Pszicholdgiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok megismerésének soran:
> csoportba valé beilleszkedés segitése
> csoportban valé megfigyelések végzése a valtozatos dvodai tevékenységek kozben
> atarsas kapcsolatok fejlodésének segitése

- Preventiv mentalhigiénés feladatok ellatdsa intézményi, szervezeti szinten. Elméleti-, gyakorlati szinten ismeretek ataddsa, el6adasok tartdsa sziildk,
pedagdgusok részére

» Konfliktusmentes, asszertiv kommunikacié sziil6-pedagdgus, pedagdgus-pedagogus kozott; technikak tanitisa ebben a témaban, stresszkezelési,
megkiizdési technikdk megismertetése pl. jarvany idején.

- Pszicholégiai ismeretatadas csoportos/egyéni formaban a gyermekek részére (érzelmek tudatositisa, szabalyozas, konfliktus megkiizdési stratégiak,
szocialis készségek fejlesztése stb.)

- Krizishelyzetekben:
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> megszervezi, megtervezni a segitségnyujtas formait, médjait (pl. kortars halaleset, egyéb csaladi krizisek)
> konzultil az érintett személyekkel, pedagégusokkal, illetve tovabb iranyit egyéb szakellatashoz, ha ennek sziikségét latja

- A viselkedési, magatartasi €s tanulasi problémék eldsziirésében részt vesz, sziilkség esetén javaslatot tesz a probléma tovabbi kezelésére, a gondozasi,
ellatasi feladatokra

- Diagnosztikai vizsgalatok el6készitése esetén (pl. Szakszolgalati vizsgalat, szakértdi vizsgalatok) pszicholégiai megfigyelések irdsa, javaslattétel
- Tehetséggondozas
- Tanacsadas:
> Dbeszoktatas iddszakaban
> iskolavalasztas targykorében
- az 6vodai iskolai dtmenetben segiteni a gyermeket vizsgalatokkal, sziil6i tanacsadassal, konzultaciokkal
- nevelési helyzetekben igény szerint csoportos vagy egyéni formaban segiteni a sziil6t, pedagdgust
- segiteni az 6voda és a sziill6 egyiittmikodését

- elméleti és gyakorlati szaktudas atadasa (pl. sziil6i értekezlet, forum stb.)

Kapesolattartas:

- A nevelési intézményen belill a pedagégusokkal, a vezetdséggel tovabba a segitd szakemberekkel (gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, pedagdgiai
asszisztensek)

- Részvétel a Gyogypedagdgusi és 6vodapszicholégusi szakmai munkakozosség foglalkozasain
- Az intézményen kiviili szakemberekkel és mas segitd intézményi rendszerekkel (Pedagodgiai Szakszolgalat munkatirsaival, Budavari Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont munkatarsaival, Csaladsegitd Szolgalattal, az utazd gyogypedagdgus hildézat munkatarsaival stb.)

A megvaldgsitas iitemterve

Idészak Feladatok
Szeptember - telephely-vezet6kkel konzultacié a kozds munkardl
- igény szerint a kis, k6zépsd és nagycsoportokban sziildi értekezleteken valo részvétel
- csoport megfigyelések

- pedagdgus konzultaciok
- pedagdgusok mentalhigiénéjének megorzése
- kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziildkonzultaciok
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Idoszak

Feladatok

egyéni konzultaciok kezdése

adminisztracié, munkaterv elkészitése

kiscsoportok megszervezése

6vodai csoportban gyermekek szocializacids megsegitése

konfliktuskezelési mddok csoportban

6rarend kialakitasa

kapcsolattartas a szakszolgélati szakemberekkel, a gyogypedagdgusokkal, mas segitd szakemberekkel

Oktober

kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziildkonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracio

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések

kiscsoportok szervezése, sziilok tajékoztatasa

6vodai csoportban gyermekek szocializacios megsegitése
konfliktuskezelési médok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkdvetés

kapcsolattartds a szakszolgélati szakemberekkel, a gy6gypedagdgusokkal, mas segitd szakemberekkel

November

pedagdgus konzultaciok

pedagogusok mentalhigiénéjének megbrzése

kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziilékonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracié

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések

kiscsoportok

6vodai csoportban gyermekek szocializacios megsegitése
konfliktuskezelési médok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkd&vetés

kapcsolattartas a szakszolgalati szakemberekkel, a gyogypedagégusokkal, mds segitd szakemberekkel

December

pedagdgus konzultaciok
pedagdgusok mentalhigiénéjének megdrzése
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Idoszak

Feladatok

kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziilokonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztraci6

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések

kiscsoportok

6vodai csoportban gyermekek szocializacios megsegitése
konfliktuskezelési modok csoportban

kollégékkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkd&vetés

kapcsolattartas a szakszolgalati szakemberekkel, a gydgypedagdgusokkal, mas segitd szakemberekkel

Januar

pedagogus konzultaciok

pedagdgusok mentalhigiénéjének megdrzése

kapcsolatfelvétel sziildkkel, sziil6konzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracid

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések

kiscsoportok megszervezése, sziilok tajékoztatasa

6vodai csoportban gyermekek szocializacios megsegitése
konfliktuskezelési médok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkdvetés

kapcsolattartds a szakszolgélati szakemberekkel, a gyogypedagdgusokkal, mas segit szakemberekkel

Februar

pedagdgus konzultaciok

pedagogusok mentalhigiénéjének megorzése

kapcsolatfelvétel sziildkkel, sziilékonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracio

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések

kiscsoportok

6vodai csoportban gyermekek szocializacidés megsegitése
konfliktuskezelési médok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gydgypedagdgus, logopédus kollégakkal)
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Idoszak

Feladatok

esetmegbeszélések heti rendszerességgel
nyomonkdvetés
kapcsolattartas a szakszolgdlati szakemberekkel, a gy6gypedagdgusokkal, mas segitd szakemberekkel

Marcius

pedagdgus konzultaciok

pedagdgusok mentalhigiénéjének megdrzése
kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziilokonzultaciok

egyéni konzultacidok

adminisztracioé

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések
kiscsoportok

6vodai csoportban gyermekek szocializaciés megsegitése
konfliktuskezelési modok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gydgypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkd&vetés

Aprilis

pedagdgus konzultaciok

pedagdgusok mentalhigiénéjének megbrzése
sziilékonzultaciok

egyéni konzultaciok

adminisztracio

csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések
kiscsoportok

6vodai csoportban gyermekek szocializacids megsegitése
konfliktuskezelési modok csoportban

kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal)
esetmegbeszélések heti rendszerességgel

nyomonkovetés

Majus

pedagdgus konzultaciok
sziilékonzultacidok

egyéni konzultaciok lezarasa
adminisztracio, dokumentélas

évvégi beszamolo elkészitése

csoportok lezarasa, attekintés, visszajelzés
sziilok tajékoztatasa
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Iddszak Feladatok

- szakmai megbeszélés a gyermek fejlesztésében résztvevo kollégakkal

- kapcsolattartas a szakszolgalati szakemberekkel, a gydgypedagdgusokkal, mas segité szakemberekkel
- dokumentdcid lezarasa

Jinius - pedagdgus konzultaciok

- sziilékonzultaciok

- egyéni konzultacidk lezarasa

- adminisztracid, dokumentalas

- &v végi beszamold elkészitése

- csoportok lezarasa, attekintés, visszajelzés

- sziilok tajékoztatasa

- szakmai megbesz¢€lés a gyermek fejlesztésében résztvevo kollégakkal

- kapcsolattartas a szakszolgalati szakemberekkel, a gyogypedagdgusokkal, mas segitd szakemberekkel
~ dokumentacié lezarasa

Tehetség feltaro/tamogatoé koordinatori tevékenység

»Az elfogadas olyan, mint a
termékeny talaj, ami lehetdséget ad
az apro mag szamdara,

hogy azza a virdggh valjon,
amivé fejlédni képes.”
Thomas Gordon

A kiemelten tehetséges gyermek/tanuld fogalma: ,, az a kiilonleges bdndsmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti dltalanos vagy specidlis képességek
birtokdban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivdcio, elkotelezettség

Jelek, amelyek tehetségre utalnak 6vodas korban:
— kiemelkedd vizudlis dbrazolas (pl. rajzolas, festés, gyurmazas);
— éatlagon feliili zenei képesség;
— atlagot meghaladé matematikai képesség;
— korai spontan olvasastanulas;
— atlagot meghaladé mozgasos teljesitmény;
— kiemelkedd intellektus.

60



A tehetséggondozé koordinétor jelzés alapjan kapcsolatot kezdeményez a kiemelten tehetséges gyermekkel, pedagdgusaival, a szakszolgalati tehetséggondozo
koordinatorral. A koordinacids tipusu feladat soran tSbb partner k6ztti egyeztetés, szakmakozi esetmegbeszélés torténik.

Ovodaskorban a tehetséget csak valészintisiteni lehet, igy ebben az életkorban az egyéni differencialdson alapul6 gazdagité programok lehetnek eredményesek
a tehetséggondozasban. Ezek a programok a tehetségigéretek szamara plusz foglalkozés €s id6 keretében biztositjak a tehetség megsegitését, gondozasat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabdlyi hdttér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigvi elldtdsrol

Székhely/telephely Ovodaorvos Védénd

Nyars utca Dr. Tasnadi Klara Hérak Anita

Iskola utca Dr Fejérdy Zsofia Kdszegi Kata
Toldy F. utca Dr. Fejérdy Zséfia Mailinger Déra
Mészaros utca Dr. Tasnadi Klara Kiss Bernadett

Tigris utca Dr. Tasnadi Klara Emri Enikd
Lovas ut Dr. Fejérdy Zsoéfia Kdszeghy Kata

Disz tér Dr. Fejérdy Zsofia Réthyné Czombos Csilla

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés - Székhely - telephelyek / Idépont

Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
10.10. 10.25. 10.10. szervezés o 09.30. 10.15.
csiitortok péntek csiitortok alatt hétfo kedd

Fokozott kockazata allergias betegséggel é16 gyermekek ellatasa

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizilt gyermekek fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd
siirgésségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének
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megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild az értesitendé hozzatartozo, vagy e koriilmény fennallasardl a kdznevelési

intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya 1étesitésekor tajékoztatja.

Jogszabdlyi hdttér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl Forrds 72.§. (1)

Székhely/telephely Orvos Védoné
Nyars utca Az l-es tipusi diabétesszel €l6 gyermekek | Dr. Tasnadi Klara Hérak Anita
ellatasaval kapcsolatosan:
Allergiaval  kiizd6  gyermek  ellatasaval
kapcsolatban: o
Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosit6é szakszolgalat / intézmények és személyek
. . Székhely — Tagévodak - Telephelyek
Ssz. Fejlesztési teriilet =
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz tér
Specialis szolgaltatast nytijté
Kotan-Rafaez Sloenne Simenng Csapodi
1. | Logopédiai ellatas Varkonyi Fanni Jacs6 Maria Kardos Kardos P Végh Anett
Zsanett . : Kinga
Veronika Veronika
. Skubics .
. , : .. Skubics Skubics
2. | Utazo logopédus Skubits Gydngy Anna - - - Sytingy Abbs Gyongy Anna Gyéngy Anna
Fejlesztopedagdgiai . Vajda Vajda . . Homolai Homolai
e ellatas Mezry Lili Zsuzsanna Zsuzsanna Mespy kil Mezey Lil Krisztina Krisztina
) Téth Eszter
SNI gyermekek SLUkZ(;S gyogypedagogus
: -y ; zandra, , . ,
4, gﬂ9§ypedagogla1 Téth Eszter - Téth Eszter - Toth Eszter | Toth Eszter Skubics
cllatasa Gyo6ngy Anna
logopédus
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Székhely — Tagévodak - Telephelyek

Ssz. Fejlesztési teriilet =
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz tér
Pszichologiai ellatas
5. | (Nevelési Tanacsado - - - = = = -
alkalmazottjaként)
. . , , , . Kulcsar Kulcsar s & i 1
6. | Ovodapszicholdgus Kulcsér Dorottya Duray Zséfia | Duray Zsofia Dorottya Dorottya Torok Agota | Torok Agota
7. | Szocialis segitd Csizmadia Valéria | Kiss Georgina C51zn}a'd1a Cs1zn}a'd1a Kiss Georgina C31zr1}al_d1a Kiss Georgina
Valéria Valéria Valéria
. . . Seffer Seffer - ot Nényei
8. | Hittan Csapd Melinda Valentina Valentina - - Lazar Anikd Noémi
Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyijtott) szolgiltatasok
Ssz. | Fejlesztési teriilet Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas ut Disz tér
1 Néptanc x X x - - X X
2. Tartasjavité torna X - X - X - -
3 Vizhez szoktaté - B X - - -
| dszas
4. Korcsolya - X X - B - -
5. Balett - X - - X = X
6. Foci X - X - - X X
7. Sakk - - x X X - X
8. Madarovi X - - - - -
9 Drama pedagogia - X X - - - -
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Ssz. | Fejlesztési teriilet Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas tut Disz tér
10 Hittan X X X - - X X
(térités mentes)
11. | Joga X - - - X - X
12. | Zenebatyu - - - - - X -
13. | Jatékos torna - - - - - X -
14. | TSMT torna - - X - X - -
15. Angol - - X X - - -
2.2
Kozosségfejlesztés
- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikidését?
- Az intézmény kizisségépiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben
A Pedagégiai Programban is megjelenitett
intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai
Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Automentes nap-rajz - - - - - - 09.20.
09.22. Jani B.
Latogatas a - 04 16. - - - 05. 20. -
M¢hészetbe Temesvari E. Delfin csoport
Zsambékra Siini csoport
Vehovszky K.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
3. | Nemzetkozi 09.23. -- 09.23. - - 09.23.
hulladékgyijté nap Bolla Cs. Kisvakond: Szegfiiné
09.23. Pintér A. N.J.O.
4. | Stin bemutato - 02.03. - -- -
M¢éhes-M. K.
5. | Latogatas a piacra - 10.15. -
Delfin csoport
Katica csoport
Cica csoport
Siin csoport
6vodaped.
6. | Alma- sz816 sziiret 09.20 10.09 - 09.26. 09.26. - -
sziireti kirandulas Aratéoné V. L. Nefelejcs, Hegyesi E. Katica cs.
Z5ld g, Hegyesi E.
Piros alma, Véghelyi
Tulipan Tné.
7. | Sziireti mulatsag az 09.27. 10.04. - - - - 10.17.
6vodaban Aratoné V. L Minden Sziireti
csoport tanchaz
Kis E-,Nfucské Madaras Csné.
8. | Mihaly napi vasar - 09.27 - - - - -
Nefelejcs
Napocska
9. | Benedek Elek Nap 09.30. 09.27 09.30. 09.30. - 09.30. 09.30.
09.30. Madaras H. | Minden csoport Nyuszi cs. Siini cs. Delfin csoport Szegfiiné
Meéhes-M K. Horvéth T. Boldog E. Katica csoport N.O.J.
09.30.-10.04. Petrovszkiné
Schmal G. K.A.
Csiga cs. To6thné N. A.
10. | Latogatas a Mese - 09.16 11.13. 03.19. - - -
Miizeumba Piros alma Nyuszi cs.: Siini cs.
Riczu K
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Horvath T. Kékai G.

11. | Generaciok kozotti szervezés alatt | 11.13.Z6ldag, Egyeztetés - - - -
kapcsolat - Aratéoné V. 1. | 02.12. Tulipan, szerint
Gyermekmiisor az 1. 05.21. Kisvakond cs.:
ker. Id6sek Klubjaban Nefelejes Galik Cs.

Miskolczi E.
12. | Zene vilagnapja 10.01. 10.01 10.01. 10.01. 10.01. 10.03. 10.01.
10.01. Bironé K. K. Nefelejcs, Maci cs.: Boldog E. Banai V. Zenebatyu Jani B.
Tulipan, Gaborné K. D. Stini cs. Minden
Piros alma, csoport
Zold ag Matits B.
Riczuné I. K.

13. | Allatok vilagnapja 10.09. - 10.04. 10.04. 10.04. 10.04. 10.10.
10.04. Fabula Maci cs.: Koékai G. Allati j6 Margitszigeti Kirandulas
Allatkerti séta Babszinhaz Lévai K. Schmal G. bemutatd séta Madaras Csné.
Az 6cean kincse — Bolla Cs. Véghelyi Tné. | Delfin csoport
mélytengeri Petrovszkiné
mentdakceid c. K. A.
kiallitas Schultz T.

14. | Domotor napi - - - - - 10.24 -
mulatsag Minden

csoport
Tothné N. A.

15. | Allatok Vildgnapja s . = - P 10.11. -
hét 10.04. Allatfarm
Terapias kutyak Matits B.

16. | Egészségnap -hét 10.14.-10.18. Minden 10.07.-10.15. 11.19. 04.8-10. 04.03. 09.23-27.
,Gondolkodj Borsos H. csoport Kisvakond cs.: Hegyesi E. Véghelyi Tné | Egészségnapi | Madaras Csné.
egészségesen!” - 01.13-01.17. Galik Cs. forgas
program Nagy A. Toreki T.

17. | Marton nap 11-15. 11.11 11.11. 11.11. 11.11. 11.11. 11.11.
11.11. Aratéé V. L. Minden Maci cs.: Hegyesi E. Szabd Pné. Minden Madaras Csné.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
csoport Gaborné K. D. Csiki E. csoport
Temesvari E., Vehovszky K.
M¢éhes-M K.

18. | Buszos kirandulas - - - - - 02.02. -

kozdsen Latogatas a
Veresegyhazi
medveotthonba
Petrovszkiné

K. A.

19. | Betlehemi jaszol - 12.17. 12. - - 12.11. 12.09.
megtekintése a Bécsi Tulipéan, Nyuszi cs. Katica csoport | Madaras Csné.
kapu téren Nefelejcs, Horvath T. Delfin csoport

Zold ag, Bakonyiné
Piros alma V.K.
Betlehemes Schultz T.

megtekintése a
Kodaly
Iskoldban
Riczuné I. K.

20. | Adventi késziilédés a | 12.09.-12.13. 11.28. 11.28: - 12.13. 12.09. 11.27.
sziilok bevonasaval: Araténé V. L. Nagy és Maci cs. Katica cs. Nyuszi Adventi
karacsonyi vasar k6z€pso Gaborné K. D. Véghelyi Tné. csoport barkacsolas
adventi barkacsolas, csoport 12.17. Némethné Jani B.
adventi 6vped. Siini cs. O.E.
koszorukészités B Banai V.

21. | Mikulas 12.06. 12. 06 12.05 12.06. 12.06. 12.06. 12.03.

Madaras H. Minden Kisvakond cs. Kokai G. Csiki E. Petrovszkiné Szegfiiné
csoport Galik Cs. Hegyesi E. Szabo Pné. K. A. N.J.O.
Csoportos
ovped.
) Kis E.
22. | Karécsonyi VASAR 11.29. - - 12.13. - - -
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok

Araténé V. I. Boldog E.
Kokai G.

Sziraki C.

Hegyesi E.

Schmal G.

Kéfer-V. A.

23. | Karacsony — 12.17. 12.18. 12.18. - 12.17. 12.16. 12.18.

gyermekek szdmdra Borsos H. minden Maci cs.: Banai V. Katica cs. Jani B.
csoport 6vped. | Gaborné K. D. Csiki E. 12.17.
Szabd Pné. Nyuszi cs.
Véghelyi Tné. 12.18.
Kocsis E. Delfin cs.
Rostas B. 12.18.
Cica cs.
12.19.
Siini cs.
24, | Lucazas - 12.11. 11.13. - - 12,13, 12.13.
Nagycsoporto | Kisvakond cs. Csoportonként Szegfiiné
k és kozépso Galik Cs. 6vénénik N.J.O.
csoport
Temesvari E.

25. | Betlehemezés a 12.12, - - - - 12.11. 12.16.
gyermekekkel / Bolla Cs. Delfin csoport Jani B.
sziiloknek Katica csoport

Cica csoport
Siini csoport
6vodapedago-
gusok

26. | Karacsony — felndttek 12.14. 12.19. délutan 12.18: 12.19. 12.19. 12.11. 12.18.
szamara Araténé V.1 Fucskdé M. Maci cs. Hegyesi E. Hegyesi E. Park Etterem | Madaras Csné

Géborné K. D. Praefort A.
27. | Gyertyaszenteld nap 02.03. - 01.31.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Februar 02 Kisvakond cs.: Szegfiiné
Pintér A. N.J.O.
28. | Farsang 02.19. 02.17.-02.21. 02.12 02.28. 02.19. 02.27. 02.20.
Baloghné F. Minden Maci cs.: Boldog E. Banai V. Csoportonként Jani B.
Zs. csoport Géborné K. D. Kdkai G. Csiki E. 6vonénik
Lestanszki A. ovodaped. Sziraki C. Rostas B.
Hegyesi E. Szabd Pné.
Schmal G. Véghelyi Tné.
Kéfer-V. A. Kocsis E.
29. | Farsangi tdnchéaz - 02.21. Minden - - - 02.24.
csoport Madaras Csné.
Temesvari E.

30. | Muzeumlatogatas 03.12. 09.16. Egész nevelési | Oszi, tavaszi - 03.13. 02.04.
Mesemuzeum Aratoné V. 1. Piros alma évben idépont Katica csoport | Varmuzeum
Muzeumléatogatas: Riczuné I. K. | rendszeresen | tervezés alatt Delfin csoport | Madaras Csné.
Hadtorténeti Muzeum Nyuszi cs. Kékai G. Siini csoport
Néprajzi Mizeum Horvath T. Stini cs. Téthné N. A. 01.15.
Kozlekedési Mizeum Pénzmizeum

Jani B.
11.19.
Patikamtizeum
Szegfiiné
N.J.O.

31. | Nemzeti linnep 03.13. Marc 14. 03.13. 03.14 03.13. 03.14. 03.14.
Mircius 15. | Biréné K. K. Minden Kisvakond cs.: Csiga cs. Katica cs. S Megemlékezés
Hadtorténeti | csoport Pintér A. Schmal G. | Véghelyi Tné. Z,,aSZIOt‘fZCIS’ Honvéd
Muzeum Temesvari E. Siini cs. Siini cs. Orségvaltas Szobornal
Honvédszobor Bo.l.d(‘)g E. Banai V. Neémaihng O. Szegfiiné

Siini cs. E. N.J. O.

32. | Viz vilagnapja 03.24-28. Madarovis | 03.17.-03.21. 03.21. 03.21. 03.21. 03.21,

(marc.22.) Borsos H. foglalkozas Kisvakond cs. Csiga cs. Katica csoport | Korforgas viz | ,,Hdzhoz jon a
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Sétak, kirandulasok 2025.03.21. Galik Cs. Hegyesi E. Szabd Pné. vilagnapja Vadaspark!”
és a természeti Sétak az 6voda Kdkai G. alkalmabol Jani B.
kincseink koriil, minden Siini cs. Tothné N. A.
(f6ld, viz, madarak, csoport
fak...)
33. | Huasvét - Husvétolas 04.16. 04.16. 04.15. 04.16. 04.16. 04.16. 04.15.
Bolla Cs. Minden Maci cs. Csiga cs. Katica cs. Minden Nyuszivaras
csoport Gaborné K. D. Hegyesi E. Szabd Pné. csoportban | Madaras Csné.
Csoportos Siini cs. Stini cs. 6vped.
6vped. Kékai G. Csiki E.
34. | A Fold napja 04.22. 04.28.-05.02. Az iskolai Az iskolai 04.29 04.22.
04.22. Madaras H. (a tavaszi tavaszi sziinet | tavaszi sziinet o Szegfiiné
sziinetbe miatt, még miatt, még | Udvarszépités N.J.O.
beleesik a bizonytalanok | bizonytalanok | Tstné N, A.
valés datum) vagyunk a vagyunk a
Maci cs.: datumban datumban
Lévai K.
35. | Anyak napja 05.05. 05.06- 05. elején. 04.30. 05.04. 05.05. 04.30.
Aratoné V. 1. 08.Tulipan, Csoportos Csiga Csoport Katica cs. : . Jani B.
Baloghné F. Zold ag, 6vodapedagog Hegyesi E. Szab6 Pné. | Ovodapedagog
Zs. Nefelejcs usok Schmal G. | Véghelyi Tné. usok
csoportok Kéfer-V. A. Kocsis E.
05.14. 05.05.
Piros alma Siini csoport
05.15. Boldog E.
Napocska Koékai G.
Csoportos Sziraki C.
6vondk
36. | Anyak napi misor a szervezés alatt - Nyugdijas - - - -
nyugdijas otthonban Araténé V. 1. otthon igénye
szerint.

Kisvakond cs.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Meészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Pintér A.

37. | A madarak és fak 04.28. 04.24. és 05.12.-05.16. 05.09 05.10. 05.09. 05.09.
napja Bolla Cs. 04.25. Kisvakond cs. | Csiga csoport | Véghelyi Tné. | csoportonként Szegfiiné
(majus 10.) Hevesi-T Gy. Madarovis Galik Cs. Kéfer-V. A. Ovodapedagé- N.J.O.

kirandulas gusok
Margitsziget -
Tulipéan,
Zoldag, Piros
Alma,
Nefelejcs
05.10.
Fucské M. és
Temesvari E.

38. | Piinkosd- 06.06. 06.06. | - - - 06.05. -
Piink&sdolés Araténé V.1. | Temesvari E. Piink&sdi

vasar
Schultz T.

39. | Evzaré-anyak napja- 06.04.-06.06. Tulipan 05.30. 05.23. 06.05 06.18. 05.28.
ballagéas — blcst az Bolla Cs. 06. 07 | Kisvakond cs. | Csiga csoport Katica cs. Ballagas 05.29.
ovodatol Nefelejcs Pintér A. Hegyesi E. Szabd Pné. nagycsoportos | Madaras Csné.

06.06. Galik Cs. Schmal G. Véghelyi Tné. 6vped.
Zoldag Kéfer-V. A. Kocsis E.
06.08. | 05.30 05.30.
Nagycsoportos | Siini csoport Banai V.
6vondk Boldog E. Csiki E.
Kokai G.
Sziraki C.

40. | Kihivas napja (majus 05.29. Challenge day 05.28. 05.21. 05.21. 05.23. 05.24.
25) Baloghné F. 05.28. Horvéth T. Boldog E. Csiki E. Kihivas napja | Madaras Csné.
sportnap a Czaké Zs. Joga nap Czaké palyan Bakonyiné
utcai palyan Hevesi-T. Gy. Fucsko M. V. K.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas tt Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
__programok
41. | Apak napja - - 05. végén 06.13. - - -
Csoportos Csiga
6vodaped. Hegyesi E.

42. | Gyermeknap (majus 06.19.-06.12. 05.30. 05.28. - - 05.23. 05.23,
29.) Araténé V. L. Kosarhinta, Népi Vehovszky K. | Madaras Csné.
(Naphegyi Napok, meglepetések ligyességi
Brunszvik Teréz minden jatékok
Napok, Majalis, csoport Nyuszi cs.

Ovinapok) Temesvari E. Horvéth T.

43. | Gyermeknapi 06.12. 05.28., 29, 06. 1. hete 06.17. 06.17. 06.13. 06.04.
évbucsuztatd Bironé K. K. | Temesvari E. Maci cs. Hegyesi E. Hegyesi E. Gyereknapi | Madaras Csné.
autébuszos Fucské M. Gaborné K. D. buszos
kirandulas. Apatkuti volgy kirandulas
(egész 6voda) T6thné N. A.

44. | OVODAK NAPJA 06.02.
junius 1. Koszorazas

45. | Alkotdi palyazat (rajz | Baloghné F. Fehérdiné T. Hangyasi Kéfer-V. A. Szabd Pné. Shultz T. Szab¢ Sz.

stb. technikaval A4 Zs. A. B.M.
méret, plasztika, stb.)
Hatérid6 05.20.kedd
46. | Pedag6gusnap 06.20. 06.12 06.20. 06.20. 06.20. 06.20. 06.20.
Fucskdé M.
) 06.20.

47. | Egy éjszaka az 10.02. - - 06.12. - - -

ovodaban 11.06. Csiga cs.
12.04.01.15. Schmal G.
Biréné K. K.

48. | Szinhaz — Bab - Mikulas Egész nevelési - - - -
el6adas, Nemzeti babeldadas évben
Téncszinhaz, Marai 12.06 rendszeresen
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok

Kult.Haz Kis E. Maci cs.
Tavaszi Lévai K.
eléadas
04.02
Kis E.

49. | Konyvtarlatogatas - - - 04.11. - - -
Schmal G.

50. | Séta a Millenaris - - 04.03. - - - -
Parkban, Maci cs.

Latd hegyre, Gaborné K. D.

51. | Séta a Tabanban, 04.10. 02.24.-ei hét Egész nevelési 09.25. 09.26. Evszakonként
Varban, Téth Arpad Madaras H. Piros alma, évben Csiga cs. Katica cs. Jani B.
sétanyon Nefelejcs, rendszeresen Kéfer-V. A. | Véghelyi Tné.

Z6ld ag Nyuszi cs.
Horvath T. 04.15.
Kisvakond cs. Katica cs.
Pintér A. Szab6 Pné.
Tavasztol
rendszeresen
Maci cs.
Lévai K.

52. | Thzoltésag - - - 05.06. - - .
meglatogatasa — Schmal G.
tlizoltok az dvodaban 04.23.

Koékai G.
53. | Madarovi 05.09. 11.22. - - szervezés alatt - -
Bolla Cs. 01.22., 23. (személyes
03.10., 13. teljesitménycél)
04. 24., 25.
05. 28., 29.
54. | Madarak és fak napja - - 05.12.-05.16. - - - 05.09.
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Ssz. Jeles napok, Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
hagyomanyok,
kulturalis
programok
Kisvakond cs. Szegfiiné
Gélik Cs. NJ.O.
55. | Séta a Szent Anna - 12.17. - - - - 10.21.
templomba, Matyas Miskolczi E., Madaras Csné.
templomba KisE.
56. | Budakeszi Vadaspark - - 10.09. - - - 03.21.
Nyuszi cs. »Hazhoz jon a
Horvath T. Vadaspark!”
Jani B.
57. | Fotézas 11.13,, 14. 11.13., 14. 10.8., 9. 10.14. 10.22 11.18-11.20 11.12.
Araténé V. 1. Maci cs. Hegyesi E. 04.26. Karacsonyi 03.26.
03.18,19. Lévai K. Banai V. fotézas Madaras Csné.
Fucsko M. Vehovszky K.
58. | Adventi koncert - 12.16. - - - - -
csalddok bevonasaval Fucské M.
59. | Szentendre Skanzen- - 05. - - - -
Falusi Iskola Nefelejcs
Stb. Pintér-K.T.
60. | Meseposta latogatas - - - - - - -
61. | Tarsadalmi elfogadast - 01.13-17. - - - - -
segitd program: NEO Nagy A.
Magyar Segitdkutya
Egyesiilet bemutat6ja
62. | Novendék - - 03. - - - -
hangverseny Kisvakond cs.
megtekintése Pintér A.
Szabolcsi Bence
Zeneiskolaban
63. | Ovinapok. Az - - 12.6-7. - - - -
6vodank 50. Maci cs.
sziiletésnapjanak Gaborné K. D.
megiinneplése.
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3. Pedagodgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
Nyilvintartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges
sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utdn dvoddiban maradé mutatok, elégedetiségmérés
eredményei (sziilo, ovodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segitok), neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6é mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

A teriilet bsszegzi értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszimolobol
A pedagogiai és mérési eredményeinken til intézményiink egyéb eredményei nyomon kivethetok melyekre biiszkék vagyunk, ugyanakkor ravildgitanak a
fejleszthetéségeinkre is.

Feladatok a kitelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok Gsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran

- A tankételezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre
felkészito célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzulticié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerii, és id6ben torténd lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld
hasznositasa

- Adomanyozasi gyakorlat miitkodtetése — gy(ijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

]
|
- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f tevékenységeik? 3
Az ovodapedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéitadas az intézményben?

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

o

A teriilet bsszegzi értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobol

Szakmai és mitkodési eredményeink szempontjabol a belsé kapcsolatrendszeriink meghatdrozo, ezért is nagyon fontos a szakmai informdcié dramlds
csatorndinak és szintereinek zokkendmentes miikodtetése. A pedagogusok és a munkdjukat segité kollégdik nagy tobbsége ebben a nevelési évben is szakmai
munkakozosség vagy munkacsoport tagja volt, melyek tevékenységével és eredményességével elégedettek a kollégdik. Hatékonysdg szempontjabol — sziikség és
igény szerint — a jovében is rugalmasan kezelendé az online és jelenléti kommunikdcios lehetéségek alkalmazdsa. A munkakézésségek cél-, feladatrendszere

megvaldsitasa és az informdciodaramlas 13 teriiletének értékelése alapjdn beazonositottuk a fejlesztést igényld teriileteket, melyek jé alapul szolgdlhatnak a
2024-2025. nevelési év szakmai célkitiizéseinek meghatdrozdsdihoz, valamint a belsé kapcsolatok fejlesztéséhez.

A Munkatervben megjelenitett szakmai események, helyszinek és idopontok esetleges vdltozdsait — a kovetkezd honap tartalmainak vonatkozdsdban — legkésébb
minden hé utolso csiitortok 12:00- ordig az eseménynaptar készitdjével, Egedi Zsanett 6vodapedagogussal kérjiik egyeztetni!
Elérhetiségei: E-mail: egedi.zsanett.bto(a gmail.com

Telefon: (30) 868. 08-45

Személyesen: Iskola utca
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Nevelés nélkiili munkanapok — Nevelétestiileti tanacskozasok — Intézményi szint

Ssz. A tanacskozas tartalma Idépont Megjegyzés
1. Munkatervi tartalmak: mérési eredmények értékelése 02.14.
Féléves értékelés: péntek
Szakmai munkakdzdsség-vezetk beszamoldja 8:00-15:00
Tovabbképzésekrsl tuddsmegosztas Marai Mivelédési
Generaciok harca a figyelemért — Hogyan tanuljunk =
egymastol egymasért? 1013 Budapest,
Tervezett eléado: Steigervald Krisztidn Krisztina tér 1.
https://www.maraikult. hu/
Munkahelyi viselkedési formak
Tervezett elado: Gorog Ibolya- protokoll szakértd
2. Eves beszdmolé nevelbtestiileti elokészitése 06.20. Részt vesz: Teljes dolgozéi kor
A 2025-2026. nevelési év elokészitése ,
Pedago6gus nap pentce
© 8:00—15:00
Marai Miivelodési
Haz
1013 Budapest,
Krisztina tér 1.
https://www.maraikult.hu/
3 A 2024-2025 munkatervi javaslatok pontositasa 08.26.
kedd
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Nevelés nélkiili munkanapok — Nevelétestiileti tandcskozasok — Telephelyi szint

Székhely Sz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely ]
Nyars u. 1. |,Babozd Zo&ldre” -Babos mddszertani tovabbképzés szakmai partner 1115 Bolla Csilla
bevonasaval péntek
2. | Szakmai tapasztalatszerzd kirandulas 06.20. Araténé V. Ibolya
, péntek
Iskola u. 1. |Pompds Modszertani képzés Ovodapedagdégusok, —asszisztensek 01.17-18. Fucsk6 Moénika
bevonasaval, ismerkedés népi kismesterségekkel péntek, szombat Méhes-Ménes
- Krisztina
2. | Szervezetfejlesztd szakmai nap programspecifikus tartalommal, 1) 08.29. Fucsk6 Ménika
kollégak integralasa, csapatépités péntek
Toldy F. u. 1. | AzoviKRETA bevezetésével kapcsolatos tudiasmegosztas, tapasztalatcsere 11.29. Géborné Krajczar
telephelyi szinten péntek Doéra
2. | Kirandulas-K&rnyezetvédelem, csapatépités 03.24. Géborné Krajczar
hétfs Lo
Mészaros u. 1. | Bels6 tovabbképzés: Pozitiv fegyelmezés 11.22. Hegyesi Emma
Tigris u. Eldado: Fiistos Monika péntek déleltt Kulcsar Dorottya
Bévebben Fiistos Monirdl:
https://www.instagram.com/pozitiv.fegyelmezes/
Bevezetés a japan himzésbe: Sashiko délutan
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Székhely Sz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Foldi Andrea jelmeztervezé
2. | Szakmai kirandulas: Komarom 04.24. Hegyesi Emma
cslitortok
Lovas 1t 1. | Csapatépités 11.15. Téthné Németh
péntek Andrea
2. | Szakmai kirandulas: Holl6ké 04.04. Téthné Németh
péntek Andrea
Disz tér 1. | Esztergom varosnézés. Bazilika megtekintése. MNM Esztergomi 10.25. Madaras Csabéané
Varmuzeum megtekintése. Strazsa- Kilatd és TanﬁsYény megtekintése. péntek
2. | Szervezetfejlesztési nap — Eves beszdmol6 elékészitése 06.06. Madaras Csabané
péntek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

A pedagoégiai munkat segit6k szakmai napjai

Felhasznalas célja és targya Idépont Tervezett témak )
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA 01.09. Pedagdgiai asszisztensi kompetenciak a PP tiikrében
csiitortok A neveltségi  szintmérés, valamint az  eredmények
14:00-17:00

hasznosithatdsaganak tapasztalatai

A pedagdgiai munkat segitok teljesitményértékelése

A takarékos intézménymiikSdés tapasztalatai, pedagdgiai tartalmai
Modd-Szer-Tar miihelyfoglalkozasok tapasztalatai

A Moéd-Szer-Tar Konferencia tapasztalatai

Aktudlis kérdések — valaszok

Pedagégiai esetmegbeszélés
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Felhasznalas célja és targya Idépont Tervezett témak
DAJKAK NAPJA 02.06. Dajkakompetenciik a PP tiikrében
cstitdrtok A pedagdgiai munkat segit6k teljesitményértékelése
8:00-11:0 A tisztasagi szemlékbe valé bevonddas intézményi gyakorlata és
€s tapasztalatai
13:00-17:00 A takarékos intézménymiik6dés tapasztalatai, pedagogiai tartalmai
Mod-Szer-Tar mithelyfoglalkozasok tapasztalatai
Mod-Szer-Tar konferencia tapasztalatai
Aktualis kérdések — vélaszok
Pedagodgiai esetmegbeszélés
GYOGYPEDAGOGUSOK ES 02.24. Aktualis célok és feladatok a Munkaterv tikrében
OVODAPSZICHOLOGUSOK NAPJA hétto A szakmai informaciddramlds intézményi  gyakorlatinak

tapasztalatai

Szakmai egyiittmiikodési tapasztalatok a pedagégusokkal és a
csalddokkal

A mentalhigiénés megsegités lehetoségeinek tapasztalatai

Aktualis kérdések — valaszok

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
1. Aktuadlis pedagdgiai és szervezési kérdések megvitatasa 02.14. pedagdgusok, pedagdgiai
péntek asszisztensek
2, Pedagbgusnap 06.20. Teljes dolgozdi kor
péntek
3. Székhely/telephelyi munkatarsi értekezletek Igény szerinti Székhely/Telephely-vezetd
szervezés
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Az elore tervezheté — heti rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idopontjai és tartalmai

Az értekezleteken — elére egyeztetett rend szerint — részt vesznek a gyogypedagogus és pszichologus kollégak.

A neveldtestiilet dontése alapjan feljegyzés vagy emlékeztetd késziilhet, mely — az azonnali informacidatadasi kstelezettségen tul — 24 6ran beliil online irasban
jut el a jelen nem lévd 6vodapedagdégusoknak €s a gyermekek feliigyeletét ellaté pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar kollégdknak.

Intézményfejlesztoi megjegyzés: A feljegyzés vagy emlékeztetSk készitése és célba juttatdsa személyes teljesitménycélként is felvallalhato.

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon til feldolgozandé tartalmak:

Amennyiben aktualis, minden nevelétestiileti értekezlet napirendi pontjai el6tt:
— Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények és tapasztalatok dsszegy(ijtése
— Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa (tudasmegosztas)
— A kiilonbozé mérési eredmények telephelyi szintli eredményeinek megismerése, kdzos értelmezése, elemzése
— A személyes teljesitménycélok megvaldsitasat tiamogat6 tartalmak felvezetése, bemutatasa stb.

Idépont
Telephely heti rendszerességgel A nevelési év soran iitemezés szerint minden megvalositasi helyen
13:00 — 14:30
Nyars cslitdrtok — A 2023-2024. nevelési évet értékeld Beszamold eredményeinek telephelyi szint(i tartalmainak
Iskola szerda felelevenitése — Eves Munkaterv telephelyi szintii tartalmi elSkészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal
Toldy szerda torténd feltsltése.
Mészaros szerda — Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése
Tigris kedd ~ Az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetésének tapasztalatai
Lovas szerda — Jogszabalyi valtozasok k6zos értelmezése
Disz tér kedd — Szabalyoz6 dokumentumok k6zos értelmezése

— A TER bevezetésének tapasztalatai

— A telephelyen beliili szakmai kommunikacid, informacié aramlds erOsségei és fejleszthetdségei
(szeptember, december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)

— A szervezet allapota — Klimat befolyésold tényezok, ,, Tavaszi nagytakaritas” kézosen

— Stb.

— A 2024-2025. nevelési év telephelyi szintii eredményeinek megvitatisa — Eves Beszamolé telephelyi
szintii tartalmainak elokészitése, a beszdmoldsablon tartalmakkal torténd feltsltése
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Szakmai munkakozosségek tervei

Kiemelések a 2023-2024. nevelési év Eves Beszimoldjibol: |
— Az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetési tapasztalatainak megosztasira a kvetkez6 nevelési év minden szakmai munkakozosségi és
munkacsoport foglalkozasan keriiljén sor.

1. IGAZGATOI szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Fucské Monika
Koordinator: Lendvai Laszléné intézményfejlesztd

A munkakoézosség tagjai: Aratoné Vago Ibolya, Balogh Andrea, Gaborné Krajczar Déra, Hegyesi Emma, Madaras Csabané, Vehovszky Kinga

Elsédleges célja: Jogszerli miik6dés biztositasaval a kiegyensulyozott és nyugodt, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa,
biztositasa.

A miikodés rendje: Minden honap elsé hétfé 8:00 - 16:00- 6raig, helyszine a Nyars u. A helyszin, az idépont vagy online formaban t6rténé szervezés esetén
az érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.

Online kapesolédas esetén: https://meet.google.com/xvo-pghij-oag

Ssz. Téma I:;,?I;izl:? Megjegyzés
Online és telefonon torténé megbeszélések, egyeztetések: 09.02-t61
L — anevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok egyeztetése 09.30-ig
— munkatervi tartalmak pontositisa
5 | Kapcsolat a Szakszolgalattal 10.07. Vendégiink Herneczki Marton A Févarosi
Eves Munkaterv véglegesitése Pedagégiai  Szakszolgalat 1.  Keriileti
— hidnyz6 tartalmak pétlasa, javaslatok, észrevételek beépitése Tagintézményének vezetbje, részt vesz Vajda
— TER éves terv tartalmainak attekintése, pontositasa Zsuzsénna a gyogypedagogusok és Duray
— TER személyes teljesitménycélok attekintése Zsbfia a pszichologusok képviselgje.
Jogszabalyi kotelezettségek:
— Munkakdri  leirasok  aktualizaldsa: TER mikodtetésével kapcsolatos
megbizéasok, feladatok beépitése
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Helyszin

Ssz. Téma il Gt Megjegyzés
Iskolak igény-elégedettség mérésének el6készitése Elozetes felkésziilés sziikséges: Pontos lista
Iskolai tanulmanyaikat megkezdett volt 6vodasaink nyomon kévetése elokészitése (telephely, név és iskola
Mérés ideje: 10.17. csiitortoktol 10.30. szerdaig megjeldléssel)
Hatérid6: 10.15. kedd (Martonné R. T- hoz
Egyéb feladatok kérjiik eljuttatni!)
— ONAP- vizsgaeredmények allasa
— Oktober havi szakmai eseménynaptar véglegesitése. Elokészitésért felelSs:
Egedi Zsanett Iskola u. (Sz)
— XIL Orszagos Dajkakonferencia résztvevéinek pontositasa
— Koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok
3. | Iskolak igény-elégedettség mérése 11.04.
— eredmények eldzetes attekintése
— aktualis feladatok meghatarozasa
Jogszabalyi valtozasokbdl ered6 kotelezettségek
— szabalyoz6 dokumentumok modositasainak elékészitése:
Uj sziilok igény-elégedettség mérésének el6készitése (11.20. szerdatol 11.30.
szombatig)
— sziiloi kérdoiv igazgatdk altal javasolt korrekcidja
Adomanyozas — karacsonyi adomanygyiijtés elokészitése Adomanygyiijtéssel kapcsolatos idépontok:
— feladatok, feleldsok, hataridék attekintése és pontositasa kezdete: 11.25.hétfo
vége: 12.09. héttd
Egyéb feladatok §sszegyﬁjtés az Isk.ola utcaban: 12. 11-t61 13-
— November havi szakmai eseménynaptar véglegesitése 18 ’sz?r’dé‘fél pfénteklg o
— VHI. Orszagos pedagdgiai asszisztens konferencia résztvevdinek pontositisa széllitds/dtadds: 12.16-17. hétf6 vagy kedd
4. | Adomanyozas - karacsonyi adomanygyiijtéssel kapcsolatos feladatok 12.02. Adomanygytijtéssel kapcsolatos idépontok:
koordinalasa Disz tér vége: 12.09. kedd

Teljesitményértékeléssel kapesolatos feladatok koordinalasa
— aktualis feladatok egyeztetés

Osszegyljtés az Iskola utcaban: 12. 11-t61 13-
ig szerdatdl péntekig
szallitas/atadas: 12.16-17. hétf6 vagy kedd
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Ssz.

Téma

Helyszin
idépont

Megjegyzés

I'Jj sziilok igény-elégedettség mérésének eredményei
— eredmények el6zetes attekintése
— aktualis feladatok meghatarozasa

KIBOVITETT IGAZGATOI ERTEKEZLET - TER folyamatmikodés
érékelése: Adatgy(ijtok (értékelésbe bevontak) konzultacios egyeztetése:

— az értékelési folyamat folyamatos értékelése,

— az igazgatoé tajékoztatasa,

— bels6 képzés

Nevelétestiileti tanacskozas elokészitése (02.14. péntek).

DAJKANAP elékészitése (02.06. csiitortok)

PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK NAPJA elékészitése (02.24. hétfs)
— szakmai igények-tartalmak pontositasa
— szervezési feladatok

01.06.

Csatlakozni az alabbi linken lehet:

.................................................

A TER értékelésbe bevont kollégak
jelenlétével kibévitett igazgatéi értekezlet.

Szervezési felelds: Hegyesi Emma

Beiskolazasi Terv elokészitésének elokészitése
— igények pontositasa

02.03.

Gyermeki igény-elégedettség mérés elokészitése

Sziiloi igény-elégedettség mérés eredményeinek elézetes attekintése

03.03.

Ovodai beiratkozas el5készitése
Gyermeki igény-elégedettség mérés eredményei
— eredmények eldzetes attekintése

— aktualis feladatok meghatarozasa

Jutalmazasi szempontsor / rendszer kidolgozasa

04.07.
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Helyszin

Ssz. Téma idGpont Megjegyzés
9. | OVODAK NAPJA 2025. janius 1. (2. hétfd) intézményi szintd, hagyoményt teremts | 05-05-
gyermek €s felnott rendezvény elokészitése
Eves Beszamolo el6készitése
— A 2024-2025. nevelési év igazgatdi reflexioi
— A 2024-2025. nevelési év telephely igazgatoi reflexioi
— Beszamolo sablon véglegesitése
— A 2023-2024. Eves Beszamolokészités tanulsagainak felelevenitése
10. | KIBOVITETT IGAZGATOI ERTEKEZLET - TER folyamatmiikédés 06.02. A TER értékelésbe bevont, valamint a
érékelése: Adatgytijtok (értékelésbe bevontak) és a mindséggondozd kollégak mindséggondozé  kollégdk  jelenlétével
konzultacios egyeztetése: kibovitett igazgatoi értekezlet.
— Elbzetes értékelési javaslat készitése
—  Ertékeld beszélgetések elkészitése
- TER folyamata
Nevelotestiileti tanacskozas elokészitése (06.23. péntek)
— szakmai tartalmak pontositasa
— szervezési feladatok
Nyari dvodai élet tervezése . ; .
— Hoéségriado terv feliilvizsgalata, aktualizalasa Szervezési felelos: Hegyesi Emma
— szervezést igényld kérdések atgondoldsa, szitkséges dontések meghozatala
Nevelétestiileti tanacskozas elokészitése (08.26.kedd)
Szervezési felelés: Hegyesi Emma
11. | A 2024-2025. nevelési év elokészitése 08.25.

igazgat6i és telephely-vezetdi reflexiok a 2024-2025. Eves Beszamol6 tartalmaira
javaslatok a 2025-2026. nevelési év kiemelt céljainak és feladatainak
meghatarozasahoz
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2. MINOSEGGONDOZO - ERTEKELESI szakmai munkakozosség

A munkako6zosség vezetdje: Szegfiiné Nemes Julia Ottilia
Koordinator, mentor: Lendvai Laszloné intézményfejlesztd

,» Minden mérés annyit ér, amennyit abbdl hasznositani tudunk.”

Munkakozosség tagjai
Székhely
és Minéséggondozé csoportvezetok Minéségiigyi csoport tagjai
telephelyek (6vodak6zi munkakodzdsség tagjai) (akik a telephelyen részt vesznek az aktualis feladatok
- megvaldsitisaban)
o Nyars u. | Araténé Vigé Ibolya Kulcsér Dorottya, Bolla Csilla
Iskola u. | Riczuné Ilyés Katalin
Toldy F. u. | Pintér Anita

_Tigris u.

Véghelyi Tamasné

Banai Viktéria

Meészaros u.

Hegyesi Emma

Kokai Gabriella

Lovas ut

Némethné Oros Erika

Disz tér

‘Szegfliné Nemes Julia Ottilia

A munkakézdosség céljai:
Az intézmény jogszerl és mindségelvii mikodésének biztositasaban koordinalé szerepvéllalas a telephelyi megbizott vezet6k altal
A bevezetésre keriilé kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszer tamogatasa

Tervezési, értékelési, és mérési-értékelési kompetencidk fejlesztése
Az OviKRETA tanulmanyi rendszerben bevezetésének tamogatasa
Meérési-értékelési rendszer miiksdtetése
A telephelyek és az intézmény, mint szervezeti egység/egységek fejlesztésének tamogatdsa

A munkakozosség feladatai:
Tevékeny részvétel az intézmény Uj teljesitményértékelési rendszerének bevezetésében

Ko6zremiikddés az intézmény kulcsfolyamatainak mindségelvii miikSdtetésében — Koordindld és operativ szerepvallalas az intézmény belsd
szabalyzatainak modositasaban: pedagogusi vélemények és tapasztalatok dsszegytijtése
Szerepvallalas az intézmény mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgalatiban és miikodtetésében
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A miikodés rendje: Minden honap 2. hétfo, 8:00-11:30 oraig

Helyszin: Nyars u., Online kapesolédassal: https://meet.coogle.com/xvo-pehj-oag

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
(8 oviKRETA bevezetési tapasztalatainak megvitatasa 10.14. Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobil: )
— sajatélményti tapasztalatok megosztasa A nevelési év kiiszobén a Minbséggondozé — Ertékelési
—  fejlesztési javaslatok sszegytijtése szakmal: munkakozosség  tagjainak ' kgordindld.?dval
tanulmdnyozzdk a kollégdk az oviKRETA nyujtotta
lehetéségeket, és tapasztalataikat osszdk meg egymdssal az
. egyes telephelyeken beliil.
Eves munkatervi feladatok egyeztetése
Iskolik igény-elégedettség mérésének elékészitése Meérés ideje: 10.17. csiitortoktdl 10.30. szerdaig
— Minta: iskolai tanulmanyaikat megkezdett volt 6vodasaink
nyomon kdvetése
2. DIFER mérési tapasztalatok megvitatasa 11.11. Eldzetes felkésziilés sziikséges:
- mérési tapasztalatok osszegyijtése
- mérési eredményekrdl telephelyi 6sszefoglalok
PP feliilvizsgalata — A jogszabalyvaltozas és a tarsadalmi Tajékoztatd-vitainditd: Lendvai Laszloné
elvarasok okan javasolt a dokumentum gyermekvédelmi
tartalmainak feliilvizsgilata és sziikség szerinti korrekcioja.
3. Uj sziil6k igény-elégedettség mérésének eredményei 12.09. A foglalkozasra sziikség szerint, és online keriil sor.
— eredmények elbzetes attekintése
— igazgatdi reflexiokrol tajékoztatas
4. 01.13. Csatlakozni az alébbi linken lehet:
TER- tapasztalatok megvitatisa Elézetes felkésziilés sziikséges:
- telephelyi tapasztalatok
korrekcids javaslatok
Sziiloi elégedettségmérés elokészitése: Mérés: 02. 11-02.25-ig
Fejlettség allapot + Pedagdgus hozzaadott érték Elektronikus feldolgozas hatarideje: 03.03. hétfo
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Ssz.

Téma

Helyszin
idopont

Megjegyzés

Gyermeki igény-elégedettség mérés elokészitése
- minta meghatarozasa
- el6z6 év tanulsagainak beépitése

Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata: attekintése a jogszabalyi
kornyezet €s az intézményi gyakorlat tiikrében

02.10.

Meérés: 03.11. keddtdl 03.25. keddig
Elektronikus feldolgozas hatarideje: 04.08. péntek

Sziil6i igény-elégedettség mérés eredményeinek attekintése és
elemzése

Jutalmazasi szempontsor / rendszer kidolgozasahoz szempontok
gyijtése — Igazgatdi szakmai munkakdzdsséghez térténd eljuttatasa
(04.07-ig)

03.10.

TER tapasztalatok megvitatasa

Gyermeki igény-elégedettség mérés eredményeinek attekintése,
elemzése

04. 14.

Elézetes felkésziilés sziikséges:
- telephelyi tapasztalatok
- korrekcids javaslatok

Eves Beszimol6 elokészitése
— A 2024-2025. nevelési év igazgatoi reflexioi
— A 2024-2025. nevelési év telephely-vezetoi reflexioi
— Beszamold sablon véglegesitése
— A 2023-2024. Eves Beszamolokészités tanulsagainak
felelevenitése

05.12.

Részvétel a kibévitett igazgatéi értekezleten - TER
folyamatmiikodés érékelése: Adatgy(ijtok (értékelésbe bevontak),
¢és a mindséggondozd kollégak konzultacids egyeztetése:

— Elozetes értékelési javaslat készitése

—  Ertékeld beszélgetések elékészitése

— TER- folyamat

06,02.
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3. GYERMEKVEDELMI szakmai munkakozosség

Munkakozosség-vezeto: Gaborné Krajczar Dora
A munkakozosség tagjai:

Telephelyek Gyermekvédelmi ) Tovabbi tagok Kiilso tagok
koordinatorok
Nyars u. | Madaras Hajnalka

Iskola u. | Nagy Annamaria

Toldy F u. | Horvéth Tiinde

Mészaros u. | Boldog Eszter

Tigris u. | Csiki Eszter

Lovas ut | Bakonyiné Varga Krisztina Praefort Agnes

Disz tér | Madaras Csabané

Szocialis segiték ) Kiss Georgina
Csizmadia Valéria

A munkakozosség céljai:
— Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erfsitése
— A csaladok tiszteletben tartdsaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
— A gyermekvédelmi tevékenység osszehangolasa az dvodapedagdgusok kdzott.
— Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csalddokkal
— Egyiittm{ikddés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

A munkakoézosség feladatai:
— Jogszabilyi véltozasok nyomon kévetése, a vonatkozé jogszabalyok ismerete.

— A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése érdekében segitségnyijts, valamint
egylittmikodés a kiilonbszd intézményekkel és szakemberekkel
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Hatékony kommunikécio a jelz6rendszer tagjai kozott: gyermekorvos, védond, szocialis segit6, pedagdgusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai.
Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas és apolds tdmogatasa: Telephelyi szinten az egyiittmiikddés koordinalasa a szociélis segitdvel, valamint a
gyodgypedagdgusokkal és dvodapszichologusokkal.

A szocidlis segit6k hatékony bevonddasanak biztositasa a munkak$zosség munkajaba.

Az uj koordinator kollégak szdmaéra az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak atadasa, megbeszélése, folyamatos segitésiik
Sziikség szerint esetmegbeszélések Gsszehivasanak kezdeményezése, szervezése

A ,Vegyiik észre a részoruldkat, és segitsilk Oket” gyermekek és csaladok irdnyaba kozvetitendS erkdlesi érték erdsitését tdmogatva, az 6voda
adomdnyozasi gyakorlatanak telephelyi szintii koordinalasa és tamogatasa

Munkaink soran figyelembe vessziik:

a sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és intézményi alapelveket,

a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelheté gyermekek vonatkozasaban,
a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval,

és érzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat éré hatasaira

a kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.

Elérheté online tartalom:

GYERMEKVEDELEM - TARHAZ Drive mappa

A Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség miikodési rendje

A koordinatorok egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkakdzosség vezetGjével, sziikség és igény szerint a szocidlis segitével, az
6vodapszichologussal, gyoégypedagdgussal €s egymassal.

Fogadé éra: Valamennyi telephelyen kifiiggesztett rend szerint jelenléti vagy online formaban.

A foglalkozasokat online formaban tartjuk minden hénap 3. csiitortok 8:00-10:00 éraig, az ettdl eltérd iddpontrdl és foglalkozasi formarol az
érintettek idében kapnak tdjékoztatast.

Kapcsolodas: https://meet.zoogle.com/xvo-pghi-oag

Kapcsolodas 2025.01.16-101: .cucuccuismsmcssssassssnssassosassassonsisss

A foglalkozasok altalinos napirendje: Eldre tervezett tartalmak feldolgozasa, aktudlis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
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Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
L. A szakmai munkakozosség éves tervének kozos attekintése 10.17. Elozetes felkésziilés sziikséges:
— Alapelvek tisztazasa — Munkaterv attekintése
— A 2023-2024. nevelési év értékelési tapasztalatainak — Javaslatok Osszegyfijtése
beépitése
— Kapcsolddas a nevelési év kiemelt céljaihoz
— Javaslatok beépitése
Intézményi gyakorlatok megosztasa
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
2 Adomanyozas — karacsonyi adomanygyiijtés elokészitése 11.21. Adomanygyiijtéssel kapcsolatos idépontok:
— feladatok, felelésdk, hataridék  attekintése és | kezdete: 11.25. hétf
pontositisa vége: 12.09. kedd
Osszegylijtés az Iskola utcaban: 12.11-t81 13-ig
szerdatol péntekig
széllitds/atadds: 12.16-17. hétfo vagy kedd
Intézményi gyakorlatok megosztasa
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
3. Intézményi gyakorlatok megosztasa 12:19. A foglalkozas szitkség / igény szerint Kkeriil
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése megrendezésre.
4. 01.16. Csatlakozni az alabbi linken lehet:.....................
A PP gyermekvédelmi tartalmai A jogszabalyvaltozas és a tarsadalmi elvarasok
— koz6s attekintés, értelmezés, okan javasolt:
— tartalmi javaslatok sszegytijtése - a dokumentum gyermekvédelmi
tartalmainak feliilvizsgalata és sziikség
Intézményi gyakorlatok megosztasa szerinti korrekcidja,
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése - esetleg 0nall6 gyermekvédelmi szabalyzat
elkészitése.
5. A GYERMEKVEDELEM Tarhaz Drive- feliilet 02.20.
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Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
tartalmainak attekintése — egy-egy tartalom révid bemutatasa
Intézményi gyakorlatok megosztasa
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
6. Intézményi gyakorlatok megosztasa 03.20.
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
T A tavaszi konferencia tapasztalatainak megvitatisa 04.17.
Intézményi gyakorlatok megosztasa
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
Csapatépité alkalom (szakmai tapasztalatcsere kirandulas)
elokészitése
8. Eves Beszamolé tartalmi el6készitése 05.15. Sajat csoport éves beszamoldjadhoz csatoltan
‘ irasbeli éves beszamolé készitése az adott
Intézményi gyakorlatok megosztasa telephely egész éves gyermekvédelmi
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése tevékenységérol: eredmények, problémak
bemutatasa szamszerii adatokkal alatamasztva.
Hatéridé: 15.30.péntek 12:00- éra B
9. Csapatépités 06.19.

Intézményi gyakorlatok megosztasa
Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
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A gyermekvédelmi tevékenységet szabalyozo és tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segit6é egyéb tartalmak:

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésében és megsziintetésében, ennek sordan egyiittmitkodik a

Gyermekjoléti Szolgdlattal, a gyermekjogi képviselével, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoléds feladatot elldté mds személyekkel,
| intézményekkel és hatosdgokkal. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 129. § (2) bek.)

A pedagogust, a neveld és oktaté munkdt kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kizremitkodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsdaban,
hivatdsandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuléval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informdciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuloval, sziilével valé kapesolattarids sordn szerzeit tudomdst. E kitelezettség a
Joglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatdridd nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymads
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével osszefiiged megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

2011. évi CXC. torvénv a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménvek mikddésérdl és a kdznevelési intézménvek névhasznalatarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasardl
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdeiai szakszolgalati intézmények miikodésérél

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl. a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekrdl és a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban val6 kézremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nvujtd gyermekjoléti, svermekvédelmi intézménvek, valamint személvek szakmai feladatair6l
és mikodésiik feltételeirdl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személves adatok kezelése tekintetében

torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl. valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helvezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl. a szabalysértési eljdrdsrodl és a szabalvsértési nvilvantartasi rendszerrdl

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):

A sajatos nevelési igénvili eyermekek nevelésének iranvelve
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A gyermekvédelmi feladatelldtdst tdmogato segédanyagok:

- Utmutaté az 6vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenvsée bevezetéséhez és gvakorlatdhoz az 6vodaban

- Vajda Zsolt: Sziil6i csoportok az é6vodaban é€s azon kiviil - Instant mddszertan

Gyermekvédelmi feladataink — Utemezés

Idoszak

nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés készitése, folyamatos
nyomon kovetésiik.

¢és aktualisan

Feladat Hatarids Megjegyzés
Munkatervi tartalmak attekintése: a Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok Hatarid6 Vonatkozé tartalom a Munkatervben:
tﬁkréber’x me,gbeszélés/egyeztetés az 6vodapedagbgusokkal; telephelyi szintii feladatok 09.17. Intézményi adatbazis — 2024.09.01.
meghatarozasa.
A telephelyek gyermekvédelmi koordinatorai elérhetoségeinek frissitése, Munkak&zdsségi terv
elhelyezése a kozponti faliijsagon
A Munkaterv Személyiség és kozosségfejlesztés c. fejezetében megjelenitett évi2
adattablazat adott telephelyre vonatkozé tartalmainak (gyermekek, csaladok) alkalommal
helyzetének nyomon kovetése
Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gytjtése, szolgaltatasa Ovodaigazgatd
altal kért idépont
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, és nehezen szeptember

Tankoételezettség halasztdsaval kapcsolatos szakszolgalati informacidk ismerete,
sziikség és igény szerint segitség-tdmogatas nyujtasa pedagdgusok és sziilok szamara.
— Az érintett gyermekeket, legkésébb 2024. oktéber 31-ig sziikséges jelezni a
szakszolgalat felé, hogy legyen id6é megszervezni a vizsgalatot, elkésziteni a
vizsgalati véleményt!
» Ehhez a vizsgalat kéré lap kitoltése szitkséges sziildi alairassal.
> SOS esetben a sziil6k is jelezhetik vizsgalati igényiiket a Szakszolgalat felé,
de az d6vodai vizsgédlat kérd lap Kkitoltését ebben az esetben is kéri a
Szakszolgalat.

Megosztott dokumentumok:
— Tankételezettség megkezdése
(Iskolaérettségi,  beiskolazas, tovabbi

6vodai nevelés) 2024/2025

VIZSGALATI KERELEM. A Févirosi
Pedagégiai  Szakszolgalat 1. Keriileti
Tagintézménye szamara

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogat6 jogszabalyi hattér és a feladatellatast folyamatos Jogszabalyi hivatkozasok fentebb.
segitd egy€b tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazésa és sziikség
7 szerint
A ,,Szakértdi vélemény iranti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany sziikség A szakértdi vélemény iranti kérelem tartalmi
tanulmanyozdasa, igény szerint a haszndlatanak megsegitése szerint elemeit rendeleti eldiras és nem kérelemminta

94




Idészak

Feladat Hataridé Megjegyzés
irja el6 [15/2013. (II. 26.) EMMI rend. 45/E. §].
Tajékoz6do felmérés — egyeztetés az 6vodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig 11.29. A 2025/2026. tanév vonatkozasaban a sziil6i
torténé 6vodaban maradashoz az OH- hoz benyujtandod, sziilék altal igényelt péntek kérelmeket 2025. januar 1. napjatél 2025. januar
pedagégiai szakvélemények (Fejlddés mutatd Osszesité adatlap) elkészitésér6l: 18. napjaig lehet majd benyujtani.
szakszertliség és indokoltsdg
A jarvanyhelyzettel és/vagy a kedvezoétlen tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal aktualisan Els6 jelzést az Odvodaigazgatdé és a
személyesen érintett gyermekek helyzetének nyomon kivetése: tajékozodo munkakozosség  vezetdje felé  sziikséges
beszélgetések az érintett 6vodapedagdgusokkal, sziikség/igény szerint online vagy megtenni.
kontakt forméban kapcsolatfelvétel a szocialis segit6vel, a csaladdal.
Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel, Szakszolgélattal, szocialis segit6vel,
fenntartdval.
Igény szerint telephelyi szinten ESETMEGBESZELO KOR szervezése a aktualisan Idépont kozzététele (lehetdség szerint) a havi
pedagogiai munkat segitd szakalkalmazottak bevonasaval, sziikség szerint a szocidlis eseménynaptarban.
segit6k tAmogatdsat kérve.
Az étkezési kedvezményben részesiillo gyermekek adatainak egyeztetése az aktualisan
6vodatitkarral.
Igény szerint a munkakozosség-vezeté bevonasa: részvétel csaladi beszélgetéseken aktualisan
(csaladlatogatasokon és fogadd oOrakon), hospitaldas a csoportokban, konzultacié a
sziilékkel és 6vondkkel.
Raszorulo gyermekek és csaladok feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése 11.15.
(pld. karacsonykor) péntek
~MERT ADNI JO!” Intézményi szinten a karacsonyi adomanyozas telephelyi Adomaényok A tarolassal ¢és szallitassal kapcsolatos |
koordindlisa - Feladat az adomanyozasi kultira beépiilésének folyamatos begytijtése szervezésre kés6bb keriil sor
tamogatasa, a telephelyekre torténé begyiijtés koordinalasa 2024.11.25. Szallitds el6tti Osszerendezés: 12.11-12-13.
hétfotol szerda, csiitortok, péntek
2024.12.09. Szallitas ...............: 12.16. hétfé vagy 12.17.
hétfoig kedd.

A Budaviri Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont altal, a gyermekvédelmi 2025. Meghivo szerint.
szakembereknek szervezett szakmai konferencia- programon valé részvétel. tavasz
Sajat csoport éves beszamoldjahoz csatoltan irasbeli éves beszamolé készitése az 05.30. A csoportok és a telephelyi beszamold
adott telephely egész éves gyermekvédelmi tevékenységérol: eredmények, péntek figyelemmel kisérése.
problémak bemutatasa szamszerii adatokkal aldtdmasztva.
Aktualis feladatok ellatisa feladatfiigg6
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Idészak
Hatarido
folyamatosan

Feladat Megjegyzés

A Gyégypedagégiai és 6vodapszicholégiai szakmai munkakozosség tagjai aktudlisan és igény szerint ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanjak
tamogatni az 6vodapedagogusok €s a munkdjukat segité pedagogiai asszisztensek munkajat. A beszélgetd kdrdk megvaldsitasi helyei aktudlisan a telephelyek,
melyek idépontjairél a mindenkori havi eseménynaptarbol értesiilhetnek az érintett kollégak.

Az évodai szocidlis segitok tAmogatasaval igény és szikség szerint ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanjuk tamogatni a gyermekvédelmi
helyzetek megfeleld kezelését, a csaladokat és az 6vodapedagdgusokat.

4. GYOGYPEDAGOGUSI ES OVODAPSZICHOLOGUSI szakmai munkakozosség

. Osszejonni: jo kezdés. Egyiitt maradni: haladds. Egyiitt is dolgozni: siker.”
Henry Ford

A munkako6zosség vezetoje: Vajda Zsuzsanna

A munkakozosség tagjai: Homolai Krisztina, Duray Zséfia Eszter, Kulcsar Dorottya, Mezey Lili, Térok Agota

A szakmai munkako6zosség céljai:
— A gyermekek személyiségének harmonikus fejlédésének elésegitése, a szocializaciora vald képesség kialakulasanak fejlesztése.

- A gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlddjenek, a tankételes korra érjék el fejlettségiikben azt a szintet, amellyel tsbbnyire egyenld eséllyel 1éphetik
at az iskola kapuit

- Célunk tovabba az 6vodapedagdgusok szakmai timogatisa

- Az 6sszegyljtott mérési eszkozok, fejlesztési feladatok kbzreadasaval a t5bbi pedagégus tudasanak bvitése.
- Az intézmények kozott a j6 gyakorlatok atadasa, egységes eljarasrend fenntartasa

- Intézményi szinten egységes szakmai eljarasrend/ellatas biztositasa

A szakmai munkakozosség feladatai:
- Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbozé képességli és fejlettségli gyermekek egyéni fejlesztése érdekében egyiittmikodés az
6vodapedagogusokkal, egyéb szakemberekkel.
- az intézményhez kirendelt szocialis segit6kkel valé kapesolattartas
- csalad-intézmény-gyermek harmasanak a harmonikus kapcsolatanak timogatisa
- az 6voda-iskola atmenet gordiilékenyebbé tétele, segitése
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- az intézmény dolgozdinak mentalhigiénés megsegitése
- szemléletformalas, a szervezeti kultira, kommunikacids kultura hatékonysaganak formalasa, segitése

A szakmai munkakozosség mitkodési rendje

- A foglalkozasokat jelenléti formaban tartjuk minden hénap elsé hétfon 13:00-15:00- 6raig az elére egyeztetett telephelyen
- Online szervezés esetén kapcsolodas: https://meet.google.com/hpy-jbgz-ath

A szakmai munkakozosség foglalkozdsainak konkrét helyszinét/modjat a mindenkori havi szakmai eseménynaptdr tartalmazza, melyet minden hénap utolsé
csiitortok 12:00- ordig az eseménynaptar készitdjével, Egedi Zsanett 6vodapedagigussal sziikséges egyeztetni!

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Alakulé foglalkozas 09.02.
- munkatervi tartalmak meg beszélése kedd
- aktualis feladatok egyeztetése
2. Szakmakdzi kapcsolattartas-szocialis segitokkel kozos team 10.07.
hétfd
3. Beszoktatas tapasztalatainak megbeszélése. A 11.04.
nagycsoportosok iskolaalkalmassagi vizsgalatanak hétfo
elokészitése

Torsk Agota mindsitésének mentoraldsa-atbeszélése
4. Ovoda-iskola munkakozdsség nyilt napja-élménypedagdgiai 12.02.

foglalkozas hétfé

5. Tovabbképzés tapasztalatainak megosztasa 01.06.
hétfo

6. Autizmus specifikus Workshop az utazé gydgypedagdgiai 02.03.
halézat szervezésében hétfo

7. Asszertiv kommunikacié: a pedagogusok 03.03.
kommunikécidjénak tdmogatasa hétfo

8. Pozitiv fegyelmezési technikak - workshop 04.07.
hétfo

9. Rekreacids nap - szakmai feltoltédés /pl.: Erdémeriilés 05.05.
workshop/ hétfo

10. | Osszegzdé megbeszélés, lezaras 06.02.
Eves Beszamolo elékészitése hétfo
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5. OVODABOL ISKOLABA szakmai munkakozosség

A gyermek az ovodaskor végén belép a lassii dtmenetnek abba az dllapotdba, amelyben majd
az iskolaban, az évodasbdl iskoldssa szocializdlodik. A rugalmas beiskoldzas az életkor
figvelembevétele mellett lehetSséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre (ONAP 2018.).

Munkakozosség-vezeto: Mezey Lili

A munkako6zosség tagjai

Nyars u. | Bironé Kemenes Krisztina, Aratoné Vago Ibolya
Iskola u. | Egedi Zsanett, Pintér-Khaut Timea
Toldy F. u. | Lévai Krisztina
Tigris u. | Csiki Eszter
Mészaros u. | Schmal Gabriella
Lovas at | Térok Agota, Némethné Oros Erika,
Disz tér | Homolai Krisztina

A munkakozosség célja:
- Az 6vodabdl az iskolaba valé atmenet megsegitése
- Az iskolaval valo kapcsolattartas gyakorlatanak tovabbfejlesztése
- A gyermekek egészséges 6nbizalmanak erdsitése
- A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erdsitése, fokuszban: az 6nallosag az egyiittmiikddés a konfliktuskezelés az empatia és az 6nszabalyozas.
- Tudasmegosztas

A munkakozosség feladata:
- Az 6voda-iskola kapcsolata szintereinek tovabbi bovitése: a személyes kapcsolatteremtés valtozatos mddjainak (jatékos foglalkozasok, vizudlis és egyéb
tevékenységek, tanitd-sziild taldlkozo stb.) telephelyi szintii szervezése, koordinalasa. Taniton6k meghivasa (telephelyi szervezés)

- Iskolaba késziil6 gyermekeket neveld kollégak segitése adminisztrativ, pedagdgiai modszertani teriileten (fokuszban a tehetségigéretes és BTMN, SNI
gyermekek differencialt megsegitése, erésitése)

- Gyljté munkaval a munkakozosség altal kitlizott célok elérését tamogaté tartalmak felkutatisa, megismerése )
- Relevans szakmai tartalmak elektronikus megosztasa az OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkak6zdsség TARHAZA c. Drive mappéaban
- A munkakozosségi tagok aktiv részvételén tal tovabbi kollégak felkérése képzési tapasztalataik megosztasara

A miikodés rendje: Jelenléti formaban, az adott honap 3. hétfon, 8:00 -11:30- 6raig, helyszine a Nyars utcai épiiletiink.
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
|| Praktikus informéciok - OVODABOL-ISKOLABA 10.21. Elézetes felmérés: Vannak-e kérdéseik a

- Ovodabdl iskolaba - Az iskolaérettség kritériumai nagycsoportot vezetoknek? A sziil6i értekezleten
El6éadok: Torok Agota pSZiChOl(')gUS ¢s Homolai Krisztina vagy egyénl beszélgetéseken, a sziildk részérol
gyogypedagogus S ) ) leggyakrabban megjelené aggodalmak, kérések-
(Az iskolaérettség’kr1tér1uma1 G.G. ppt kiegészitése, 1j kérdések Osszegyljtése. (a mk. tagjai gytijtik
szempontok behozasa) Ossze a telephelyeiken, hatarid6: okt. 07. hétfo)

- ﬁ&dminisztr'ativ feladatok, hataridék, informaciok Nyitott foglalkozds, virjuk a magycsoportot
osszefoglalasa. L, i - .
felelés: Mezey Lili vezetd  Ovodapedagdégusokat, akar online

kapcsolat formajaban.

- Sziil6i félelmek az iskolakezdéssel kapcsolatosan —

Hogyan segithetiink a sziil6knek? Elozetes felkésziilés sziikséges: Minden
A telephelyekrdl érkezett kérdések meguvitatasa, munkak6z0sségi  tag magaval hozza a
véalaszkeresés. (praktikus tanacsok, bevalt otletek, jo tapasztalatait
tapasztalatok megosztasa) )
2| A Montessori modszer tarhazanak megismerése 01.20. A Montessori  munkakézdsség és  az
— O6vodabejaras soran a tanuldsi kornyezet megfigyelése Helyszin: Disztéri | OVODABOL -  ISKOLABA  szakmai
— ismerkedés Montessori eszkozokkel és médszerekkel 6voda tornaszobdja | munkakdzdsségek kozos foglalkozasa.
Workshop: Otletek nagycsoportosoknak: Varjuk erre az alkalomra a nagycsoportos

— jol bevalt eszkdzok, moédszerek technikdk egymasnak 6vodapedagogusokat.
torténd bemutatasa, ajanlasa

— otletek a “Feladatlap mentes” részképesség fejlesztéshez a A mk tagjai egy, a nagycsoportosok korében
csoportban kedvelt jatékkal késziilnének, amit egymasnak

— differencialds lehet8ségei megmutatva és megtanitva lenne lehet6ség az

egyéni tarhazunk fejlesztésére.
3 | Tudasmegosztas — Bemutato foglalkozas az Iskola utciban 02.17.
Riczuné Ilyés Katalin: szenzoros mesék — bemutat6 foglalkozas
— szociélis kompetenciak
4. | Tapasztalatok megosztisa a vilasztott témaban: 03.17. A téma a munkakozosségi tagok javaslatainak

fliggvényében valtozhat.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- DIFER és a DIOO program ovodai alkalmazasanak Elbzetes telephelyi tajékozodas sziikséges:

bevalasi mutatoi.
Telephelyi tapasztalatok Gsszegzése, megbeszélése.
Javaslatok, tanacsok a kdvetkezd nevelési évre.

Uj médszerek az 6vodaban:
Elménypedagogia, konstruktiv
projektmaodszer, kooperativ tanulas
Videés bemutatok megtekintése a modszerekrol:

pedagogia,

Porkolabné Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskolaban
— Komplex prevenciés 6vodai programjanak szerepe a
potencialis iskolai zavarok korai felismerésében, a
prevencioban és a korai tehetséggondozasban.
Gyakorlati alkalmazas tapasztalatai.

kollégak megkérdezése az egyéni fejlesztéssel,
fejléddéssel kapcsolatban.( DIFER, DIOO)

Javasolt tartalom:
http://www.jgvpk.hu/mentorhalo/tananvag/Pe
dacous mesterseV2/9 | mdszerek az voda v

ileban.html
Utolso letoltes:2024.09.15.

Kudarc nélkil
az iskolaban

vagy

Martonvasari  kirandulas Riczuné Katalin

szervezésében — onkéntes részvétellel

Ilyés

aprilis hénapban

Csapatépité kirandulassal egybekotott szakmai
nap. Intézménylatogatasi, betekintési lehetség a
Martonvasaron miikodé évoda és iskola életébe.
Az alkalmazott modszerek, technikak
megfigyelése a Gyo6gypedagogusi és
Ovodapszichologusi szakmai munkakozdsség
meghivasaval, a munkakézosségek kozotti
kapcsolatok erdsitéseként.

vagy

Csapatépité szakmai tapasztalatszerzés
Lendvai LdszIloné szervezésében

majus
15. csiitortok
16. péntek

Tervezett program:

- Csiitortok utazds Hajdubdszérménybe,
kozos fozés a Séfakadémian, majd esti
séta a varoskozpontban

- Pénteken intézménylatogatasok:
Debreceni egyetem Gyakorlé Ovoda
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyégypedagdgiai Kar
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6. oviKRETA szakmai munkakozosség

Munkako6zosség vezeto: Matits Beatrix

A munkakozosség tagjai:

Nyars u. | Madaras Hajnalka (sz)

Kulcsar Dorottya

Borsos Hajnalka

Iskola u. | Temesvari Eszter

M¢éhes-Ménes Krisztina

Toldy F. u. | Galik Csilla

Betegsége idején helyetgtesiti: Gdborné Krajczar Déra
Tigris u. | Banai Viktéria (sz)

Meészaros u. | Kokai Gabriella (sz)
Lovas it | Petrovszkiné Krizsan Adrienn (sz)

Disz tér | Jani Bernadette

Kiemelések a 2023-2024. nevelési év Eves Beszimolojdbol - A Kollégak az alabbi tartalmakat ajanlottak a szakmai munkakozésség figyelmébe:
Javaslatok - Fejleszthetéségek

Telephelyeken az oviKRETA alkalmazist timogaté kollégak felhatalmazasa (lehetéség szerint onkéntes vallals / személyes teljesitménycél meghatarozas alapjan).

A nevelési év elején oviKRETA munkacsoport alakitasa, melynek tagjai koordinaljak a telephelyeken egyrészt a kollégak eddigi, valamint tovabbi javaslatait, és megoldasokat keresnek
az esetlegesen felmeriil6 problémakra.

Az oviKRETA feliilet adta lehetéség kiaknazasa a szakmai informaciéaramlas teriileten.

A kovetkezd nevelési évre tett ,,3 kivansagunk” a munkénkkal, munkakériilményeinkkel kapcsolatosan: Az 1j kihivasok, pl. az oviKRETA alkalmazas gyors elsajatitasa. Ezzel
kapcsolatban ne legyenek nehézségeink, és legyen segitségiink, ha sziikséges.

Az oviKRETA rendszer miikidtetéséhez sziikséges vezet6i kompetencidk birtokaban a vezetéi feladatok eredményes ellatasa.

Az oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasanak megsegitése.

oviKRETA rendszer megismerése és alkalmazasa valamennyi szerepkorben.

Pontos, preciz és naprakész adatszolgaltatas az oviKRETA rendszerben.

A tervezési és értékelési tartalmak vonatkozasaban az oviKRETA feliileten is szoros egyiittmiikdés sziikséges a csoportban feladatot ellatok kozott.

Csoportnaplé oviKRETA sablonok alkalmazésa.

Szémunkra az lenne a legnagyobb segitség, hogyha az oviKRETA naptar feliiletén nem jelenne meg minden naplobejegyzés, mivel igy nehezebb az 4tlathatésag, valamint, ha kiilon
mappaban lehetne kezelni a sablonokat a kész dokumentumoktél. (Iskola u.)

Az oviKRETA jelen allapotdban nem alkalmas a szakembereknek a dokumentéci6 vezetéséhez. Ehhez adtunk javaslatokat.
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A munkakozosség célja, hogy:

a kollégak sziikség szerint megfeleld segitségek kapjanak az oviKRETA alkalmazas gyors elsajatitasahoz,

— javaslatainkkal az oviKRETA rendszerfejlesztdinek munk4jat timogassuk

a tudasatadas kialakult intézményi gyakorlata bdviiljon az oviKRETA tartalmakkal,
sziikség €s igény szerint szakmai kapcsolatok kialakitasa €s apolasa a szakmai munkak6zosség tagjai kézott

A munkakozosség / munkakozosség tagjainak feladatai:

Felhasznaloi képzéseken torténé részvétel, valamint a szerzett tudas alkalmazasa.
A tanulmanyi rendszert érint6 fejleszthet6ségek, javaslatok osszegyfijtése €s tovabbitasa az oviKRETA fejlesztoi felé.

A kollégak szdmara problémat jelentd, megoldasra vard kérdések Gsszegyiijtése €s egymassal torténé megosztasa a munkak6z6sség altal 1étrehozott Drive
feliileten.

Fokozottan figyelem €s segitségnyujtas az idésebb kollégaknak.

A csoportnaplé tartalmi elemeinek atgondolasa, javaslatok kidolgozasa az egyszeriisitésre vald torekvés szandékanak érvényesitésével.

A szakmai munkak6zosségi foglalkozasokrdl a kollégak folyamatos tajékoztatasa.

A rendszert érintd esetleges javaslatok eljuttatésa az oviKRETA fejlesztéi szamara.

A szakmai munkakdozosség-vezetoé kiemelt feladatai:

A foglalkozésokat megel6zden attekinti a Drive- feliiletre feltoltott tartalmakat (kérdések, javaslatok), felkésziil a foglalkolzasokra.

Kapcsolatot tart a szakmai munkakozosség tagjaival, szikség szerint az intézményi adminnal Martonné Ruzsik Timeaval, valamint az oviKRETA
fejlesztoivel.

Ertékeloként részt vesz a teljesitményértékelés folyamataban: Az oviKRETA feliileten folyamatosan nyomon koveti az dsszesen négy munkak6z6sségi
tag személyes teljesitménycél megvalosulasat.

Személyes teljesitménycélhoz kapesolédoan koordinatori és kapcsolattartasi feladatok ellatasat vallalta és latja el:

Madaras Hajnalka

Banai Viktoria

Koékai Gabriella

Petrovszkiné Krizsan Adrienn

Személyes teljesitménycélhoz kapesolodoan egy-egy foglalkozasrél rovid és tényszerii emlékeztetot készit és megosztja valamennyi telephely-vezetovel:

Kokai Gabriella
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A miikodés rendje: Online formaban, minden hénap 2. kedd, 13:30 -15:00 éraig.

Kapesolodast MnKe c..vssmmseanmmssmsssmnnsmnnssns sosanmasansssins

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

1.

Alakulé munkakozosségi foglalkozas
— Bemutatkozas
— A kozos munka szabalyainak kialakitasa
— Feladatelosztasok, feladatvallalasok, reszortfeladatok
— Koz0s Drive feliilet 1étrehozasa

09.10.

Megallapodasok tartalmai:

Elérhetdségi cimek egyeztetése
Online miik6dés havonta
Tovabbi kapcsolattartds igény szerint (email,
telefon)
oviKRETA  bevezetés/miikodtetés
koordinalasa:
Kérdések, kérések, igények oOsszegylijtése —>
eljuttatiasa a m koz. vezetéhoz - visszacsatolasok
Igény szerint tényleges segitségnyujtas.
Kapcsolattartas az oviKRETA fejlesztékkel:
Matits Beatrix és Martonné Ruzsék Timea
oviKRETA szolgalati tt:

» Rendszert érintéen admin (M.R.T.)

» Munkakozosség, bizonytalansagok,

kérdések, javaslatok: M.B.
» Szakmai tartalmak: Balogh Andrea,
Lendvai Laszloné

Az egyes foglalkozasokrol rovid Osszefoglald
késziil, melyek 24- éran beliil online formaban
megosztasra kerlilnek az dvodaigazgatd és a
telephelyvezetok iranyaba.
Egy-egy foglalkozas tartalmair6l a soron
kovetkezd  6vodapedagdgusi  értekezleteken
tajékoztatni kell a kollégdkat.

telephelyi

— Csoportnaplé tartalmaiknak megjelenitése, médja

— Tovabbképzési tapasztalatok megosztisa
Petrovszkiné Krizsan Adrienn

— Aktualis  kérdések, felvetések, problémak,

javaslatok

10.08.
kedd
8:00-11:30
Nyars u

Erre a foglalkozasra jelenléti formaban keriil sor.
Kérjiik, hogy mindenki hozza magaval a laptopot,
valamint a kollégaktol osszegylijtott kérdéseket
és felvetéseket!
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

megvitatdsa.

3. Aktudlis kérdések, felvetések, problémak, javaslatok 11.12.
megvitatisa. | o

4. Aktualis kérdések, felvetések, problémak, javaslatok 12.10. A foglalkozasra csak sziikség/igény szerint keriil sor.
megvitatasa.

5 A csoportnaplé tartalmi elemeinek atgondoldsa, javaslatok 01.14. Elbzetes felkésziilés szitkséges: Telephelyek
kidolgozasa az egyszertisitésre vald torekvés szandékanak Javaslatainak Gsszegyljtése a csoportnapl6 tartalmi
S e R : . - elemeinek modositasara.
érvényesitésével, kiillonds tekintettel az €ves tanulési tervre.

6. Felkésziilés a februari (02.14. péntek) neveldtestiileti 02.11.
tanicskozasra: A minden pedagdgust érintd oviKRETA
informacidk megosztasa

7. Aktualis kérdések, felvetések, problémak, javaslatok 03.11.
megvitatasa.

8. Aktualis  kérdések, felvetések, problémak, javaslatok 04.08.
megvitatasa.

9. Eves beszamol6 el6készitése 05.13.

10. Aktualis kérdések, felvetések, problémak, javaslatok 06.10. A foglalkozasra csak sziikség/igény szerint keriil sor.

megvitatasa.
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7. KORNYEZETVEDO szakmai munkakozosség

., A természet vardzsdt ontja boven. A fiiben, a viragban és a kében.
O nines a foldon oly sildny anyag, Mely igy vagy gy ne szolgalna javad,
De nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga mddra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)
Miikodeési teriilet: Nyars utca, Toldy F. utca

Munkakozosség vezeto: Bolla Csilla

A munkakézosség tagjai

Nyars utca: Aratoné Vagoé Ibolya, Bironé Kemenes Krisztina, , Madaras Hajnalka, Hevesi-Toth Gyorgyi, Lestanszki Monika
Toldy F. utca: Horvath Tiinde, Gaborné Krajczar Déra, Galik Csilla, Pintér Anita, Lévai Krisztina

Mészaros: Kokai Gabriella

Tigris: Szab6 Péterné

A munkakozosség céljai:
- Munkakozosségi foglalkozésokon egymas munkéjanak megismerése
- Szervezetfejlesztés
- Kornyezettudatos, kérnyezetre figyelé magatartasformdak alakitdsa
- Babozd zoldre szakmai egyesiilet mélyebb megismerése

A munkakozosség feladatai:
~ Ismerjiik meg, a Toldy Ferenc utcai telephely Z6ld 6voda palyazati tartalmait, késziiljiink fel a Nyars utcai telephelyen a Z5ld 6voda palyazatirdsra.
— Kornyezetvédelmi problémaékat élménykozelben éljik meg
- A kollégék ismerjenek meg 0j mddszereket, eljarasokat a gyerekek gyogynovényekkel megismertetése soran
- Szakmai napok szervezésével gyakorlati ismereteket nydjtani

A mitkodés rendje: Az adott honap 3. szerddja — kivéve a gyakorlathoz kotott alkalmakat - online forméaban, 13.30-t61 15:00-6raig
Kapcsolodasi link:
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Ssz. Téma Iddpont Megjegyzés

1. ,»Gyogynovénygylijté hét” a Mokus nagycsoportban. Tervezés, 10.16.
megvalositas, tapasztalatok bemutatasa. szerda
A klimavaltozas hatasa gyégyndvényeinkre online

2. Mesével, jatékkal, babokkal! - Babos mddszertani bemutatd €s 11.15. Nevelés nélkiili munkanap keretében részt vesz a
eloadas, a Babozd z6ldre egyesiilet szakmai segitségével péntek Nyars utca teljes pedagogusi kore.
Hogyan lehet a gyerekeket jatékos moddon elvarazsolni zold
gondolatokkal, 6kotudatos témakban?

3 Toldy F. utca Z5ld 6voda palyazatanak megismerése, tudasatadas, 02.26.
kapcsolodas lehetdségei, felkészilés a palyazatirasra. szerda

online

4. | Kalandozas Miméval és Csipekkel a természetben! 04.24. A husvéti tinnep kozelsége miatt csiitdrtoki napra

Szakmai nap a Hatartalan sokszinliség babos mesedsvény vezetés | csiitértok | szervezziik.

a Kiscelli parkerdében
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8. NEPHAGYOMANYELTETO Szakmai munkakozosség
,»A hagyomdnyt nem dpolni kell, hisz nem beteg. Nem Orizni kell, mert nem rab.
Hagyomanyaink csak akkor maradhatnak meg, ha megéljiik Gket”’/

Seb Ferenc
Miikodési teriilet: Iskola utca

Munkakézosség-vezet6: Méhes-Ménes Krisztina

A munkakézosség tagjai: Fuc§k6 Monika, Riczuné Ily’és Katalin, Miskolczi Erzsébet, Matyok Sandorné, Nagy Annamadria, Pintér-Khaut Timea, Temesvari
Eszter, Horvath Margit, Zelenik Agnes, Tokos Erika, Kis Eva, Ducza Andrea, Fehérdiné Téth Alexandra, Egedi Zsanett

A munkakozosség céljai:
— A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK TOVABBI EROSITESE, AZ EGYUTTNEVELES INTEZMENYI GYAKORLATAINAK
ELMELYITESE, TOVABBFEJLESZTESE
— az ,innepelni tudas” képességét alapozni a jeles napokkal, tinnepeinkkel, kozds alkalmainkkal
— erkdlcsi-, akarati tulajdonsagok alakitasa
— kozosség élményének iranti igény kialakitisa gyermekekben a kiilsnb6z6 programok, tevékenységek altal
— sziil6f61dhoz, magyar nyelvhez, kultirahoz val6 kapcsolat alapozasa
— hagyomanyok tisztelete, a tarsadalmi-, emberi-, és a természeti kbrnyezettel valé harmoénia alakitdsa
— az 6vodai neveldmunkaba valé betekintés, részvallalas, besegités lehet6ségének felkinaldsa a csalddok szamdara- adoméanyozas, adventi koncert

— az l. keriilet adta lehetdségek kihasznalasa - online tartalmak felkutatasa / Hagyoméanyok Héza, mazeumok, vilagorokség: a budai var, Hadtorténeti
Muzeum

A munkakozosség feladatai:

— az 0j kollégak megismertetése a néphagyomanyéltetés szokasaival, valamint a Pompas Napok szakmai anyagaival

— anyugdijas kollégdk megismertetése a Pompas Napok altal felkinalt mesefeldolgozasokkal, szakmai anyagokkal

~ tuddsmegosztds - a gyermekeknek szant miiveltségtartalmak magalapozott / tiszta forrasbol meritett/ valogatdsa: mondokék, dalok, dalos jatékok,
dramatikus jatékok, mozgasos népi jatékok egymassal valé megosztdsa

— az évkar altali innepek, jeles napok megszervezése, egyiittes megélése, feladatok leosztasa

— természetes anyagok hasznalata felhasznalasa tevékenységekben, buzditva a gyermekeket az ijrahasznositisra, krnyezetvédelemre

— aPompés Napok altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel akar az egész kollektiva szamara, akar egyénileg

— szakmai anyagok, tapasztalatok megosztasa / kényvek, kép-, és hanganyagok/, gyakorlati tandcsok, hospitalas

— szakmai kozosségformalas-kaldka / tAjmegismerd kirandulasokon, szakmai konferenciakon, szakmai napokon valé kdzos részvétel, dadus nénik, ped.
asszisztensek bevondsa

— csalddokkal val6 k6zosség-, kapesolatépités — csaladi napok, adventi barkacsdélutan, nyilt napok
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A miikodés rendje:

Ssz. Téma Ii?;iiz;? 7 Megjegyzés
1. — Kozosségépités a  Pompas mesékkel- kedvesindld  évinditd 09.04. Evkor / dokumentum/
mesefoglalkozas a nevel6 testiilet szamara szerda Online feliilet / Iskola utcai Gtlettar- zart
— Uj kolléga bemutatkozasa facebook csoport
—  Evkér tartalmainak iitemezése, felelosok kivalasztasa
pA — Munkatervi  feladatok iitemezése, a specidlis /nevelési év 09.11.
tevékenységeinek tartalmai atdolgozasa / pl.: az iinnepek, programok szerda
szervezésének hogyanja
— Munkaterv elkészitése
3. | Benedek Elek Hét 09. 23-27.
— kiallitds megszervezése és a csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
gsszehangolasa
4. | Sziireti mulatsag 10.04. Egyeztetés az el6adokkal
— kiallitas megszervezése, péntek
— mulatsag leszervezése,
— sz816prés hasznalatanak beosztéasa,
— kiallitas berendezése
4. Marton nap 11.11. Pl. vizualis tevékenység, vetités, kostolas,
— csoportok egyéni terveinek Osszehangoldsa a forgd szinpad szerli hétfo népi jatékok, fogd jatékok
megvalositashoz
— kiallitas berendezése
3, Adventi barkacsdélutan 11.28. Dajkak bevondsa, kapcsolatteremtés a
— sziil6k tajékoztatasa, eszk6zok beszerzése, csiitortok csaladokkal
— tevékenységek kitalalasa kbzosen
— eszkozok beszerzése
6. Mikulas 12.06.
— Kiallitds megszervezése péntek
— csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek Ssszehangolasa
7. Lucazas 12.13. hagyomanyéltetd  tartalmak  bdvitése,
— 0j hagyomanyos program az 6vodaban a nagy és kozépsé csoportok péntek élményszerzés
szamara
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Helyszin

Ssz. Téma idGpont Megjegyzés
— Keresztes Nagy Arpad reg6s-babos eléado beszervezése
8. Adventi koncert szervezés alatt | csalad-6voda kapcsolat erdsitése
— csaladok tajékoztatasa, eloado leszervezése probak egyeztetése az el6adokkal és a
kollégakkal
10. | Szakmai nap- részvétel a Pompas Napok képzésén- 01.17. Egyeztetés Dr. Deak-Zs6tér Boglarkaval
— szakmai nap leszervezése péntek
— csaladok tdjékoztatasa a nevelés nélkiili munkanap idépontjarol
11. | Farsang szervezés alatt | Egyeztetés az eldaddokkal
— kiallitas megszervezése
— acsoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek Gsszehangolasa,
— mulatsag leszervezése
12. | Marcius 15- 03.14 Egyeztetés az eléadokkal
— kiallitas megszervezése csiitortok
— acsoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek 6sszehangolasa,
— Keresztes Nagy Arpad reg6s-babos eléadé beszervezése
14. | Husvét 04.15. Valasztott mese:
— a Pompas Napok médszertananak segitségével dramatikus mesélés a kedd
gyerekeknek az egész kollektivat bevonva Szereplok:
— kiallitas megszervezése Cerceruska: 2 lany, apuka, mostoha, vadasz,
— acsoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek dsszehangoldsa kutya, dajka, annak a lednya, meséld,
(Mészéros?)
¢ FEldtte hetekben id6pont egyeztetés a
kollégakkal a gyakorlast illeten.
Eszkozok, jelmezeket keresése, készitése
15. | Piinkosd- 05.30. Egyeztetés az eldaddkkal
o Kiallitas megszervezése péntek

e acsoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek Gsszehangoldsa
e piinkdsdi mulatsag megszervezése
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9. MARIA MONTESSORI Szakmai Munkakozosség — a Disz téren

., Ha az emberiség egészséges lelki rekonstrukcidjat el akarjuk kezdeni, akkor
a gyerekhez kell fordulnunk... mint az ihletett lényhez, jjdteremtéhéz. ”

Munkakozosség-vezeto: Jani Bernadette

Miikddési teriilet: Disz tér, Lovas tt

A munkakdzosség tagjai:

Disz tér: Madaras Csabané, Szegfliné Nemes J. Ottilia,

Lovas at: Schultz Tiinde, Toreki Timea, Tothné Németh Andrea, Vehovszky Kinga

A munkakozosség céljai:
— az egyiittnevelés intézményi gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése.

/Maria Montessori/

— az intézményi szintl célok szerint az egyiittmiikodés, a csalad-6voda kapcesolatanak tovabbi erdsitése,

A munkakzosség feladatai:
— aMontessori szemlélet, modszer-, és eszkézrendszer adta lehetdségek kiaknazasa,
— az énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd onismeret fejlesztése,
— a Montessori eszkdzrendszer minden kategéridjanak aranyos és hangsilyos alkalmazasa.

— A Montessori eszkdzrendszer 6t f6 kategéridjanak aranyos és
hangsilyos iitemezése a nevelési évre vetitve.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. — A Montessori eszkdzrendszer alapvetd jellemzdinek és jelentéségének 10.14. Montessori Alaptanfolyam Jegyzet
a bemutatdsa/megismertetése az 01j dolgozokkal. hétfo

A Montessori pedagogia
Eldado: Szegfiiné Nemes Julia Ottilia
Gyakorlati bemutato. Jani Bernadette

2. — M. Montessori békérdl alkotott gondolatainak megismerése, kozds 11.20. Montessori Alaptanfolyam Jegyzet
feldolgozasa. 7 szerda

3. — A Montessori Szakmai Munkakozosség és az OVODABOL- 01.20. Montessori Alaptanfolyam Jegyzet
ISKOLABA Szakmai Munkakozdsség szakmai tanacskozasa. hétfo

4, — A kiemelt intézményi pedagédgiai célokkal &sszhangban: Az 04.02.
emberkdzpontu szeml€let €s tolerancia értékeinek mélyebb megértése szerda

| Montessori Alaptanfolyam Jegyzet
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a Montessori pedagdgidban.

—  Erzékelési soksziniiség doboz” — elkészitése -kozos tevékenykedés
lehet6sége.

— A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése az éves
beszdmoldtartalmak Gsszeallitasa.

Online kapcsolattartas

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,6vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve(@gmail.com) email cimmel, mely a belsé, és a szakmai
tartalmakkal biré kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikécids rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keriils
oviKRETA tanulményi rendszer.

A szakmai munkakdzdsségek €s munkacsoportok online foglalkozéasai és a megbeszélések tovabbra is a Google Meet alkalmazassal keriilnek megvaldsitasra.

A telephelyek vonalas telefonjai az 6vodai ellatassal és miikodéssel kapcsolatos tigyintézés céljaval minden dolgozd szamara igénybe vehetd. A telephely-vezetdk,
a gyogypedagdgusok, az 6vodapszichologusok és az dvodatitkarok sziikség és igény szerint a munkahelyi mobil telefonjaikon érhetdk el.

Elvaras:
— Munkakoérrel dsszefiiggé online kommunikacié magan levelez6b6l nem bonyolithato!

— Az igazgatoi, telephely-vezetdi és a szakmai munkak6zdsség-vezetok online megkeresésére — kivéve, ha az ellenkezdjére utalds torténik - minden esetben
sziikséges visszajelezni.
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5. Az intézmény kiils6 kapcesolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapa).
— A partnerek tijékoztatisat és véleményezési lehetségeinek biztositasit folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

A teriilet isszegzi értékelése - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobol

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomanyok, a folyamatosan véltozo6 korillmények és
igények, valamint az intézményi szabalyozas szerint miikodtetiink. Ebben a nevelési évben is online médon bonyolitottuk le a sziiléi és iskolai igény-
elégedettség méréseket, valamint a nyitott napokra torténd regisztraciét. Tébb csoport milikdését érintéen a pedagdgusok és a sziildk élnek az online tér adta
lehetoségekkel melynek révén a sziilok szdmara bemutatasra keriilhetnek az egyéni és a csoport szintli eredmények, €s bepillantast nyerhetnek a csoportok
hétkoznapjaiba, azonban a gyakorlat visszaigazolja a személyes kapcsolattartasi formak hatékonysagat.

A csaladok és az 6voda kapcsolata

A Sziil6i Kozosség tagjainak névsora és elérhetésége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi bels6 szabalyozasunk értelmében a Munkatervben — mely
nyilvinos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagégusok altal elérheto.

A sziil6i értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltérd iddpontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1. | Ertékelés — Tervezés: Online t4jékoztatas Balogh Andrea
- A 2023/2024. nevelési év Beszamoldja 10.30., szerda

‘ - A 2024/2025. nevelési év Munkaterve
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Intézményi szintii réteg- sziildi értekezlet

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. ISKOLAS LESZ A GYERMEKEM — A SZAKSZOLGALAT téjékoztato sziil6i Iskola utca Igazgatd
értekezlete 09.18., szerda
— Iskolai alkalmassag kritériumai 16:30 6ra
— A tovabbi egy év dvodai ellatasban részesiilés eljarasrendje Lovas ut Igazgato
— Részt vesznek a gyégypedagdgusok és az 6vodapszichologusok 09.24., kedd
16:30 ora
Nyars utca Igazgatd
09.25., szerda
16:30
2. | DIOO - Digitalis okos jaték — Tajékoztato és bemutaté sziilok szamara Iskola utca Fucskdé Moénika
— Az eszkdz bemutatdsa, a bevezetésével és hasznalataval kapcsolatos Nefelejcs csoportban
informacidk pontositisa 10.01., kedd
—  Sziildi kérdések és felvetések megvalaszolasa 16:30-0ra
Eléado: Beregszdszi-Konkolyi Szilvia, a Digitdlis Okosjaték DIOO Kft. iigyvezetdje
Valamennyi telephelyrél vérjak a sziiloket és az érdekl6dd kollégakat.
3. ISKOLAS LESZ A GYERMEKEM - AZ ISKOLAK, TANITOK tajékoztatd Nyars utca Igazgat6
sziil6i értekezlete 11.13., szerda
16:30-6ratol
Lovas ut Igazgatd
11.14., ¢siitortok
16:30-6ratdl
Iskola utca Igazgatd
11.06., szerda
16:30-6ratdl
4. | BOLCSODEBOL OVODABA - T4jékoztaté sziil8i értekezlet szervezeés alatt Igazgat6
3 OVODAS LESZ A GYERMEKEM - Tajékoztatd sziiléi értekezlet a 2025. szervezés alatt Igazgatd
szeptember 1-t6] 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szimara
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Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltéré idOpontot az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok
napirendjéhez és esti teendbihez, a sziil6i értekezletek idétartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat, azaz a 18:00- 6rat.

Elvaras minden 6vodapedagéogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az dvodai élet napirendje

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetésének sziilSket érinté tartalmai — A hianyzasok igazolasénak eljarasrendjei

Moddositott szabalyoz6 dokumentumok sziildket érint6 tartalmainak k6zos értelmezése.

Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember hénapban sor keriilt az anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekci6
megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkon rendelkezésre 4ll.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval (kérddives felmérés a sziildk korében) kapcsolatosan

Gyogypedagogiai €s dvodapszichologusi ellatas biztositasa az 6vodaban

Védond bevonasaval a szlirévizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttél fliggetlentil: A fejlodés varhatd jellemzoi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmlikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyijtése
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Kkeriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakér, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés évodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai
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Védjiikk meg a gyermekeket — Az évodai gyermekvédelem feladatainak bemutatédsa

A csaladi hattér ismeretének jelentosége az egyéni és csoport szintii nevelési-tanulasi tervek készitése soran
Az elektronikai ,.kiityiik” pozitiv és negativ hatasai, szabalyozasa

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikék: Szocialis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogaddora, csaladlatogatas)
Ko6z6s feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban-> Tehetségfejleszté koordinator az dvodiban
Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése soran alkalmazott sziildi kérdbivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatolasa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

Egyiittm{ikdést tamogato jatékok

Jaték: Egy elore megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszasa sziil6k szerepvallalasaval
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziil6i értekezletek:

Nyars u. 2-4 sz.

Csoport neve

Ssz. Tervezett téma Idépont
7 korcsoport
1. | Mékus Diagnosztikai vizsgalatok ismertetése 09.17.
nagycsoport kedd
Sikeres iskolakezdés 03.20.
csiitortok
2. | Cica Iskolara hangol6dé - iskolaérettség kritériumai, torvényi szabalyozas. 09.24
nagycsoport kedd.
Beiratkozasi feladatok 03.19.
szerda
3. | Pillangé Az érzelmi kdzbsségi nevelés az dvodaban. 10.02.
k6zéps6 csoport szerda
Amit kdzépso csoport végére tudni kell. 03.26.
szerda
4. | Siini A beszoktatas — befogadas eredményei 10.09.
kiscsoport szerda
A kell és a lehet kozott. 04.09
szerda.
Iskola u. 44 sz.
Csoport neve . .
Ssz. k ¢ Tervezett téma Idopont
orcsopor
1. | Napocska Csoportprofil ismertetése, 10.15.
kiscsoport Az dvodai élet napirendje €s fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében. Allergiaval kiizd6 szerda

gyermekek

Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval kapcsolatok képzésekre.

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod
kialakitas

Az Adrenalin injekcié megfelel6 tarolas mellett minden telephelyiinkon rendelkezésre all.
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Ssz.

Csoport neve
korcsoport

Tervezett téma

Idépont

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan,

Gyogypedagogiai és dvodapszicholdgusi ellatas biztositasa az dvodaban, kollégik bemutatisa
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok.

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatdsa, kolléga bemutatkozasa

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladd bevondsa lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Jeles napok, iinnepek, programok—aktualitdsok

04.09.
szerda

Nefelejcs
nagycsoport

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Csoportprofil ismertetése

Az iskolai életre torténd alkalmassdg témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszerliségét

A nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

09.18.
szerda

Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A keriileti iskolak és tanitok bemutatkozasa
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok

11.06.

Iskolasok lesziink — Erzelmi felkészités
Neveltségi szint mérési eredményeinek ismertetése, megbeszélése

03.26.
szerda

Piros Alma
kozéps6 csoport

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulési terv ismertetése a csalad bevonasa lehetséges
tartalmainak kiemelésével

A nevelési év els6 sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érint6 programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Fejleszté pedagdgus meghivasa: részvétele a csoport életébe

Joga oktatd bemutatdsa

09.24.
kedd

A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés
Részképességek felmérése, fejlesztési lehetGségekrol tajékoztatas

04.23.
szerda
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Ssz.

Csoport neve
korcsoport

Tervezett téma

Idépont

Aktualis programok, események, jeles napok, a csoportot érinté események kapcsan

Tulipan
nagycsoport

A sikeres iskolakezdés kritériumai
Csoportprofil ismertetése

09.18.
szerda

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A keriileti iskolak €s tanitok bemutatkozasa
Unnepek, jeles napok, évodai programok

11.06.

Iskoldsok lesziink — Erzelmi felkészités

Neveltségi szint mérési eredményeinek ismertetése, megbeszélése
Aktualitasok ‘

Programok, jeles napok

03.19.
szerda

Zdld ag
nagycsoport

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Csoportprofil ismertetése

A sikeres iskolakezdés kritériumai

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érinté éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csalad bevonasa lehetséges
tartalmainak kiemelésével

A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiléket anyagilag is érint6 programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése

Az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszeriiségét.

09.18.
szerda

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat

Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A keriileti iskolak ¢€s tanitok bemutatkozasa

Unnepek, jeles napok, évodai programok

11.06.

Iskoldsok lesziink — Erzelmi felkészités

Neveltségi szint mérési eredményeinek ismertetése, megbeszélése
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

03.26.
szerda
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Csoport neve

Ssz. Tervezett téma Id6pont
Korcsoport
Toldy Ferenc u. 66 sz.
Ssz. Csoporbneve Tervezett téma Idépont
korcsoport
1. | Maci Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcesolata 10.22.
kiscsoport A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége kedd
Aktualitasok
A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére 02.05.
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében szerda
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok
2. | Nyuszi A csoportot érintd valtozasokat, hogy fogadtak a gyerekek — 0j gyerekek, felnétt beilleszkedése a 10.10.
k6zéps6 csoport csoportba. Jeles napok, tinnepek, 6vodai programok. Egész évet atfogd nevelési célok ismertetése. cslitortok
Kulturalis és miivészeti tartalmak.
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat. Az elektronikai eszkdzok pozitiv és negativ hatdsai. 04.03.
Jeles napok, tinnepek, dvodai programok. csiitortok
3. | Kisvakond Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas. OviKRETA, DIOO, aktualitisok ismertetése. 09.17.
nagycsoport kedd
Tevékenységben megvaldsuld tanulas. Késziilés a bucsuzasra. 02.18.
kedd
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Mészaros u. 56/b.

Ssz. Clzzll-):sl:pl:;‘t’e Tervezett téma Id6épont
1. | Csiga csoport — Csoportprofil ismertetése. 09.12.
vegyes csoport — Az 0j gyermekek sziileinek bemutatasa. cslitértok
— Unnepek jeles napok, 6vodai programok
— A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlodésére 02.04.
kedd
2. | Siini csoport — Szokas szabalyrendszer ismertetése. 09.17.
vegyes csoport — Az 0j gyermekek sziileinek bemutatésa. kedd
— Felkésziilés az iskolara 01.29.
szerda
Tigris u.
S Csoport neve . e
SZ. —— Tervezett téma Id6pont
po
L Eil;z;:;ggort — A befogadas tapasztalatai 11.06.
- szerda
— Az 6nallosag szerepe kiscsoportban 04.09.
N szerda
2. | Katica —  Erzelmi, erkdlesi kozosségi nevelés 09.26.
kozépsé csoport csiitortok
—  Sziil6i értekezlet masképp. 04.01.
) kedd
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Lovas ut 3 sz.

Ssz. SHOpOrt NEve Tervezett téma Idépont
Kkorcsoport
1. | Katica Abeszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitésa. 09.25.
vegyes csoport szerda
El6 mesélés fontossaga 03.17.
- hétfo
2. | Siin Siini csoportosok vagyunk, hazirend, csoportszokasok 09. 19.
ismétl nagycsoport csiitortok
Sikeres iskolakezdés 03.05.
szerda
3. | Delfin Csoport szokésainak, szabalyainak ismertetése. 09.16.
nagycsoport hétfé
A csoport életével kapcsolatos tapasztalatok megosztasa a sziil6kkel. 03.13.
| csiitdrtok
4. | Cica Hazirend atismétlése, csoportszokasok, tervek 09.24.
kozéps6 csoport kedd
Egészséges életmdd fontossaga 03.19,
szerda
5. | Nyuszi Kiscsoportosok lettiink, szokas-szabalyrendszer, napirend ismertetése 09.17.
kiscsoport kedd
Az elsé féléves tapasztalatok ismertetése, féléves programok megismertetése 03.12.
szerda
Disz tér 3 sz.
Csoport neve
Ssz. korcsoport Tervezett téma Idépont
megjeloléssel
1. | Katica Befogadas tapasztalatai. Az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetésének sziiloket érinté tartalmai. 10.08.
Vegyes csoport Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas. kedd
A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés az iskolaérettség kritériumai alapjan. 03.06.
csiitortok
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2. | Csiga Befogadas tapasztalatai. Az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetésének sziildket érintd tartalmai. 10.01.
| Vegyes csoport Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas. kedd

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés az iskolaérettség kritériumai alapjan. 03.04.

kedd

A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba Iépése elott lehetdség szerint kertiiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagogus/évodapedagdgusok felkeresi
az ij, leendd 6vodas gyermek csaladjét. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba
1€pés elsé napjan mar ismerdsként kszonthetik egymast.

Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanuléasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd,
vagy a nevelési év kozben a gyermekek 6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az dvodéaba jard
gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteir6l.

Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Az dvodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervenciés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irdsos dokumentacidja (Fejlodési naplé/Fejlédésmutatd dsszegzb adatlap), és az 6vodapedagdgusok szébeli tapasztalatai. Az
egyes csoportokban dolgozé dvodapedagdgusok €s fejlesztok (gyogypedagdgus, dvodapszicholdgus) fogadddrainak idSpontja a csoportok hirdetdtablain van
kifuggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata.
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A fogadé orak idépontjai az 6vodaépiiletek kdzponti hirdet6in érheték el:

Kéthetente kedd 16.30-
6l

Disz tér:
Madaras Csabané
Elére egyeztetett
idépontban.

Mészaros u: Elbre
egyeztetett idépontban

Tigris u:
Elore egyeztetett
id6épontban

Toldy F. u:
Elore egyeztetett
idépontban

(')vodaigﬂgat() Telephely-vezeto ()vodapedagégusok Gyodgypedagbégus ()vodapszicholégus Szocialis segitd
Elére egyeztetett | Iskola u., Lovas ut: Elére egyeztetett Elére egyeztetett Elére egyeztetett Elére egyeztetett
idépontban. Elbre egyeztetett idépontban. idépontban (telefon, idépontban (telefon, idépontban.

| idépontban. online, személyes) online, személyes)
| Nyars u.:
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Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céla 6vodai nyilt napok

szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:
- Elozetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idSpontokban ,,bemutaté” déleldtt vagy délutan szervezése

- Valtozas esetén az érdeklddo sziiloket idoben tajékoztatjuk.

Iskola u. Toldy F. u. Nvars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas 1t Disz tér
05.14. 10.22. 04.01.-04.04. 03.31-04.04-ig | 04.07-04.11-ig 04.7-8. 03.12-13
szerda kedd keddtol- hétfotol- hétf6tol- hétfé szerda
9:00-11:00-ig Kisvakond: péntekig péntekig péntekig kedd csiitortok
Piros alma Pintér A.:
Tokfaragas
05.05.
hétfd 05.16.
Nyitott — Nyilt 9:00-11:00-ig pente.l.<
nap/napok ; , Ma?l'
Nefelejcs Géaborné K. D.
05.06. Jatékos
kedd tornabemutat6
9:00-11:00-ig
Z6ld 4g
09.02.
8:00-10:00
Napocska

Leend6é ovodasainkat és a sziiloket 2025. dprilis honapban elézetes online regisztracié alapjan fogadjuk, (az id6pont meghatarozasa a telephelyek
kompetencidja) 9:00-12:00, vagy 15:00-17:00- éraig a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolédhatnak a gyermeknek és felntteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas ut Disz tér
04. 24. 04.09. 04.10. - 04.08. 04.14., 15. 04.09.
Nyitott — Nyilt csiitdrtok szerda cslitortok kedd hétfo szerda
nap/napok 16.00. 16.30 Kisvakond: kedd
Galik Cs.
04.29. Pintér A.
kedd
11.00- 6ratél

Kapcsolattartas tarsintézményekkel
— Bolcsédékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
— Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel és j kapesolattartasi forma kialakitasa az OVODABOL — ISKOLABA munkakozosségi és a mérés-értékelési terv szerint

— Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézponttal

Cél - Feladat

— A kialakult eddigi kdz6s munkakapcsolat fokozasa

— A szocialis segitd szolgaltatasra valo igények megfelel6 érvényesitése

— A Fenntartoval valoé kapcsolattartas: 6vodaigazgat6 személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

— Egyéb kapcsolatok:
» Fo6zdkonyhaval
» Szolgaltatokkal

— Szakmai partnerkapcsolat

Ovodank 2019.09.01-t51 a M6d-Szer-Tar Oktatasszervezé és Tanacsado Bt. partnerintézménye

A Mo6d-Szer-Téar Oktatasszervezé és Tandcsad6 Bt. felajanlotta intézményiink szamara, hogy évi két alkalommal pedagégusok és a munkajukat segiték
részére tovabbképzést szervez oly médon, hogy a szakmai programot az évodankba hozza ki.

Az egyiittmiitkodés céljai: Lehetdség szerint a pedagogusok €s a munkajukat segitdk sajat intézményiikben vehessenek igénybe kiilsé szakmai szolgaltato
altal nyujtott szolgaltatasokat

Kapesolattarté és szakmai segité: Lendvai Laszloné szakmai vezetd
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Szakmai programok: 1. Pedagogiai asszisztensek napja — Pedagégiai asszisztens kompetenciak
A pedagdgiai asszisztensek teljesitményértékelése
Idépont: 2025.01.09. csiitortok
14:00-17:00- 6raig

2. Dajkanap az 6vodaban — Dajkakompetenciak
A dajkék teljesitményértékelése
Id6pont: 2025.02.06.cslitortok
8:00-11:0 és 13:00-16:00- 6ra

— Online kapcsolattartas a sziilokkel az egyes telephelyek, csoportok szintjén
Tartalmak (heti terv), fotok megosztasa a sziilokkel

Aktualis informaciok

Igény szerint fogado6 o6rak

Zart online csoportok

Online levelezés

YVVYVYY
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6. A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturilis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktiirdjdnak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Azintézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositdsihoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
- Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

Rovid ssszefoglalé értékelés - Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolébél

A nevelési év soran a rendelkezésre 4ll6 forrasok fiiggvényében folyamatosak voltak a sziikséges fejlesztések és beszerzések. A tankételes gyermekek 6romére
fenntartéi timogatassal a DIOO Okosjaték Ovodasoknak eszkdz intézményiink minden épiiletében bevezetésre keriilt.

Az orszagos 6vodapedagogushiany leképezddése intézményiinkben is egyértelmiien érzékelhetd, igy a humaneréforras biztositdsa folyamatos vezetéi feladat
kellett, hogy legyen. Ugyanakkor, — kszonet a fenntartéi gondoskodasnak - a pedagbgiai munkat segité gyogypedagogusi €s dvodapszicholdgiai ellatas
folyamatos és stabil, a gyermekek ellatasat minden 6vodai csoportban pedagdgiai asszisztensek segithetik.

A pedagdgus €s a munkdjukat segitd kollégak tovabbképzési hajlandosaga példaértékii, az akkreditalt, valamint az igénybe vett egyéb tovabbképzési tartalmak
jol szolgaltak a Pedagégiai Program megvalositasat. A 2024-2025. nevelési év egyik kiemelt fokusza az egyes telephelyek szakmai-szervezeti allapotfelmérése
és fejlesztése lesz.

Helyzetelemzés

EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Sok fejlesztd eszk6zt beszereztiink — Epiiletek allagromlasa
— Internet lefedettség folyamatos fejlesztése ~ Jatszotéri eszkozok allagromlasa
— IKT eszkozok folyamatos bovitése

LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Palyazatfigyelés, — A felgjitasi keretek korlatozottak
— Palyazatokon torténd részvétel — Kiiltéri udvari jatékeszkozok amortizacidja
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A koltségvetési tervezet ebben a nevelési évben is a telephelyek véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil dsszeéllitasra. A javaslat kiterjed a
felvjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
- a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkdzok
- az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
- abaleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését (Partner-KOM)
- az eszk6zok elhasznalodasanak mértékét

Elvaras minden dolgoz6tdl az energiatakarékos miikodés.

6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktardjdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds szitkségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Gyermekkdzpontusag, jol felkésziilt szakemberek — Human er6forrés - nagy a fluktuacidja
— Orszagos atlag f6lotti a gyogypedagdgiai, 6vodapszichologusi és — Pedagégushiany
pedagogiai asszisztensi ellatottsagunk — Online dokumentéciok készitésére valdé kompetencidk megléte (a
— Nyitottsag az innovativ megoldasok, otletek felé kollektiva korosabb tagjai)

— Tébben nyitottak az oviKRETA  tanulmanyi rendszer
bevezetésére, az online dokumentalasra

LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Féiskolai hallgaté mentoralasa, hospitalasi lehetéségek véllalasa — Emberi er6forras hidnya
— Csapatépités, a szakmai szervezet tovabbi fejlesztése (szupervizid, — Szakmai er6forras felhigulasa
tréningek stb.) — Szakmai min6ség romldsa
— Nyugdijas kollégék visszafoglalkoztatasa — Nagy fluktuécid

128



— Egészségiigyi problémak megndvekedése
— Kiégés, elfaradas

Kiemelés a 2023-2024. nevelési év Eves beszamolobél - Fejlesztési javaslatok:
— A telephelyeken és intézményi szinten is egyarant nagy figyelem a dolgozék mentalis egészségére:

» az egyének €s a szervezet mentalis allapotanak gondozasa
» kollégak tdmogatasa mentalhigiénés szakember segitségével

» sziikség szerint mediacié
» igény szerint az dvodapszicholdégusok igénybevétele

— Hatékony egyiittmiikédés kialakitisa az egy csoportban dolgozé 6vodapedagégusok, pedagégiai asszisztens és dajkak kozott.

HUMAN EROFORRAS BIZTOSITASA — CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve Lét- ) Ovodapedagogusi
Ssz. és korcsoport i Ovodapedagogus feladatot tamogaté Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens
NYARS u. 2-4.
! ISdum 20 Borsos Hajnalka Wauletin Natalia Kalmér Georgina Gaspar Ilona
scsoport
2. Pillangé Bir6né Kemenes
o - 23 Krisztina . Lesténszki Monika Cserndk Ménika
P p Madaras Hajnalka
3. Mékus . A - i . . h .
21 Bolla Csilla Hevesi-Toth Gyorgyi Németh-Domak Eva Kiss Andrasné
nagycsoport
i Lien 22 Aratoné Vago Ibolya Baloghne Focar Antonya Ildiké Domak Sandorné
nagycsoport Zsuzsanna
Osszesen | 87 7 3 4 4
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Csoport neve Lét- ] 6vodapedag6gusi
Ssz. és koresoport e Ovodapedagogus feladatot tamogat6 Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagdgiai asszisztens
ISKOLA u. 44.
1. | Napocska Fucské Moénika
kiscsoport 17 M¢éhes-Ménes - Horvéth Margit Bucsku Ferencné
Krisztina
2. Zo‘ldag 17 Nz}gy’Ann’amarla’ ) Tokos Erika TFuls Taridns
nagycsoport Matyok Sandorné B o ,
S | Nefelejos 18 Pintér-Khaut Timea Kis Eva Zelenik Agnes Iskiné Czaké Maria
nagycsoport
4. | Tulipan Temesvari Eszter . .
T T T — 21 Epedy Zsanett - , Ducza Andrea Go6man Edina
> |, Fios s | SHskoleal st : Fehérdiné Téth Alexandra Szasz Miria
kozEépsd csoport Riczuné Ilyés Katalin
Osszesen | 94 9+1 1 5 5
Csoport neve Lét- . 6vodap&iag6gusi
Ssz. és korcsoport sZAm Ovodapedagogus feladatot ellaté Pedagoégiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens
TOLDY F. utca 66.
1. | Maci kiscsoport Lévai Krisztina o - .
19 Ciabatnd Kradeshe Dt Forizs Eva Kiraly Attilané |
2. | Nyuszi k6z€ps6 csoport 2142 Horvath Tiinde Pet6 Virag Hangyési Méria Brigitta | Némethné Szabados Edit
3. | Kisvakond nagycsoport 2342 Galik Csilla Bodor Andrea Gordosné Kecskés
Pintér Anita Klaudia
Osszesen | 63+4 5 1 3 3
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Ssz. Csoport neve Lét- Ovodapedagégus 6v0dapedag6gusi Pedagogiai asszisztens Dajka
és korcsoport szam feladatot ellato
pedagogiai asszisztens
MESZAROS utca 56/b.
1. | Csiga Hegyesi Emma . : .
ca— 30 Schmal Gabriella - Kéfer — Varga Adrienn Magyari Andrea
2. | Siini Boldog Eszter T T .
vegives csoport 26 Kokai Gabriella - Sziraki Cintia Sipekiné Balogh Karolina
Osszesen | 56 4 2 2
Csoport neve Lét- ) Ovodapedagégusi
Ssz. és korcsoport szZAm Ovodapedagogus feladatot ellato Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagdgiai asszisztens
TIGRIS utca 58-60.
1. | Katica Szabo Péterné - Kocsis Eva Voros-Horvath Adrienn
o o 30 ; : s
kozEépsd csoport Véghelyi Tamasné
2. | Siini Banai Viktdria - Rostas Beata Giraudné Kébor Krisztina
kiscsoport 26 Csiki Eszter
Osszesen | 56 4 - 2 2
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Csoport neve Lét- ) Ovodapedagégusi
Ssz. és korcsoport sz4m Ovodapedagégus feladatot ellaté Pedagoégiai asszisztens Dajka
pedagdgiai asszisztens o
LOVAS 1t 3 sz.
B 19 el o Bakonyme- Varga Venczel Moénika Téth Jozsefné
osztatlan csoport Andrea Krisztina
2. | Siini . —— N . T
isméilf nagsaport 18 Vehovszky Kinga - Kovécsné Megyesi Marta Sipos Laszléné
3. | Delfin Schultz Tiinde
| nagycsoport 20 Petrovszkiné Krizsan - Danajka Andrea Fiillop Marianna
Adrienn
4. | Cica . . : . . .
. 19 Matits Beatrix Praefort Agnes Jagarics Eszter Bakonyi Margit
0z€pso csoport
5. | Nyuszi Némethné Oros Erika R .
Kiszanort 23 Toreki Timea - Holl6-Bihari Csenge Soés Ilona
Osszesen 99 10 2 5 5
7 évodapedagégusi
Ssz. Fsoport neve L?t- Ovodapedagogus feladatot ellato Pedagogiai asszisztens Dajka
és koresoport szam S .
pedagégiai asszisztens
DISZ TER 3.
1. | Katica 20+2 Jani Bernadette Sas TIdiké Szabé Szilvia Keresztesné Svarcz
vegyes csoport Zsuzsaanna
2. | Csiga L Mada”ras’ e Matyiké Monika Szegedi Andrea
vegyes csoport Szegfiiné Nemes J. - . ;
e Kiss Melinda
Ottilia
Osszesen 43 3 1 2 3
INTEZMENY OSSZESEN | 498+7 42 8 23 24
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A pedagogiai munkat segito egyéb alkalmazottak

Beosztas Név

Ovodatitkar | Nyars u: Macsainé Tébids Valéria

Iskola u: Szurmayné Cozombolis Judit
Toldy F. u: Gyorgyi Istvanné

Meészéros u: Barcziné Dudés Bernadett
Lovas, Tigris u: Martonné Ruzsak Timea
Disz tér: Barcziné Dudas Bernadett

Konyhai kisegité | Nyars u: Perecsényi Tibor

Toldy F. u: Svarcz-Fukszius Timea
Iskola u: Szalai Anna, Brétya Krisztina
Lovas: Lazér Erika

Takarité | Nyars u: Farkass Dorottya
Mészéros u: Farkass Dorottya

Kertész | Nyars u, Mészaros u: Svarcz Jozsef
Iskola u, Toldy F. u: Palmai Norbert
Lovas ut, Tigris u: Biros Zoltdn

Az L tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban feladatot vallalé kollégak

Székhely/telephely Név/Beosztas Hataskor és feladat
Nyars u. Bironé Kemenes Krisztina- A gyermek napkdzbeni ellatasa — vércukorszint ellenérzés, folyamatos
6vodapedagdgus kapcsolattartas a sziilokkel.
Madaras Hajnalka-
6vodapedagogus
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Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

Elvaras: A tovabbképzések iranyultsagait befolydsold tényezdk kozott hangsulyosan jelenjenek meg a PP specifikumok, valamint a nevelési év kiemelt céljai.

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya/megnevezése A ?{f’e;l.z‘:%eszzje'lsye Idépont
Nvars u.
Madaras Hajnalka | ADHD autizmus summit konferencia SNI SULI 10.05.
Kulcsar Dorottya szombat
Mezey Lili ‘
Biréné Kemenes Krisztina Igy tedd ra! Igy tedd ra szervezés alatt
Iskola u.
Miskolczi Erzsébet ,»Az Ot allati Szabadsag” digitalis képregény és 1139 Budapest, Teve utca 4-6 RIK 09.27. péntek
| oktatéjaték (az ingyenes elérhetdsége (Auditérium)
https://www.otallatiszabadsag.hu/ weboldalon) illetve
az allatvédelemmel kapcsolatos el6adasok.
Nagy Annamaria Pompas - Hogyan meséljek fejbol és szivbol képzés Pompas napok Egyéni tanulasi titemmel
Extra kiadvéanyokkal - Hogvan mesélick feibdl és online
szivbdé] online képzés (sensei.hu) i
Nagy Annamaria Pompas - Népi jatékok — elmélet, gyakorlat, Pompas napok Egyéni tanulasi titemmel
modszertan online
Népi jatékok - elmélet. gvakorlat. médszertan - online
képzés (sensei.hu)
Fucské Monika Teréz nap NOE, Szentendre 10.18., péntek
M¢éhes- Ménes Krisztina Gomba
Nagy Annamaria
Pintér-Khaut Timea
Riczuné Ilyés Katalin Obudai Népzenei Iskola altal szervezett Kismuzsika Jelenléti 2025 tavasz
tovabbképzés pedagdgusoknak - raépiilve a tavalyi Szervezés alatt
nevelési év anyagara -
Fucské Monika Hogyan meséljek fejbol és szivbdl képzés Pompas Napok 2024. 6sz
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Szervezdje

Név A tovabbképzés targya/megnevezése A képzés helye Id6épont
Meéhes- Ménes Krisztina online
Pintér-Khaut Timea
Temesvari Eszter
Ducza Andrea Differencialas és felzarkoztatds, tanulasmédszertan Magyar Pedagégus Modszertani €s | online, 6néllé tempdban
pedagégiai asszisztens Tovabbképzési Kozpont
online )
Duray Zséfia JoLenni Etetési és evészavarok komplex korai Budapesti Korai Fejleszté Kézpont 10.08-11-ig
terapiajanak elméleti és gyakorlati alapjai és EGYMI

https://www.koraifeileszto.hu/szakembereknek/jolenni
-etetesi-es-eveszavarok-komplex-korai-terapiajanak-
elmeleti-es-gvakorlati-alapjai/

1115 Budapest, Bartfai utca 34/a

Vajda Zsuzsénna

Autizmus spektrum allapot térkép — képzés
szakemberek szamara a diagndzis jobb megértéséhez.

Vadaskert 1021 Budapest,
Lipétmezei ut 1-5

12.13.szerda

Tehetséggondozas gazdagito programokkal Raabe 10.22., 29.,
Egyiitt a mindségi oktatasért 11. 23.,26.,
12.03.
MINDEN 6vodapedagogus, Pompas mesés modszertani képzés Pompas napok 01.17.,18.

asszisztens, 6vodapszichologus
és fejlesztd pedagdgus

Iskola utcai Telephely

péntek, szombat

Toldy F. u.
Galik Csilla Mozgasfejlodés a csecsemdkori reflexek tiikrében Neteducatio PED/190/10/2023 online
- egyéni haladassal
Tigris u. —
Lovas 1t
Homolai Krisztina Autista gyerekek (1,5-6 év) hatékony korai fejlesztése, | Budapesti Korai Fejleszté Kézpont 09.27.
jatéktevékenységen keresztiil, szocialis- és EGYMI péntek
kommunikéciés  készségekkel a  fokuszban - | 1115 Budapest, Bartfai utca 34/a
WORKSHOP SZAKEMBEREKNEK ES
SZULOKNEK
Torsk Agota JoLenni Etetési és evészavarok komplex korai Budapesti Korai Fejleszté Kdzpont 10.08-11-ig

terapiajanak elméleti és gyakorlati alapjai

¢s EGYMI
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Szervezbje

Név A tovabbképzés targya/megnevezése A képzés helye Idépont
1115 Budapest, Bartfai utca 34/a
Autizmus spektrum allapot térkép — képzés Vadaskert 1021 Budapest, 12.13.
szakemberek szdmaéra a diagndzis jobb megértéséhez. Lipdtmezei ut 1-5
Vehovszky Kinga "EGYUTT AGYALO"- KOMPLEX LOGIKAI ALAP Pedagégiai Kzpont Folyamatosan indulo
TARSASJATEK GYUJTEMENY KESZITESE + online képzés
B telis-teli BOX
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
T:}:;flt:l;‘/l(l)\ll(év A tovabbképzés targya/megnevezése A ?{Z‘:Jl;‘;eszl(:ifye Idépont
Iskola: oviKRETA KRETA e-Naplé nevelétestiileti oktatas 2024.09.04. szerda Elérhet6:
Minden évodapedagégus 2. alkalom 14.00- 6ra https://www.voutube.com/live
Lovas: [UZGtXTzamBQ
Minden 6vodapedagdgus -
| Iskola: Minden oviKRETA Altalinos képzés dvodapedagogusok részére 2024.09.11. szerda Elérheto:

6vodapedagbdgus
Lovas:
Minden 6vodapedagdgus

13:00- 6ra

https://www.voutube.com/live
/fd2oxpLSIpc

Képzési ajanlatok a Méd-Szer-Tar-tol

Kiss Andrasné

DAJKA” - XII. Orszagos Dajka-konferencia a

www.mod-szer-tar.hu

Iskola: HACCP/higiéniai oktatas 6vodakban, bélcs6dékben Moébd-Szer-Tar Bt.: 09.22. hétfo,
Bucsku Ferencné dolgozoknak — online www.mod-szer-tar.hu 9:00-10:00 oraig, és
Lovas: Oktato: Szabo Timea élelmiszermérnik 14:00-15:00
Fiuilép Marianna

Soos Ilona

Disz tér:

Kiss Melinda )

Nyars: +»AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE A Moéd-Szer-Tar Bt.: 10.18. péntek

9:00-13:00
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T:}:;it:l;‘;(;(év A tovabbképzés targya/megnevezése A if':;)rzvéeszl(:gye Idépont
Csernak Ménika MOD-SZER-TAR-ban KMO
Toldy:

Kiraly Attilané

Némethné Szabados Edit
Gordosné Kecskés Klaudia
Mészaros:

Magyari Andrea

Sipekiné Balogh Karolina
Farkass Dorottya

Lovas:

Fiilop Marianna

Bakonyi Margit

So06s Ilona

Disz tér:-

Nyars:

Németh-Domak Eva
Hevesi-Toth Gyorgyi
Iskola:

Tokos Erika

Fehérdiné Toth Alexandra
Toldy:

Hangyasi Maria Brigitta
Férizs Eva

Bodor Andrea
Mészaros:

Kéfer-Varga Andrea
Sziraki Cintia

Tigris:

Rostas Beata

Lovas:

Venczel Ménika
Danajka Andrea
Hollo-Bihari Csenge

VIIL. ORSZAGOS PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
KONFERENCIA a Méd-Szer-Tar-ban

Méd-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

11.08. péntek
9:00-13:00
Helyszin: KMO

Iskola:

DIFER - DIFER — Megfigyelés vagy mérés? —

Mod-Szer-Tar Bt

09.24. kedd
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nglsjnt:l;‘lr(l)\ll(év A tovabbképzés targya/megnevezése A ?(Zé;l;"éeszﬁjeiye Idépont
Téth Alexandra Ismerkedés a DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald www.mod-szer-tar.hu 13:00-17:30
Egedy Zsanett Rendszer) mérdeszk6z csomaggal, a 7+2 online
Tokos Erika képességteriilet tesztjeivel — A mérési eredmények
Kis Eva hasznositasa:

Eldado: Vasas Dezsoné szaktandcsado, mentor

Nyars: Macsainé Tobias
Valéria

Iskola: Szurmayné Cozombolis
Judit

Toldy: Gyorgyi Istvanné
Mészaros: Barcziné Dudas
Bernadett

Lovas: Martonné Ruzsak
Timea

Ovodatitkar miihely

Mdd-Szer-Téar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2025.01.15. szerda
14:00-17:00-ig

Nyars:
Géspér Ilona
Domak Sandorné
Iskola:
de: Bucsku Ferencné
Goéman Edina
du: Futé Tamasné
Iskiné Czakd Maria
Toldy:
Gondorné Kecskés Klaudia
Kiraly Attilané
Némethné Szabados Edit
Mészaros:
Magyari Andrea
Farkass Dorottya
Sipekiné Balogh Karolina
Lovas:
Toth Jozsefné
Sipos Laszloné
Fiil6p Marianna

Dajkamiihely

Mobd-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

2025.03.14. péntek
8:00-10:30
és
14:00-16:30
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T:}:;ztevl?/,(;(év A tovabbképzés targya/megnevezése A izé;rzvé(;z;:gye Idépont
Bakonyi Margit
Soés Hona
Disz tér:

Keresztesné Svarcz Zsuzsanna
Varadi Eva
Szegedi Andrea

Nyars:

Németh-Domak Eva
Baloghné Fodor Zsuzsanna
Iskola:

Kis Eva

Fehérdiné Toth Alexandra
Horvath Margit

Pedagégiai asszisztens miihely 1.

Moéd-Szer-Tér Bt.
www.mod-szer-tar.hu

02.28. péntek
8:00-11:00

Nyars:

Antonya Ildiké
Iskola:

Zelenik Agnes
Tokos Erika

Ducza Andrea
Meészaros:
Kéfer-Varga Andrea
Sziraki Cintia
Lovas:

Venczel Monika
Danajka Andrea
Holl6-Bihari Csenge

Pedagogiai asszisztens miihely I1.

Mod-Szer-Tar Bt.
www.mod-szer-tar.hu

03.28. péntek
8:00-11:00 online

Toldy: Galik Csilla

Meészaros: Hegyesi Emma
Tigris: Csiki Eszter

Lovas:  Bakonyiné  Varga
Krisztina

,»Ot allati szabadsag” digitalis
képregény és oktatéjaték képregény és oktatojaték -
Allatvédelemmel kapcsolatos eldadas

~ KOZOSUGYUNKAZ
ALLATVEDELEM ALAPITVANY
Teve u.

09.27. péntek
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Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek évodai ellatasa - Oktatas

Telephelyek / Iddpont
Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér
10.11. 10.01. 09.19. 09.03. 09.03. 10.07. oy
péntek kedd csiitortok kedd kedd hétfo
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Telephelyek / Id6pont
13.00-14.00 éraig B
Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér
09.18 09.11. 09.17. 09.05. 08.29 09.19. 09.09.
sze;r da; szerda kedd csiitortok csiitortok cslitortok hétf6

Segit6 tartalom: Els6segély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos
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6.3.

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézmériynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat, médszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyoményteremtd munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- €s hataskormegosztas?
Hogyan t6rténik a munkatarsak bevondsa a déntés-el6készitésbe (és milyen témékban), valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcids gyakorlata?

~ Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst észtonzé mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés

EROS

SEGEK |

Szakmai munkakozosségek hatékony miiksdtetése

Elkotelezédés a szervezetfejlesztés irant — Kiemelt cél a
telephelyi szervezetek megerositése

Tudasmegosztd szervezeti kultira alakitasa

Ko6z6s részvétel kulturalis programokon

Tapasztalatszerzé szakmai programok, kiranduldsok szervezése,
lebonyolitasa

Telephelyi szintli nevelés nélkiili munkanapok

A szervezet szocialis érzékenysége-> , Mert adni j6””
Tovabbképzési és tovabbtanulasi lehetéségek

GYENGESEGEK
— Fluktuacio és a vele jard koévetkezmények
— Nagy méretii intézményrendszer

LEHE

TOSEGEK

Mentori feladatok vallalasa, gyakornoki megsegitések az
utanpétlashoz

VESZELYEK
— Kiégés, thlterheltség
— Human erdforras hidnya
— Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a szervezetben
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Szervezetfejlesztési tartalmak — események — lehetoségek

A 2023-2024. nevelési év értékelési megallapitdsai, valamint az intézmény human er6forrasat érintd fluktuacié indokoltta tette, hogy kiemelt cél-, és feladatként
kezeljikk a szervezet megfelelé alakitasat, a j0 munkahelyi és tanulasi légkor biztositasat. Elsé 1épésként kiilsé el6adot kértiink fel a nevelési évet nyitd
tanacskozasunk egyik programjaként. Az eléadas szamos ponton talalkozott a kollégak szervezetrdl alkotott elképzeléseivel és elvarasaival. A gyakorlati példakat
is bemutat6 el6adas célja a gondolatok elinditdsa volt, a telephelyek k6zosségeinek elképzelései, illetve azok megvaldsitasa a nevelési év egyik fokusza kell, hogy

legyen minden munkatars részérdl.

A telephelyek altal meghatarozott azon tevékenységek, melyek hozzajarulhatnak a szervezeti klima, a tanulészervezet, és a nevelés-fejlesztés optimalis

feltételeinek megteremtéséhez:

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

Nyars u.
— Csapatépitd kozos program, melynek célja az 01j munkatarsak befogadasanak
megkdnnyitése, egymas megismerése.
— Csapatépités: Kozos szakmai tapasztalatszerzo kirandulas szervezése.

08.23. péntek

Araténé Vago Ibolya

2 havonta

—  06.20. péntek Aratoné Vago Ibolya
Iskola u.
—  Kozosségépito kirandulas a nevelbtestiileti kozosséggel — 08.30.péntek Fucsk6 Ménika
—  Onismeret és személyiségfejlesztés Pompés modszerekkel felnéttekkel
— Nevelés nélkiili munkanap keretében Pompas tovabbképzésen vald részvétel — 09.04.szerda Méhes-Ménes Krisztina
— Személyiségfejleszt6, onismeret fejleszté Pompas modszerek beépitése o
—  Szervezetfejlesztd szakmai nap, nevelés nélkiili munkanap - 01.17.18. Méhes,-Mé’nc?s Krisztina
— Ovodapszicholégusok 4ltal vezetett tréning 6vodapedagdgus, asszisztens, és Fucské Ménika
dajka kollégaknak is kiilén szervezett idépontban — 2025.08.29.péntek L
Fucsk6 Monika

Duray Zséfia Eszter

Toldy F. u.
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Téma

Helyszin és idépont

Felelos

— munkatarsaknak csapatépit6 kirandulas
— munkatarsakkal rendszeres megbeszélések

— tavasszal
— heti rendszerességgel

— Gaéaborné K. Déra
— @Gaborné K. Déra

— gyermekeknek ,,Nyugi ovi program™ a szocialis segitd szervezésében — masodik félévben 10 — Csizmadia Valéria,
) alkalom Pintér Anita

Mészaros u.

— Koz0s programok szervezése, telephely szinten.

— Tudasatadas - oviKRETA
Tigris u. -

— Tudasmegosztas - oviKRETA

- Ovodapedagégus hallgaté mentoralasa
Mészaros — Tigris egyiitt: -

- Nevelés nélkiili munkanapok kozos megszervezése. (Ev végi kirandulds.)

—  Unnepek kozos megélése.
Lovas ut 11.15.
Karacsonyi szaloncukor készités Szamos-Marcipan Vehovszky Kinga
Agyagozd, fazekas, szatyingos haz latogatasa Holloké Vehovszky Kinga

04.04.

Disz tér
- Ovodapszicholégus altal vezetett tréning

Disz tér tornaszoba:
09.26. csiitortok
01.16.csiitortok

Madaras Csabané
Madaras Csabané

TER — bevezetd képzés 09.24. csiitortok Részt vesznek:
8:00-11:30 Igazgatd
Nyars utca Telephely-vezetok
Szakmai munkakdzosség-
vezetok
Munkatarsak mentalhigiénés megsegitésének folyamatos biztositasa Ovodapszicholégusok 4ltal | Duray Zséfia

felajanlott  idépontokban
egyéni megsegités
Ovodapszicholégusok  4ltal
vezetett tréning a
telephelyek igényei szerint

Telephely-vezetok

143




Téma Helyszin és idépont Felel6s
Szervezetfejlesztési nap minden telephelyen Telephelyek dontése szerint Telephelyek vezet6i
Tudasmegosztas - A szakmatanuld szervezeti kultiira tovabbi erésitése Intézményi gyakorlat szerint: | Igazgato,
- Telephelyi értekezleteken Telephely-vezetok
- Nevelttestiileti Szakmai
tanacskozasokon munkak$zosség-vezetok
- Elektronikus
megosztasokkal

Tudadsmegosztas - Képz6 intézmények hallgatodi gyakorlati képzésének tamogatasa

— Igény szerint

Igazgato és telephelyek vezet6i

Kozépiskolasok szamara kozosségi munka lehetdéségének biztositasa — Az
o6vodapedagogusi palya vonzé bemutatasa

Igény szerint

Telephelyek vezet6i

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal (GYES, Nyugdijas)
- Szakmai tartalmak e-mailben t6rténé megosztasa
- Meghivasuk nevelbtestiileti tanacskozasokra
- Meghivasuk évodai gyermek-, és feln6tt rendezvényekre

feladatvallalas szerint

Igazgato és telephelyek vezetdi

Pedagégiai esetmegbeszélések az 6vodapszicholégusok vezetésével Telephelyi szervezések szerint | Telephelyek vezet6i
Szakmai tapasztalatszerzé programok— Telephelyi szint Munkatervi tartalom szerint Telephelyek vezetoi
Csaladi nap a Czaké utcaban Szervezés alatt Igazgat6

Czakd utcai sportkdzpont

Banai Viktoéria

Otletborzék szervezése

Igény szerint

Otletborze kezdeményezdje
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Téma

Helyszin és idopont

Felelos

A ,BRUNSZVIKI HAGYATEK?” tudatos kezelése.

Igazgatéi palyazattal kapcsolatos feladatok ellitasa

OVODAK NAPJA 2025.06.02.

Koszorazas

Alkotéi palyazat (rajz stb.
technikaval A4 méret, plasztika,
stb.)

Hatarid6 05.20.kedd

Igazgatd

Telephelyi felelosok

Szervezés szerint

szervezés szerint

Karitativ tevékenységek

Keressik  kornyezetiinkben
lehetdségeit!

az  Onkéntes  segitségnyhjtds

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata - ,Mert adni j6!” — Karacsonyi adomanygyiijtés a csalidok bevonasaval

Nevelémunkank sordn az emberek kozotti killonbozoségek tiszteletben tartasara, elfogadasara és megértésére neveliink, ezért 6vodank Gyermekvédelmi
szakmai munkacsoportjanak kezdeményezésével ebben a nevelési évben is karacsonyi gyiijtést szerveziink hatranyos helyzetii telepiilésen, hatranyos helyzetii

csaladokban €16 gyermek és id6s emberek részére.

A gyiijtés ideje: 11.25-t6l 12.09-ig

Adomanyozasi koordinator: tovabbra is Lendvai Laszl6né intézményfejlesztd és a Gyermekvédelmi Szakmai Munkak$zosség
Gyiijtés helye: Telephelyek, majd atszallitas az Iskola utcdba 12.11-t6] 12.13-ig

Szallitas helyszin szervezés alatt: 12. 14. vagy 15-én

Webinar - SZAKMAI NAPOK a Gyégypedagégiai és Ovodapszicholégusi szakmai munkakozosség szervezésében

1. Pozitiv fegyelmezés
Eléado: Fiistos Monika

Bévebben Fiistos Monirdl:

hitps.//www.instagram.com/pozitiv.fegyvelmezes/

11.22.
péntek
Mészéros u.
8:00-11:30

A Mészaros utcai telephely
nevelés nélkiili munkanapja —
Minden érdeklédd  kollégat
szeretettel varnak.
Kulcsar Dorottya
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Téma Helyszin és idopont Felelos
. Asszertiv kommunikacios tréning 11.19.
Eléado és tréner: Rambala Eva kedd
, Disz tér
Bévebben Rambala Evardl: https://rambala.hu/
. Bullying — Kortarsbantalmazas 03.18. Torsk Agota
,, ... kutatoként, modszertani fejlesztGként és trénerként azon dolgoztam, hogy kedd
Magyarorszagon is jelen legyen az a tudds, ami alapjan hatékonyan tudunk Disz tér
fellépni ovodas- vagy iskoldskori gyermeket neveld sziilGként, szakemberként a
kortarsbantalmazds ellen — torténjék az az ovoddban, iskoldban vagy az
interneten.”
Eléado: Jarmi Eva pedagogiai szakpszichologus, bullying szakérté
Bévebben dr. Jarmi Evdrol:
https://holahelyem.hu/dr-jarmi-eva-pszichologus-bullying-szakerto/
. Mentalhigiéné — mentalis egészség fenntartasa Térok Agota
Eléado: Mogyorési - Révész Zsuzsanna tandcsado szakpszichologus péntek
Bovebben Dr. Mogyorosi - Révész Zsuzsanndrol tavasszal
https://'www.metamorfozismuhely.com/dr-mogvoroacutesy-reacuteveacutesz- (szervezés alatt)
zsuzsanna.html
Megbizatasok és reszortfeladatok
Ssz. Feladat / teriilet Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas ut Disz tér
1. Jarvanyiigyi feladatok | Balogh A. Balogh A. Balogh A. Balogh A. Balogh A. Balogh A. Balogh A.
koordinatora
2, Kapcsolattartas Fucské M. Géaborné K. | Aratéé V. L. Hegyesi E. Hegyesi E. Vehovszky K | Madaras
tarsintézményekkel, sziilokkel, | Szurmayné C. | D. Csné.
orvossal + képviselet 1. Gyorgyi Iné
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Ssz. Feladat / teriilet Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas 1t Disz tér
3. GAMESZ kapcsolattarto, Szurmayné C. | Gy6rgyi Iné | Araténé V. Martonné Barcziné Barcziné D.
Polgarmesteri Hivatal posta Ji Ibolya Ruzsék T. Dudas B. B.
Mécsainé T.
V.
4 Tiz-, és munkavédelem Riczuné I. K. | Gyorgyi Iné | Baloghné F. Véghelyi Tné. | Hegyesi E. Matits B. Jani B.
’ Zsuzsanna
5 HACCP Szurmayné C. | Gyorgyi Iné | Perecsényi T. | Voros- Magyari A. Vehovszky K. | Madaras
J. Horvath A. Csné.
Fucsko M. i
Konyvtaros Miskolczi E. | Galik Cs. Madaras H. Kocsis E. - - Szabo Sz.
Tornaterem Nagy A. Horvath T. Bolla Cs. - Schmal G. Sipos Lné. Szegfiiné
N.J.O.
8 Babszinhaz, szinhaz Kis E. Lévai K. Biréné K. K. | Banai V. Hegyesi E. Matits B. Szegfiiné
] N.J.O.
9 Kirandulas - Autébusz Fucské M. Gaborné K. | Araténé V. 1. | Csiki E. Barcziné Némethné O. | Barcziné D.
' D. D.B. E. B.
Téthné N. A.
10. | Korcsolya - Galik Cs. Hegyesi E. - -
Pintér A.
11. | Uszés - - Aratoné Vago | g, .besp.ne | Boldog E. - -
Ibolya
12. | Leltarfelel6s: Fucské M Gaborné Aratoné V. I. | Martonné Barcziné - Madaras
- nagy értéki Szurmayné C. | K. D. Macsainé T. | R.T. D.B. Csné.
- butor I Gyorgyi Iné | V. Hegyesi E. Hegyesi E. Barcziné D.
- jaték Lestanszki M. | Banai V. Boldog E. B.
- textil Giraudné K. | Sziraki C.
- edény, eveszkoz : K.
13. | Szamitogép Nagy A. Ovodapedagd Banai V. Barcziné - Barcziné D.
i gusok D. B. B.
14 Foéz6konyha 6sszekotd Zelenik A. Martonné R. | Perecsényi T. | Martonné Barcziné Martonné R. | Barcziné D.
' T. R. T D. B. T. B.
15. | Egészségiigyi konyvek, Szurmayné C. | Gyorgyi Iné | Macsainé T. | Martonné Barcziné Martonné Barcziné D.
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Ssz. Feladat / teriilet Iskola u. Toldy F. u. Nyars u. Tigris u. Mészaros u. Lovas 1t Disz tér
foglalkozas-egészségiigy T V., R.T. D. B. R.T. B.
16. | Szertarfelelos Duray Zs. E. | Horvath T. Csiki E. Kokai G. - Keresztesné
Pintér-K. T. S. Zs.
17. | Szelektiv kuka felelds Szalai A, | Dajkak Svarcz J. Véghelyi Tné. | Sipekiné B. - -
Brotya K. K.
18. | Kozponti- Falitjsag felelds Zelenik A. Horvath T. Baloghné F. | Szabd Pné. Sziraki C. - Madaras
Zs. Rostés B. Csné.
Kiirasok, plakatok készitése, Galik Cs. Aratoné V.1. | Banai V. Hegyesi E. Vehovszky K | Madaras
nyomtatasa Csné.
19. | Fotdzas felel6s Fucské M. Lévai K. Mécsainé T. | Kocsis E. Schmal G. Matits B. Madaras
V. Csné.
20. | Egészségiigyi doboz felel6s Szurmayné C. | Pintér A. Aratoné V. 1. | Banai V. Hegyesi E. - Madaras
L Csné.
21. | Sziil6i igényekre alapozott Fucsk6 M. | Gaborné K. | Biréné K. K. | Hegyesi E. Hegyesi E. - -
szolgéltatasok vezetbivel Temesvari E. | D.
torténd kapcesolattartas Riczuné 1. K.
Méhes-M. K.
22. | Kapcsolattarté: Miivelddési Pintér-K. T. Lévai K. Banai V. Kéfer-V. A. Schultz T. -
Hazzal
23. | Palyazat figyel6 Egedi Zs. 6vodapedagd Szab6 Pné. Boldog E. Praefort A. -
gusok
24. | Nevel6i értekezletrdl Tokos E. Horvath T. Madaras H. Szabd Pné. Boldog E. Praefort A. Szegfiiné
jegyzokonyv vezetése N.J.O.
25. | Intézményi szakmai Egedi Zs.

eseménynaptar szerkesztd
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagégiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a Pedagdgiai Programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagdgiai Programjdban foglaltak megvalosulisdt
— A tervek nyilvinossdga biztositott.

- Hogyan torténik a Pedagogiai Programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megval6sitasa?

Rovid dsszefoglalo értékelés
A pedagégusok beszamoltak a gyermekek érdeklédésére alapozott legsikeresebb tanulasi tartalmakrol, melyek megval6sitidsdban gyakran szamithattak a |
csaladok aktiv részvételére. Elvaras volt a pedagogusok iranyéba, hogy a tanuldsi tervek/projektek tervezése soran kovetheté modon jelenjenek meg a
Pedagdgiai Programmal koherens nevelési év kiemelt céljai és feladatai (az SNI, BTM-es €s tehetségigéretes gyermekeket érint6 tartalmak = piros, a ZOLD /
z61dit6 tartalmak = z61d. a nevelési év kiemelt cél/feladat = lila szinnel) Ezen elvaras a jév8ben is a tudatos tervezést hivatott timogatni, melyet a bevezetésre
keriils TER- szempontok soriban is megjelenitettiink.

A pedagégus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen tiz Oras tavoktatdsi képzésen kell részt venniik az T
6vodapedagdgusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kézott, hogy ,,megujitsak” ismereteiket az Ovodai : "
nevelés orszagos alapprogramjaval kapcsolatban. OVODAI NEVELES
A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok vj teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani. ORSZAGOS

A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatasa gyakorlasa soran alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkoz6 ismereteit ALAPPROGRAMIA

id6rél-idore megujitasa.
Intézményfejlesztéi ajanlds:
— Lehetiség szerint dlljon rendelkezésre minden pedagoégus szdmdra az ONAP dokumentum.
—  Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor egyéni vagy kiscsoportos felkésziilésre.

m . 2018

eenelheté’:

— A felkésziilés idGszakdban minden szakmai munkakozésségben és munkacsoportban keriiljon feldolgozdsra az
ONAP. www.mod-szer-tar.hu

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlodésének elésegitése;
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- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
- agyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megbrzése;
- az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, killondsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztisanak 6sztonzése, a fogmosas, az 51tozkddés,
a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;
- agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez szikséges egészséges és biztonsigos kbrnyezet biztositasa;
- akomyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolédé szokasok alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;
- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagogussal egyiittmiikddve specialis gondozd, prevencids és korrekeios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa
Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Gvodiban
érzelmi biztonsag, éllando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodéaba
lépéskor kedvez6 érzelmi hatdsok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapesolatot
pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcesi, szocialis érzékenységének fejlddését, éntudatanak alakulasat,
és engedjen teret dnkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabél meghatarozé a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, dnfegyelmének, Kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhdz és csaladhoz val6 kotédés alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.
4. A gyermeki magatartis alakulidsa szempontjabél az évodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, banasmoédja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az 6voda egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabalyokban
meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.
Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelomunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepléje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész
idétartamdaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segits, timogaté attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szdmara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek €s az 6voda mitkddését segité nem pedagégus alkalmazottak dsszehangolt munkajianak hozza kell jarulnia
az 6vodai nevelés eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevel6 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvalésitsik a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.
6. A migrans gyermekeket is neveldé 6voddban dolgozoknak feladatuk lehetSséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kulturajat, anyanyelvét.
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn

151




8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasaval Balogh And Tlglr"i‘lfls?wk Teréz Budavari Ovodék intézmény igazgatéja.
w%

Budapest, 2024.08.27. ;27

S & 9 e &:bo"a'}i ..............................

‘% Balogh Andrea

%;% dvodaigazgaté
II. Az dvoda nevel6kozbossége a Munkatervében foglalmlt,:k& Tk‘apésolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkill
gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott.
Budapest, 2024.08.27. : \ Ulw{ M
. B Fut;s}cé Monika

nevelGtestillet nevében

IIl. Az dvoda kiznevelési foglalkoztatotti kozdssége a Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott tdjékozdéddsi jogdt

korldtozds nélkiil gyakorolta.
,ﬂ e Y a4

..................................................

Budapest, 2024.08.27.
" Mlértonné Ruzsik Timea
kiznevelési foglalkoztatotti kozosség nevében
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IV. Az 6vodaban miik6dd Sziilok Kozbssége/Sziildi Szervezet a Munkatervet elektronikus formdban megkapta, a dokumentumot az intézmény
igazgatéja nyilvinossdgra hozia:

Budapest, 2024.08.26. % o e
“L4../

.....................................................

Szabo-Feiertag Zsdfia
szillok kdzossége nevében

V. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruh#zhaté jogkdrében a 2024/2025. nevelési évre s2616 Munkatervét a 2024.08.27. napjén tartott hatérozatképes iilésén a
\../2024. % %}) szamu hatérozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzdkonyvben hitelesité

alairasukkal tanusitjék.
Mg,

................................

Fucské Monika
a neveldtestiilet nevében névaldirds

Budapest, 2024.08.27.

VL. Az 6voda 2024/2025. nevelési évre sz6lé Munkatervét a fenntarté ..../KKB. 2024. (..............) szamu hatdrozatival dontési hataskdrében
JOVAHAGYTA.

Kelt: oo
P.H.

...............................................

fenntarto
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OVODAIGAZGATOI NYILATKOZAT

Az intézmény felelds igazgatéjaként, Balogh Andrea nyilatkozom, hogy a Brunszvik Teréz Budaviri Ovodak (1026 Budapest, Nydrs u. 2-4 sz.) 2024/205.
nevelési évre s2616 MUNKATERVE a fenntartéra a rendelkezésiinkre 4116 koltségvetési kereten feliil tobbletkitelezettséget nem rd.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak feltjitdsara/fejlesztésére/bbvitésére a 2024. vagy 2025. évre vonatkozdéan a Képviseld-testiilet
dontést hozna, gy az aktudlis koltségvetésben szerepeltek szerint szitkséges eljami.

i e ‘90:,\_
g L
B 2
Budapest, 2024.08.27. £ ‘gﬂ A
W <
. W g
} %Oe d 2 \.*u :
W’ ’ @o}.ﬁ‘k Qudlus..
ogh Andrea
ovodaigazgaté
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NYILATKOZAT SZULOI KOZOSSEGI/SZULOI SZERVEZETI VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASAROL

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék (székhely: 1016 Budapest, Nyérs u. 2-4.) Sziildi Kozdssége/Szervezete az intézmény 2024/2025. nevelési évre sz616
Munkatervét megismerte, véleményének kifejezésére az intézmény lehetdséget biztositott.

A S7iili Kozosség/Szervezet a Munkaterv megvaldsitésat tAmogatja, az abban foglaltakkal egyetért.

A Sziil6i K6zbsség/Szervezet nevében:

...................................................

Szaboé-Feiertag Zso6fia

Budapest, 2024.08.26.
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