Budapest . kertilet Budavari Onkormdnyzat kizérélagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi térsasag
Javadalmazaési Szabalyzata
(Mddositasokkal egységes szerkezetben, a valtozdsok vastag, doit betdvel szedve)

Budapest I. kertlet Budavari Onkorméanyzat (a tovabbiakban: énkorményzat) Képviselé-testllete, mint
az Onkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a koztulajdonban 4l gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb m(kodésérsl szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtédsa érdekében az alabbiak szerint allapitja
meg a kizardlagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasag vezets tisztségviseldire, egyéb vezetd allasu
munkavallaléi és felUgyel6bizottsagi tagjai javadalmazasdra vonatkozé egységes szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat):

Altaldnos rendelkezések

1. A Kt 5. 8 (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k,
felUgyel&bizottségi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi |. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. 8-anak hatalya ala esé munkavélilalék javadalmazésa, valamint a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

2. ASzabdlyzat egységes szabélyokat fogalmaz meg az dnkormanyzat kizérélagos tulajdonaban allé
Kft. vonatkozdsaban.

3. Szabélyzatnak nem célja a juttatasok osszegszer( rogzitése.

A Szabalyzat hatalya
4. A Szabalyzat hatdlya az dnkorményzat kizéroélagos tulajdonaban &ll6 gazdasdagi tarsasagra terjed
Ki.

5. ASzabalyzat személyi hatdlya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviselbire,
b) fellgyelébizottsagi tagjaira,
C) az Mt. 208. 8§ hatdlya ald esd munkavallalékra (tovabbiakban egyltt: vezeté allasu
munkavallaldk)
6. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
a) a4. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnal az 5. pont altal meghatarozott személyek
javadalmazasdra, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon
hasznélatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,
b) afellgyel6bizottsag tagjainak és eindkének dijazasara, és
€) ajogviszony megszlinése esetén jard juttatdsokra, felmondési iddre,

118
Hataskori szabalyok
7. A Szabdlyzat elfogadésa a Kt. 5. § (3) bekezdésével dsszhanghan az alapité hataskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasag tekintetében
alapitoi hatarozatnak minésul.



8. A vezetd tisztségvisel6k dfjazésat, valamint a fellgyelObizottsag tagjainak és elnokének
tiszteletdfjat a Képvisel&-testllet hatédrozza meg.

9. Azon javadalmazési Ugyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabélyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkor
gyakorldja dont.

Iv.
A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei
10. Ajavadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tdrsasag érdekeit, azaz az soha nem
befolyasolhatja kdrosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott mikodését.
11. Ajavadalmazas f8bb elvei:

a) ardnyossag (tarsaségon bellli egyéb munkavallalokkal, felelésséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytérsakhoz
viszonyftott),

b) attekinthetdség,

¢) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kdzds megegyezéssel torténé
megszlnése esetén a juttatas idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megszlinésére
a munkaltatd altali rendkivili felmondéssal kerdl sor, nem jér juttatas.

V.
A vezetd tisztségviselSk javadalmazasanak formai és maodja
13. Munkabér / megbizasi dij
13.1. Az Ugyvezet§ tisztségvisel6t munkajéért havi rendszerességgel - a gazdasagi tarsasag alapitd
okiratdban meghatarozottak szerint - személyi alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek ¢sszegét
a képviseld-testlilet hatarozza meg.
13.2. A képvisel&-testllet az Ugyvezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatdrozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:
a) atarsasagnal foglalkoztatott munkavallalék, és atiranyitott munkavallald létszamat (vezetd
allast munkavallaloként a munkaltatédi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
C) avezetd tisztségvisel iskolai végzettségét,
d) felel6ssége mértékét.
13.3. Az Ugyvezet§ tisztségviseld javadalmazdsanak modjat és mértékét tételesen minden esetben
a munkaszerz8dés/megbizasi szerz&dés tartalmazza.

14.  Jutalom

4.0, A vezet§ tisztségviseld legfeljebb évente 2 alkalommal jutalomban részesithetd. A jutalom

mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének egyharmadat.”
,14.2. A jutalom kitlzésre a polgarmester jogosult.”

15.  Telefonhasznélat
15.1. A vezet§ tisztségvisel6k részére biztosithaté - amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez szikséges céges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasdgi tarsasag



maximum brutté 15.000.- Ft/hdnap mértékben megtéritheti, az e folétti részt tovabb szamlazza
a vezetd tisztségviseldnek.

16.  Gépkocsi hasznalat
16.1. Vezetd tisztségviseld és vezetd alldsu munkavéllald jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hivatalos célokra is haszndlni, és ezzel 6sszeflggésben a hatélyos addéjogszabalyok
rendelkezései szerinti koltségtéritésre jogosult - tételes Utnyilvantartas alapjan - maximum havi
600 km erejéig. Hivatalos belfdldi és kulféldi kiklldetést a vezetd tisztségvisel§ esetében az
Alapitdt képvisel6 Polgarmester engedélyezhet meghatarozva a felhasznalhaté és elszamolhaté
koltségkeretet.

VI
A vezetd alldst munkavallalok javadalmazésédnak formaéi és maédja

17.  Avezet6 dllasu munkavallalok személyi alapbérét az Ugyvezetd tisztségviseld allapitjia meg.
Vezet6 allast munkavallald bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének 90
%-at.

VII.
A fellgyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

18.  AKt 4. § -a alapjan a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal felligyelObizottsag létrehozasa
kotelezd. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasag fellgyeldbizottsaga - ha torvény eltéréen
nem rendelkezik - hdrom természetes személy tagbdl all.

19.  Afellgyel&bizottsag tagjait a Képviseld-testilet hatdrozott idére valasztja, tisztségliket megbizési
szerz8dés alapjan latjak el. A Kt. 6. §-a értelmében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
felugyeldbizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazésa nem
haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
fellgyelSbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasdg
fellgyelbbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatdsaval Osszefliggésben felmerllt
koltségeinek megtéritésén kivil - mas javadalmazésra nem jogosult.

20. A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag fellgyeldbizottsdga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsz(inése esetére juttatds nem biztosithaté.

21. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban &llé gazdaségi térsasagnal betdltott
fellgyeld bizottsagi megbizatas utan részestlhet javadalmazasban.

22. A felUgyel6bizottsag tagjainak javadalmazasat az Ugyvezetd inditvanyara a Képvisel6-testllet
hagyja jova.

VIII.
Cafeteria juttatasok
23. A gazdasagi tarsasadgnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein belil
részesilhetnek béren kivlli juttatdsban. A cafeteria rendszer keretein bellli juttatdsok
tekintetében a személyi jovedelemadoérdl széld 1995. évi CXVII. térvény rendelkezései az
iranyaddak. A cafeteria fedezetét - mind a vezetdk, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében -



a gazdasagi tdrsasagnak kell kigazdalkodnia Ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

IX.

Jogviszony megszuntetése esetén jard juttatdsok

24. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségvisel6 és a vezetd allasti munkavéllalé részére a
munkaviszony megszintetése esetén jard juttatdsok az Mt. dltaldnos szabélyai szerint
alkalmazanddék.

25.  Avezetd tisztségviseld és a vezet6 allast munkavallald végkielégitése tekintetében a hatélyos Mt.
el6irasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansédgot - a munkavallalé
képességeivel, vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasaval dsszeflgg.

X.
Zard rendelkezések

26. Jelen szabdlyzat 2024. december 13. napjan 1ép hatdlyba. A Szabdlyzatot a Képviselb-testilet a
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