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Az Etikai elvek kiadasanak célja és hatalya

Az Etikai elvek meghatarozdsanak célja, hogy az etikai kédex elkészitéséig:

e rogzitse a Budapest Févdros |. kerllet Budavari Polgérmesteri Hivatal (a
tovdbbiakban: Hivatal) minden kdztisztviseldje (a tovabbiakban kéztisztviseldé vagy
munkatars) szadmdara oz alapvetd erkdlesi és magatartasi szabdlyokat, normdkat,

o tdjékoztassa a nyilvanossagot a koztisztviseldktdl elvarhaté magatartasréi,

* rogzitse a vezetdkre vonatkozé tovdbbi kévetelményeket,

e segitséget nyujtson a munkavallaiék szdmara ezek betartdsdhoz,

Tovabbi elvards, hogy a munkatarsak és vezeték donteéseiket, nyilatkozataikat és
cselekedeteiket FELELOSEN a legjobb tuddsuk szerint SZAKSZERUEN, a rdjuk bizott
eréforrasok kezelésében HATEKONYAN hozzdk meg.

A Hivatal munkatdrsaitél elvart, hogy
e munkdjukat  megjelenésiikben és  magaviseletikben  MELTOSAGGAL,
PARTATLANUL,
e ajog és az erkélcs szerint is IGAZSAGOSAN,
e akozérdeki célok eszkozeinek megvdlasztasdban ARANYOSAN és
e az emberekre vonatkozéan ELOITELETEKTOL MENTESEN lassdk el.

A Hivatal szervezeti egységének vezetdi a leirtakon tul kételesek feladataikat:
e amunkatdarsaiktél elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

o feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

e jogi és mordlis kételességeik teljesitését a munkatdarsaktdl kévetkezetesen
SZAMON KERVE,

o vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiteni.

A szabdlyzat személyi hatdlya:

Az Etikai Elvarédsokat minden munkatdrsnak meg kell ismerje és tiszteletben kell tartania.

il.
Etikai elvarasok

1) A visszaélések bejelentése

Ha a munkatdrs jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezé, vagy
olyan utasitdst kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfeleléen felhivja az utasitas kiadéjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja,
a visszaélés kockdzatdt irdsban kell bejelenteni a kézvetlen felettes felé. Az arra feljogositottol
kapott utasitdsokat - ha jogszabdly alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtdsat, az
utasitds adéjanak az utasités jogszeritlenségére, vagy etikai elvekkel valé Gtkdzésére vald
figyelmeztetését kévetéen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy
visszaélési kockdzatot jelentéket egyébként be kell jelenteni.

A munkatdrsaknak a tudomdsukra jutott blncselekményekre és mads sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrél, tényekrdl és gyanukrél - jogszabdly ellenkezd



rendelkezése hiGnyaban a szolgdlati Ut betartasaval, kdzvetlen felettese utjan - tajékoztatniuk
kel az illetékes hatésdagokat, szerveket.

A munkatdrsak a jogszabdlyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és
felelésen, az érintettek emberi méltésagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

2) Etikai alapelvek:

a)

b)

c)

d)

Alkotmanyhiség elve
A demokratikus intézményrendszer keretei koézétt kifejez6d6 kdzérdek iranti
elkdtelezettség. Az alkotmdnyos alapjogok és értékek, az dllami és dnkormanyzati
intézményrendszer és annak dontései tiszteletben tartdsa és erésitése.

Partpolitika-semlegesség elve
A kdztisztviseld kdzszolgdlati feladatainak elldtdsan kivili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a kdzigazgatasi funkciok és
feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kdzbizalmat.

» A koztisztviselé nem vallalhat olyan koézszereplést, amely 6t a helyi vagy
orszagos politikai kdzélet szerepléjévé tenné. Partrendezvényen - a
kirendelés esetét kivéve - kéztisztviseldi minéségében nem vehet részt,
illetve nem tehet nyilatkozatot, igéretet munkaltatéja nevében. Partérdeket
a kézéletben sem nyilatkozataval, sem egyéb magatartdsdval nem
képviselhet,

» A munkahelyét nem haszndlhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, és
tartézkodik minden olyan - kiilénésen politikai - tevékenységtél vagy
dllasfoglalastdl, amely megingathatnd a részrehajlastdl mentes és etikus
munkavégzése irdnti bizalmat,

Szolgalat elve
Akéztisztviseld a kdzigazgatdsi ligyek intézése sordn énként vallalt kotelezettséggel
is tdmogatja a Hivatal szamdra kitlzott célok és déntések megvaldsitasat.

» Akoztisztvisel6 feladatait a Hivatal feladatrendszerének szem elétt tartasa
mellett a kéz- és az dllampolgar érdekeinek, jogainak és igényeinek
figyelembevételével, megkiildnbéztetés nélkll, a humdanum szellemében
teljesiti,

» AHivatalirant elkételezett médon, fegyelmezett és etikus munkavégzéssel,
valamint az dltaldnosan elfogadott normdk szerinti életvitellel szolgdlja és
erdsiti a Hivatal j6 hirnevének, értékkézvetitd szerepének fenntartdsat,
fejlesztését.

Partatlansag elve

A koztisztviseld nem lehet részrehqjld; koézhivatali tevékenysége és eljardasa
mindenkor elfogulatian és partatlan legyen; nem alkalmazhat megkiildnbdztetést
sem egyes személyekkel, sem a tarsadalom bdarmely csoportjdval szemben. A
partatlansag (diszkriminacio tilalmanak) elve a kdztisztviselé szamdra azt
jelenti, hogy

> kézfeladatai teljesitése sordan mindenkor elfogulatlannak és

pdrtatlannak kell lennie.

> nem alkalmazhat megklldnbéztetést sem egyes személyekkel, sem a
tarsadalom barmely csoportjaval szemben.



e)

Q

h)

» nem haszndlhatja fel kdzhivataldt, munkakdrét a maga vagy mdsok
szamara jogtalan elénydk biztositdsdara, illetve hatrany okozasara.

Osszeférhetetlenség elve
A koztisztviseld nem végezhet olyan tevékenységet, nem vdllalhat olyan
beosztdst, funkciét, amely kézfeladatai ellatasaval nem egyeztethetd dssze.

» A koztisztviselé6 nem vdllalhat hivatali munkgjan kivial semmiféle olyan
feladatot, amely méltatlan hivatdsdhoz, munkakérehez, és amely a
kozigazgatds tekintélyét csdékkentheti, illetve megingathatja a
kézigazgatasba vetett kdzbizalmat,

» Sem hivatali, sem maganéletében nem tandsithat olyan magatartdst,
amellyel sulyosan rombolnd az dllampolgarok tiszteletét és
megbecsiilését Snmaga, illetve oz altala képviselt kdzszolgdlat, Hivatal
irant.

Szakszeriség elve
A koztisztviselé feladatait a jogszabdlyoknak és a szakmai eldirdsoknak
megfeleléen latja el, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tuddasat.

» A kéztisztviseld legyen képes alkalmazkodni a valtozd tarsadalmi és
szakmai kérnyezethez, legyen nyitott az Gjdonsagok befogaddasdara és
azok alkalmazdaséra.

» A koztisztvisel6 feladatait munkatdarsaival és az eljarasaban részt vevé
valamennyi személlyel egylUttmuakédve teljesitse, segitbkészséggel
parosulé szakmai és munkakézi kapesolatai folyamatos fejlesztésével
jaruljon hozzd a Hivatali célok teljesitéséhez, ami a rendelkezésére allé
informacidk megosztasdan, a felmerilt problémdk kézés, minden érintett
szamara megnyugtaté megoldasan keresztil jut érvényre.

Megbizhatoésag elve
A koztisztviseld kotelezettsegeit a legjobb tuddsa szerint teljesiti; nem cselekszik a
nyilvénossagot, az dllampolgdrokat és munkatdrsait félrevezeté és megtévesztd
modon.

Védelem elve
A koztisztviseld a térvényes és szakszerl munkavégzése kdzben védelem alatt all;
pdrtatlan és  pdrtpolitika-semleges magatartasa, valamint  szakszerd
feladatellatasa miatt semmilyen hétrdny nem érheti.

Méltésag elve
A koztisztviseldnek hivatali és maganéletében olyan magatartdst kell tandsitania,
amellyel kiérdemli az dllampolgdrok tiszteletét, megbecsiilését 5nmaga és az altala
képviselt kdzszolgdalat irant, valamint munkatdrsai és hivatali felettesei bizalmat.
A méltésag elve megkdveteli, hogy a kdztisztviseld
> a feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé
méltésaggal teljesitse,
» a munkavégzés alatt olyan mddon viselkedjen, kommunikdljon és
oltézkadjon, amellyel erésiti a Hivatal megbecstiltségeét,



» feladatainak teljesitése soran munkatdrsaival, illetve az eljgrasaban
részt vevé szemeélyekkel szemben tirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jarjon el, tartézkodva a
személyes jellegl észrevételektdl,

> a munkahelyén kivil is torekedjen arra, hogy viselkedése erdsitse az
onkormanyzati szervek és azok kdztisztviselsi irdnti bizaimat.

3) Avezeto dllasu kéztisztviselokkel szemben tdmasztott tovabbi etikai kdvetelmények

31) A példamutatds elve azt kéveteli meg a vezetédallasu koztisztviseldtd!, hogy

> feladatait példamutaté magatartds tanusitdsaval teljesitse, a vezetdi
feleldsségbél fokadd sajatos kotelességeit ugy teljesitse, hogy az a
felelésségvdilaldas, a kotelességteljesités és az emberiesség példdja legyen
azok szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek,

» torekszik az irdnyitésa ald tartozé Hivatali egységen bellil a kélcsdénés
bizalmon és segitékészségen alapuld, fesziltségektdl mentes munkahelyi
légkor kialakitasdara és fenntartasara,

> az irdnyitéi jogositvdnyok gyakorldsa sordn oz irdnyitdsa alatt dllo
koztisztviselokkel igazsdagos, kovetkezetes és méltanyos, tartozkodik az
iranyitasa alatt allé koztisztviselék emberi méltésagat sértd kijelentésektdl,
magatartdastol,

» minden lehetséges eszkozzel motivdlia az iranyitdsa alatt alloé
kéztisztviselbket, irGnymutatasaival segiti munkavégzésiiket.

3.2)) A szakmaisag érvényesitésének elve alapjdn a vezetd

» feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével innovativ médon teljesiti,
dontései meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes
szempontokat, a vezetd felettes vezetdéi dontéseinek meghozatalat a
végrehajthatdsdg és célszeriség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok keépviseletével tdmogatja,

» az irdnyitdsa alatt dllé koztisztviselék szdmdéra széban és irdsban is
nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kételezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el, és a szamonkérés sordan is
kévetkezetesnek, objektivnek, és igazsdgosnak kell lennie,

> a vezetbk egymds kozotti kapcesolataiban legyen szoliddris, segitdkész, a
hataskori korlatokat szigordan tartsa tiszteletben; fokozottan Ugyelien o
surlédasok elkertilésére, az érdemi, problémamegoldd, kezdeményezé belsé
kommunikacié és eljarasok folyamatos mukodtetésére,

4) Elfogulatiansdg megé6rzése
Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind a munkatdarsak szamara, mind a
csalddjukra, rokonaikra, valamint minden mads hozzatartozéikra, bardtaikra és azok
hozzdtartozéira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évé személyekre
vonatkozé eldény és hatrany.

A munkatdrsaknak kiildndsen tartézkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb hozzdtartozdik,
barataik, azok hozzdatartozdi és politikai, gazdasdgi vagy egyéb szdvetségeseik dllami
szerveknél térténd alkalmazdsanak kijarasatél vagy kikényszeritésétal.



Ha a kéztisztviseld mdar felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsdgba keriilt vagy
kerilhet, akkor

e a leheté legnagyobb koriltekintéssel szdmba vesz minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot,

e igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

e haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjét az 6t érinté elfogultsagi
kordlmeényekrdl,

e eifogad minden olyan jogszerG vezetdi déntést, amely az elfogultsag
kikiiszobolésére iranyul.

Ha olyan feladat ellatdsdval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszinlsithetd, hogy
személyes érdekei befolydsolhatjdk munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése

elott,

valamint az ez Ugyben jelentéséggel biré koérilmények vdltozasdt kovetéen

haladéktalanul kdteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szdmara a kézvetlen
munkahelyi vezetd egyidejl tajékoztatasaval.

5) A munkdaval 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valé tartézkodas

>

>

A kdztisztviseldknek kilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Hivataindl végzett
munkdijuk teljes id6étartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabdlyokban
elirt sszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kbtelezettségeiknek.

Az eqyéb szerzéi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléaddsok tartdsa, tanulmdany
irGdsa) tekintetében is gondosan ugyelni kell arra, hogy ne kerlljenek elfogadasra a
munkatars dltal olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivé vagy felkéré fél
lekotelezettjének tekinthetd.

B) Ajandékok elfogadasardl kiilon szabalyzat rendelkezik

7) A felkindlt jogtalan elonydk visszautasitasa
Ha bdrki jogtalan elényt igér a munkatars szdmdra - tisztessége kétséget kizaré megérzése
érdekében - a kdvetkezd magatartdsi elveket kell kévetni.

>

»
>

Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem
fogadhaté el semmi, ami jogtalan.

Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igéré szeméiyt.

El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétlenil szikségesnél tovdbb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel.

Haladéktalanul tajékoztatni kell kdzvetlen vezetdjét. Blincselekmény gyanuja esetén,
jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a kézvetlen felettes Gtjan pedig az illetékes
nyomozd hatésaghoz.

Kezdeményezni kell, hogy annak az Ugynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatarsat jeldljenek ki.

A munkdt a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabbfolytatni, de kilénds
figyelmet kell forditani arra az Ggyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljards minden szempontbdl
tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatdrsak tudtan kivil mas olyan juttatdst vagy mas elényt biztosit szdmukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrovidebb idén belil értesitenilk kell kdzvetlen
feletteslket, és a juttatdst a lehetd legrévidebb idon belll vissza kell szolgdltatni annak, akitél
szarmazik.



8) Masok befolyasanak elkerilése
Minden olyan helyzetet el kell kerilni, amely alkalmas vagy alkalmassa vdalhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény igéretével vagy biztositasdaval, jogtalan
elény nyujtasara késztesse a munkatdrsat. Sem magdnéletiinkben, sem esetleges politikai
jellegl kapcsolataikban a munkatdarsak nem tanudsithatnak olyan magatartdst, amely alkalmas
lehetne arra, hogy mdsok jogtalanul befolyasoljak dket.

9) Munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkerilése
Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
dsszefliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabdly felhatalmazast ad.

10) A k6z és masok adataival valé visszaélés elkerilése
A munkatdrsaknak minden télik telhetét meg kell tenni a tudomdsukra jutott adatok
biztonsdganak és - a kdzérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvénos adatok kivételével -
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mds szdmdara adatok csak a vonatkozé jogszabdlyok
és munkahelyi eléirdsok betartasaval adhaték at.

11) A munkahelyi és kézforrasok felelés felhasznalasa

» A munkatarsak munkaerejének, a kéztulajdonban allé eszkézoknek, berendezéseknek és
egyéb javaknak, kézpénzbdl megrendelt szolgdltatdsoknak, tovabbd a koéltségvetési,
valamint egyéb kézdsségi céla pénzligyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasdagos
kezelésére és felhaszndlasra kilonds gondot sziikséges forditani, klilénésen, ha azok
felhaszndalasdban jelentés dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars. llyen javakat
magdncélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kdrosoddsa vagy dlloménydanak
érdemi csdkkenése nélkiil, a jogszabdlyok dltal biztositott keretek kozott, a kdzvetlen
felettes jovdhagydsdval, és amennyiben ennek modja megoldott, a haszndlat
koltségének megtéritése mellett lehet haszndini.

» Kuilonds gondot szlikséges forditani arra is, hogy oz irodai eszkdzdket, berendezéseket
(irészer, papir, fénymdsolé, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magdncélra még
indokolt és jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben haszndljak fel a
munkatdrsak. Az otthoni munkavégzést is szolgaldé, magdanhaszndlatot is lehetévé tevd
eszkdzok (mobiltelefon, laptop, tdblagép stb.) haszndlatdban is gondosan és
takarékosan kell eljarni.

12) Vezetdi szerepben fokozott felelosségvalialas

» Mas munkatdrsak irényitadsaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvallalds esetén
ezt a tevékenységet a Hivatal célkitlzéseivel és az arra vonatkozé jogszabdlyokkal,
valamint hivatdsetikai és szakmai kovetelményekkel dsszhangban kell végezni. Meg kel
tenni minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatarsak munkadja e célkitlzéseknek és
kévetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megelézhetéek
legyenek.

» Mas munkatdarsak iranyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvdllalas esetén
minden Iehetségeset meg kell tenni a munkatarsak munkdjaval kapcsolatos
szabdlytalansdgok megelézése, valamint a felmertilé Hivatali integritasi és korrupcios
kockdzatok csdkkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazni
szukséges a tdjékoztatds, a figyelemfelhivds, a meggyézés, a tandcsadds, a példaadds,
az elismerés, a munka megfeleld elldtadsdhoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka
folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrolirendszerek kialakitdsa és muakddtetése, a



személyi kockdazatot jelenté feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkozé
szabdlyok betartatasa, valamint a szabdlysértések kivizsgdlasa és szankciondlasa
eszkozeit.

13) Munkahelyvdltas esetén is tisztességesen kell eljarni

>

>

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas dllas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Kézszféran kivuli munkohelyen vald elhelyezkedést koévetéen a munkatdrs nem
haszndlhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokdba
kerd{lt bizalmas informdcidkat.

14) Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni
Magdnérdekbdl nem lehet biztositani elénydket, sem kildnleges elbdandst biztositani a volt
dnkormdnyzati, 5nkormdnyzati intézményi, nkormanyzati gazdalkodészerv munkatdrsainak.

15) Mélténak kell maradni a kdz bizalmara
A munkatarsaknak a munka és a magdanélet soran is meg kell érizni a méltésagot és
tisztességet, hogy méltéak maradhassanak a kéz (vezetdk altal kézvetitett) bizalmdra. Hacsak
jogi vagy hivatdsetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kéz bizalmara
kiildnésen az,

>

»
>

akit bincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a blntetett eléélethez fiz6dé hatrdnyos
jogkdvetkezmények aldli mentestiléséig,

aki az dltala barkinek okozott kart a téle elvarhaté médon nem tériti meg,

aki nagy nyilvanossag elétt [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felréhato ittas vagy
mds bédult dllapotban botrdanyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagdban az
ontudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kdzvetlenul iranyuld tevékenységet végez,

aki munkahelyén mdasokat szexudlisan zaklat, vagy szokdsszerien a nemiségre vald
személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz mdasokat,
aki szokdsszer(ien arra térekszik, hogy mas munkatarsat dallandé rettegésben tartson,
aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt madssal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasdara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozdsara,
anyanyelvére, fogyatékossagdra, egészségi dllapotdra, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzodésére, politikai véleményére vagy partdildsara, csaladi dllapotara,
anyasdgara, terhességére vagy dpasagara, szexudlis irdnyultsdgéra, nemi
identitasdra, életkordra, tarsadalmi szarmazdsara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi
jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellegére, illetve hatdrozott idétartamdra, vagy az érdek-képviseleti Hivatali tagségdara
tekintettel becslletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen
cselekményt kdvet el,

aki mast - a munkakori kbtelességkent, jogszerien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masokban fizikai tdmaddstdl vals félelmet kelté moédon viselkedik,

aki az osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat
sulyosan megseérti,

aki olyan tdrsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabdlyokkal vagy az
alkotmdanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az
allami szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabadlyi és hivatasetikai kdtelezettségekkel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget tdmaszt,



> aki egyéni haszonszerzés céljabdl szandékosan és stlyosan megsérti a szerzéi jogokat,
vagy tudomdnyos kutatds soran tudomdnyetikai vétséget kovet el,

16) Felelésségvallalas
A munkatarsak felelések azért, hogy megismerjék és elsajatitsak az etikai szabalyokat és
minden télik telhetét megtegyenek azok betartdsa érdekében.

17) A szabalyzat alkalmazasdaban etikai vétséget kdvet el tovabba, aki

> munkahelyén vagy nagy nyilvdnossag elétt massal kapcsolatban nemére, nemzeti,
nemzetiségi etnikai hovatartozdasara, valldsi vagy vilagnézeti meqgyézédésére, politikai
véleményére vagy pdartaliasara, fogyatékossagdara, szexudlis irdnyultsagdra, nemi
identitaséra, életkordra vonatkozd, becslletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést
hasznal vagy ilyen cselekményt kdvet el,

» munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt a Budavéri Onkormanyzatot, Hivatalt, vagy
azok barmely munkatdrsa becstiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést haszndl, vagy
valétlan tényt dllit vagy hiresztel,

» blncselekmény miatt jogerdsen elitéltek, (a blintetett eléélethez flUzé6dé hatrdnyos
jogkdévetkezmények aldli mentesuléséig),

» munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt neki felréhaté ittas vagy mds bodult
dllapotban botrédnyosan viselkedik,

» szokdasszerlen arra térekszik, hogy valamely munkatdarsat dilandé rettegésben tartsa,
vagy munkatarsat tettleg bantalmazza.

> etikai vétséget rosszhiszemuien jelent be,

1.
Etikai Bizottsag

1) Etikai Bizottsag megalakulasa
A Jegyzb az esetleges etikai vétség kivizsgdlasa céljabdl a Hivatalndl Etikai Bizottsagot (a

tovabbiakban: Etikai Bizottsdg vagy Bizottsag) dllit fel. Az Etikai bizottsag 5 tagbdl all,
akiknek a megbizatasa 5 évre szo6l. Az Etikai Bizottsag feldllitdsanak célja az etikai vétségek
kivizsgalasa, valamint a munkahelyi érdekvédelem.

Az Etikai Bizottsdag tagjai:
elndk: Aljegyzé (Jogi Csoport vezetdje)
tagok: Jogi referens |.

Humdanpolitikai referens I.

Az Etikai Bizottsagi tagsag a kijelélés elfogadasaval jon létre.

A Jegyzd a tagokon kiviil tovabbi szakértét is felkérhet.

Az Etikai Bizottsdg tagjai e megbizatdsukkal osszefliggd feladataik ellatasa kérében nem
utasithatdk, feladatukat minden befolydstdl mentesen kételesek ellatni.

Az Etikai Bizottsdg tagjai a megbizatdsuk sordn tudomdsukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kdtelesek - a megbizatds megszinése utdn is - megérizni, azokat a
megbizatdsukkal osszefliggd feladat ellatdsa kbren kivil mds célra nem haszndalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrdl, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg.



11 Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen legaldbb hdrom tag jelen
van. Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszerd tébbséggel hozza.

1.2 Az Etikai Bizottsdg elntke:
a) Osszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag tiléseit
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsdg hatdrozatainak végrehajtasét
€) d testllet tevékenységérdl éves jelentést készit, és azt a targyévet kdvetd év
januér 31. napjdig megklldi a Jegyzének. Amennyiben a tdrgyévben nem
kerdlt sor eljarasra, akkor értelemszer(en éves jelentésre nem kerdl sor.

13. Az Etikai Bizottsagi tagsag megszinik:
a) atag jogviszonydnak megszdinése/megsziintetése esetén
b) ahatdrozottidd lejartaval
c) a taglemondasaval
d) atag haldlaval
e) atag fegyelmi, etikai elmarasztaldsa esetén.

14. Ha az Etikai Bizottsdg barmely tagja egy konkrét vizsgdlat kapesan elfoguit, ennek
tényét koteles az Etikai Bizottsag elndkének — az elnék esetében az Etikai Bizottsag
tagjainak - bejelenteni. Helyére az adott Ugy vonatkozdsdban és kivizsgalasanak
idétartamdra Jegyzd dltal kijeldit péttag lép. Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja
ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsdg munkdjaban az érintett tag nem vehet
részt.

15. Az Etikai Bizottsdg munkdjanak adminisztrativ tdmogatdsat a Jegyzé dltal kijeldit
munkatars latja el.

1.6. Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
o akijeldlés idépontjat megel6z6 egy évben etikai vétséget kdvetett el,
o akijelolés idépontjdban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy
o fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

2) Etikai Bizottsdg eljarasa

Az Etikai Bizottsag az eljardsa részletes szabdlyait igyrendben dliapitja meg.
Etikai vétség elkvetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsagnai bejelentéssel élhet
az a munkatdars, aki

> az etikai vétség hatranyos kévetkezményei altal érintett,

» az etikai vétségrél tudomdst szerzett.
A bejelentést az Etikai Bizottsag elnckénél irésban lehet megtenni. Nevtelen bejelentések
alapjan az Etikai Bizottsdg nem indit eljarast.
Az Etikai Bizottsag dsszehivdsa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kdvetd 15 napon
beldl.
Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva hat hénap eltelt, eljdras nem
indithaté.

A bejelentésnek tartalmaznia kell

» avélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,

» az elkdvetésének idépontjat, valamint

» az elkdvetéssel gyanusitott személy és a bejelentd nevét beosztasdt,
elérhetdségét.
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A bejelenté kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljardast indit, kivéve,
ha a rendelkezésre dallé adatok alapjdn megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mds jogszabadlysértést valdsit meg. Ebben az esetben az Etikai
Bizottsag a megfeleld eljarast kezdeményezi a Hivatal vezetdje atjan.

Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarast indit, az gy megvitatdsa céljabél az Eindk az Etikai
Bizottsag Ulését haladéktalanul (15 napon bellil) dsszehivja és egyidejlleg biztositja, hogy:

> a bejelenté adatait ~ az Etikai Bizottsdg tagjai és a munkditatdi jogkdr
gyakorléja kivételével - senki ne ismerhesse meg,
» abejelentd adatai az eljards egyeb adataibdl ne valjanak megismerhetéveé.

Az Etikai Bizottsag - a bejelentés alapjén - dont
» az etikai eljaras lefolytatasardl,
> egyéb eljardas kezdemeényezéseérdl, vagy
» az etikai eljaras mellézésérél.

Nem indithaté etikai eljaras, ha

» az etikai vétségrél valé tudomdsszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc
naptdri nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkdvetés
esetén annak abbahagydsatél szamitott hat hénap eltelt,

> a bejelentett magatartds miatt a kéztisztviselével szemben fegyelmi eljaras
van folyamatban, vagy

> az etkai vétség elkdvetése a rendelkezésre dallé adatokbdl nem
valészindsitheto.

Az etikai eljarast meg kell szlintetni, ha
» annak tartama alatt az eljagras ald vont munkatars
kodzszolgalati/munkaviszonya megszant,
» ugyanabban az lgyben fegyelmi eljards indult,
> a munkatdrs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkévetése nem bizonyithato.

Az etikai eljards meginditasa, folyamata:
> ABizottsdag a vizsgdlat meginditdsarél irdsban értesiti az etikai vétség elkbvetésével
gyanusitott munkatarsat.
Az Etikai Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azokon kizdrélag a tagok, a
jegyzékonyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt. Az Etikai Bizottsdg jogosult az
etikai vétség kivizsgdlasdhoz szikséges dokumentumokba betekinteni, illetve
tanukat meghallgatni.
> Az etikai eljaras ald vont személyt meghallgatja, lehetéséget adva arra, hogy az
ellene felhozott észrevételekkel kapcsolatban nyilatkozzon,
» A vizsgdlatba bdarkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrél olyan
tudomasa van, amely hatdassal lehet az érdemi dontés meghozataldra,
» A vizsgdlatot legkésébb a meghatdrozott hataridében kételes lezarni oly modon,
hogy az eljaras soréan a napban meghatdrozott hataridé munkanapot jelent,
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» A Bizottsag vizsgalatrél jelentést készit, amit megkuld az eljérds ald vontnak, aki arra
harom munkanapon belll észrevételt tehet.

megallapitja. hogy az eljaras ala vont

» etikai vétséget kovetett el, és a kdzszolgalati tisztviselékrél szold 2011. evi CXCIX.
térvény 231. § (1) bekezdése alapjan a koztisztvisel6t figyelmeztetésben vagy
megrovasban részesiti,

> etikai vétséget nem kovetett el, vagy

» vétkessége a rendelkezésre ali6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithaté.

Ha az eljéras sordn fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja merdl fel, az Etikai
Bizottsag elndke errél - a feltart bizonyitékok bemutatdsaval - haladéktalanul értesiti a
Hivatal vezetdjét.

Ha az eljards sordn megdllapitast nyert, hogy a bejelentd nyilvanvalé rosszhiszem(
magatartdst tandsitva alaptalanul tett bejelentést, errdl az Etikai Bizottsag eindke a
szikséges intézkedés megtétele céljabdl haladéktalanul tgjékoztatja a Hivatal vezetdjét.

Az Etikai Bizottsdg eljarasdt lezaré dontésrél az Etikai Bizottsdg elndke irasban
tajékoztatja az eljaras ald vontat, valamint a bejelentdt és a Hivatal vezetéjét. Az Etikai
Bizottsdg dontése, illetve javaslata alapjan a munkdltatéi jogkdr gyakorisja megdllapitja
a kévetkezményeket, de a Jegyzét a Bizottsdg déntése nem koti.

3) Osszeférhetetlenség, elfogultsag
Az Etikai Bizottsag tagjdaval szembeni etikai vétségre vonatkozé bejelentést kdzvetienul a

Jegyzd részére kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag megbizatdsa szlinetelésének
megdillapitasaval egytitt - haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag tagja kételes bejelenteni, ha az adott etikai eljardas tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése téle nem varhaté. A tag
elfogultsdgat az eljdrds ald vont kdztisztviseld is bejelentheti.

Ha az elfogultsdgot a tag maga jelentette be, annak elbirdlasaig az eljgrasban nem vehet részt.
Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elndkének felterjesztése alapjan - az érintett tag,
illetve a bejelentést tevé meghaligatdsat kdévetden - 6t napon beliil a Jegyzd dént.

4) Fellebbezés
Az etikai vétséget megdliapito dontés ellen fellebbezésnek van helye. Fellebbezni barmely okbdl
lehet, amelyre tekintettel az eljards ald vont koztisztviselé a dontést séreimesnek tartja, és
abban Gj tények és bizonyitékok is felhozhatdék.
A feliebbezést az eljaras ald vont koztisztviseld a dontés kézhezvételétdi szamitott tizendt
napon belil az Etikai Bizottsagndl irasban nydjthatja be.
A feliebbezés megitéléséroél a Jegyzé dént.
Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szadrmazik, az Etikai Bizottsag a
fellebbezést hivatalbdl elutasitja.
Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a hataridén belll nyujtotta be, vagy igazoldsi
kérelmet terjesztett eld, az Etikai Bizottsdg az Ugy &sszes irataival egylitt legkésébb a
beérkezéstdl szamitott hdrom napon beliil felterjeszti a Jegyzd részére. Az igazoldsi kérelem
elfogadhatésagardl a Jegyzd dont.
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A Jegyzé targyaldst tart, ha a tényallds tisztdzdsahoz sziikség van a fellebbezd vagy az Etikai
Bizottsag meghaligatdsara.

A fellebbezés alapjan a Jegyzé az Etikai Bizottsag déntését helybenhagyja, megvditoztatja
vagy megsemmisiti.

A déntést a meghozataldt kdvetéen haladéktalanul kézéini kell a fellebbezével, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag Uj eljarast folytat le a Jegyzé
doéntésében foglalt szempontok szerint.

A fellebbezési eljards befejezése utan az iratokat a Jegyzé tizenét napon bellil megkiildi az
Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag Uléseirdl jegyzékonyv készil, amelyet - az eljdras egyéb dokumentumaival
és a hatdrozattal egylitt — a Jegyzé altal megjeldlt szakterlieten egy évig kell megérizni, majd
megsemmisiteni.

5) Informdcié- és adatvédelem

Az informdacick, az adatvagyon védelme a munkavallalék egyiittes feleléssége. A munkavallalék
a belsé dokumentumokat, illetve a munkavégzés sordn tudomdsukra jutott adatokat,
informdcidkat, mikédési mechanizmusokat kizarélag a Hivatalndl betditdtt pozicidjukbol adédo
feladatok ellatasa érdekében hasznaljdk fel, azokat harmadik félnek nem adhatjdk tovabb, nem
tehetik hozzaférhetévé, kivéve, ha erre a kdzvetlen felettes irasban utasitast adott, vagy (pl. az
Hivatallal kapcselatos informdaciét tartalmazé publikaciok, stb. esetén) hozzdjarult. A
munkavégzés sordn megismert személyes adatokat, kildénleges adatokat a munkavallalék
kizarolag a konkrét feladat elladtasa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges mértékben, a
vonatkozé jogszabdlyi és belsé szabdlyozéi elbirdsoknak megfeleléen kezelhetik. Az igy
megismert adatokat harmadik fél szamdara nem tehetik megismerhetéveé, és kliléndsen keriilik
azok munkavdalialdk kozotti terjesztését, megvitatasat.

A személyes adatok kezelésére és az adatvédelemre a Hivatal mindenkor hatdlyos belsé
szabdlyzatai az irdnyadok.

6) Hivatali tulajdon védeime

A Hivatal munkavdllaléi felelésséget vdllalnak a Hivatal tulajdondaban dllo, illetve az dltala
biztositott eszk8z6k megfeleld kezeléséért, azok dllaganak megdvasdért, valamint célszer( és
takarékos haszndlatdért. A munkavallalék a Hivatali eszkézéket és létesitményeket magdncélra
csak kaldn engedéllyel vagy szabdlyzatban engedélyezett esetekben haszndalhatjak.
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1. szamu melleklet
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

AlUlIrott, .. (N€V), Mint a Polgarmesteri Hivatal kéztisztviseldje,
ezuton nyilatkozom, hogy az Etikai elvardasok szabalyzat szerint az ésszeférhetetlenség
tekintetében a
Hivatalon beliili,
feladateliatasbél adéds,

vagy gazdasdagi 6sszeférhetetlenség
(a megfelelé aldhuzandd)

a feltételei fenndlinak.
Kijelentem, hogy .......cw €V NONAP.n s napjdaig, az Osszeférhetetlenség targydaban

fenndllé érintettségemet megsziintetem.

Détum: év, hénap, nap.

.......................................

Munkavallalé / kdztisztviseld aldirdsa
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