Budapest I. kerlet Budavari Onkorméanyzat Képvisel&-testilete
10/2020. (VI. 26.) nkormdnyzati rendelete
a kdzszolgélati tisztviselbk jogviszonyanak egyes kérdéseirél

A Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a kozszolgélati tisztviseldkrél sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény 226. § (7) bekezdésében, 232. §-dban, 232/A. § (1) bekezdésében, 234. § (6)
bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjaban, 236. § (5) bekezdés c) pontja, valamint 237. §-4ban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. Arendelet hatélya

1. 8 (1) E rendelet hatélya kiterjed a Budapest Févaros |. kerllet Budavéri Polgdrmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6jére, kozszolgalati Ugykezel6jére (a tovabbiakban egyuitt:

kdzszolgalati tisztviseld).

(2)" A 3. 8¢, a 9-10. §-t, a 11. § (1) bekezdését, a 14-17. &t — a 16/A. § kivételével — és a 22. 8-t a
polgdrmesterre és a fallasu alpolgdrmesterre is alkalmazni kell.

(3> A 2-3.8t,7-10. 8-t a 11. 8 (1) bekezdését és a 12-23. §-t a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi
. térvény szerint foglalkoztatott munkavallaléra is alkalmazni kell.

(4) A 21. 8-t a Hivatal azon volt kdzszolgalati tisztviseljére vagy munkavallaléjara is alkalmazni kell, aki
nyugdijba vonulasdt megeléz&en a Hivatal kdzszolgalati tisztviseléje vagy munkavallaldja volt (a

tovabbiakban: nyugdijas volt foglalkoztatott).
(5)° A 16/A 8-t nem kell alkalmazni a Hivatal vezet allasu kozszolgalati tisztviselSire.”

2. Altaldnos munkarendté! eltéré munkarendek

2. 8 A kozszolgalati tisztviselOk részére - amennyiben az munkaszervezési vagy egyéb szempontok
alapjan indokolt - kotetlen munkarend, munkaiddkeret, rugalmas munkarend, az &ltaldnos
munkarendtdl eltéré egyéni munkarend, tdvmunkavégzés, valamint otthoni munkavégzés is
megallapithato.

3. Kbzszolgélati Tisztvisel6k Napja

3. § (1) AKdzszolgalati Tisztvisel6k Napja - julius 1-je — munkaszineti nap.
(2) Ha julius 1-je a Hivatal altaldnos munkarendje szerinti pihenénapra esik, a munkaszlneti nap a
pihendnapot kévetd elsé munkanap.

4. Az illetményrendszer

4, § (1) A fels6fokl iskolai végzettségl koztisztvisel§ az alapilletménye 40%-anak megfelel mérték
illetménykiegészitésre jogosult.

T Médositotta a 9/2025. (1ll. 28.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2025. aprilis 1-t4l.
2 Médositotta a 9/2025. (ill. 28.) dnkorményzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2025. &prilis 1-t6l.
3 Megalkotta a 32/2022. (XIl. 20.) 6nkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatélyos 2022. december 21-t6l.



(2) A kbzépfokl iskolai végzettségl koztisztvisel§ az alapilletménye 20%-dnak megfelel mérték(
illetménykiegészitésre jogosult.

5. 8 (1)* A Hivatalban

a) az igazgatdsag és az iroda vezetésére adott igazgatdi és irodavezetdi kinevezés a kdzszolgélati
tisztvisel6krél szolé 2011, évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) szerinti tovdbbi vezetdi
kinevezésnek felel meg,

b) az irodavezetd helyettesitésére adott irodavezets-helyettesi kinevezés, a csoport vezetésére adott
csoportvezetdi kinevezés és a titkarsdg vezetésére adott titkarsdgvezetdi kinevezés a Kttv. szerinti
féosztalyvezeté-helyettesi szint( kinevezésnek felel meg.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kinevezés esetén a vezetdi alapilletmény a féosztalyvezetdi

alapilletménynek megfelel® tsszeg.

(3 Az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt kinevezés esetén a vezetSi illetménypétiék a vezetd
alapilletményének 15 %-a, az (1) bekezdés b) pontja szerinti kinevezés esetén a vezetéi alapilletmény
10 %-a.

6. 8 A Hivatal kézszolgélati szabélyzata a kozszolgalati tisztviselék részére illetménypétlékot &llapithat
meg.

5. Juttatasok és tamogatasok rendszere

7. 8 (1) A kdzszolgélati tisztvisel§ a kdzszolgédlati feladata kiemelkedd teljesitéséért, feladatainak
hosszabb idén &t torténd eredményes végzéséért, illetve jelentds évforduld alkalmabdl jutalomban
vagy targyjutalomban részesithetd.

(2)°

8. 8 A kdzszolgdlati tisztvisel6 részére - a munk&hoz valé hozzéférés esélyegyenlGtlenségének a
feiszdmolasa, valamint a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszehangoldsa érdekében -
munkaidd-kedvezmény adhaté.

9. § A kdzszolgalati tisztviseld részére szakmai fejl6désének elsegitésére képzési, tovabbképzési,
illetve nyelvtanulasi tdmogatas adhaté.

10. § A kozszolgalati tisztviselé jogosult a Hivatal 4ltal fenntartott mobiltelefon-flottdhoz torténd
csatlakozésra.

11. 8(1)7 A kdzszolgélati tisztvisel ruhézati juttatadsban részesdil,

(2) A kozterllet-fellgyel&i munkakort betdlté kdzszolgdlati tisztviseld természetbeni munkaruha
juttatasban részesuil.

(3)8 Az anyakonywvezetd kiegészité ruhézati juttatasban részesul.
12. § A kozszolgalati tisztvisel6t a Hivatallal fenndllé jogviszonya alatt kotott hazasség vagy létesitett

bejegyzett élettarsi kapcsolat esetén egy alkalommal csaladalapitasi tdmogatas illeti meg.

13. 8 A kdzszolgalati tisztvisel6t gyermeke szlletésekor gyermekszuletési tdmogatas illeti meg.

14. § A kdzszolgdlati tisztvisel® rekredcios juttatadsban részesithetd egészségmegdrzése érdekében.
15. 8 A kozszolgdlati tisztviseld UdUlési tdmogatdsban részesithet§ a szabadsaga alatti pihenés
el@segitése érdekében.

4 Médosftotta a 9/2025. (lll. 28.) dnkormanyzati rendelet 2. & (1) bekezdése, hatélyos 2025. aprilis 1-tél.
5 Mddositotta a 9/2025. (lil. 28.) dnkormdanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése, hatélyos 2025. aprilis 1-té!.
& Hatdlyon kivil helyezte a 9/2025. (lll. 28.) 6nkormdnyzati rendelet 4. §-a, hatalyos 2025. &prilis 1-tél.

7 Mddositotta a 9/2025. (IIl. 28.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése, hatalyos 2025. aprilis 1-t6l.
8 Mddositotta a 9/2025. (lll. 28.) dnkormdanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése, hatélyos 2025. aprilis 1-téi.



16. 8§ (1) A kozszolgdlati tisztvisel6 az élet- és lakaskorulményei javitasa céljabdl lakascéld munkaltatdi
tdmogatasban részesithetd.

(2) A polgarmester és az alpolgarmester (1) bekezdés szerinti kérelmét a Képvisel6-testulet birélja el.
16/A. §8° A kbzszolgélati tisztvisels lakhatassal kapcsolatos rezsikéltségei terheinek csdkkentése

érdekében rezsi-tdmogatasban részesithetd.
17. 8 A kozszolgdlati tisztvisel6 részére a képerny$ el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatést

biztositd szemiveghez tdmogatas jar.

18. § A kdzszolgdlati tisztviselé dtmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményeléleget
vehet igénybe.

19. 8 A kézszolgdlati tisztvisel§ raszorultsédga esetén vagy az életkdrilményeiben bekovetkezett
rendkivili esemény megoldésa érdekében egyszeri szocialis segélyben részesithetd.

20. 8§ Akodzszolgélati tisztvisel6t kozeli hozzétartozdja haléla esetén temetési segély illeti meg, ha a kozeli
hozzatartozd eltemettetésérél maga gondoskodott.

21. § A kézszolgdlati tisztviseld vagy a nyugdijas volt foglalkoztatott a kozszolgdlat halottjava
nyilvanithato.

22. § (1) A kdzszolgdlati tisztvisel6 a fizetési szamldhoz kapcsoléddan bankszamla-hozzajaruldsra
jogosult, melynek &sszege a mindenkori kdzponti koltségvetésrél szold torvényben meghatarozott
legmagasabb 6sszeg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dsszeg kifizetésére targyév végén egy 6sszegben, november 30.
napjaig - amennyiben a jogviszony év kdzben sz(inik meg, a jogviszony megszunesekor idéaranyosan
— a fizetési szamldra torténd atutalassal kerll sor.

23. § A kdzszolgalati tisztvisel® részére a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold
kormanyrendeletben foglalt szabalyoknal kedvez&bb szabélyok is megéllapithatdak.

24. § Az e rendeletben szabdlyozott juttatdsok és tdmogatdsok mértékét, feltételeit, az elbirdlas,
kifizetés és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a Hivatal kdzszolgélati szabdlyzata
allapitja meg.

6. Zar6 rendelkezések

25. §(1) Ez a rendelet 2020. julius 1-jén Iép hatalyba.
26. 80
27.8"

Az egysé rkezet( rendeletbe foglalds a médositdsoknak megfeleléen tortént’?:
dr. Sélch Gellért
jegyz6

Budapest, 2025. aprilis 2.

? Megalkotta a 32/2022. (XII. 20.) 6Gnkorményzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2022. december 21-t6l.

10 Hatalyon kivil helyezve a jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatélyos 2020.
julius 2-t4l.

T Hatalyon kivil helyezve a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 12. § (2) bekezdése alapjan, hatdlyos 2020.
jUlius 2-t6l.

2 Egységes szerkezetben a médosité 32/2022. (XI1. 20.), valamint 9/2025. (lll. 28.) dnkormanyzati rendelettel,



