Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdondaban allé
gazdasagi tarsasagqg
Javadalmazasi Szabalyzata

Budapest |. kerilet Budavari Onkormdanyzat (a tovdbbiakban: &nkormdnyzat)
Képviselé-testilete, mint az dnkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorlé legfébb szerve,
a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb mikddésérdl szolé 20089.
évi CXXII. térvény (a tovdabbiakban: Kt.) S. & (3) bekezdésében eléirt kdtelezettségek
teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint dllapitjia meg a kizarélagos
tulajdondban 4llIé gazdasdgi tdrsasag vezetd tisztségviseldire, egyéb vezetd dlldsu
munkavallaléi és felligyelébizottsdgi tagjai javadalmazdsara vonatkozé egységes
szabdlyzatdt (a tovabbiakban: Szabdlyzat):

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Kt 5. 8 (3) bekezdése alapjan az alapitd kételes szabdlyzatot alkotni a vezetd
tisztségviseldk, felligyelbbizottsdgi tagok, valamint a Munka Torvénykdnyveérdl
szolé 2012. évi |. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-danak hatdlya ald esd
munkavdllalék javadalmazdasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékenek elveirdl, annak rendszerérél.

2. A Szabdlyzat egységes szabdalyokat fogalmaz meg az énkormdnyzat kizdrélagos
tulajdondban 4llé Kft. vonatkozasaban.

3. Szabdlyzatnak nem célja a juttatdsok 6sszegszerl rogzitése.

.
A Szabadlyzat hatalya
4. A Szabdlyzat hatdlya az énkormanyzat kizarélagos tulajdondban allé gazdasagi
tdrsasdgra terjed ki.
S. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az 4. pontban meghatarozott gazdasdgi
tarsasdg
a) vezetd tisztségviseldire,
b) felligyel6bizottsdgi tagjaira,
c) az Mt. 208. § hatdlya ald esé munkavdllalékra (tovabbiakban egyltt: vezetd
allasd munkavallalok)
6. A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed
a) a 4. pontban meghatdrozott gazdasdgi tarsasdgndl az 5. pont dltal
meghatdrozott személyek javadalmazdsdra, azaz megbizdsi dijra, vagy
munkabérre, prémiumra, mobiltelefon haszndlatra, személygépkocsi
haszndlatra és cafeteria juttatasokra,
b) a felligyelébizottsag tagjainak és elnékének dijazdsdra, és
c) ajogviszony megszlnése esetén jaré juttatdsokra, felmonddsi idére.

.
Hataskoéri szabalyok

7. A Szabdlyzat elfogaddasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban az alapitéd
hatdskorébe tartozik. A Szabdlyzat elfogaddsa egyben a Szabdlyzat hatdlya ald
tartozé gazdasdgi tarsasag tekintetében alapitsi hatarozatnak minésdil.

8. A vezetd tisztséqgviselbk dijazdsat, valamint a felligyelébizottsag tagjainak és
elndkenek tiszteletdijat a Képviselé-testllet hatdrozza meg.

9. Azon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a Szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozdst nem tartalmoz, o mindenkori jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével a munkdaltatéi jogkdr gyakorléja dont.
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V.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

10. A javadalmazds sordn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasdag érdekeit,
azaz az soha nem befolydsolhatja kdrosan a tarsasdg gazddlkoddsat, annak
kiegyensulyozott mikddését.

11. A javadalmazds fébb elvei:

a) ardnyossdg (tdrsasdgon beliilli egyéb munkavdllalékkal, felelésséggel,
hatékonysdggal, eredményességgel, célhoz koététt teljesitménnyel,
infldciéval, versenytdrsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetdseg,

c) fokozatossdg.

12. A teljesitményhez kotott juttotds tekintetében a munkaviszony kdzos
megegyezéssel térténdé megszinése esetén a juttatds idéardnyos része jar.
Amennyiben a munkaviszony megszinésére a munkaltatd altali rendkivdli
felmonddssal kertl sor, nem jar juttatds.

V.
Az vezetd tisztségvisel6k javadalmazasanak formai és moédja

13. Munkabér / megbizasi dij
13.1. Az Ugyvezetd tisztségviselét munkdjdért havi rendszerességgel - a gazdasdgi

tdrsasdg alapité  okiratdban meghatdrozottak szerint -  személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek &sszegét a képvisel6-testllet hatdrozza
meg.

13.2. A képviselb-testilet az ugyvezetd tisztségviseld személyi
alapbérének/megbizdési dijanak meghatdrozdsanal az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe:

a) a tarsasdgnadl foglalkoztatott munkavdllalék, és atiranyitott munkavailalé
létszamdt (vezetd dlladsu munkavallaléként a munkdltatsi jogokat gyakorolja
a munkavdallalék felett),

b) tdrsasdg tevékenységének jellegét,

c) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségeét,

d) feleléssége mértékét.

13.3. Az Ugyvezetd tisztségviseld javadalmazdsdnak maodjat és mértékét tételesen
minden esetben a munkaszerzédés/megbizdsi szerzédés tartalmazza.

14. Jutalom

14.1. A vezetd tisztségviseld a Képviseld-testiilet ddntése alapjdan jutalomra jogosult.
A jutalom meértéke egy évben nem haladhatja meg a vezeté tisztségviseld éves
brutté személyi alapbérének S0 szdzalékat.

14.2. A jutalom kitlzésrél - a feligyelébizottsdg javaslata alapjan - a képviseld-
testilet mérlegelési jogkdrében donthet az éves beszdmold elfogaddasdval
egyidejlleg.

15. Telefonhaszndlat

15.1. A vezetd tisztségviselbk részére biztosithaté — amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez szlkséges céges mobiltelefon, annak kéltségeit a gazdasdagi
tarsasag maximum brutté 15.000.- Ft/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti
részt tovdbb szdmldzza a vezetd tisztségviselének.

16. Geépkocsi haszndlat

16.1. Vezetd tisztségviseid és vezetd dlldsi munkavdllald jogosult sajat tuiajdonu
gépkocsijat hivatalos célokra is hasznalni, és ezzel 6sszefliggésben a hatdlyos
addjogszabdlyok rendelkezesei szerinti koitségtéritésre jogosult - tételes
utnyilvantartas alapjan = maximum havi 600 km erejéig. Hivataios belfoldi és
kuIféldi kiklldetést a vezetd tisztségviseld esetében az Alapitét képviseld
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Polgdrmester engedélyezhet meghatdrozva a felhaszndlhaté és elszadmolhaté
kéltségkeretet.

VI.
A vezetd allasu munkavallalék javadalmazasanak formadi és médja

A vezetd dlldsu munkavdllalék személyi alapbérét az lUgyvezetd tisztségviseld
dllapitja meg.

Vezetd dllasd munkavdliaidé bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld
munkabérének 90 %-at.

VII.
A fellgyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

A Kt. 4. 8§ -a dlapjdn a kéztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdgndi
feligyelbbizottsdg létrehozdsa kotelezdé. A koztulajdonban dllé gozdasdgi
tarsasag felligyelébizottsdga - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -~ hdrom
természetes személy tagbdl all.

A fellgyeldbizottsdg tagjait a Képviselé-testiilet hatdrozott idére vdlasztja,
tisztséglket megbizdsi szerzé6dés alapjan latjak el. A Kt. B. §-a értelmében a
kéztulajdonban d4llé gazdasdgi tdrsasdg felligyelébizottsdga elndkének e
jogviszonydra tekintettel megadllapitott havi dijozdsa nem haladhatjo meg a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszérosét, illetve a felligyeldbizottsag
tébbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hdromszorosat.
E dijozdson  kivil a  koéztulajdonban  dllé  gazdasdgi  tdrsasdg
felligyelébizottsaganak tagja -~ az igazolt, a megbizatdsdaval &sszefliggésben
felmerdlt kéltségeinek megtéritésén kivll - mas javadalmazdsra nem jogosult.

A koztulajdonban 4llé gazdasdgi tarsasag feligyelébizottsaga elndkének vagy
mds tagjadnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére
juttatds nem biztosithaté.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi
tarsasagndl betoltott felligyelé bizottsdgi megbizatds utdn részestlhet
javadalmazdasban.

A felligyelébizottsdg tagjainak javadalmazdsdat az lgyvezetéd inditvdnydra a
Képvisel6-testllet hagyja jova.

VIII.
Cafeteria juttatasok

A gazdasdgi tdrsasagnal foglalkoztatott munkavdllalék a cafeteria rendszer
keretein belll részesllhetnek béren kivili juttatdsban. A cafeteria rendszer
keretein beluli juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadérol sz6lé 1995. évi
CXVII. térvény rendelkezései az irdnyadéak. A cafeteria fedezetét — mind a
vezetdk, mind az egyeéb foglalkoztatottak esetében - a gazdasdgi tarsasdgnak
kell kigazddlkodnia ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a gazddlkoddsdaban.

IX.
Jogviszeny megsziintetése esetén jaro juttatasok
A munkaszerzédés alapjan a vezetd tisztségviseldé és a vezetd dallasu
munkavdallalé részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsok az
Mt. dltaldnos szabdlyai szerint alkalmazandsk
A vezetd tisztségviseld és a vezeté dlldst munkavdllaléd végkielégitése
tekinteteben a hatdlyos Mt. eléirdsait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult
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végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddasdnak indoka -~ ide nem értve
az egészségugyi alkalmatlansdgot - a munkavdllalé képességeivel, vagy
munkaviszonydaval kapcsolatos magatartasdaval ésszefligg.

X.
Zaroé rendelkezések

26. Jelen szabdlyzat 2021. december 1. napjan lép hatdlyba. A Szabdlyzatot a
Képviselé-testiilet a 190/2021. (XI.25.) hatdarozatdval hagyta jéva.

Budapest, 2021. november ,,:!49."
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Véradiné Naszalyi Mérta
polgdrmester
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