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Eléterjesztés
Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 18-i rendes iilésére
a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde
2024/2025-6s nevelési-gondozasi évi tevékenységérol, miikodésérdl sz6l6 beszamolo

megtargyalasara
A képvisel6-testileti Glés formdja: nyilvénos Ulésen targyalandé
Elfogadasahoz sziikséges tobbség: egyszer(i tobbség
Az elbterjesztést elézetesen targyalja: Térsadalmi Kapcsolatokért Felel&s Bizottsag

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
23. §(5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak alapjéan a ker(ileti 6nkorményzat feladatai kdzé tartozik
a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok biztositdsa. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint térvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések
biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és Onkormanyzati feladat. A
személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok kozé tartozik tobbek ko zott
a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. t6rvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerint a gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld
nappali fellgyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek szllei, térvényes képvisel6i munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatéds
folydsitasa melletti munkavégzést is —, munkaer6-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvétellk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrél nemtudnak
gondoskodni. A napkdzbeni ellatés keretében biztositott szolgaltatdsok id6tartama lehetéleg a
sz(l8, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napkézbeni ellatdsanak
formai - a gyermekek életkoranak megfeleléen a bolcs6édei ellatas, a napkdzbeni
gyermekfelligyelet, és az alternativ napkdzbeni ellatas.

A bolcsédei ellatas keretében — ha a Gyvt. kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkoézbeni ellatasat kell biztositani. Bélcs6dei ellatdst biztosithat a béleséde, a mini bolcséde,



a munkahelyi bolcs6de és a csaladi bolcs6de. Bolcsbdei ellatas keretében a sajdtos nevelési
igény( gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozasa is végezhetd. A bolcsddei elldatas keretében szolgaltatasként specidlis tanacsadas,
id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig
lehetigénybe venni. A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-éig
tart. A bolcs6dei elldtas keretében a gyermek hiszhetes koratél nevelhetd és gondozhato.

A bdlcséde olyan boélesbdei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa
keretében, a ,Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja” szerint, jogszabalyban
meghatérozott szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 személy altal, akér tobb csoportban nydjt
szakszer(i gondozast és nevelést. A bolcsbdei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd a fenntarté
altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idén belul biztositja a gyermek bélcsddei ellatasat. A
gyermek napi gondozasi ideje legaldabb négy 6ra és legfeljebb tizenkét 6ra. A sajatos nevelési
igényd, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi ideje négy
orandl kevesebb id6tartamban is meghatéarozhato.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdésének a) pontjdban elbirtak szerint az a telepllési dnkorméanyzat,
févarosban a kerlleti 6nkormanyzat, amelynek terliletén tizezernél tobb &allandd lakos él,
bélcsédét kételes miikddtetni. Budapest I. Kerlllet Budavari Onkorményzat fenntartdsaban
mkéds Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Egyesitett Bolcséde (a tovabbiakban:
Egyesitett BélcsGde) a Gyvt.-ben meghatarozottak szerint, kdtelezd 6nkormanyzati feladatként a
1011 Budapest, Iskola utca 22-24. szém alatti székhelyén, valamint a 1016 Budapest, Tigris utca
45/a. szam alatti, tovabbd a 1013 Budapest, Lovas Ut 3. szam alatti és 2025. junius 16. napjatél a
harom mini bélcs6dének helyet ad6 1016 Budapest, Dezs6 u. 8. szam alatti telephelyein ltja el
a feladatait, nyujtja a bolcs6dei ellatast. Az Egyesitett Bélcs6de 202 f6 alapellatast igénybe vevd
kisgyermek fogaddsara, nevelésére-gondozasara alkalmas, ebbdl az Iskola utcai székhely 88 f6,
tovabba a Tigris utcai telephely 50 {6, valamint a Lovas Uti telephely 40 f6 és a hdrom Dezsé utcai
Mini Bélcs6de 24 6 féréhellyel rendelkezik.

A Gyvt. 104.8(1) bekezdésének e) pontjéban foglaltak alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet elladté allami és nem &llami intézmény fenntartéja ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat,
valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét és hatékonysagat. A Gyvt. 5. § sa) alpontja értelmében
allami fenntarté az allam fenntartéi feladatainak ellataséra a Kormany rendeletében kijelolt
szerv, a helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa.

Az Egyesitett Bolcs6désben térténd nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei biztositottak,
amely sziikséges a gyermekek fejlédéséhez és szocializaciojadhoz. Az Egyesitett Bolcsbde az
alapszolgaltatason tul 6nként vallalt feladatként biztosit id6szakos gyermekfeliigyeletet. Az
Egyesitett Bolcséde vezetbje altal elkészitett beszamold tartalmazza tobbek kozott a
gyermeklétszam alakuldsat és létszamadatokat, az intézmény megvalésitott programjait, a
kapcsolattartasra, gondozasi dijra, személyi kiaddsokra vonatkozé adatokat, a
tovabbképzéseket, jovébeni terveket, szolgaltatdsok igénybevételének szamadatait is. A
beszamold az elbterjesztés mellékletét képezi.



Tajékoztatom a Képvisel6-testliletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az (ilés nyilvanos, tovdabbd az Motv. 50 §-a alapjén
levezetheté f6szabaly szerint a képviseld testlilet egyszer( tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testliletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a
hatarozati javaslat, valamint az el6terjesztés mellékletét képez6 Budapest I. kerllet Budavari
Onkorményzat Egyesitett Bolcs6de 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évi tevékenységérdl,
miikddésérdl szold beszamold elfogadasara.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete

../2025. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2024/2025-6s nevelési-
gondozasi évi tevékenységérdl, miikodésérol szolé beszamold elfogadasarol.

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a jelen eléterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Egyesitett Bélcséde
2024/2025-6s nevelési-gondozasi évi tevékenységérdl, m(ikddésérél szélé beszamoldt és a
jévébeli terveket, valamint célokat megismerte.

Hatarid6: 2025. szeptember 18.
Felel6s: polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE
Melléklet: Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2024/2025-6s
nevelési-gondozasi évi beszamoldja

4, AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az el6terjesztés
és a dontés koltségvetési
kihatasainak vizsgalata és
megjelenitése megtortént:

Az elbterjesztés torvényesseégi
vizsgalata megtortént:

Az el6terjesztés
szakmailag
megalapozott:

\
i [WAW l’t-’ @(/L ng Vo s
Szincsak Istvan Kis Timea dr. Bartos Didna Petra
irodavezetd gazdasagiigazgaté aljegyzé

Budapest, 2025. szeptember ,,/01 *

Az elbterjesztés Az el6terjesztést a Képvisels-
targyalasra alkalmas: testulet Glésére benydjtom:
£2— /
dr. Sélch Gellért Borécz Laszlé
jegyzd polgarmester

Budapest, 2025. szeptember ,, /Q &



Lot det—

Budapest L. keriilet Budavari Onkorményzat

Egyesitett Bolcsode

SZAKMAI BESZAMOLO

a 2024/2025 nevelési-gondozasi évrol



Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Budapest L keriilet Budaviri Onkormanyzat Egyesitett Boleséde

Az intézmény fenntartéja: Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat
Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Az intézmény adészama: 16925373-2-41

Az intézmény szé€khelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
a székhelyen feladatelldtds (béleséder elldtds) is mikédik

Intézményvezetd: Koppany Ivett
Telefon / Mobil: (1) 201-1618 / +36 20 269 4006
E-mail: iskolaia budavari-bolcsodek.hu: koppany.ivettia budavari-bolcsodek. hu

Székhely - Vezets bolcside (Iskola bolcséde)
Boélcsodevezeto: Keresztes Erzsébet

Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon / Mobil: (1) 201-1618; +36 20 533-3221

Telephelvek neve. cime:

Lsz. Telephely — Tigris bolcséde
Bélcsodevezetd: Brezovai-Vincze Timea
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a
Telefon: (1) 356-8049; +36 20 533-1446

e-mail: tigris(@budavari-bolcsodek.hu; vincze.timea(budavari-bolcsodek.hu

1l.sz. Telephely — Lovas bélcséde
Bilcsddevezeto: LaszIlo Kinga

Cime: 1012 Budapest, Lovas ut 3.
Telefon: (1) 375-4691; +36 20 527-1977



Dezsé utcai Mini Bolesédék — miikodés megkezdése: 2025.06.16-t61
Napraforgé Mini Bélcséde,; Borostydn Mini Bélcsdde; Gesztenye Mini Bolcséde
Bdlcsddevezeto: Igli Henrietta

Cime: 1016 Budapest, Dezsé utca 8.

Telefon: (1) 240-1817; +36 20 332-4208

e-mail: dezsol(wbudavari-bolcsodek. hu; igli.henrietta(@budavari-bolcsodek.hu




Altaldnos informdaciok a bélcsédei alapellatasrdl

A bolcsddei alapellatss a Budapest 1. kerillet Budavari Onkorményzat kotelez6
feladatellatasi korébe tartozik, mely ellatasi formardl elsGsorban a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény és annak végrehajtisi rendelete
(15/1998. (IV.30.) NM) rendelkezik. A professziondlis napkozbeni nevelést, gondozast a
vonatkozé jogszabalyok mellett moddszertani, szakmai eldirdsok mentén biztositjuk, az
intézmény telephelyeinek kialakitasi-, targyi adottsdgait, sajdtossagait figyelembe véve. Az
ellatdis a torvény 4ltal meghatirozott médon igénybe veheté az intézmény szdmara
engedélyezett férdhelyszam (202 f6 ellatott) erejéig. Az igénybe vevd gyermekeket szakképzett
kisgyermekneveldk és az 6 neveld, gondozé munkdjukat segitd egyéb munkakorben
foglalkoztatott kollégak 1atjak el. Az ellatds keretein belill — sajat f6z6konyhdinkon készitett
ételekkel - biztositjuk a gyermekek szaméra a napi négyszeri étkezést a kozétkeztetési rendelet

eldirasainak megfeleléen.

Feladatellatasi helyek részletez6 bemutatasa

Székhely — Vezetd bolcséde (Iskola utca)

Az Iskola utcai bolcsddében 1986. aprilisatol biztositott a gyermekek ellatisa. Azbta
egy alkalommal toértént féréhely boévités 2015-ben (12 f6), de valtozatlan formaban,
folyamatosan biztositott a 20 hetes - 3 éves korti gyermekek szakmai eléirasoknak megfeleld
napkdézbeni nevelése, gondozasa. Az épiilet helyiségei évrol-évre folyamatosan meghjulnak a
fenntartd altal biztositott koltségvetési keret lehetdségein beliil. A sziikséges altaldnos
karbantartasokat elvégeztetjiik. 2015-ben nagy volumenti energetikai felujitasra kertilt sor,
melynek keretében a kiils6 nyilaszarékat kicserélték és korszer(i hészigetelést kapott az épiilet.
Az energetikai korszeriisités soran napelemeket, napkollektorokat helyeztek el az épiilet tetején.
Ezzel parhuzamosan egy 12 férohelyes (I gyermekcsoport) bévités is megvaldsult; igy a
bolcséde jelenleg 88 férdhelyen (7 gyermekcsoportban) biztositja a napkdzbeni nevelést-
gondozast azon csaladok esetében, ahol a sziilok aktiv keres6tevékenységiik, vagy nappali
tagozaton folytatott tanulmanyaik miatt nem tudjak a napkézbeni feliigyeletet biztositani.

A bolcsbde napjainkban is korszerlinek, modernnek szamit; megfelel a bolcs6dék kialakitdsara,
miikodtetésére vonatkozé szabvanyoknak, rendelkezéseknek és a szakmai szabalyzéknak. Az

épiilet négy Onallo bejarattal rendelkezik; az Iskola-, a Vam- és a Donéti utca feldl, igy az



emeletes ¢éplilet minden szintje, minden gyermekellatdsi csoport akadélymentesen
megkozelithetd; segitve ezzel a tobbnyire babakocsival érkezé kisgyermekes csaladok
kozlekedését. Ezeken feliil gazdasagi/személyzeti bejaraton keresztiil is megkézelithetd az
épiilet az Iskola utcabol.

Az épiilethez két kiilonallo részre tagolt, — a domborzati adottsigok figyelembevételével
kialakitott - kivéléan felszerelt jatszéudvar tartozik. A gyermekek szdmara biztositott a
mindennapos szabadlevegdn tartézkodas. Kedvezotlen id6jards esetén a csoportszobakhoz
kapcsol6dé teraszokat, a Somadrin s6oldatos sz6szobét vagy a 2022-ben kialakitott tornaszobat
tudjék a gyermekek igénybe venni. A bélcsédében biztositjuk sajatos nevelési igényli (SNI) és
korai fejlesztésre jogosult gyermekek nevelését-gondozdsat minden gyermekcsoportban,

integralt forméaban.

L szamu telephely - Tigris utcai bélcsdde

A Tigris bolcs6édének otthont add épliletr6l mar az 1910-es évektél vannak irdsos
emlékek. Villanak épiilt, majd a *80-as évek kémyé€kén alakitottak at bolcsddévé. Az adaptalt
épiiletben kialakitott intézmény két bejaraton keresztiil; a Mészaros és a Tigris utcabdl is
megkozelithetd. A bolesdde tarsashdzi kornyezetben, z0ld Ovezetben taldlhaté - a telek
kézepén, utcazajtol tavol.

A foldszinten és az emeleten 2-2 csoportszobdban, Osszesen 50 férdhelyen biztositjuk a
boles6édés koru gyermekek napkozbeni ellatdsat. Minden csoportszobdhoz tartozik épitett
el6tetovel rendelkezd terasz; melyekkel biztositani tudjuk a gyermekek szabadlevegdn torténd
altatdsat — kedvez6 id6jaras mellett — akar az év minden napjan. Szakmai- és a gyermekek
fejlodésének szempontjabdl ez a lehetdség igen fontos; févarosi, de akdr orszdgos szinten is
nagyon ritka. Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsagai keretet adnak a szakmai
munkénak, a gyermekcsoportok napirendjének. A mindennapokban tébb kisebb részbél allo,
szakmai szempontok szerint igényesen felszerelt udvaron biztositjuk a gyermekek szdmara a
szabadban t6rténé mozgast, jatékot, levegdzést. A telephelyen Somadrin séoldatos sokucko és
egy pici tornaszoba segiti a pedagégusokat a gyermekek ellatdsaban, ha az udvari

jatéktevékenységhez nem megfeleld az iddjaras.

IL. szamii telephely — Lovas uti bolcsode

Az épiilet igazan szép, torténelmi kérnyezetben, a Budai Varfal 14bénal, a Sziklakérhaz

szomszédsagaban, csendes helyen talalhato. A bolcséde tobb szempontbdl is kiilonleges. Az



6vodaval kozos épiiletben, de attol — mind szakmai, mind iranyitdsi szempontb6l - teljes
mértékben fliggetleniil, kiilon intézményként miikddik. Az adaptalt épiilet valaha polgari villa
volt. Otthonos, csalddias jellegli; egyedi méretli, alaprajzii csoportszobakkal, osztott,
bensdségesebb terekkel. A csoportszobdk el6tt terasz talalhatd, melyr6l impozans panordma
nyilik a védrosra. 2024 nyaran épitett el6tet késziilt a terasz folé, igy ezen a telephelyen is
biztositott lett a gyermekek szabad levegén altatdsa egész évben. A Lovas uti bolcsédében 40
Sféréhelyen —3 csoportban —tudunk szakszer(, professziondlis nevelést és gondozast biztositani
a 20 hetes — 3 éves kori gyermekek szamara. A korosztalyi igényeknek megfelelé bolcsédei
ellatds minden feltétele adott a kiilonboz6 jellegli €s kialakitdsd helyiségekben. Az udvar mérete
kicsi, de a szabvanyoknak mindenben megfelel. Utcafrontrél nem, csak az 6vodasok altal
hasznalt udvarrészen keresztlii megkozelithet6, igy védett, biztonsdgos. A korosztalyi
igényeknek és a szakmai ajanlasoknak megfeleléen modern, jol felszerelt, kelléen arnyékolt.

Az éplilet méretei miatt s6szoba és tornaszoba kialakitdséra nincs lehetdség.

Dezs6 utcai Mini Bilesodék
Napraforgé Mini Bolcside, Borostydn Mini Boleséde, Gesztenye Mini Bolcsdde

A naphegyi Mini Bolcs6dék a Dezsd utcai 8 szam alatti épiiletben talalhatok. A mini
bolcs6déknek helyet add épiilet hosszi évekig tiresen allt, funkcid nélkiil; az ezt megel6zé
id6szakban zeneiskolaként mikadott. Adaptalt épiilet, melyben a bolcs6de ellatasi formajat az
épiilet adottsdgai hatdroztdk meg. A tervezés és a kivitelezés, valamint az engedélyeztetési
eljaras utan a telephely hdrom mini bolcs6édéjében 2025. junius 16-val kezd6dott meg az ellatas.
A harom mini boles6dében 3x8, azaz 24 férohelyen biztositunk szakszerili nevelést, gondozast.
Az épiilet kdmyezete kisvarosias, csendes, zoldteriilet — lakoovezet. A kérnyéken jellemzéen
fiatal, aktiv koru kisgyermekes csaladok élnek és érzékelhet6 a folyamatos bekoltézés a
régioba. A bolcséde gyalogosan, tomegkozlekedési eszkozzel és autdval egyarant jol
megkozelithetd. Jatszoudvara parkositott; minden, az el6irasoknak, szakmai ajanlasoknak
megfelelé eszkdzzel felszerelt. Az épiiletben taldlhaté hirom mini bolcséde rendelkezik a
sziikséges kiszolgalohelyiségekkel: egy ataddval, két fiirdsztével, sziildi fogadotérrel, szocidlis
helyiségekkel a magasfoldszinten. Az alagsorban alakitottdk ki kiilon egységként a
féz8konyhat, a vezet6i irodét, a fejlesztészobét és a dolgozok szocidlis helyiségeit. Az épiilet
emeletén kapott helyet a dolgoz6i étkez6 és pihend helyiség. A fogadéterében egy Somadrin
sopérologtatdval felszerelt sdkuck keriilt kiépitésre, melyet az 6szi-téli idészakban napirendbe

dgyazottan tudnak majd hasznélni a gyermekek.



A mini boles6dék targyi feltételei idealisak, megfelelnek az elirasoknak és a korosztalyi
sziikségleteknek, igényeknek. A jatékkészletet gondosan vélogattuk; min6ségi, esztétikus —
pedagogiai- és egészségligyi szempontoknak egyarant megfeleld - eszk6z0ket szereztiink be.
A szakmai munka kialakitdsakor, szervezésekor figyelembe vettik az Orszigos
Alapprogramot, az intézmény Szakmai Programjat és ennek mentén készitettik el a mini
bolesddék szakmai programjait — tekintettel arra, hogy mini bolcs6dei ellatasrél van sz6. A
szakmai munka szervezésében meghatarozé az épiilet kialakitédsa, targyi adottsagai.

A telephelyek kizos jellemzoi

Minden telephelytink rendelkezik sajat f6zo6konyhdaval, melyek megfelelnek a HACCP
szabdlyoknak és az NNK, NEBIH eldirsainak; helyiségek és felszereltség tekintetében
egyarant. A konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartdsa, megujitasa évrél-évre
folyamatos. Bélesddéink kozétkeztetonek mindsiilnek - a gyermekek napi négyszeri
étkeztetését telephelyenként torténé f6zéssel valdsitjuk meg, friss, szezondlis alapanyagokbdl.
Az étlapot dietetikus végzettségl élelmezésvezetd allitja Ossze, aki a beszerzéseket és a
konyhakat koordindlja, iranyitja.

Az étlapok Osszedllitdsanal a 37/2014. (IV.30.) EMMI kozétkeztetési rendeletben meghatarozott
eldirasok betartasa meghatarozo; figyelembe véve azt, hogy a bolcs6dés korti gyermekek — ezen
beliil is az 1 év alatti gyermekek (csecsemdk) — étkeztetésére szigorubb, kiilon szabalyzdsok
vannak érvényben. Az elb6irdasok mentén meghatarozott orvosi/szakorvosi igazolasok
bemutatasa esetén dictas étkezést tudunk biztositani.

A heti étlapok Osszedllitdsandl f6 szempont a valtozatossdg mind az alapanyagok, mind a
modern konyhatechnikai eljardsok alkalmazasa tekintetében. Az élelmezés kozpontositott;
minden telephely konyhéjanak iranyitasa az Iskola utcai Vezetd bolcs6dében torténik. A sziilok
elismeréssel jeleznek vissza az év végi elégedettségi kérdbdiven a bolcsédei élelmezés mindsége

kapcséan.

Az Iskola-, a Tigris- €s a Lovas bolcs6dében biztositunk — alapfeladatainkon til,
kiegészitd jelleggel az idoszakos gyermekfeliigyeletet, mely egy téritési dij (étkezési dij +
6radij) ellenében igényelhetd — sziik kapacitdst — szolgditatds. A Gyermekvédelmi térvény
(Gyvt.) és annak végrehajtéasi rendelete kimondja, hogy a boles6dék alapfeladaton (napkdzbeni

ellatas-bolesddei ellatas) til szolgaltatast is biztosithatnak az iires bolcsédei féréhelveken —



azzal a kitétellel, hogy egyetlen nyitvatartdasi napon sem (szolgaltatas keretein beliil ellatott

gyermekekkel egyiitt) léphetjiik tul a miikodési engedélyben szerepld gyermeklétszamot.

Csaladokat és gyermeknevelést segitd szakembereket -  bélcsédeorvos,
gyoégypedagogus, pszichologus — foglalkoztatunk megbizési szerzédéssel, akik minden keriileti
bélcs6édét / mini boles6dét rendszeresen latogatnak. A sziildk a gyermekek fejlodésével,
nevelési kérdésekkel, problémaékkal, dilemmékkal fordulhatnak hozzajuk. Mindenhol
biztositott a sziildk szdmara egyéni konzultacié, tanicsadas, tematikus sziil6i tajékoztatd és
edukacios alkalom. A szakemberek a gyermekcsoportok rendszeres latogatdsaval és a
kisgyermeknevel6kkel tartott folyamatos kapcsolat mentén sziirnek, monitoroznak, egyéni
helyzeteket térképeznek ol annak érdekében, hogy minél hamarabb, minél t6bb tamogatast

lehessen nytjtani annak a kisgyermeknek és csaladjanak, akinek arra sziiksége van.

Az Iskola-, a Tigris és a Dezs6 utcai telephelyen Somadrin séoldat hasznalatdval
mitkodtetiink 1-1 sdészobét/sékuckot. Az Iskola- és a Tigris bolcsddében az erre a célra
kialakitott hiivos helyiségekben a Somadrin séoldat zart légtérben, nagy péarolgési feliiletii
edényekben van elhelyezve. , Motorizdcio nélkiil un. passziv mddon, szobahdmérsékleten
beindulo parolgds kovetkeztében alakul ki a kedvezd mikroklima. A helyiség relativ
paratartalma novekszik, a magas relativ pdaratartalom finom eloszlasi aeroszol formdjaban
van jelen. Ez a kozeg az emberi szervezetre, foként a légziszervekre jotékony hatdst gyakorol.”’
Mindkét bolcsédében ezt a folyamatot elektromos légbefivasos eszkozzel egészitjiikk ki az
NNK ajénlasa mentén. A Dezsé utcai mini bolesédék épiiletében a sékuckd — méreteibil
adéddan csak elektromos 1égbefuvasos eszkozzel felszerelt.

Az adott telephelyekre jard gyermekek napirendbe agyazottan veszik igénybe a s6szobat a
kisgyermeknevelSk feliigyelete mellett, heti 1-2 alkalommal késé 6szt6l, kora tavaszig.



A 2024 / 2025 nevelési-gondozasi év
2024. szeptember 1. — 2025. augusztus 31.

A gyermeklétszdm alakuldsa

A magyarorszagi bolesédék, igy a Budavari Onkorményzat Egyesitett Béleséde
mitkddésétis az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol)
és annak végrehajtési rendelete, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg. A végrehajtasi
rendelet 46.§ értelmében két éven aluli gyermekek esetében 12 fGs csoportok, mdsodik
életéviiket betoltitt gyermekek esetén 14 fos csoportok alakithatok ki, a miikédési
engedélyben meghatdrozott engedélyezett létszam erejéig. A rendelet 49.§ értelmében mini
bélcsodében egy bolcsodei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve,
ha a bélcsodei csoportban valamennyi gyermek betéltotte a mdsodik életévét. Ebben az
esetben 8 f6 gyermek ellatasa biztosithato.

Amennyiben a gyermekcsoportban sajétos nevelési igényl gyermek (SNI) vagy korai
fejlesztésre jogosult gyermek integralasa torténik, a csoportlétszdm 11 f6 lehet. Mini
bolcsddében ez a szam: 6.

A gyermekfelvétel intézményvezetdi hataskor, mely az intézmény altal kidolgozott Felvételi
szabdlyzatnak és a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden torténik. A jelentkezési idészak az
adott nevelési év kezdetét megel6z6 dprilis 1-161 majus 31-ig tart. A felvétel, elutasitas vagy
vardlistara helyezés tényérdl hatdrozatban értesitjiik a jelentkezOket email és telefonhivas
formajaban is.

A Covid 19 iddszakban kidolgozott online jelentkezési rendszeriinket atdolgoztuk; igy jelenleg
hibrid rendszerben (online ¢és személyesen is) fogadunk jelentkezési anyagokat. A
meghatérozott és a keriileti csalddok korében mar jol ismert jelentkezési idoszak mellett a
jogszabalyoknak megfeleléen egész évben fogadjuk a beérkezd jelentkezési kérelmeket.
Ezeknek az év kozben aktudlisan megiiresedd féréhelyeket figyelembe véve tudunk eleget
tenni. Vardlista azért alakulhat ki, mert a sziilok sajat dontésiik szerint nem fogadjak el egy
adott telephelyen a felkindlt tires féréhelyet, inkdbb varakoznak tiresedésre az altaluk jobban
preferalt telephelyen. A sziil6k ezen déntésének oka altalaban a lakhely, vagy munkahely fizikai
kozelsége az adott bolcsdédéhez.

A telephelyek miikidési engedélyének megfeleléen a Budaviri Onkormdnyzat Egyesitett

Baolcsdde intézmény osszesen 202 alapellatast — bolcsédei/mini bélcsédei napkézbeni elldtdst —



igénybe vevd kisgyermek nevelésére-gondozasara alkalmas. A szakmai munkdt a BolcsGdei
nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja, az intézmény Szakmai programja és az irdnyado
mddszertani ajanlasok szakmai tartalma mentén végezziik. A felvett gyermeklétszam az
idGszakos gyermekfeliigyelet szolgdltatast igénybe vevd gyermekek létszdmadval egésziil ki. A
szakmai /pedagogiai/ és a kapcsolodo feladatokat 2024 év végétdl dsszesen 67 f6 munkavdllalé

biztositja.

A bblesédei/mini bolesédei ellatds nem tartozik a kozneveléshez. Szocidlis alapellatds
jellegébdl fakadéan az igénybevétel nem kételezd. Nincs megadott hidnyzasi mérték, melyet
nem léphetnek til a sziilok a gyermekeikkel. Bélcsddei ellatds esetén elegend6 a sziilének a
hidnyzas tényét és varhat6 id6tartamat - bejelenteni.

A fenti tényezdk a napi létszamadatokat jelent6sen befolyasoljék.

2024. oktéber 1-i létszam adatok (KENYSZI nyilvintartds alapjdn) — alapellitis

Vezeté | Tigrisutcai | Lovas it

boleséde | boleséde | bolesde
2024 évben -
| ‘ 88 50 40
. férdhely szdm
7 felveti gyermekek ‘
—— 54 | 40 24

A beszoktatds a 2024, szeptember 1-vel indulé 2024/2025 nevelési-gondozdsi évben folyamatos volt!

Az 6szi hénapok sajatosséga, hogy a gyermekek adapticiéja folyamatos szeptember elsé
napjatol. Egy-egy gyermek — a modszertani ajanlasoknak megfelelé — fokozatos, kéthetes
beszoktatésa az egyik sziild jelenlétével torténik. Az adott nevelési évre felvett gyermekek
adapticidja 4ltaldban november vége felé fejez6dik be. Egy kisgyermeknevel6hdz egy-egy
kisgyermek érkezik hetente és kezdik meg a kéthetes fokozatos adaptaciot.
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2025. januar 31-i létszim adatok (KENYSZI nyilvintartis alapjin) — alapellitas

| Vezets | Tigris utcai | Lovas ati
béleséde | bdleséde bélesdde
| 2024 évben ' ’ o
88 50 40
féréhely szam
felvett gyermékek X il ]
71 47 30
I szima J

A boles6dei ellatas finanszirozésat meghatdrozd koltségvetési torvény mentén a bélcsédében
ellatott gyermekek utdn lehivhaté normativ tdmogatast igényelni, az adott év janudr 31-én

Selvett és beiratott gyermekek utén lehet.

2025. majus 31-i l1étszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan) — alapellitis

Vezeté Tigris utcai | Lovas ti |
bélcséde bolcséde boleséde
= . |
2025 évben
88 50 40
féréhely szim |
 felvett gyérmekek B 7 N l
72 49 36
szdma ]

202S. jalius 1-i Iétszam adatok (KENYSZI nyilvintartis alapjan) — alapellatds

Vezetg | LigHs | Lovas | pyo,oq utcai Mini Bolesédék
bolcsbde |, Mecal | ad
béleséde | bolesode
Napraforgé | Borostyan | Gesztenye
2025
évben
férthely 88 50 40 8 8 8
sZam
felvett
gyermekek 72 46 38 3 1 5
szdma

A Dezsé utcal Mini Bolcsédék milkodésének kezdd dituma: 2025. 06. 16. A gyermek beszoktatdsa folyamatos.
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Az intézmény minden telephelyére a torvényi eldirdsoknak megfelel6en a felvétel egész évben
folyamatos, az lires, vagy aktudlisan megiiresed6 féréhelyek fiiggvényében. Az év kézben
leadott jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgéljuk és a megiiresed6 fér6helyeket a lehetd
leghamarabb feltéltjiik — szem el6tt tartva az egyes csoportokban a gyermekek életkorat a
csoportlétszam kialakitisra vonatkozoé szabalyok miatt. Kiemelten fontos figyelemmel
kisérniink az SNI és a korai fejlesztésre jogosult gyermekek szdménak alakuldsat, hiszen
ezekben az esetekben a csoportlétszdm kevesebb lehet, mint ami a mikodési engedélyben
meghatarozott.

A féréhely-visszamondésok okai éltaldban: elkdltozés, évkozi intézményvaltés, egy-egy ritka
esetben a testvér sziiletése, kiilf6ldi munkavéllalas a sziil6k részérdl. A nevelési-gondozasi év
végén (augusztus 31-én) lesz lires a férbhelyek jelentdsebb része, amikor a gyermekek koziil az
6vodai nevelésre kotelezettek augusztus 31-vel 6vodai nevelésbe tavoznak. Mind alapellatés,
mind szolgaltatds esetében tapasztaltuk a nevelési évben, hogy emelkedik azon jelentkezések
szama, akik a szomszédos keriiletekb6l — jellemzben a II., XI. keriiletb6l - jelentkeznek
hozzank. Ennek t6bbnyire az az oka, hogy az adott keriiletben vagy fér6hely hidny miatt az
ellatasbol kiszorultak; valamint pusztan a fizikai kozelség egy-egy telephelyhez (lakéhelyiik
cim szerint mésik keriiletben van, de keriilethatar kézelében). Egyre tobb keriileten kiviili és
keriileten kiviili, de a keriiletben dolgozé csalad jelentkezik hozzank azért, mert kedvez6
véleményeket hallanak a keriileti intézményr6l, az L. kerlileti bolesddei ellatasrol.

A 2024/2025-6s nevelési évben egyértelmiien tapasztaltuk, hogy a Naphegy és kornyéke
régiéban emelkedett a 0-3 éves kori gyermekeket nevelé csaladok szdma, mig az Iskola
bélcstde vonzaskorzetében nagymértékben csdkkent a kisgyermeket nevel$ csalddok szédma.
Azt is fontos megemliteni, hogy az Iskola utcai boles6débe a Il. keriilet és szdmos kozelben
talalhaté munkahely/intézmény/hivatal kozelsége miatt sok keriileten kiviili csalad szeretné
beiratni gyermekét. A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen bolcsodei ellatasba az
engedélyezett féréhelyszdm 25%-ig; mini bolcsddei ellatisba az engedélyezett férfhelyszam

50%-ig vehetiink fel keriileten kiviili gyermekeket.
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Sajatos nevelési igényii (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek az Egyesitett

Bélesddében

A bolcsddés gyermekek esetében sok esetben csak a gyani meriil fel valamilyen
megkéséssel, dtlagtol eltéré fejlédésmenettel kapcsolatban. A spontin érés folyamatdban az
életkor sajétossdgai miatt nagyok az egyéni kiilonbségek; haroméves kor alatt kevés esetben
lehet egyértelmiien megallapitani, hogy fejlédésbeli elmaradasrél beszélhetiink-e. Napjainkban
ezt még a sokszind, igen kiilonboz6é megkozelitésii nevelési modszerek és a csaladi kormyezet
is befolyésolja. A bélcsdés korti gyermekek esetében még csak néhanyan rendelkeznek a SNI
(sajatos nevelési igényii) vagy korai fejlesztésre jogosult szakértdi bizottsagi hatérozattal. Az
esetek zomében a bolcsGdei ellatdsba keriilés utdn a kisgyermekneveld pedagdgusok, az
intézmény orvosa, gyogypedagdégusa, pszicholégusa (akdr a sziilokkel kozosen, vagy
egymastol fliggetlenill is) tapasztaljadk az atlagostol vald eltérést, lemaradast vagy egyéb
viselkedésbeli vagy szocializaciés problémahoz kapcsolédéd tiinetet. Fontos szamunkra a
problémaék miel6bbi felismerése, hogy minél hamarabb szakember tAmogatasat kaphassa meg
az adott kisgyermek a fejlédéséhez.

Az elmult évben az intézmény Iskola utcai telephelyén Gsszesen 4 f6 SNI és/vagy korai
fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermeket lattunk el. A szdmukra el6irt vagy magéan tton
teljesitett kiilon fejlesztések kapcsan egyiittmlikodtiink a kerilleti Pedagogiai Szakszolgalat
és/vagy egyéb kijelolt szakemberekkel. Kérésre pedagdgiai véleményeket készitettiink az adott
gyermekekrdl. Ezen kiviil még 7 kisgyermek esetében segitettiik azt a folyamatot, melyben a
sziil6k eljutottak a megfeleld szakemberhez, vizsgalatra gyermekiik kivizsgalasa vagy fejlédése

érdekében.
Kedvezmények a bolcsddei étkezési/gondozasi dij kapesan

Miniszteri rendeletek és a fenntart helyi szociélis rendelete egyiittesen hatdroznak meg
kapcsan napi négyszeri étkezést kell biztositanunk a gyermekek szamara, melyért a fenntartd
altal megallapitott — 6nkoltségszamitason alapuld, afaval novelt — étkezési dijat kell fizetnie az
igénybe vevd torvényes képviseldjének. A fenntarté altal megéllapitott étkezési dij a
2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben 722 Ft+AFA/nap.

Az étkezés utan fizetend6 dij mellett a gyermekvédelmi térvény és a 328/2011. (XIL.29.)

Korm.rendelet mentén a fenntartd gondozasi dijat is megéllapithat. Az étkezési és a gondozasi
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dij egyénre szabott, napra megallapitott 6sszege a bolcs6dében az ellatasért fizetendd személyi
téritési dij.
A 2015/2016 nevelési év kezdetétol a bdlcsddei étkezési dijkedvezményeket és a kedvezményre
Jogosultak korét kormanyrendelet hatarozza meg, mely hatalyba 1épése 6ta nem valtozott a
kedvezményre jogosultak korének meghatarozasa tekintetében.
Ingyenesen biztositott a bolcsGdei napi néoyszeri étkezés azon gyermekek szamdra:
- akik esetében megallapitottak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
- akik csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
- aki sajdtos nevelési igényti vagy tartos beteg,
- aki csalddjdban valamely gyermek sajdtos nevelési igényil vagy tartds beteg,
- akit nevelésbe vettek,
- aki olyan csaladban él, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjén az egy fére juié havi
Jjovedelem osszege nem haladia meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

osszegenek 130 %-at.

Ennek megfeleléen az alabbiak szerint alakult a kedvezményezettek szama étkezési dij

tekintetében az Egyesitett Béles6dében:

2024 oktoberében 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy t6bb gyermeket-; tartos beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem
alapjan)

22 f6
2025 mdjusaban 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket-; tartds beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem
alapjin)

33 f6

A rendelet szerint a nem alanyi jogon jaréd kedvezményben részesiilé gyermekek esetében
igazolo dokumentumok bemutatasa nélkiil, sziiléi nyilatkozatok alapjan kell az ingyenességet
megallapitani. Jovedelem alapjan ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogosit6 egy fore
juté jovedelemhatar:

- 2025 januar 1-tol: 251.397 Ft
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Az étkezési téritési dij mellett a fenntartonak lehetdsége van gondozdsi dij meghatirozésara.
A gondozési dij mértékét a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté ellatasokrol sz616 6/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelet 56. § (1)-(5)
pontja hatdrozza meg. Gondozasi dijat a dijfizetésre kotelezettnek teljes honapra — a
munkanapok szdma szerint - kell fizetni a gyermek utén, jovairasi lehetdség nincs. Egy 2016-
os moédositas szerint a nyari idészakban junius 1. és augusztus 31. k6zott — hidnyzés esetén — a
gondozasi dij jovairhatd, hasonléan az étkezési dijhoz. A gondozasi dij napi Gsszege évek 6ta
nem véltozott, de savos kialakitdsa 2022 szeptember 1-t61 moédosult a fent emlitett
Onkormanyzati rendelet 56. § (1)-(3) pontja szerint.

JOVEDELEMHATAR | FIZETENDO
 (egy fore juté netté) | OSSZEG/map
- 57.000 - ig 0 Ft
© 57.001 - 85.500 - ig 250Ft
© 85.501-114.000-ig | 350Ft |
114.001 felett 500 Ft

A csalddok egy része az étkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategdria hataron beliil van
az egy foére jutd jovedelmiik, igy szdmukra gondozasi dij megéllapitisra keriil a leadott és
igazolt jovedelem nyilatkozataik alapjan. Az adott évi gondozasi dijakbol befolyé Osszeg
mértéke nagyban fiigg az aktudlisan felvett gyermekek csaladjanak jovedelmi helyzetétol.
Jellemz6 volt az elmult évre, hogy vagy 0 Ft./nap vagy 500 Ft./nap gondozasi dij keriilt
megallapitasra a sziilok jovedelemnyilatkozatai alapjan.

Gondozdsi dij tablazat, az Egyesitett Bolcsddébe jard csalddok netto jovedelmiik alapjin, a
kedvezményezettekkel egyiitt:
2025. majusi adatok:

Go;uiozisi ]
Fé
dij
0.- Ft. 34
250.- Ft. 0
350.- Ft. 0 |
500.- Ft. 121
Osszesen: 155

e i}
A Tigris és a Lovas bolcsédében 1-1 kisgyermek nem rendelkezett TAJ szdmmal, igy az 1997.
évi XXXI. torvény 4.§ hatdlya ald nem tartozé kiilf6ldi allampolgar esetében fizetendd
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bolcsddei ellatasi téritési dijat fizették a tdrvényes képvisel6k, mely 2024/2025 évben 3.000
Ft/nap + étkezési dij.

Iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas
Az iddszakos gyermekfeliigyelet szolgéltatas keretében felvett gyermekek ellatisa nem

ecy erre a célra fenntartott gvermekesoportban térténik, hanem az éppen (adott napon)

hidnyz6 gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztily szamdara
meghatarozo személyi és targyi dllanddsagot figyelembe véve; valamint szem el6tt tartva azt,
hogy a vonatkozé rendelet szerint a cvermekléiszam egvetlen nvitvatartdsi napon sem

haladhatia meg az engedélvezett |éréhelvek szdmdt az adott csoportban. mely 12, esves

esetekben 14 /6. A mini bolcsédékben nem biztositunk id6szakos gyermekfeliigyelet

szolgaltatast.

Id6szakos ellatas (intézmény): atlagosan 6-8 f&

A gyermekcsoportok alakitasat, a tervezhetOséget és a rendeletek idevonatkozé pontjainak
betartdsat neheziti az, hogy nem latjuk elbre; egy-egy napon az alapellatottak koziil lesz-e
hidnyz6 gyermek; az adott napon ellathat6-e ezen az aktuélisan iires fér6helyen szolgaltatast
igénybe vevo gyermek.

Az idoészakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvétele is intézményvezet6i hataskor, de
folyamatos egyeztetést €s egylittmiikddést igényel a telephelyek vezetbivel. Az, hogy egy-egy
csoportban tudunk-e idoszakosan gyermeket ellatni (szolgaltatdst nyujtani) attél fiigg, hogy
milyen a hianyzasi mutato az alapellatottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult
— esetleg 1 év alatti csecsemd az adott gyermekcsoportban. Altaldnosan elmondhatd, hogy
bolesddei gyermekcsoportonként 1-1 kisgyermek szimdara tudunk a sziiléi igényeknek
megfelel6 idotartamban ¢és gyakorisdggal szolgéltatist biztositani ugy, hogy kozben
megfeleliink a jogszabalyi rendelkezéseknek is. Gyakran a sziilék parhuzamosan adtak le
jelentkezési anyagot alapellatasra és szolgéltatasra is azért, hogy mindenképp részesiiljén a
gyermek valamilyen bolcsdei elldtasban. Szamos esetben az idészakos elldtdsban részesiils
gyermekek torvényes képviseldje kés6ébb, a nevelési év folyaman alapellatast igényelt.

A szolgéltatds oradija 2022. szeptember 1-t6l a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol szolé 6/2015. (11.27.)
onkorményzati rendelet 2. szamu melléklete szerint: 700 Ft/ éra. Az étkezési téritési dij a
szolgaltatas esetében is ugyan az, mint az alapellatasndl, azaz 2022. szeptember 1-t61 722

Ft+AFA/nap.

16



Adatok a humanerdéforrasarol

Személyi valtozasok 2024. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. kozott

Az Egyesitett Bolcsode engedélyezett allashelyeinek szama 2024 év végén a Dezs6 utcai harom
mini bélcsdde kdzelgs engedélyeztetési folyamatéra tekintettel 67 fore emelkedett.

Dolgozoi struktiira a nevelési évben

\ 7‘——Iskola utca | Tigris utca | Lovas it \ Dezsé u.

——— 1

{ WIntézményvezet('S 1 £o% ‘ \
‘- Iﬁtémnéhyvezetc’i helyettes L 1fos l _ [ I o
"~ Telephelyvezets ‘ 16 | 1f6 | 1f6 | if6
{ - Szaktandcsadé | 1f6% 7‘ B { =
\. 7 Elelmezésvezetd B x| — 1 {
| Ugyviteli feladatokat ellaté | - 7\ﬁ' — - : |
" személy / kisgyermekneveld | L1 \ | | |
T Mosens | 1@ | I N
Kisgyermeknevelé-gondozé | 15f6 = 8f6 | 615 ‘ 6 1o
 oedidg | 4 | 26 | b 2p
 Szakécs/Féz6n6 T R S R BT N B T
Konyhai kisegits | 2f8 { 1f6 1f6 | 16
Karbantartd/ fiit6é 1£6 ‘ 116 16 \

| — =l

;A munkakér feladatai mindhdrom bolcsdére vonatkoznak.

Az intézmény munkavallaloi k6zott az alabbi véltozasok torténtek 2024, szeptember 1. és 2025.
augusztus 31 kozott:
- felvételre keriiltek a Dezs6 utcai Mini Bélcs6dék engedélyeztetési idészaka elbtt és
kozben a telephelyen feladatot ellaté szakemberek
- a hérom mini bdlcsédébe 1-1 kisgyermeknevel6t athelyeztem a Tigris, a Lovas és az
Iskola utcai bolcs6débol annak érdekben, hogy ne csak teljesen vj munkavéllalokkal
inditsuk a szakmai munkat, hanem olyan tapasztalt, mindségi pedagogiai munkat végzo
kisgyermekneveldk is legyenek a telephelyen, akik jol ismerik az intézmény szakmai
elképzeléseit — helyiikre 4j pedagégusokat vettem fel
- 1 f6 munkavallalé 2024. december 31-t6] tartés tdppénzen van, jogviszonya 2025

augusztusaban sziint meg; helyére (j munkavallalo keriilt felvételre
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- 116 bolesbdei dajka a ,,n6k 40” lehetséggel élve nyugdijba vonult

- 2 {6 munkavéllalé varand6ssag miatt tdvozott, helyettesitésiikre a leheté legrovidebb
id6 alatt megkerestiik a megfelel6 kollégakat

- Osszesen 7 f6 munkavéallalé CSED, GYED vagy GYES ellatasban részesiil,
helyettesitésiik hatarozott idejii kinevezéses munkavallalok foglalkoztatdsaval
megoldott

Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

» 116 gvermekorvos, dijazasa havi brutté 320.000 Ft.

Az Egyesitett Bélcséde gyermekorvosa Dr. Séregi Maria — Csaladhal6 dijjal kitiintetett, az V.
keriiletben praxissal rendelkez6 hézi gyermekorvos. A doktorné nagy tapasztalattal
rendelkezik, odaadasa példa értékii. Munkaja kimagaslé mindségii; hiteles, gyermekcentrikus
és kdvetkezetes orvosi magatartas jellemzi. Kivaloan egytittmiikodik az intézményben dolgozé
szakemberekkel, vezetokkel €s az ellatottak csalddjaival; szilkség esetén az ellatott gyermekek
sajat hazi gyermekorvosaval is konzultal. Aktivan jelen van az adapticiés id6szakban is az
intézmény minden telephelyén, igy személyes kapcsolatot tud kialakitani az ellatasba keriilé
gyermekekkel és szilleikkel. Segiti kollégainkat orvosi kérdésekben, résztvevéje és eldadédja
sziil6i értekezleteknek, sziildcsoportos beszélgetéseknek ¢€s hézi tovabbképzéseknek.

Tanacsadasa nélkiilézhetetlen a magas minéségii szakmai munkankhoz.

e 116 gydgypedagdgus dijazéisa havi 230.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gyégypedagoégus/logopédus 14t el megbizassal
gyogypedagégiai feladatokat hosszii évek Ota. A megbizott kolléga kapcsolata az intézménnyel,
a pedagogusokkal és a sziilékkel kiemelked6.

A bolesédében — jogszabéalyok mentén - nem kételezé feladat gyogypedagdgus foglalkoztatdsa.
Egy lehetdség az intézmény szdméra, de tapasztalataink szerint nélkiilézhetetlen. F6
feladatkore a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, monitorozasa — szlirés, tandcsadas;
kapcsolattartds tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgélatokkal, egyiittmikodés a
gyermekek fejlédésének érdekében a sziilokkel.

A gy6gypedagdgus munkatérs foglalkoztatisat intézménytink kiemelten fontosnak tartja és ezt
megerdsitették a nevelési év tapasztalatai €s a sziilék visszajelzései is. A hozzank bekeriilé
kisgyermekek esetében a sziilokben sok a bizonytalansag, a kérdés gyermekiik

fejlédésmenetével kapcsolatban. Egyre tobb esetben deriil ki, hogy a bolcsddés kort
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gyermeknek valamilyen spontén érést tamogato fejlesztésre van sziiksége. Gyakran meriil fel
2-3 éves korban az Asperger-szindréma, valamint beilleszkedési, viselkedésbeli zavarok. Ez
utébbi kettd esetében a bolesddés kori gyermekeknél sokszor nevelési problémak —ill. a ,nem
nevelés” és kotédési problémdk is szerepet jatszanak. A kisgyermeknevelé pedagdgusok az
dtlagos — normal — fejlddésmenettel kapcsolatosan tudjék tandcsokkal tdmogatni a szilloket;
gyogypedagogus kollégank pedig lemaradasok, rendellenességek esetén tudja a sziiloket segit6

beszélgetéssel a megfeleld ellatasi helyekre irdnyitani. A szill6k szamara fogadddrdkat tartott

a nevelési évben az egyéni igényeknek megfelelden a bolcs6dében vagy az online térben. A
sziilokkel, a kisgyermeknevelokkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot a heti rendszerességii

latogatasai mellett. Szinte minden, az intézménybe jard kisgyermek sziiléjével konzultalt — az

igényeknek megfelelGen.
s 1 £6 pszichologus dijazasa havi brutt6 320.000 Ft.

2021 6ta dolgozunk egyiitt Kulcsar Dorottya pszichologussal. A pszicholégus tekintetében
ugyan az a helyzet, mint a gy6gypedagdgus esetében; a bolesddékben nem kételezd — csak egy
lehetéség a pszichologus foglalkoztatdsa. Az intézményi elvardsoknak megfeleléen sziirés,
monitorozas, tandcsadas a feladata; valamint az intézményben dolgozé pedagdgusok
pedagdgiai munkéjanak timogatdsa. A szakember heti rendszerességgel latogatja a bélcsédéket
- megnyitas 6ta a mini bolcsodéket is -, szakmai anyagok elkészitésében vesz részt. Egyéni
beszélgetéseket folytat sziilokkel igény és megkeresés szerint, melyre évrél-évre egyre nagyobb
az igény. Javasol, véleményez mind a kollégak, mind a csaladok felé.

A gyermekek és a csalddok pszichologiai tdmogatasa nem csak az orszdgos alapprogram
irAnymutatasa miatt fontos szdmunkra, hanem azért is, hogy komplexebb tamogatast nyujtsunk
— ezzel segitve és erBsitve a szillk sziiléi kompetencidjat. Ehhez minden sziikséges kiils6

szaktudast igénybe vesziink.

Koznevelési teriileten (6vodak, iskoldk) jogszabaly irja el6 szocialis segitd jelenlétét az
intézményben. A bblcséde szocidlis teriilethez tartozdsa miatt ilyen jogszabélyi kotelezettség
nincs, de a Budavéri Szocidlis €s Gyermekjoléti Szolgaltatasi kdzpont intézményvezetdjével —
Krieser Andreéval — néhany éve partneri egylittmikodést kétottiink annak érdekében, hogy az
ellatotti koriinkbe tartozé csalddok, gyermekek szdmara megadhassuk ezt a timogatast.

A 2024-2025 nevelési évben minden telephelyre heti rendszerességgel latogatott el a Kozpont
egy-egy allandé szocidlis segit6je. A Lovas és a Dezsd utcai intézménynek és a Tigris, Iskola

bolesédének 1-1 segité kolléga all rendelkezése. A sziil6k szdmdra igy azonnal elérheté a
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preventiv tdmogatas, illetve tandcsadés. E mellett a kdzpont segitdivel egyiittmiikodve minden
évben tdjékoztatd szakmai miihelyfoglalkozast szerveziink a bolcs6dei kisgyermekneveldk

szamara, kérésre a sziil6i k6zosség szamara is.
Személvi kiadasok

A bolesédében foglalkoztatottak bérezése Osszetett. Mas bértabla és mas potlékok illetik

meg az Agazatspecifikus (pl.: kisgyermekneveld, szaktandcsadd, bolesddei dajka) és a nem
dgazatspecifikus (pl.: konyhai dolgozdk, kertészek) munkakérokben dolgozdkat. Az
agazatspecifikus munkakoérokon beliil még elkilontil a fels6foka szakképesitéssel és a
pedagégus diplomaval rendelkez6 pedagogusok bére / bértdblaja és teljes kiegészitd
pétlékrendszere is.
A diplomaval rendelkezé kisgyermeknevelGkre, szaktandcsadékra 2016. januar 1-vel
kiterjesztették az ,, 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény kiznevelési intézményekben torténd
végrehajtdsdrél” (toviden EPR) hatélyat. Ez azonban a 2022/2023 nevelési év végén — nyér
folyamén — a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII torvénnyel megvaltozott. Jelenleg
ezen torvény bizonyos pontjai vonatkoznak csak a bolcsédében foglalkoztatott pedagdgusokra.
Jogviszonyuk példaul a Kjt. hatalya alatt maradt — kdzalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszony.

A 2024/2025-es nevelési évben az Egyesitett Boles6de 6sszesen 18 dolgozéjat érintette. 6 £
jelenleg is foiskolai BA képzésben vesz részt; 1 f6 neveléstudoméany MA tanulméanyokat
folytatott és diplomat szerzett. 2025 nyaréan 2 {6 keriilt be a f6iskolai képzésbe. Tovabbi 1 {6
pétfelvételin tett jelentkezést, melynek eredményét még varjuk.

A neveld-gondozd munkat részben felséfoku szakképesitéssel (kordbbi OKJ — jelenleg
szakképzés) vagy kozépfokli végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelok latjak el. A
kozépfokn végzettségil kisgyermekneveldk, a bolesGdei szakmai munkat végz6 kisegitok és a

bolcsddei dajkak alapbérében a minimalbér és a szakdolgozdi bérminimum az irdnyadok.
2024 évben ezek brutt6 6sszege a kovetkezo:

e minimalbér 266.800.-Ft/h6
» parantalt bérminimum 326.000.-Ft/ho
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2025 évben ezek bruttd 6sszege a kovetkezo:
o minimalbér 290.800.-Ft/h6
e garantalt bérminimum 348.800.-Ft/h6

A munkavéllalék alapbérét kiilonb6z6é ~ a jogszabalyok mentén kotelezd — égazatspecifikus
potlekok egésziti ki a szerint, hogy milyen munkakérben, milyen végzettséggel és mennyi ideje
dolgozik valaki.

Egyéb juttatasok

A cafetéria juttatast a bolcsédében foglalkoztatott kozalkalmazottak szdmdra a
2024/2025 nevelési-gondozasi évben is biztositotta a fenntartd, melynek Osszege évi nettd
400.000 Ft. A kollégak SZEP kértya feltoltésre fordithatjak az intézmény cafetéria szabalyzata
alapjan. A juttatds hozzdjarul a munkavéllalok rekredcidjdhoz, tartalmas feltltédéséhez,
mentélhigiénés jollétéhez — foleg a nyari id6szakban. A juttatdsért eziton is koszonettel

tartozunk a fenntartonak.

Potlékok

A bolesbdében édgazatspecifikus vagy nem agazatspecifikus munkakérben dolgozok
esetében a potlékok terén egy igen Osszetett rendszer van érvényben. Meghatirozo a
bolcsédében betdltott munkakdr, a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség szintje
abban, hogy az alapbér (minimalbér vagy szakdolgoz6i bérminimum) mellett milyen pétlékok
illetik meg a foglalkoztatottakat. A diploméaval nem rendelkez6, kézépfokl végzettségii
kisgyermeknevel6 és a bolcsédei dajka munkakdrben foglalkoztatott kollégak az alapbériikon
felil un. bolesodei potlék illeti meg. Munkakoronként eltér6 (kisgyermekneveld,
szaktanacsado, illetve boles6dei dajka) ,.bolcsédei p6tlék™ tablazat alapjan kell a potlékot
megallapitani ugy, hogy figyelembe vessziik a munkéban t51tott évek szamat.

A Pedagégusok uj életpilya tdrvényének (rGviden: Puétv) hatdlya ald tartozé
kisgyermekneveloket a bértabla-besorolds mellett megilleti az alapbérikon feliili
eltéritményezés is attdl fiiggben mennyi ideje pedagégusok. Egyetemi fokozat esetében 2%-o0s
plusz bér-eltéritményezés illeti meg a dolgozot.

Az egyéb (technikai) munkakérben foglalkoztatott kollégdk (konyhai dolgozd,

gondnok/karbantartd, élelmezésvezets stb.) alapbéren felilli p6tlék rendszerére vonatkozdan a
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szocialis Agazati 6sszevont pé6tlék az iranyadd, melynek Osszege az el6z6 évekhez hasonl6an
véltozatlan. Esetiikkben csak a minimalbér vagy a szakdolgozdéi bérminimum valtozas
eredményezhet tobbletet. A potlék-differencialds alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési
osztalyba sorolas adja.

Jubileumi jutalomra 1 f6 munkavéllalénk volt jogosult 2025-ben, melynek kifizetésér6l a
jogszabalyi el6irasok szerint gondoskodtunk. A kifizetést megel6zden az adatokat egyeztettiik

a HR tigyintézovel, a KIRA rendszerben rendelkezésre 4116 informéciok alapjén.

Miiszakpotlék: ez a valtott munkarendben dolgozé kisgyermeknevel6k szaméra a 14.00
és 18.00 6ra kozotti idészakban Oranként 15 % tobbletet jelent a jogszabély erejénél fogva. A
potlék szamfejtéséhez az adatokat havi szinten, Osszesitett oraszamban adjuk meg a jelenléti iv
alapjan. A vezet6i, bolcsddei dajka és egyéb (konyhai, adminisztrativ) munkakorben
foglalkoztatott kollégdk egy miiszakos munkarendben dolgoznak, igy ez 6ket nem illeti meg.

Helyettesitési potlék: a bérpotlék azokat a klasszikus bolcsddei csoportban dolgozé
kisgyermeknevelSket illeti meg, akiknek kollégdja barmilyen okbél (szabadsag, tovabbképzés,
tippénz stb.) hidnyzik és az adott napon/napokon egyediil litja el a feladatokat a
gyermekcsoportban. A helyettesitési potlék mértékét rendelet irja elé: az egy orara jard
illetmény 30%-a. 2024-t61 a helyettesitési potlék kizdrolag akkor illeti meg a
kisgyermeknevelot, ha az 4ltala ellatandé gyermekek szamitott létszama — a mdsik
kisgyermeknevelé tavollétekor — meghaladja a bolcsédei nevelési évben az adott bdlcsédei

csoportba felvehetd gyermekek létszdmanak 50%-ét.

Készenléti potlék:
kisgyermekneveld 10.000,- Ft/f6/h6
bolcs6dei dajka, egyéb munkakor 6.000,- Ft/f6/hé

SNI potlék: jogszabdly szerinti dsszege az ellatott SNI/ korai fejlesztésre jogosult
gyermekek szamatdl fiigg - egy gyermek esetén havi brutté 20.200 Ft.
A Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjén sajatos nevelési igény(i gyermekek, illetve a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végzé csoportban a
kisgyermeknevelGket a gyermek bolcsddei ellatasa teljes idejére a gyogypedagogiai potlék

automatikusan megilleti.
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Jutalom

A dolgozok mindségi munkajanak, az intézményi munkafolyamatokban val6
véllalasainak elismerésére az Egyesitett Bolcsddében évente van méd jutalom kifizetésére. A
normativ jutalom keretdsszegét a jogszabalyoknak megfelelden a fenntarté Gnkormanyzat
biztositja az intézmény kdoltségvetésén beliil. A munkavallalok Osszességében egy havi plusz

bért kapnak. A min6ségi munka fliggvényében minden esetben differencidlunk.

Munkaruha juttatis

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfeleléen a bdlcsédei
dolgozdkat munkaruha juttatas illeti meg. A rendelkezéseknek megfelel6en, az intézmény
munkaruha-¢s véd6ruha juttatasi szabédlyzata alapjén 2024 6szén is megkaptak a munkavallalok
a juttatast, melynek mértéke munkakoronként differencialt. A munkaruhdk rendeletben
meghatarozott kihordasi idovel (egy vagy harom év) rendelkeznek, melyet személyi munkaruha
nyilvantarté kartonon vezetiink.

A munka- és tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozott munkakérben dolgozé kollégakat
munkaruha juttatds mellett védoruha/eszkéz is megilleti. Ezek beszerzése - sziikség szerint -

folyamatos volt.
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Egyesitett Bolcs6débdl tanulmanyokat folytaté kollégak

A Magyar Boles6dék Egyesiilete, (jogszabélyi szinten kijelolt orszagos médszertani
feladatokat ellatd szervezet) kidolgozott néhany wj — elektronikus feliileten elérheté szakmai
ajanlast, modszertani leirast a nevel6-gondoz6 munka és a bolcsodei ellatas kapesén. A szakmai
mithelyek, munkakorhéz koétott képzések szdma jelentdsen emelkedett a nevelési évre. A
véltozésokat, szakmai ujitasokat kovetjik és lehetfség szerint intézményilink szakmai
munkédjadba minden 0Gj ajanlast beépitiink. A kisgyermeknevelk szdmara a moédszertani
anyagok hozzaférhetdségér6l — legyen az elektronikus vagy nyomtatott formatumu -
gondoskodunk. Szakmai kényvtarunkat ebben az évben is szdmos konyvvel bovitettiik.

A gyermekek ellatashoz kapcsolddd valtozasokkal szinte minden szakmai munkakérben
dolgozé kolléga — kisgyermeknevel és a bolcsddei dajka — érintett. Attekintettik a Magyar
Boles6dék Egyesiilete altal kiadott ellatdsi standardokat, melyeket adaptaltunk az
intézményiinkre. A szaktandcsad6val és a bolcsédevezetokkel egyeztettiik a standardok mentén
elvégzendd feladatokat. A témakorben a 2025/2026-os nevelési gondozési év elejére
mithelyfoglalkozisokat szerveziink a pedagdgus kollégaknak.

Fokozott elvards, hogy a (kozépfoki) szakképzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelSk
foiskola szinti képzésben folytassdk tanulményaikat. Fontos szempont a tanulds sordn a
hozzaférhetéség. fgy laptopokat, szakmai konyvtirat (Iskola bolcsdde), széles savi
internethasznalatot biztositunk. E mellett minden olyan kozeli és elérhetd képzohellyel
felvessziik a kapcsolatot, ahol van kisgyermeknevelé BA képzés és ajanljuk az intézményt,
mint gyakorlohelyet. Segitjiik kollégainkat, hogy tanulméanyaik soran helyben letolthetd legyen
szamukra az el6irt szakmai gyakorlat. A diplomat megszerzd kollégak folyamatosan
becsatlakozhatnak a Puétv. rendszerbe, mely bérben tébbletet jelent szimukra. A palyakezdd,
gyakornok kisgyermekneveldket mentor segiti. Jelenleg 1 {6 kisgyermeknevel6 tolti Puétv.
szerinti gyakornoki idejét. Az intézményvezeté és az intézményvezetS-helyettes
mentorpedagogus szakvizsgival rendelkeznek, igy a szaktandcsadé munkdjat kiegészitik
tudasukkal a kollégdk szakmai tdmogatisa terilletén. 2024 nyardn az intézményvezetd
munkahelyi mentélhigiénés szakember végzettséget szerzett és még ugyanebben az évben
felvételt nyert mentalhigiénés szakember képzésre. A befejezés varhaté ddtuma 2026 junius.

Az intézményvezetd helyettes neveléstudomany MA végzettséget szerzett 2025 nyaran.
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Tovabbképzések 2024/2025 évben

A bolesédében foglalkoztatott kisgyermeknevelSk a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
szerint tovabbképzésre kotelezettek. A szabdlyozas 2018-ban szinte teljesen atalakult, majd
2024 nyaran ismét valtozott. A kisgyermeknevel6knek 4 éves ciklus alatt kell az el6irt szamu
kreditpontot megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesiteni *E’ kategérias végzettség, 80
kreditpontot pedagdgus életpalya hatalya al4 tartoz6, diplomds kollégdk esetén. A teljesitendd
képzések 3 tipusba sorolhatok: kotelezd, munkakdrhdz kotstt és szabadon megvalaszthat6. A
pontok 20 %-at kotelez6 képzésen kell megszerezni, a fennmaradé pontok megszerezhetdk
munkakorhoz kotott képzés teljesitésével, azzal a megkotéssel, hogy vélaszthaté képzés
teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kitelezd képzéseket az NSZI — Slachta
Margit Nemzeti Szociélpolitikai Intézet - jogosult szervezni, a munkak6rhoz kotott képzéseket
a Magyar Bolcsodék Egyesiilete (MBE). Az NSZI éltal meghirdetett tanfolyamokat minden
kollégank elvégezte. Az ijonnan munkéba 4116 kollégik szaméra folyamatosan biztositjuk a
tanfolyamokon vald részvételt. A Magyar Bolcs6édék Egyesiiletének palettdjan jelenleg 9
kiilonbozé tanfolyam szerepel. A szaktanacsadé kolléga folyamatosan monitorozta a
lehetdségeket és koordindlta a jelentkezéseket. A munkaltaté kotelezett a tanfolyamok
kifizetésére, hogy a munkavallalok teljesithessék kotelezettségiiket. A szabadon valaszthato, a
pedagogusok személyes érdeklédésén alapuld tovébbképzések palettdja igen szines és
véltozatos. J6 szakmai kapcsolatunk, egylittmiikodések alapjan segitjiik a kollégikat a
tanfolyamok felkutatasaban. Lehetdség szerint az intézmény Iskola utcai oktatétermébe
szervezzilk a tanfolyamokat, ezzel is segitve munkavallaloinkat.

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi év soran teljesitett tanfolyamok:

- 516 Egészségtudatossig a bdlcsédében — Egyenes derékkal jottem elnevezésii
tanfolyamot teljesitett

- 156 Babaelsésegély tanfolyamot teljesitett, melyhez kapcsolédéan a Mentdszolgalat
altal kiallitott tanusitvanyt is megszerezték

- 316 Eltér6 fejlodésmenetlt gyermekek a bolcsédében elnevezésii tanfolyamot
teljesitett (MBE)

- 316 Boblesédemiizeum — 6 alkalmas tanfolyamon vett részt

- 116 Alap vezetSképzés — ismétl6 tanfolyamot teljesitett

- 116 Alap vezetdképzés — alapozo tanfolyamot teljesitett

- 8f6 Gyermeknevelok kommunikaciés tréningjét teljesitette

25



- 416 Sziilécsoportos beszélgetés tervezése és vezetése a Gordon mddszer

alkalmazasaval cimi tanfolyamot teljesitett

A Gordon kommunikaciés modszer megjelenik a szakmai munkankban, a pedagdgusok
mindennapi kapcsolattartdsaban, igy ezekre a tanfolyamokra igyeksziink minden kolléga
eljutdsat biztositani. E mellett szakmai miihelyfoglalkozasok, konferencidk, szakimai napok,

médszertani értekezletek alland6 résztvevdi a pedagogus €s a vezetd kollégék.
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Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben

Az intézmény szdmara — és a bolcsddei ellatés teriiletén — az egyetlen és legfontosabb
linneplink a Bolcsédék Napja. A ,Bolcsddék Napja” 2010 o6ta, egy korméanyrendeleti
szabélyozas mentén {innepnap; majd évekkel késdbb nevelés nélkiili munkanappa valt. 2025-
ben ilinnepeltiik 173. évforduldjat annak, hogy 1852, dprilis 21-én, megnyilt az elsé
magyarorszagi bolcsode a Kalap utca 1 szam alatti bérlakasban. Amennyiben a bélcs6dék napja
tinnep- vagy munkasziineti napra esik, a jogszabaly ugy rendelkezik, hogy az azt kovetd
munkanapon kell tinnepelni.

Ez a nap szamunkra nem csak a rendeleti el6iras teljesitésérdl szol, hanem meghatarozé alkalom
a szakmaban kiemelked6é személyrél valdo megemlékezésre és a szakmai munka elismerésére
is. 2025-ben az intézmény Osszes munkavallaldjat és meghivott vendégeinket a MéraiKult
egyik helyszinén, a Marai Sandor Miivel6dési Hazban lattuk vendégiil. Az iinnepi alkalom
kapcsdn Fazekas Csilla alpolgdrmester asszony mondott készoéntd beszédet. A munkavallalék
a koszont6 és az intézményvezetdi megemlékezd beszéd és szakmai elismerések dtadasa utan
hérom szakmai mihelyfoglalkozéson vehettek részt a délel6tt soran, melynek fokuszaban a
mentélis jollét, a pedagégus lelki egészségének megérzése allt. A foglalkozdsok vezetésére
hérom kival6 szakembert kértlink fel:

Boégar Zsolt - mentalhigiénés szakember (kiégés témakdrben)

Kokényesi Agnes - pszicholégust (stressz-kezelési technikak)

Fiizes Addm - mentalhigiénés tanacsadd, coach, szervezetfejleszté (pedagdgus életut)

A programot all6fogadas zérta.

Tevékenységiink a 2024/2025-3s nevelési-gondozasi évben

A szakmai tevékenységiink az Orszégos Alapprogram és az intézményi Szakmai Program
mentén, valamint éves munkaterviink alapjan valésul meg. A csalddok és a bdles6de
kapcsolatdban a személyes taldlkozésokat kiemelten fontosnak tartjuk az online vilag
eléretérése miatt. Toreksziink a nyitottsigra, a pontos, folyamatos, t6bb platformon torténéd
informéalésra.

A csaladi programokat mindig kell6 koriltekintéssel szerveziink. Az egyik legfontosabb
szempont, hogy a bolcséde szocidlis intézmény, sajat szabalyzokkal, ajanlasokkal. Ugy kell
megvaldsitanunk az elképzeléseinket, hogy figyelembe vesziik a bolesédés korosztaly életkori

sajatossagait és azt a tényt, hogy a bolcsdde tertiletérél a gyermekeket nem vihetjiik ki.
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Toreksziink arra, hogy a sziilokkel koz6s programok ne plusz id6terhelést jelentsenek a
sziiléknek, hanem valddi, tartalmas, a gyermekkel egyiitt t6ltstt pillanatokat.

A gyermekek szdmdra a délelotti iddszakokban a pedagdgus kollégdk tevékenység
kezdeményezéseket kindlnak fel, melyek a vilag, a kornyezet megismerésére iranyulnak.
Ezekben a kezdeményezésekben a gyermekek részvétele a szakmai ajanlasoknak megfeleléen
onkéntes. Ilyenek az alkotd, kreativ, zenei vagy mozgasos kezdeményezések, a kerti
tevékenységek. A kollégik — figyelme véve a gyermekcsoportok egyéni sajatossagait, életkorat
— tematikus, hagyoményos tinnepkorkhoz, a vildg megismerésének lehetGségeihez tervezik a
programokat. Egyes programok a sziilokkel k6zds délutani kezdeményezést jelentenek. Ilyenek
a mér intézményiink minden telephelyén hagyoményos programok: édesapdkkal valé kozés
készililédés az anydk koszontésére; anyak napja, gyermeknap, virdgiiltetés a Tigris és Iskola
bolcsdde kertjében, az adventi késziil6dés jegyében a mézeskalacs siités.

A bolcsédei alapprogram kiemelt figyelmet szentel a sziilok sziil6i kompetencidinak
erositésére. Ehhez kapcsolodéan sziiléi féorumokat tartottunk megbizott szakembereink
bevonésaval.

A gyermekek felvételét a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozdan 2025. 4prilis-majus
hénapokban bonyolitottuk, a 2020-ban kidolgozott mddszer optimalizaldsaval és
alkalmaziséval, egyfajta hibrid megoldassal online és személyes jelentkezés egyiittes
lehet6ségével. A keriileti csalddok szédméra a www.budavarhu oldalon is megtalalhaté a
jelentkezéshez kapcsolodé Osszes tdjékoztaté anyagunk, koztik a bolcs6déinket bemutatd
kisvideok, ajanlasok is. A bolcsddei felvételek bonyolitdsa eredményes és zokkendmentes volt.

A Dezs6 utcai Mini Bélcs6dék megnyitisa el6tt egy, az adott telephelyre vonatkoz6
elozetes jelentkezést is szerveztlink februdr-mércius hénapban, hogy készen alljunk a
gyermekellatas megindulaséra.

A szilldk szdméra tdjékoztaté forumot szerveztink a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodik
intézményvezetdjének és a keriileti 6vodak 6vodavezeté-helyetteseinek részvételével, melynek
soran a résztvevlk teljeskor(i, részletes tajékoztatdst kaptak az dvodai nevelés feltételeirdl,
természetérdl, a beiratkozasrél az 6vodai nyilt napok eldtt. A helyszin az Iskola utcai bélcs6de
tornaszobdja volt, melyet teljesen megtoltdttek a résztvevok.

A jelentkezi id6szakon beliil minden telephelyen tartottunk tajékoztaté — nyitott — délutant; mar
célzottan a bdlcsddei jelentkezés, ellatas irant érdekld6dok szamara. Ezek mellett természetesen
telefonon €s email Utjén is segitettiik a csalddokat a tdjékozddéasban.
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2025. nyaran, az elmult évek gyakorlata szerint 1-1 hénapos az Iskola, a Tigris és a
Lovas bolcsode ledlldsa. Azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei igényelték, a nyitva tarté
telephelyen tigyeletet biztositottunk. Az ligyeletet igénylok szdma a nyéri idészakban altalaban
alacsony — kiilondsen augusztus honap tekintetében. El tudtuk latni az ligyeleti 1étszdm szerinti
gyermekeket, figyelembe véve a jogszabalyi rendelkezést, miszerint iigyeleti id6szakban is
csak az engedélyezett féréhelyszam 120%-ig tolthett egy-egy bélesédei csoport. A telephelyek
véltott zérdsa alatt kisebb és jelent6sebb munkélatok, felujitdsok is torténtek a kotelezd
tisztasagi festések mellett a bolcsédékben.
A Dezs6 utcai mini bdles6dék miikddési engedélye junius honapban érkezett meg, igy a mini
bolcsddék megszakitas nélkiil fizemelnek a junius 16-i nyitas 6ta. A gyermekek beszoktatdsa

folyamatos.
Kapcsolattartas, szakmai munka

A tarsintézményekkel — Szocidlis Kézpont, Ovodik, Szakszolgélat - folyamatos és j6
mindségli a kapcsolattartas. Minden kindlkozé lehetdséget megragadunk az egylittmiik6désre,
vagy egymas munkajanak feladatkérének megismerésére. Részt vettiink a Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett éves Gyermekvédelmi Konferencidn, mint
jelzo rendszeri tagok. Az intézményt 4 fével képviseltiik.

A Szociélis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi K6zponttal telefonos és email-es kapcsolattartdsunk
folyamatos. A munkat segitik az intézmények kozotti egylittm{ikédési megallapoddson
keresztiil a szocialis segiték. A kollégdk munkéjukon keresztiil problémas helyezetek,
jelzOrendszeri esetek kapcsan koordinélé feladatot latnak el.

Az Egyesitett Bolcséde részt vett a Budavar Napja, csalddi nap programon. Intézményi
megjelenésiink mellett szinvonalas, a bolcsddei korosztily szdméara megfelelé alkotd
tevékenységeket kinaltunk, valamint koéstolasi lehetdséget biztositottunk a konyhainkon
késziil6 egészséges szendvicskrémekbdl a kilatogatok szdmara. A bélcs6débe jard gyermekek
csaladjai nagy szamban vettek részt az eseményen.

Az intézmény minden kozOsségi programon, keriileti csaladi rendezvényen igyekszik
megjelenni — igy szeretnénk elérni a kertiletben €16, kisgyermeket nevel6 csaladokhoz.

A Védonoi szolgalattal a kapcsolattartas szinte teljesen megsziint a szolgalat strukturalis
atalakitdsa miatt. Informéciécsere a gyermekekkel kapcsolatban nincs, ami jelentdsen

megneheziti a munkénkat.
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Boles6déinkben a Sziildi Erdekvédelmi Forum-ot (SZEF) a gyermekvédelmi torvény
alapjan, intézményi szabalyzat mentén miikodtetjiik minden klasszikus bélcsédei ellatast nyujto
telephelyen. A jogszabalyi elSirdsok mentén mini bolcsédében nem kotelezé a SZEF
mikddtetése, ennek ellenére szeretnénk, ha Dezs6 utcai telephelyen is meg tudnank jeleniteni
a sziiléi igényeket, szilkségleteket, melynek kivalo terepe az érdekvédelmi férum. A kévetkezd
nevelési évt6] a mini bolesddékben is kialakitjuk a SZEF rendszerét.

A férum minden telephelyen évi két alkalommal iilésezik. Gyakori téma a megbetegedések, a
bolesddei élelmezés, a bolesddei napirend sajatossagai és a kozosségben id6rél-idére megjelend
el nem fogadhat6nak gondolt viselkedésformak, melyek a gyermekek életkori sajétossagaibdl,
érési folyamataibdl és a k6zosségi 16tbd] fakadnak (pl.: harapés, étkezés vagy feln6tt/gyermek
tarsasag elutasitasa stb.). A sziil6k részérol delegalt tagok minden alkalommal megelégedésiiket
fejezik ki az ellatas koriilményeivel és szinvonalaval kapcsolatban.

A tagok véleményformaélasi lehetdsége fontos az intézmény szdméra és segiti a sziildi nézépont
megismerését. A SZEF tag sziil6k az intézményi informacidk tobbi sziils felé kozvetitésében
is segitségiinkre voltak, igy tudtuk gyorsitani az informaciéaramlast.

Bolcs6déink és a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak kozott az idei nevelési évben is
magas mindségli, intenziv szakmai kapcsolattartds volt jellemz6. Az 6voddk
intézményvezetdjével a tavaszi, szervezett programon adtunk téjékoztatast az érdekl6d6knek.
Az 6vodéaba tavozo gyermekekrol pedagdgiai — fejlodési — 6sszefoglalot készitettek a kollégdak,
igy segitjiik a gyermekeknél az intézményvaltast. Az Osszefoglalé pedagdgiai véleményt a
GDPR szabdlyok figyelembevételével atadjuk a sziiléknek, biztatva 6ket arra, hogy adjék 4t az
6vodapedagdgusoknak az 6voda megkezdésekor. Ezzel nem csak szakmai adminisztricids
kotelezettségiinknek  tesziink eleget, hanem valés segitséget is nyujtunk az
6vodapedagdgusoknak, timogatjuk a gyermekek szdmara a gordiilékeny dtmenetet a bolesdde
és az 6voda kozott. Az Iskola bolesédébe augusztus hénapban ellatogattak az Iskola és Toldy
6vodéban kiscsoportot kezd6é évodapedagdgusok €s szakmai megbeszélést tartottak azokkal a
kisgyermeknevelokkel, akikt6] gyermekek az adott 6vodai csoportba tavoznak szeptemberben.

Az intézményiink szaktanicsadéja munkaterve alapjan segitette az intézményben
dolgoz6 Kjt. és a Puétv. hatalya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkajat és tAmogatta Sket
az irasos gyakornoki feladataik elkészitésében. Elokészitett és lebonyolitott a nevelési évben 2
gyakornoki vizsgat, valamint segitette az 0j munkavéllalok beilleszkedését. Torekedett arra,
hogy minden bolcsédei teriileten elérheté képzésen és konferencian részt vegyen, azok

tapasztalatait beépitse a mindennapi munkajaba. A munkaszerzédéssel foglalkoztatott és az
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onkéntes alapon érkezé szakképzésben vagy foiskola képzésben részt vevé — gyakorlatot t61t6
hallgatokat kiséri gyakorlati munkéjukban, segiti, timogatja az 6nreflektaldst.

A févérosi keriiletek egyesitett intézményvezetbivel az idei évben is minimalis volt a
szervezett kapcsolodas — inkdbb csak a modszertani bézisértekezletekre korlatozodott. A
nevelési évben jellemzObb volt az egyéni egyeztetés, tapasztalatmegosztas. Két alkalommal
egy-egy kerllettel szerveztiink k6zos szakmai talalkozot. A Magyar Bolesddék Egyesiilete —
mint modszertani feladatokat ellatd szakmai szervezet — 4ltal kijeldlt bazisintézmények (X. és
XI. kertiileti Egyesitett Béles6dék) altal szervezett tajékoztatd értekezleteken két alkalommal
képviseltik az  Egyesitett Bolcs6dét. Egy  alkalommal  szakmai  szakértoi
értekezlete/tovabbképzésen vettem részt.

Szakmai, illetve korményhivatali ellenérzésink nem volt. NNK ¢és NEBIH

ellendrzésekre keriilt csak sor, melyek esetében mindent rendben taldltak a hatdsigok a
béles6dék konyhdin — a kéréseiknek megfelelé modositasokat elvégeztiik, ahol arra sziikség
volt.
A Dezsdé utcai mini bdlcsodék épiiletének miikddési engedélyeztetési eljardsdban minden
szakhatésdggal  egylittmilkodtiink, kapcsol6dé  szakmai  feladatainkat  hatdridére,
maradéktalanul elvégeztiik. Kibdvitettik az intézményi SzMSz-t, elkészitettiikk a hirom mini
bélcsdde harom szakmai programjat. Felkészitettiik a telephelyen a féz6konyhat az {izemszerti
miikodésre. Megkotottiik a sziikséges szerzodéseket és egyeztettiink a korabbi partnereinkkel a
feladatellatasi helyek szamanak boviil€sérol.

2019-ben a févarosban egyediilallé modon egyiittmiik6dési megallapodast kététtiink a
magyarorszégi Gordon Intézettel. Segitségiikkel létrehoztunk egy Gordon kommunikdcios
modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bolcsédében. Ezt a 2023-2024-es nevelési
évben kiterjesztettiik a Tigris bolcsddére is. A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évtdl minden
telephelyiink referencia intézménnyé valt, beleértve a Dezs6 utcai Mini Bolcs6déket is.

A dr. Thomas Gordon éltal kidolgozott programon, akkreditalt képzésen kisgyermeknevelSink
hosszu évek Ota vesznek mar részt. A megéllapodas megkotésével az volt a célunk, hogy a
kommunikaciés modell elemeit gyakorlati hasznalatba helyezziik, emelve ezzel a nevel6 munka
szinvonalat, valamint eredményesebben miikédhessiink egyiitt a csaladokkal. Altaldnos
bolesddei szakértdi tapasztalatom, hogy a pedagbgusok szdmaéra az egyik legnagyobb kihivast
a sziilékkel valé kommunikéci6, a konfliktusok kezelése jelenti. J6 alternativa a pedagdgusok
szamara ehhez a gyakorlatban is alkalmazhaté kommunikacios eszkoztar, mely barki szdméara

— gyakorléssal — elsajatithato.
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Rendszeres mentori jelenlét mellett a nevelési évben negyedévente voltak tematikus
munkacsoport megbeszélések, esetfeldolgozasok az Iskola utcai bolcsdde oktatétermében. A
témaban egy szakmai cikket publikdltam az intézmény képvisel6jeként, mely a Katolikus
Pedagégia cimii kiadvanyban jelent meg. A tanulményban bemutatom az Egyesitett

Boles6dében miksdé szakmai ,,jégyakorlatot™.
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Csapatépités, rekreacio

A 2025-0s év fokuszaba a bolcs6dei korosztallyal dolgozé pedagdgusok, segit6 kollégak
mentalis egészségének megdrzését helyeztiikk. Szamukra a legfontosabb pedagégiai eszkoz a
személyiségiik. A napi nevelési és gondozasi feladatok, a csaladokkal val6 egylittmiikodés az
6 esetiikben pszichikai és fizikai Osszetevokbél is 4ll, igy az egészségmegbrzést, a lelki
egészség megovasat, a rekredcio lehet6ségét fontosnak tartjuk. Erre épitettik fel az éves
tovabbképzési tervezetiinket, valamint a bolcs6dék napja szakmai programjat.

A vezet6 kollégakkal és a szaktandcsaddval t6bb id6t szantunk az egyéni beszélgetésekre, értd
figyelemmel, apré pozitiv gesztusokkal prébaltuk &tsegiteni nehezebb helyzeteken a
kollégdinkat. Sziikség esetén mentalhigiénés szakemberrel, medidciéval foglalkozo
szakemberrel is egylittmiikodtiink. A munkavallalokkal 2024 szeptemberében eltSlthettiink egy
kellemes, pihenéssel és szakmai programmal szinesitett tartalmas hétvégét az onkormanyzat
Zamérdiban taldlhat6 idiildjében. Minden évben 6rémmel és nagy szamban vesznek részt a
programon a kollégak és a megbizassal foglalkoztatott szakembereink. Ezuton is koszonjik a
fenntarténak a lehetoséget.

Az intézményben aktiv a szakszervezeti jelenlét. A Boéles6dei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetének az 1. kertiletben is van alapszervezete. A titkari tisztséget betsité kolléga
hatékony, megfeleléen informalja a munkavallalokat. A szakszervezeti tagok szdmdra

csapatépitd, tdjékoztato két napos kirdndulast szervezett kiilsé helyszinre 2025 juniuséban.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégéink koziil 12 f6 aktiv munkavallalé és 1 6 nyugdijas kolléga tagja a Magyar
Bolcsédek Egvesiiletének (MBE). Az egyesiilet a mddszertani feladatok elldtdsdara jogszabaly

erejénél fogva felkért orszdgos szervezet. Modszertani Utmutatasait, ajanlésait, szakmai
anyagait, kiadvanyait, az online Tudéstdr anyagait, miden esetben figyelembe vessziik a
gyermekek nevelése-gondozasa sorén,; illetve egyiittmiik6diink a szervezettel adatszolgaltatas,
szakmai munka, tandcskozas esetén.

Az aktiv dolgozok koziil 30 6 a Bolcsddei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete helyi

alapszervezetének tagja. E mellett 6 f6 nyugdijas kolléga, 4 f6 GYED-en 1év6 munkavallalo és
1 f6 timogato tag is erésiti az alapszervezetet. Munkankat segitik a szervezet mindig naprakész

friss informaciodi. Az alapszervezettel valé kapcsolat kivalo.
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Az Egyesitett Bolesode felujitasi, karbantartasi munkai 2024, szeptember 1.
és 2025 augusztus 31. kozott

Az intézményi koltségvetés tobb kisebb és néhany igazan nagy feldjitasi munkalatot is
lehetdvé tett, zomében a nyéri zaréds idétartama alatt, valamint az év folyamdn. A beszerzéseket
utemeztiik és terveztilkk. Néhdny alkalommal elére nem ldtott karbantartdsra volt sziikség,

melyet az intézmény koltségvetésébél sikeriilt kigazdalkodni.

Felujitasok, egyéb munkalatok, beszerzések

» laptopok beszerzése (4 db) - Dezs6 utca

¢ laptop csere (1 db) - Iskola bolcsode

¢ 3 db klimaberendezés telepitése - Lovas bolcsdde

e 2 db klimaberendezés telepitése - Iskola bélcsdde

¢ konyhai eszk6zok cseréje - folyamatos - Iskola, Tigris, Lovas
® jatékeszkozok, mesekonyvek - Dezs6 utcai csoportok
* szoftverek beszerzése (folyamatos) - minden telephely

e jat¢kok, mesekdnyvek, gyermek kisbitorok - Iskola, Tigris, Lovas
e defibrillator (3 db) - Iskola, Tigris, Lovas

2025 — nyari felujitasok:

e udvari gyermekmosd6 teljeskérii felujitdsa - Iskola bolcséde

tisztasagi festés az Iskola, Tigris és Lovas telephelyen

e konyhai dolgozok szocidlis helyiségeinek feltjitasa - Iskola boles6de
s soszoba padlécsere, radidtorcsere, festés - Iskola bolcs6de
e udvari lejar6é rampa racsozatinak kiegészitése - Iskola boles6de
s dolgozdi étkezd padldcsere, konyhabutor csere, lambéria - Iskola bolcsdde
o {6ldszinti udvar egyes részein miifli burkolat telepitése - Iskola bolcséde
e dolgoz6i zuhanyz6 kialakitdsa korabbi raktarhelyiségbdl - Iskola bolcs6de
» két gyermekflirdsztd teljeskori felujitasa (butorok, szaniterek) - Tigris bolesdde
e sziil6i mosdo teljes kori felujitasa - Tigris bolcséde
» emeleti terasz és foldszinti terasz teljes jar6lap csere - Tigris bolcséde
¢ villanyszerelési munkalatok: LED lampak telepitése - Tigris bolcséde
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» jatszokertben miifii telepitése - Tigris bolcséde

e jatszéudvar felujitdsa (miifii és gumiontés) - Lovas bolcséde
e udvari padok cseréje - Lovas bolcséde
» vialaszfal kibontds - Lovas bolcséde
* dolgozbi zuhanyzé teljeskord felujitasa - Lovas bdlcsbde

Egyéb javitiasok, karbantartasok:

¢ Tigris bdlcsdde - alagsor vizes6 csere

e Tigris bdlcsdde - tetén lécek javitasa

» Tigris bélesbde - villanyszerelési munkélat a Iépcs6hazban a folyoson

e Tigris bdlesdde - konyha teriiletén ajtok, csiszoldsa, festése

» flirdészoba feln6tt mosdé megjavitdsa

» flirddszoba gyermek mosdé lefolyd megjavitasa

e Tigris bolcsdde - emeleti talalokonyha mosogatdégéphez villanyszerelési munkalatok,
valamint vizszerelési munkélatok

s Lovas bolcséde — sziiléi mosdoé teljeskorii fel(jitasa vizesedés miatt

e Iskola bolcséde — alagsori dugulés utani helyredllitis
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Néhany kép az elvégzett munkilatokrol:

Iskola blcsbéde ~ udvari gyermekmosdo

Iskola bolcsbde — étkezd teljeskori felajitasa Iskola bolcsdde — dolgozdi zuhanyzé kialakitisa

Tigris bolcséde-teraszburkolat csere (folyamatban)  Tigris blcséde—fiirdszt6 feltjitas (folyamatban)

A felujitasi folyamatok a Lovas és a Tigris bolcs6dében augusztus 31-ig befejezbdnek.

36



Kapcsolataink

Az intézménylink megdllapodds mentén szoros egyiittmiikddésben dolgozott a

GAMESZ pénziigyi és munkaiigyi csoportjaval 2025. juliusdig. A struktiravaltast kdvetden
a Budavari Onkorméanyzat hivataldval folytatédik az intézmény munkatigyi- és gazdéalkodasi
tevékenységének tamogatésa. Az intézményvezetdt a gazdélkoddsban és a munkaiigyi
ligyintézésben a hivatal alkalmazéasaban 4ll6 pénziigyi- és munkatigyi ligyintézok segitik. Az
egyiittmiikodés teljes mértékben kielégitd, a kapcsolat mindsége az 1ij rendszerben is kivalo.
Minden esetben a legjobb, az intézményi sajatossagokhoz igazitott megoldasok megtalalasa a
cel.
Intézményiinkben harom gondnok/karbantarté — flté/kertész munkakéri  dolgozét
foglalkoztatunk a négy telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkalatokat (fiinyiras,
s6vényvagas, homokozék napi szintii feldsdsa stb.) €s az aprobb, szaktudést nem igényld
karbantartdsokat elvégzik. Nélkiilik a mindennapi munka akadozna. Gyakorlatias,
problémamegoldésban jartas kollégak, akik minden felmertil6 helyzetben a legjobb megoldésra
torekednek.

Az Egyesitett Bolcsdde minden klasszikus bolesédei ellatast nyujté telephelye az

Iparkamaranal bejegyzett gyakorlati hely. A szakképzési torvény véltozdsa mentén,
szakképzésben (korabbi OKJ) tanulé hallgatokat csak munkaszerzédéses tanulofoglalkoztatas
keretében fogadhatunk gyakorlatra. Harmadik éve gytijtjiik a tapasztalatokat a dualis képzésrél.
A nevelési évben 2 kiilonb6z6 ciklusban fogadtunk tanuldkat, akik méajus végén sikeres szakmai
gyakorlati vizsgét tettek. A vizsgahelyszint is biztositottuk a képzéhely szdméra. Allandd
partneriink ebben a Somogyi Zsuzsanna igazgaténé vezetésével a META Don Bosco
Technikum és Szakgimndzium. A végzett tanulok koziil — akik mintegy 600 6ra gyakorlatot
toltéttek nalunk — 2 £6 foglalkoztatasét tervezziik az (1j nevelési évtol.
Ezen gyakorlati idészakok jelentds plusz feladatot adnak a munkaiigyi {igyintéz6 kollégaknak,
a vezetd kollégaknak és a mentor kisgyermeknevel6knek. A képzéhely szabad kezet adott az
intézménylinknek a gyakorlat ideje alatt elsajatitandé gyakorlati ismeretanyag Osszeéllitasa
kapcsan.

A foiskolai képzéseket a szakképzési térvény valtozasai nem érintik, igy a féiskolai
képzésben részt vevd tanuldkat tovébbra is egytittmiikddés alapjan tudjuk fogadni. Az aldbbi
intézménybdl érkeznek hozzénk hallgatok:

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola

- Eo6tvds Lorand Tudoméanyegyetem
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- Karoli Géspar Reformatus Egyetem

A META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium, az Apor Vilmos Katolikus F6iskola
szamara nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszint is biztositunk. Szivesen jonnek a jol
felszerelt, minden igényt kielégité bdlcsoédéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat
szerezhetnek.

A munkéank szerves része volt a 2024/2025-6s nevelési évben az RRF-1.1.2-2021
kédszama pélyazathoz kapcsolédé Dezsé utcai Mini Boles6dék kialakitdsanak szakmai
feladatainak elvégzése. A munkavallalék kivalasztasa, felvétele, a miiszaki 4tadas utani
tizemeltet6i feladatok elldtasa, a mini bélesddei csoportok targyi eszkdzokkel valé felszerelése,
a f6zékonyha HACCP rendszerének kidolgozisa, a konyha iizemkész allapotnak megfeleld
felszerelése, amini bdlcsédék szakmai programjainak elkészitése és a hatosigi engedélyeztetési

folyamatban egyiittmiik6dés a szakhatosagokkal.
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Terveink

e Az Egyesitett Bolcséde minden telephelyén erdsiteni és gyakorlati fokuszba helyezni a
Gordon referencia programot, segitve ezzel a sziiléket; valamint valédi eszkdztarat adni
a pedagogusoknak a min6ségi kapcsolddashoz. Bevonni a Dezs6 utcai munkavallalokat
a programba — tanfolyamokkal és miithelymunkakkal segiteni a felzarkézisukat.

e Munkavallalok kiégésének megel6zésére, mentalis egészségiik meg6rzésére akcidtervet
késziteni — a munkahelyi mentélhigiéné fontossdganak hangsiilyozisa, a megfeleld
szakemberek bevonéasaval.

e A munkavillalok nyelvtanuldsdnak tdmogatasdra program kidolgozdsa annak
érdekében, hogy hatékonyabban tudjanak egylittmiikddni a més nemzetiségii
csalddokkal val6 kapcsolattartasban.

e Me¢ég szorosabb szakmai 6sszhang kialakitdsara az eltérd kialakitast, munkaszervezésii
telephelyeken annak érdekében, hogy a bélesédei standardok maximalisan

teljesiilhessenek.
¢ A diplomis munkavéllalok szdmanak tovabbi emelése a kollektivan beliil.

o A kollektiva Osszetartasat erdsitd célzott beavatkozdsi lehetéségek felkutatisa,
jogyakorlatok beépitése az intézményi munkaba, kiilonés tekintettel a 12 4j

munkavallal6ra.

llllll

e Konyhai munkavallalok szakédcs képzésbe torténé bevondsa a mindségi étkeztetés
jegyében.

e A hatékony és gondos gazdilkodds fenntartdsa mellett innovativ fejlesztések,
felgjitasok megvalOsitasa a telephelyeken.

Budapest, 2025. augusztus 19.

o

=

Készitette: | - \9 |
Koppiny Hett s

intézményvciét{j
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MELLEKLET

A bolcs6dék miikodését meghatarozé rendelkezések

Torvénvek:

®

Magyarorszag Alaptérvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

az Europa Tanacs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagéllamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

1993. évi II1. tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. tdrvény a kozalkalmazottak jogallasérol

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykényvérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatéasarol

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé bénasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l

1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogair6l sz6l6 New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL torvény az éltalanos forgalmi adérol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl
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Kormanvrendeletek

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haloézatok hatésagi nyilvantartaséardl €s ellenbrzésérol
235/1997. (XII1.17.) Korm. rendelet a gydmhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodést nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasar6l sz6lé 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellen6rzésérol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésikhodz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tdmogato szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozésanak rendjér6l

39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasar6l, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és illetékességérol
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdégusok 1j életpalyarol sz6l6 2023. évi LII

torvény végrehajtasarol
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Miniszteri rendeletek

L

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésének feltételeirsl

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikkdésiik
feltételeirl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikdési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzb személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkezé szocidlis
szolgaltatést nyujtod személyek vezetdképzésérol

62/2011. (VI1.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek elballitasanak és
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonségi feltételeirdl

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a koOzétkeztetésre vonatkozdé taplalkozés-
egészségiigyi elbirdsokrol

78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

A munkasziineti napok koriili munkarendr6l sz616 targyévi NGM rendelet

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek, és jarvanyok megel6zése érdekében
szitkséges jarvanyligyi intézkedésrol

65/1999. (X11.22.) EuM rendelet a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni
véddeszk6z hasznélatdnak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirsl
33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyes higiénés

alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol
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Helvi rendelet 3
e Budapest, I. keriilet Budavari Onkorményzat 6/2015. (I1.27.) a szocidlis és

gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyijté ellatasokrél
sz6l6 Kt. rendelete

Egyéb szabalyzok
® A bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja — 3. bévitert kiadds, 2024

e Mbddszertani Gtmutatd a kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumenticié vezetésérol
(2019)

e A bolcsédei, mini bslcs6dei ellatas szabalyai és feltételei (2024)
e Moddszertani kiadvanyok — Tudéstar

o A beszoktatas médszertana: Szocializalédis a csaladbdl a bilcsédébe
Tudéstar mini bolcsédéknek — Szakirodalmi ajanlés
Tudastar mini bolcs6déknek — Csecsemdtaplalds a bolcsddében
Tudéstar mini bolcsédéknek — Kisgvermek taplalasa a bélcs6dében
Tudéstar mini bolcsédéknek — A tovabbképzési rendszer labirintusa
Gvyermekek napkézbeni elldtasdhoz illeszked6 standard

o Moédszertani levél - Jaték a bolcsddében
e MBE altal kiadott szakmai ajanlasok / allasfoglalasok — www.magyarbolcsodek.hu

o O O O O©
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