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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Magyarorszag helyi 5nkorméanyzatair6l szol6é 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
23. § (5) bekezdés 10. pontjaban foglaltak alapjan a kerlleti 5nkormanyzat feladatai kozé tartozik
az 6vodai ellatas. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat az 6vodai ellatast a Brunszvik Teréz
Budavari Ovodak kéznevelési intézmény alapitdsaval és fenntartasaval biztositja. A koznevelési
intézményekben folyd pedagodgiai munka szakaszai kdzil az elsé az évodai nevelés szakasza,
amely a gyermek hdroméves koraban kezdddik, és addig az id6pontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. Az 6voda a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kilénosen az
utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, akia
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden a févarosi
kerliletben lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodadsi hellyel rendelkezé hdroméves és annal
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Az 6voda
esetében a napi nyitvatartasi id6 legaldbb nyolc 6ra, amely id6tartam a fenntarté engedélyével
csbkkenthetd. Az 6vodai nevelés alapelveit az ,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja”
hat4rozza meg. Az 6vodék az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja” alapjén készitik el
pedagdgiai programjukat. A neveld és oktaté munka az évodédban pedagdgiai program szerint
folyik és a pedagogiai programot az igazgaté a nevelétestlilet bevonasaval késziti el. Az évoda
pedagdgiai programja meghatarozza tdbbek kézott az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit,
célkitlzéseit, tovabba a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet, a sz(l6, a gyermek,
a pedagégus egylttmuikoédésének formait stb. Az 6évodai nevelés a gyermek neveléséhez
szlikséges, a teljes évodai életet magaban foglalo foglalkozésok keretében folyik. Az intézmény
0sszesen hét helyen, a székhelyén és hat telephelyén latja el a feladatait.



A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés e)
pontja alapjan a fenntart6 ellendrizheti a k6znevelési intézmény gazdalkodasat, mikoédésének
torvényessegét, hatékonyséagat, a szakmai munka eredményességét, tovabbd az Nkt. 83. § (2)
bekezdés j) pontja szerint a fenntartd dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarél. Az Nkt. 4. § 19. pontja értelmében a nevelési
év az 6vodaban szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-éig tartd idészak.

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék vezetbje elkészitette a 2024/2025-6s nevelési évre
vonatkozéan az 6vodak miikdodésérél, tevékenységérdl szold beszamoldjat, amely tartalmazza a
pedagdgiai folyamatokat, személyi és kozosségfejlesztést jellemz6 adatokat, az elért
eredmények bemutatasat, valamint szakmai munkakézdsségekkel, fenntartéval, sziil6kkel vald
kapcsolattartast. A beszamolé az eléterjesztés mellékletét képezi.

Tajékoztatom a Képviseld-testliletet, hogy a déntésnek nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Moétv. 50 §-a alapjan
levezethetd fészabaly szerint a képviselo testiilet egyszer( tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az elGterjesztés megtargyaldséara és a
hatérozati javaslat, valamint az el6terjesztés mellékletét képezé Brunszvik Teréz Budavéri

Ovodék 2024/2025-6s nevelési év tevékenységérdl, miikodésérél szolé beszamolo elfogadasara.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

.../2025. (....) 6nkormanyzati hatarozata

a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2024/2025-6s nevelési évi tevékenységérdl,
miikodésérdl szolé beszamolé elfogadasarol.

Budapest . Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete a jelen elSterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2024/2025-6s nevelési évi
tevékenységér6l, miikodésér6l szold beszdmoldét és a jovbbeli terveket, valamint célokat
megismerte.

Hataridé: 2025. szeptember 18.
Felel6s: polgarmester



3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

Melléklet: Brunszvik Teréz Budavari Ovoddak 2024/2025-6s nevelési évi beszamoldja

4. Az ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK
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- 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrdl 85. § (2) A Fenntanﬁjanéiienként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatét arra, hogy az
intézmény tevékenységérél dtfogd modon beszdmoljon.

~ Onértékelési kézikdnyv Nyolcadik javitott kiadds. Hatalyos: 2025. janudr 1. napjatol



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsésorban a stratégiai (Pedagdgiai Program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat, Igazgatéi pélyazat / Vezetési program)
dokumentumokban megfogalmazott célok elérését biztositd, elsésorban a pedagégiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének
bemutatéasara, valamint az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijeldlésére keriilt sor.

A pedagoégiai folyamatokhoz kapcsolédo tevékenységek értékelése

Szakmai elviras — Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szima Tevékenységek Elvarasok
1.1. | A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa. Az Eves Munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél-, és feladatrendszere
| Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A Beszamolo tartalmai:

— Az ovodaigazgato személyes teljesitménycéljainak kapcsolata a nevelési év célkitiizéseivel.
—  Osszhang a kozneveléssel szembeni elvardsokkal.

A 2025-2026. nevelési év tartalmi tervezése sordn a szakmai munkakozosségek szamadra megfogalmazott nevel6kozosségi javaslatok.

A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakozosségi éves célok és feladatok 6sszhangja a PP cél-, és feladatrendszerével - Konkrét PP célok és
feladatok koherencidja a Munkaterv tartalmaival

A 2024-2025 nevelési év kiemelt célja a nyugodt és kiegyensiilyozott miikodési és szervezeti feltételek biztositdsa volt. Tekintettel a vezetés sajatos

alakulasara, valamint a fluktuécié mértékére, a kapcsolatok kialakitasanak és apolasdnak motorjaként — fokuszba éllitva az emberkdzpontli szemléletet - az
elfogadast jeloltik meg.

Az erre épitett nevelési céljaink a kovetkezdk voltak:
— az intézmény ¢&s szervezet fejlesztése,
— az elfogadasra val6 hajlandosag €s a szervezeti klima kozotti osszefiiggések,

— a kilonbozd készségekkel-képességekkel rendelkezd gyermekek neveléséhez sziikséges attitlidre valé szemléletformalas, mely fejleszti az
egyiittmitkodéseket.

Az egymasra odafigyelé gyakorlat kulcstartalmait az alabbiakban jeloltiik Ki:
— a feladatellatasi helyek szakmai szervezeteinek megerdsitése,
— emberi és szakmai kapcsolatok épitése, apolasa,
— tuddsmegosztas, szakmai igények feltarasa és a szakmai kapcsolatépités,
— mentalhigiénés megsegités.




A Pedagogiai Programban megjelenitett céltartalmak koziil az aldbbi gyermekek felé
kozvetitendo erkélcsi érték keriilt kiemelésre:

,»Az egymassal val6 kommunikalas sorén fontos, hogy hogyan szélunk egymashoz. Boldog lehet az az
ember, aki csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura onmagénak,

haborgd érzelmeinek és szavainak.” gyl R

Szimbolikusan a nevelési évet inditd6 nevelGtestiileti tanacskozas tartalmi felépitése is tdmogatni
kivanta a Munkatervben megjelenitett intézményi célok megvalosulasat. A kollégak érdeklédését és
elégedettségét kivalto eldadas célja a szemléletformalas €s a szervezet fejlesztése volt.

Elvariasként fogalmaztuk meg ebben a nevelési évben is, hogy fellelhet6 legyen az dsszhang a Pedagégiai Program cél-, és feladatrendszere, valamint a
szakmai munkako6zosségek éves tervei kozott.

Az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG kiemelt célja volt az 6vodabél iskoldba valé dtmenet megsegitése mind a sziilok és a
gyermekek szamara az aldbbi tartalmak mentén:

Az integracié megvalosuldsahoz sziikséges szemléletmodok Gsszehangolasa.

Az inkluziv pedagdgia megvalosulasara valé torekvések.

A pozitiv nevelés technikai és a NyugiOvi Program megismerése.

A gyermekek szocialis és érzelmi készségének erdsitése, fokuszban: az 6nallésdg, az egyiittmiikodés, a konfliktuskezelés, az empétia és az
onszabalyozas volt az idei egyik kiemelkedd cél. JO1 bevélt modszereket, gyakorlatokat, jatékokat, ismerhettek meg és tanultak a szakmai
munkak6zosség tagjai az eléadoktol és egymastol is.

Céljuk volt modot tallni arra, hogy a tapasztalatokat, tanulsagokat minél t6bb kollégéhoz juttassak el. A nevelési év soran ez tobbszor is megvalésult a
munkakozosségek kozotti meghivasokkal, szakmakozi kapcsolatok épitésével. Tobb alkalmukat is nyitottd tették, meghirdették foglalkozasaikat a
kollégak szdmadra. (pl. Montessori munkakozosség, ovi-suli egyik alkalma-iskolakésziiltséggel kapcsolatosan).

Megvalositas:
A munkakdz9sség néhany tagja tuddsmegosztast vallalt az aktudlis havi, illetve éves témankkal, a szocialis készségek fejlesztésével kapcsolatban. Ezek az év

sordn meg is valdsultak. Kitiizétt cél volt a gyakorlati ismeretek ataddsa, jatékokat, mozgasos gyakorlatokat tanitottunk egymasnak. Megismerkedtiink a

Montessori modszer gyakorlataival, kiilondsképp a szocidlis készséget fejlesztd csoportra gyakorolt hatasaval. Részt vettiink kozosen Jarmi Eva el8adésén a
NyugiOvi Programmal kapcsolatban.

Eves céljaink kozott szerepelt a feladatlapmentes iskola elokészité fejlesztések lehet8ségeinek és gyakorlatainak 6sszegyfijtése és ezek tovabbadasa volt.
Létrehoztunk egy Drive feliiletet, amelyen megosztottuk az 6vodapedagdgusokkal az 6sszegytijtétt segédanyagokat.



Javaslatok a 2025-2026-0s nevelési év tervezése soran — Amire fokuszalni kell

— Ro&videbb kompakt alkalmak 8-10.30 kozott, vagy rugalmasabb idGbeosztassal az alkalom id6beliségét a napi témahoz igazitani.

— Atevékeny/gyakorlati jellege az alkalmaknak tovabbra is megmaradna.

— Nyitott alkalmak megteremtése.

— Elb6adason, workshopon, képzésen valo részvétel tapasztalatainak megosztasa aktualisan.

— Esetmegbeszélések beillesztése (pl.: aktualis nehézségek a csoportban), segité otletek, modszerek, eszk6zok, jatékok megosztasa tovabbra is.
— Gyakorlati formaban az iskola el6készitd foglalkozasok keriilnének a fékuszba.

— Iskolalatogatds: Egy iskolai nyilt nap megtekintése munkakozosségi alkalom keretében, majd a sajat tapasztalatokr6l beszdmold. (pl: kettesével
felkeresnénk egy-egy iskolat)

Javaslatok az oviKRETA tanulményi rendszer eredményes alkalmazisa tekintetében
— Sziil6i fogadoorak meghirdetésének lehetsége.
— Segédanyagok, informaciok megosztasa.

Javaslatok az 6vodan kiviili 6vodai nevelés (digitilis munkavégzés, mint pl. csaladi beszélgetés, nevel6kozosségi programok stb.) intézményi
alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése terén:
- Ebben az évben: a sziil6i értekezleteken, fogadoorakon felmeriilé kérdéseket, aggodalmakat atbeszéltiikk egy munkak$zosségi alkalmon. Megtértént a

valaszok-stratégiak, otletek kidolgozasa. Listaztuk az SNI-t ellaté iskolakat, melyeket a sziilok felé igény esetén lehetett ajanlani. Egyik tagunk iskola
beszamoljat hallgattuk meg egy nyilt nap bemutatasaval.

- Jovore lehet a sziilok fel€ is digitalis feliiletet nyitni, segédanyagokat adni az iskolakrol.

ANEPHAGYOMANYELTETO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG cél-, és feladattervei, valamint a megvalésitss koherensek a Pedagégiai
Programmal:
— A gyermekek tevékenység kozben ismerik meg a néphagyomanyok, szokéasok és a targyi kultira értékeit, megtanuljik ezek szeretetét, védelmét.
— Kiemelt feladatunk a gyermekek szdmara kozel hozni a kornyezet megismerését, szeretetét, védelmét és a néphagyomany értékeinek atadasat. (PP. 6.
0.)
~ Anéphagyomanyéltetés a Pedagégiai Program mentén val6sult meg, valtozatos népi szok4sokat, iinnepeket felelevenitd programok keretein beliil.
— Megval6sitasaink az élménykozponti pedagogia modszereit veszi figyelembe, mint pl.: a sziireti mulatsag, Regés Babos, Piinkdsdi kiralyvalasztas stb.
— Igyeksziink tiszta forrasbol dolgozni pl.: Hagyomanyok Haza, Szentendrei Skanzen.



Megvalositas:
A kollektiva Osszefogdsdval az év soran, az 6voda “paraszt szobdja” az adott jeles napokhoz, alkalmakhoz illden lett feldiszitve, kiegészitve
gyermekmunkdkkal. Minden csoport az évkornek megfelelden alakitotta ki az éves tervét, ahol kiemelt szerep jutott a jeles napoknak, iinnepeknek,

szokashagyomanyoknak. A nevelési évben megvalosult programok altal a gyermekekben er6sodott a kozdsségi élmény, a magyar hagyomanyokhoz vald
kapcsolodés és a hagyomanyok élményalapi megismerése, tisztelete.

Javaslatok a 2025-2026 nevelési év tervezése soran — Amire fokuszalni kell
— Szeretnénk t6bb néphagyomaényéltetd szakmai programon, képzésen részt venni, akar egyénileg, de a nevel6testiilettel kozosen is, egy-egy nevelés
nélkiili munkanap keretében.
— Fokuszaltan szeretnénk figyelni a sajat programspecifikumunkra, a néphagyoményéltetéshez kapcsolodo programokra.
— Meég jobban feltérképezziik és kihasznaljuk a keriilet adta lehetségeket (szorosabb kapcsolatépités, egyiittmiikodés, akar egy éves egyiittmiikodési

szerzddést kotni a Hagyoméanyok Hazaval: pl.: tAncproba latogatas, népi eszkozok kiprobaldsa... stb.), Obudai Népzenei Iskol4val (Szerényi Andrea),
Jokai Anna Szalonnal.

Javaslatok az oviKRETA tanulmanyi rendszer eredményes alkalmazasa tekintetében
— Programspecifikum tartalmainak feliilet (a heti terv, projekt, erre épiiljenek).

Javaslatok az 6vedan Kkiviili 6vodai nevelés (digitdlis munkavégzés mint pl. csaladi beszélgetés, nevel6kozosségi programok stb.) intézményi
alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése terén:

— A digitalis munkavégzés/feladatellatas szamos formaja ma is intézményi gyakorlat.

A GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG éves terve osszhangban volt a Pedagégiai Program cél-, és feladatrendszerével:
— Kiilonosen fontos hangstlyt helyeztek a térvényességre és annak betartasara.

— Kiemelt cél volt, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek dnmagukhoz képest eljussanak a fejlédSképességiik optimalis fokara és ehhez
megkapjak a megfelel segitséget.

Megvalositas:

A havi rendszerességgel miikodé munkakozosségi alkalmainkon el6térbe keriiltek a feladatellatasi helyek gyermekvédelmi esetei. Minden Gsszejoveteliik
hatékony egyiitt munkélkodés volt. Védett kozegben beszélhették meg a feladatellatasi helyeken megtapasztalt csaladi, gyermeki problémakat, megosztva
egymas kozott az eseteiket, tapasztalataikat, és a szocialis segitd kollégak jelenlétét is élvezve kozosen keresték a megoldasok felé vezetd utakat. Szocidlis
segitdink minden épiiletiinkben jelen vannak éltalaban heti rendszerességgel, igy ismerik a gyermekeket, csalddokat és a problémakat. Azonnali reflektalast
kaptunk a problémas helyzetekre fgy meg tud valosulni a két 1ntezmeny titoktartéssal egybekotott osszedolgozasa. A szakmai munkakdzosség tagjai —

gyarapitva ismereteiket és tapasztalataikat - ebben a nevelési évben is részt vettek a Budavéari Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont 2025.02.25.-én
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megrendezett Gyermekvédelmi Tandcskozésan, melynek kozponti témdaja a gyermekbantalmazéds volt. Nagy sziikség van egymas szakmai és érzelmi
tdmogatasara, a tapasztalatok megosztaséara, a torvényesség €s az etikai normak betartasa érdekében az egymasnak valé tanacsadasra.

Javaslatok a 2025-2026-0s nevelési év tervezése soran — Amire fokuszalni kell
— APedagogiai Szakszolgalati dolgozokkal kialakitott eddigi kapcsolat még aktivabba tétele.
— Prevencio ¢s sziirés erdsitése: a beilleszkedési és magatartasi nehézségek minél korabbi felismerése, megel6z6 tamogatas biztositasa.
— Sziildi egyiittmiikodés fejlesztése: sziildcsoportos beszélgetések, esetmegbeszélések lehetGségének biztositasa.
— Sziildi tajékoztatas tudatosabba tétele: év elején sziilok részére készilt tijékoztatd a gyermekvédelmi rendszer mikkodésérdl, jelzérendszeri tagokrol és

elérhetdségeikrol.
— Interdiszciplinaris egylittmiikodés erdsitése: leginkdbb a Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgdlattal, szocidlis segitével, logopédussal, fejlesztd
pedagogussal.

— Pedagégusok szamara belsé képzések, esetmegbeszélések szervezése gyermekvédelmi témakban (pl.: hogyan kezeljilk a gyermekbantalmazis
gyanujat, kommunikacié nehéz sziilokkel).

Javaslatok az oviKRETA tanulményi rendszer eredményes alkalmazisa tekintetében

— Mindenképp javasolt az 6vodan belilli egységes elvarasrendszer betartdsa/betartatisa. De ez még csak a tanuléév volt. Tovabbi tanulasra,
egységesitésre, tokéletesitésre lesz sziikség a jovOben.

— Eszlelések, jelzések dokumentaldsa egy kiilon rovatban (pl.: gyermekvédelmi megjegyzés fiil).
— Tovébbi bels6 tovabbképzés javasolt a rendszer még magabiztosabb hasznalata érdekében.

Javaslatok az évodan Kiviili 6vodai nevelés (digitilis munkavégzés mint pl. csalidi beszélgetés, nevel6kozosségi programok stb.) intézményi
alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése terén:

— Meglévd mar jol miikodo rendszeriinket kellene a tovabbiakban ugyanigy miikodtetni.
— Csaladi beszélgetések: strukturalt tematika alapjan szervezett sziil6i forumok, amelyek segitik a nevelési partnerség erdsitését.

— Digitalis kapcsolattartas fejlesztése: zart csoportos kommunikdciés platformon (pl. zart Facebook-csoport, Teams) torténd rendszeres tajékoztatas,
kapcsolatépités a sziilékkel.

— Digitalis hirlevél: havi rendszerességii, digitalisan kikiildott Osszefoglalo az 6voda eseményeirdl, benne nevelési tippekkel, gyermekvédelmi
tudnivalokkal.

A GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG az alibbi célok és feladatok mentén kapcsolédott a Pedagégiai
Program célkitiizéseihez:

— Az egységes szakmai protokoll fenntartisa a feladatellatdsi helyeken. A kettds vezetésii csoportok szaménak optimalizalisa, minél tobb gyermek
elérése.

— Akozos webinariumok folytatasa, minél tobb kolléga bevonasa.
— Integracio folyamatahoz a megfeleld lehetdségek megteremtése /szemléletmdd, kérnyezet/.



— A fejlesztésben résztvevé gyermekek részképességeinek, szocilis kompetencidjanak, mozgaskultirajanak megfeleld szintre juttatisa. Az érintett
csalad, mint egység megfelelé tamogatasa.

— Az dvodapedagogusok és szakemberek éltal kisziirt gyermekek szakszerii ellatashoz juttatasa, egyeztetés a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaival.

Megvalositas:

Lehetéségeinkhez mérten egyre tobb gyermeknek biztositjuk a kettGs vezetésii csoportokat, szocialis-kompetencia fejlesztést, iskola eldkészitd
foglalkozasokat.

Javaslatok az oviKRETA tanulméinyi rendszer eredményes alkalmazasa tekintetében
— Lehetdsegek bévitése az oviK RETA rendszerben val6 rogzitésre.
- Fejlesztési javaslatainkat tovabbitottuk az oviKRETA programfejlesztdi felé.

Javaslatok az évodan Kiviili évodai nevelés (digitalis munkavégzés mint pl. csaladi beszélgetés, nevelokozosségi programok stb.) intézményi
alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése terén:

— Tobbnyire személyesen zajlanak, de az online értekezletek jol mitkkodnek, hatékonyak.

OSSZEFOGLALO ERTEKELES
Erosségek:
Ovodibél-iskoliba Szakmai munkakozosség:
— A munkakdzosségek kozotti egylittmiikodés erdsitése, tudasvagy, onfejlesztés.
Gyermekvédelmi Szakmai munkakozosség:
—  Osszetartés, segitokészség, egymas tAmogatasa.
Néphagyomanyélteté Szakmai munkakozosség:
— A néphagyomanyéltetés minden pedagoégusunk (s hozzénk kapcsolédva segitdink ebben a pedagégiai asszisztensek és dajkak is!) preferencidja a
tervezéskor! Idén, amellett, hogy megtartottuk az Evkérben hagyomanyosan megtartott (valogatott) programjainkat, béviilt és szinesedett a palettank
Ujabb programok szervezésével, beiktatasaval (pl. Bartok Tancegyiittes, Palffy csalad tAnchdza). Régi hagyomanyokat megériztiik (Kézmiives délutan,
Adventi Koncert stb.).
— Keriileti kollégak kozotti tudasmegosztas (Pompas Mesés program atadasa, bemutatisa).
Gyogypedagogus-pszicholégus Szakmai munkakozosség
— Az integracios lehetdségek megteremtése — szemléletformalas, kornyezetalakitas — jol tikkrozi a PP befogad6 nevelésre vonatkozd célkitiizéseit.
— Akettds vezetésti csoportok évek ota folyamatosan torténé miikodtetése révén egyre tdbb gyermek jut célzott, differencialt timogatashoz.
— Rendszeres egyeztetések a Szakszolgilattal, k6zds gyermekellatds tervezése, ami a PP azon céljahoz illeszkedik, hogy minden gyermek megkapja a
szamara sziikséges segitséget.
— Webinariumok és szakmai férumok aktiv miikodtetése, kollégak bevonasa: a tudasmegosztas, egységes szemléletmdd erdsitése.
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-A munkak6z0sség tagjai kozott bizalom, folyamatos kommunikacio és egymas tamogatéasa figyelhetd meg, ami elésegiti a szakmai fejlédést és a belsd
motivacio fenntartasat.

Ovodabél-iskolaba Szakmai munkakozosség:

— Tobb egyéni feladatvallalas, feladatmegosztas.
Gyermekvédelmi Szakmai munkakozosség:

— Szakmai ismeretek, dokumentalas.

Néphagyomanyélteté Szakmai munkakozosség:
'Ui kolléiék tehetségének feltérképezése €s beépitése az éves tervbe, nevelési munkankba.

Ovodibol-iskoliba Szakmai munkakozosség:
— Rovidebb, kompakt alkalmak, fokuszban a gyakorlat.

— Feladatellatasi helyen a j6 gyakorlatok tovabbadasa, esetleg rovid jegyzet, 6sszefoglald készitése, amely megoszthat6 a kollégakkal.
Gyogypedagogus-pszichologus Szakmai munkakozosség:

— Célzott talalkozok szervezése a Pedagogiai Szakszolgalattal, ahol a kdzosen ellatott gyermekek aktualis helyzetét, fejlesztési haladasat értékelhetjiik.




Szakmai elvaris — Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek

Elvarasok

1.3. | Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalésulasa.

A 2023-2024. nevelési év végi Beszamold megallapitdsai alapjan tortént a 2024-
2025. nevelési év tervezése.

A 2023-2024-es nevelési év értékelése soran tobb ponton keriiltek beazonositasra az egyes feladatellatasi helyeket érinté eredmények, mind az erGsségek,
mind pedig a fejleszthetéségek vonatkozasdban. Intézményi szinten a fejlesztési javaslatok 43%-a kapcsolatok/szervezetfejlesztés/mentalis egészség, 40%-a
személyiségfejlesztést, ezen beliil 21%-ban a szocialis kompetenciak fejlesztését jeloli ki.

Az Eves Beszamol6 és a nevelési év tervezése kozotti osszhangot a teljesség igénye nélkiil feladatellatisi helyenként, egy-egy konkrét példaval
kivanjuk az aldbbiak szerint bemutatni — Kiemelés a Eves Munkatervbal (2024-2025.)

Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves Beszamolo6)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)
A nevelési év soran valé megvalésulas

Nyars utca
Személyiségfejlesztés:
~ Szociélis kompetenciak 71%

— A BTMN-es gyermekek esetében a tarsas kapcsolatok fejlesztése
sziikséges.

— Teljesitményértékelés eredménye: SNI-s és BTMN-es gyermekek
fejlesztéséhez Uj technikak elsajatitasa.

— Tehetséggondozas teriileten tobb gyakorlati tudasmegosztas.

— 41 gyermek DIFER allapotfelmérésére és a mérési eredményekre
alapozott fejlesztésekre kertil sor.

Iskola utca
Személyiségfejlesztés:
- Tev€kenységekhez valo viszony: egyilittmiikddés, konfliktuskezelés,
kudarctiirés, kitartas, 6nallosag.
- Atgondolast igényel: Mesehallgatas 72% gyermeki elégedettség.
- Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: Oltozkodés, fogmosas,
pihenés.
- Kiils6 el6adoktol tanulni.

— Komplex moédon, Pompéds modszerek beépitésével a gyermekek

motivalasa mese-vers-népi gyermekjatékok, monddkak
miiveltségtartalmakkal.

— Nevelés nélkiili munkanap, jeles napok alkalmaval kiilsé eléadok
bevonasa

» Szerémi Andrea

> Keresztes-Nagy Arpad

» Dr. Dedk-Zsotér Boglarka

» Benedek Krisztina Maria

» Geréné Onodi Tiinde
— Bels6 tuddsmegosztas: népi kismesterségek elsajatitasa
— Nemezelés Ducza Andrea iranyitasaval




Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves Beszamol)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)
A nevelési év soran valé megvalésulas

Toldy Ferenc utca
Személyiségfejlesztés:
— Tarsas kapcsolatok: Felndttek és gyermekek iidvozlése, étkezés

kozbeni kulturalt viselkedés, kérés/utasitas elfogadasa,
kapcsolattartds mindsége.
— Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony: zsebkendd

hasznalata, tisztalkodasi eszk6zok rendben tartisa, mosdé rendben
tartasa, onkiszolgalas teriilete.

— Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: 6ltozkodés.

— Kiils6 eléadoktol tanulni.

Mészaros utca
Személyiségfejlesztés:
— Tevékenységekhez vald viszony: egylittmiikodés, konfliktuskezelés,
kudarctiirés, kitartas, onallosag.
— Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: Pihenés.
— Kiils6 eldadoktol tanulni.

— A Csiga csoportban oktobertl 6 héten keresztiil- az o6voda
pszichologusaval és gydgypedagdgusaval foglalkozas indul, ami
segiti az elfogadast, kudarctiirést, és egymas megbecsiilését.

Tigris utca
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok:
— Orvosi igazoldsok és a tavolmaradasi
(kapcsolat).
— A sziilékkel val6 hatékony kommunikacio fejlesztése.
— Tobb mentalhigiénés foglalkozas.
— Téobb csapatépités, csapat osszekovacsolas. Intézményi szintfi, a
teljes alkalmazotti k6zosség szamara csapatépit6 tréning.
— Sokkal tobb pozitiv visszajelzést, megerGsitést a vezetdség
részérol.

kérelmek hianya

— Az idei nevelési évben ezek szama jelentdsen csokkent.

— A csaladok éltek a kommunikacios csatornak adta lehet6ségekkel. |
— Az 6voda pszichologusai sziikség esetén tamogattak a kollégakat.

— Havonta egy alkalommal k6z6s munkatirsi megbeszéléseket
tartunk a Mészaros utcai 6voda dolgozoéival.

— Koz6s programok szervezése: Marton napi lampas felvonulas a
Mészaros utcai 6vodaval kozosen.

Lovas ut
Személyiségfejlesztés:
— Gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata: Pihenés

— Az SNI-s (illetve leendd SNI-s) és BTMN-es (és leendé BTMN-es)

— Lehetdséget biztositunk, az 5-7 éves korl, nem alvo gyermekeknek a
pihendidd alatti csendes tevékenykedésre.

— OSNI-s gyermekeket befogadd csoportokban, torvényi el8irdsok
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Fejlesztési javaslatok
(2023-2024. Eves Beszimolo)

Célok és feladatok
(2024-2025. Eves Munkaterv)
A nevelési év soran valé megvalésulas

gyermekek integracidja tovabbra is szamos nehézségbe iitkozik,
amely megneheziti a gyermekekkel valé foglalkozast.

Szorosabb egyiittmiikodés a Szakszolgalattal, k6zos célok kitiizése.
Mozgasfejlesztd eszk6zok bévitése (Gyp).

betartdsa a csoportlétszamok meghatarozasakor.

Téjékoztatdé az iskolakezdés halasztasardl. Szakszolgalattal felvettiik
a kapcsolatot egy szakmai konzulticié keretében a felmerild
kérdések, problémak atbeszélése.

Disz tér
Mentalis egészség - Szervezetfejlesztés — Kapcsolatok:

,Kivansag”: Birjuk erével a rank véré feladatokat.
Igény van a pozitiv visszajelzésekre, nem csak az esetlegesen
eléfordulé hidnyossagok visszajelzésére is

Kovetkezetes pedagogusi eljaras a hianyzasok igazolasanak Héazirend
szerint torténod érvényesitése soran.

A feladatellatasi hely szeretetteljes, csaladi mikroklimédjanak
kialakitasa, milkodtetése a felnétt kollégak korében, ezéltal a
gyermekkdzosségben is.

A csaldd-6voda kapcsolat fokuszba helyezése. Egyiittmiikodés
elosegitése a gyermekek fejlédésének érdekében.

Az 1j kollégak megismerése, befogadasa, kozosségépités.

OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Erosség:
iﬁz Eves Beszamol6 készitése soran minden értékelési teriilet vonatkozasaban az erésségek, fejleszthetdségek és a fejlesztés iranyainak kijeldlésével

minéséielvﬁ értékelés készil.

— Az értékelés eredményeire alapozott célok és feladatok kijelolése relevans, redlis és megvalésithaté legyen.
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Szakmai elvaris — Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
14. | A pedagégiai folyamatok kovethet6k az évodapedagbégusok és az | A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
intézmény dokumentumaiban - Milyen a pedagégusok éves | csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya? indokoltak.

A pedagégiai dokumentumok oviKRETA rendszerhez torténd illesztésére mar a felkészilés iddszakdban, a 2023-2024 nevelési évben felkésziiltiink.

Kidolgoztuk a korabban bevezetett és az igények szerint folyamatosan korrigalt csoportnaplonak megfelelé sablonokat, melyek kiprobélasara is id6t kaptak a
kollégak.

Az éves tanulési terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv az itmutatoban megjelenitett szakmai elvarasok szerint, és a pedagbgusok igényeinek
megfeleld adaptacidval késziil. A tervezési sablonok rendelkezésre allnak, a kész dokumentumok pedig felkeriiltek az oviKRETA feliiletre. Az intézményi

elvaras szerint altalaban 2-2 havi tervet és hozza kapcsolédo reflexiokat, heti tematikus terveket készitettek a kollégak, melyeket a “Csoportnaplé/ Egyéb

csatolt iratok”-helyre toltottek fel. A tevékenység/foglalkozasi tervek feltoltésére aktualisan, illetve a kiilonb6z6 programok rogzitésére a naptareseményekben
keriilt sor.

A pedagogiai tevékenységek tervei az életkori adottsagokra épiilnek, az adott korcsoportnak megfelel§ tartalmakkal. Egyre gyakrabban keriil sor arra, hogy az
6vodapedagogusok Osszehangoljak terveiket az 6vodapszichologussal, gydgypedagdgussal, a Szakszolgalat fejlesztéivel. Konzultacidkra keriil sor az utazé
gyogypedagogussal, logopédussal, szocialis segitével, melyek befolyasolhatjak elsGsorban az egyéni fejlesztési tervek tartalmait.

Erosség:
— A pedagégiai tervezés dokumentumsablonjai kidolgozasra a bevezetést megel6z6en keriiltek, és a feliilet kételezd alkalmazasat megelézden a kollégak
lehet6séget kaptak a kiprobalasra.
— Az oviKRETA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG miikodése timogatta a kihivést jelentd 1j feladatot.
—  Sok fejlesztési javaslatunk volt az oviKRETA felhasznalobarat mitkodéséhez.
— Az aktiv oviKRETA és TER felhasznalok nagyon jol tajékozodnak a feliileteken.

I,Az ﬁl' onnan bevezetett tervezési, dokumentalasi mod gyors elsajatitasa.”

— Az oviKRETA feliiletre feltoltendd pedagdgiai dokumentumsablonok egységesitése.
— Atervezés soran az id6keretek pontosabb betartsa.

— Csoporton belil a tehetségigéretek kibontakoztatisara iranyul6 lehetdségek biztositasa (tevékenységek, rajz-palyazatok stb.).
— IKT kompetenciak.
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— Evinditaskor 6ssz6vodai szinten még egységesebbé és egyértelmiivé tenni a tervezéssel kapcsolatos elvarasokat.
— Az észrevételek jelzése tovabbra is az oviKRETA felé.

A teljesitményértékeléshez kapcsolodé dokumentumelemzések / ellenérzések tapasztalatai

A bevezetésre keriilt 6j TER miikodtetése soran az igazgaté az értekelésbe bevonta a feladatellatasi helyek vezetdit, valamint az adott pedagdgus munkajara
rl4tassal biré szakmai munkakozésségek vezet6it. A TER- hez kapcsolédoan a pedagdgiai dokumentumok ellendrzésére és elemzd értékelésére egy
alkalommal a feladatellatasi hely-vezetd, egy alkalommal pedig a szakmai munkakozosség-vezetok altal keriilt sor.

Erdsségek:

Minden pedagégus elkészitette az elvart dokumentumokat. A dokumentumelemzés soran kideriilt, hogy megfelelnek a kovetelményeknek. Az
ellendrzések alkalmat adtak a tapasztalatcserére, és a j6 gyakorlat megosztasara.

Folyamatos volt a kitoltésiik.

»Pozitiv tapasztalataim voltak minden esetben mind a dokumentéacidval, (tematikus terv, tevékenység vazlat) mind a megtekintett tevékenységgel. A
kollégak szakmai tudasuk legjavat nyujtottak.”

~Atgondolt, felkésziilt, magas szakmai szinvonalat nyujté TER értékeléseken vettem részt.”

~A TER ellen6rzésekre a kollégak alaposan felkésziiltek, bizonyitottak ratermettségiiket.”

Ellendrzési tapasztalatok: Naprakészség, precizitas, a modszerek tudatos megvélasztasa, a kozvetlen tapasztalasok és a gyermekek aktiv cselekvésének
biztositasa, konstruktiv kdrnyezet kialakitasa, projekt modszer és kooperativ technikék alkalmazasa.

,» T0bb kolléganak a nephagyomany koré épiilt a TER cél vallalasa, ami megvalosult. pl. Pompés Mesés Program bemutatasa, dtadasa; hospitalason valéd

részvétel, tovabbképzések, Gj kollégiknak az EVKOR-rel valé megismerkedés. Ezen tartalmak mind megjelennek az adott pedagogusok konkrét
dokumentumaiban (oviKRETA).”

»Magas szintli dokumentacio, foglalkozas tervezetek, differencialt tervezés.”
,»Pozitiv tapasztalatok. JoI felkésziilt kollégak. Szakmaisig erdsitése.”
A kért dokumentumok aktualisan vezetve, rendben voltak.”

A pszicholégusi protokoll figyelembevételével szervezni a kovetkez6 évi teljesitményértékelés menetét.
A dokumentumok még egységesebbé tétele.

Az egyéni teljesitmény véllalasi célokat, a mennyiségi mutatokat az egyéni terhelhetdség figyelembevételével hatirozzuk meg.
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) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok

1.7. | Az intézményi célok megvalésulisit, a pedagégusokat motivald, | A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel §sszhangban megtorténik az intézményben a
az eredményességet tamogaté teljesitményértékelési rendszer | pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a

miikddése — Hogyan miikédik az intézményben a | nevelGtestiiletet tijékoztatja.

Teljesitményértékelési Rendszer? A pedagodgusok teljesitményértékelését a vezetd irdnyitja, miikodteti é€s folyamatosan

feliilvizsgalja.

A teljesitményértékelés folyamatdnak megvalosuldsa a munkatarsak (vezetStarsak,

munkak6zdsség-vezetk, pedagdgusok) bevonasaval torténik.

A teljesitménycélok meghatérozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,

dokumentalitan, hatarid6re torténik.

A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,

értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Kiemelés a 2024-2025. nevelési évet z4ré NEVELOTESTULETI TANACSKOZAS vezeti osszefoglaléjabol:

T

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezéss

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezéss B ouatatorvi tartaiuseinat ms gl

A teljesitményértékeléshez kapesolodo dokumentumelemzések / ellendrzések tapasztalatai

Erdsségek:

* Adj TER mik3dtetése sordn az Igazgatd az értékelésbe bevonta a telephelyek vezerdit, valamint az adott 4 -  baE n

pedagégns munkijira rélitissal biré szakmal munkakszBsségek vezetsit. * ok seabllyzes STl 2 devielt lapok jolstkaimaatioonk.
Ergsségek: > ATER énékelésre minden ogus felkészal,..
> .Magas szinth dokumenticio. foglatkozas tervezetek, differenciakt tervezés,™ pedegige
» . Pozitv rapaszialatok. Jol felkészilt kollégik. Szakmnisag erositése,” > Avezetés és a mindséggondozok folyamatosan nyomon kdvették a folysmatot.
> ..Akért dokumentumok aktudlisan vezetve, rendben voltak.”
» .Pozitiv tapasztalataim voitak minden esetben mind a dokumentacioval, (tematikus terv. tevékenység

viziat) mind a megtekintett tevékenységgel. A kollégak szakmai tndasuk Jegjavat nynjtottak.” [ =
—— e = T T

» Az egyven! teljesitménycé] vallalésoknsl sokkal Jobbas it kefl gondoini, hogy egy sdott cél teljesitése

mennvire bsszetett munksi, szervezést és (dét igényel. Sok esetben nehezen Ssszehasontithats két kolléga
teljesitményvallalasicélja.

. wfﬁfumwfm = vl

14




Szabalyozottsag

Jogszabalyvaltozas okan a 2023-2024. nevelési év kiemelt feladata volt a 2024. szeptember 1.-én bevezetésre keriilt teljesitményértékelést rendszer (TER)
kidolgozasa. A szabalyozas sordn mds-mas szinteken és formaban az érintettek teljes kore bevonoddott, ugyanakkor a nevelési év mindkét testiileti
tanacskozasanak kiemelt témdja volt. A gondos el6késziileteknek kdszonhetéen az érintettek a jogszabalyi elvarisok szerint - a szabalyzat részét képezd

fliggelékek formajaban - idGben tajékoztatast kaptak az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsé értékelési szempontokrol. A TER teljeskorii
bevezetésére varakozasunknak megfeleléen keriilt sor.

Iranyitas

A TER éves iitemezése az 6vodaigazgaté és a feladatellatasi hely-igazgatok koordinalasaval késziilt el, és az Eves Munkatervben keriilt meghatarozasra.

— Az ¢érintett kollégék bevonasaval keriilt sor a TER-hez kapcsol6do tevékenység/foglalkozés ellendrzések idépontjainak kijeldlésére, igy minden érintett
kolléga lehetdséget kapott arra, hogy a szdmara legkedvezdbb iddpontban, és az altala kivéalasztott téma feldolgozasa soran realizalédjon a gyakorlati
megvalositas ellendrzése.

— A nevelési év elején sor keriilt egy bels képzésre, ahol - intézményfejleszt6i timogatassal - az értékelési munkalatokba bevont kollégakkal egyiitt,
1épésrol-lépésre tekintettiik at a feladatokat és a vonatkozé dokumentumokat.

— A személyes teljesitménycélok kijelolésére és rogzitésére szeptember 30-ig sor keriilt, a megvaldsitds folyamatos nyomon kovetdinek kijeldlése is
megtortént.

- Az IGAZGATOI, valamint a MINOSEGGONDOZO-ERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG foglalkozasainak kézponti témai kozott
szerepeltek a TER bevezetési tapasztalataival kapcsolatos megbeszélések, problémafelvetések.

Az értékelésbe bevont kollégik hatas és feladatkére
Kiemelés a TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER — kompetencia és teljesitményalapii értékelés — Brunszvik Teréz Budavari Ovoddk c. dokumentumbdl:

A TER-hez kapcsol6dé feladatok Pedagégus Igazgaté Helyettes Szakmai Hatarido,
munkakozosség- idépont, idétartam
vezetd
Az igazgaté az értékelésbe bevonhatja az adott X szeptember 1.

pedagégus  munkajara  ralatdssal  bir6  szakmai
munkakizisség-vezetd(ke)t, az intézmény mds vezetéit.

Adatgyiijtés: az ellen6rzés és értékelés adatainak X b'e X

] Munkatervi tartalom
folyamatos rogzitése az oviKRETA feliileten.

szeptember
1-t61 majus 31-ig.
Adatgyiijtok (értékelésbe bevontak) konzulticios b4 X X Munkatervi  tartalom

egyeztetése: az értékelési folyamat folyamatos értékelése,

és sziikség szerint
az igazgato tajékoztatasa, belsd képzés
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Személyes értékel6 beszélgetés X X X X TER- terv
janius 30-ig

A TER miikédésével valé elégedettség mérése - online X % X x Ertékeld beszélgetést

kérddives felmérés az értékeltek korében. koévetden

A személyes teljesitménycélok megvalésitisa, eredményei

Intézményi szinten 2024. szeptember 30-ig Gsszesen 44 pedagdgust érintéen 132 személyes teljesitménycél kijelélésére keriilt sor. A kitiizétt teljesitménycélok
szorosan kapcsolédnak a Pedagégiai Program cél-, és feladatrendszeréhez, illetve az Eves Munkaterv célkitlizéseihez, feladataihoz. Szdmos esetben a
pedagogusok személyes fejlodését/onfejlddését célozza meg egy-egy vallalas. Jellegiiket tekintve tulnyomoérészt a szakmai fejlddést, a gyermekek
személyiségfejlesztését, a gyermek és feln6tt kozosségek megfeleld alakitasat szolgaljak.
Témaikat tekintve a sokrétliség €s igényesség szandéka érhetd tetten, az aldbbiakban nevesitett tartalmakkal, de természetesen tobb esetben atfedésekkel és
kapcsolédasokkal, néhany példaval:
— Programspecifikum erésitése (7) - Pompés mesék, néphagyomanyéltetés,
— Ismeretbdvitést célz6 vallalasok (9) > mddszertani megujulas, ,,fgy tedd ra!”,
— A gyermekek személyiségfejlesztése:
» DIOO bevezetése (3)
» DIFER mérés bevezetése (4)
> Egészséghét, vagy egészségnap szervezése, mezitlabas osvény épitése (7)
» Madarbarat 6voda cim elnyerése (2)

»... Engedd meg, hogy megosszam veled azt a két jo hirt, ami nemrég
érte az ovinkat és a Piros alma csoportot.

Az els6, hogy nemrég megkaptam a Magyar Madartani Egyesiilett6l a
hivatalos értesitést és a kis "tablacskat, hogy az Iskola utcai
feladatellatdsi hely is "Madarbarat Ovoda" lett. Nagyon oriiliink az
elismerésnek!”
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A2 U A SOLDOEBAGHY MATYARORZAT
KIEMELT DICSERET
GYEREKEK EGY JOBE VILAGERT

"Baratsaggal Egymasért! palyazat... két kozos csoportos munkéval
.- és 7 egyéni munkaval regisztraltunk. Minden eredményiink
?‘g kiemelked6 dicséretben részesiilt!!!

X Nagyon biiszke vagyok a gyerekekre, mert csodas, kreativ munkak
: @ szillettek, mikdézben a témaval is sokat foglalkoztunk. Rengeteg
J munkdm van nekem is benne, hiszen itt minden kisgyermek nevét
E egyénileg kellett felvinnem a rendszerbe, regisztraciés szdmmal
- palydzni, sziiléi hozzajarulé nyilatkozatokat lebeszélni...stb. Ez az

oklevél is kikeriil a csoportunk falara...

» ovoda-iskola kozotti atmenet fesziiltségeinek oldasa (7)
> tarsaskészség fejlesztése (2)
» kornyezetvédelem (3)
» érzelmi nevelés (2)
> integralas, pl.: kiilfoldrdl érkezett gyermekek beilleszkedésének specialis tamogatasa (2)
» gyermekprogramok szervezése (13)
— oviKRETA bevezetéséhez kapcsolodé vallalasok (17)
— Szervezetfejlesztés
» kapcsolatépités, kommunikaciofejlesztés (15)
» mentoralds, szakmai utanp6tlas nevelés (3)
» szakmai munkakozdsségekhez térténd kapesolodas, vallalas (27)
» tudasatadas, tudasmegosztas (15)
> TER rendszer bevezetésében szerepvallalas (1)
— Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, 6voda-iskola kozotti atmenet tamogatasa (12)

A TER munkatervi tartalmainak megvalésitisa - Objektiv adatgyiijtés, a folyamat dokumentildsa az oviKRETA és egyéb feliiletek és eszkozok
alkalmazasa, a hataridok tartisa

A TER megvalésitasinak munkatervi iitemezése — a mar megszokott, koriiltekintd tervezésnek koszonhetden - minden érintett szadmara irdnyadé volt. Az
adatgylijték egyrészt a munkatervi, masrészt a sajat iitemezésiik szerint végezték feladataikat. Az objektivitisra, mint alapelvre mar a TER
szabalyozasadnak id6szakaban nagy hangsulyt fektettiink. Fontos alapelv volt, hogy az egységes szempontokhoz rendelt sajat intézményi szempontok
tevékenységekben tetten érhetSk legyenek. A rendelkezésre all6 TER- csomagok jé szolgalatot tettek az adatok rogzitésé sorén. A megvaldsitasok a
tervezett idépontokban és hataridére torténtek, kdszonet ezért a TER valamennyi résztvevéjének.
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A személyes teljesitménycélok folyamatos nyomon kovetése - Eredmények

A személyes teljesitménycélok megvalositasanak folyamatos nyomon kovetése folyamatossagot igényelt a kollégaktol. Osszességében elmondhaté, hogy a
vallalt célok megvalositdsa megtortént.

Erésségek:

A szabalyzat egyértelmil, az értékeld lapok jol alkalmazhatdak.
Az oviKRETA feliilete folyamatosan boviilt, frissiilt. Az Gjitasokat nyomon kovettiik, a tudastarbol visszanéztiik, visszahallgattuk.

Az oviKRETA feliilet hasznélata a dokumenticios munkat 4tlathatobba és konnyebben kivethetévé teszi. Az 6vodapedagogusok tobbsége

magabiztosan kezeli a rendszer alapfunkcioit: a csoportnaplo vezetése, jelenlétek rogzitése, valamint a fejlédési naplok és egyéni fejlesztési tervek
feltoltését.

A TER értékelésre minden pedagdgus felkésziilt, hataridére leadtak a sziikséges dokumentumokat, terveket.

,»Az ellendrzo-értékeld tevékenységek tervezése a nevelési év elején munkatervi szinten megtortént, az éves iitemezés illeszkedett az d6vodai miikodés
ritmusahoz €s az intézményi célkitiizésekhez.
A TER-ben eldirt elvarasokra koncentraltak a pedagdgusok, mind a tervezésben, mind a megvalésitasban igyekeztek ennek megfelelni.

»A tervezési és értékelési dokumentumokban, valamint a gyakorlati megvalésitas soran nagy foku felkésziiltséget és a legtjabb elvarasoknak megfeleld
szakmai tudast tapasztaltam. A célkitlizéseket és a feladatokat nagyrészt megvaldsitottuk, j6 eredménnyel zarjuk a nevelési évet.”

Nekem csak pozitiv tapasztalataim voltak a TER-rel kapcsolatban. A kollégak rugalmasan alltak at az oviKRETA hasznalatira, a latogatasok
alkalmaval felkésziilt, szakmailag magas szinvonalu tevékenységeket lattam.

Az oviKRETA feliilet azon része, mely a TER-folyamat lebonyolitasdhoz szukseges megfeleldnek bizonyult.

., A TER célok ellenbrzésének folyamata a tervezettnek megfelelden zajlott, az Eves Munkatervben rogzitettek szerint. A dokumentalés folyamatos volt,

eﬁeb bels6 adminisztracios feliileteken megfeleléen rogzitésre keriiltek a folyamat eredményei. A hataridok tartasa kiemelt figyelmet kapott.

Fontos lesz a jovoben tudatosabban atgondolni az egyéni teljesitménycélok kivalasztasat.

A TER- folyamattal valé munkatérsi elégedettség bemutataséra csak a folyamat zarasat kovetden lesz lehetéség, egyrészt az értékeld beszélgetést kovetd

online kérdéiv kitoltése utan, masrészt a folyamat vezetés altali lezarasa utan. Az Eves Beszamolo el6készitése soran a feladatellatasi helyek az alabbiak
szerint nyilatkoztak:

Erdsségek:
— Elégedettek a pedagogusok. A TER-értékelés folyamata gyors és korrekt volt. (Toldy)
— Intézményiinkben j6l miik6d6 onértékelési rendszer volt szeptemberig, igy gyorsan belerazédtunk az 0j rendszerbe. (Mészaros)

Az 6vodapedagogusok értékelik, hogy lehetéségiik nyilt sajat céljaik kitlizésére, és ezek mentén kaptak visszajelzést munkajukrél. A visszacsatolasok
tobbsége konstruktiv, szakmai jellegii és motivald volt, hozzdjarulva a szakmai 6nreflexi6 fejlédéséhez.

Téamogaté légkor biztositasa: az értékelési beszélgetések nyugodt, bizalomteli légkdrben zajlottak. Az értékelt 6vodapedagdgusok a véleményiiket
szabadon elmondhattdk, kérdéseiket, javaslataikat a vezetés nyitottan fogadta. (Tigris)
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A pszicholégusokra vonatkozé TER-folyamathoz sziikséges sablon tjraértelmezése, a pszichologusi protokollnak megfeleléen formalva.
A folyamathoz kapcsolodé dokumentaciok egységessé tétele.

OSSZEGZO ERTEKELES — FELADATELLATASI HELYEK
Erdsségek:

Mindenki maximalisan teljesitette a TER véllalasat, folyamatosan torténtek meg a feltdltések, nyomonkdvetések, és a teljesitménycéloknak a
dokumentélasa példaértékii. (Iskola)

Alapos és részletes elokészitettség. A rendszer rugalmassaga megengedte a tervezés formai kereteinek sokszintiségét. (Toldy)

Mindenki hatariddre elkészitette a tevékenységtervet. (Lovas)

Az értékeld lapok tokéletesen megfelelnek, konnyen és jol hasznalhatoak az értékelés folyamataban, A pontozasi rendszer jol 4tlathatd, mindenki
szamara egyértelmii, kovethetd.

Az elsb értékelési évben az elvarasoknak megfelelden mitkodstt. (OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

T6bb kolléganak a néphagyomany koré épiilt a TER cél vallaldsa, ami megvaldsult. pl. Pompas Mesés Program bemutatésa, dtadésa; hospitélason vald
részvétel, tovabbképzések, Gj kollégiknak az EVKOR-rel valé megismerkedés. Az oviKRETA-ban a TER felilletén, alkalmas médon tudtuk
megjeleniteni a tartalmakat és a feladatokkal val6 haladas folyamatat. Az eredményeket széveges Osszefoglaloval, képekkel egészitettiik ki. A hataridok
tarthatbak, hiszen azokat is magunk jeloltiik ki a feladatmegval6sitas soran haladva.

A belsé ellendrzés megvalosulasit megfelelonek talaltuk. Kolléga ellendrzott kollégat: megjelent a segitd munkatérsi kapcsolodas, egymastdl vald
tanulas pozitivuma, illetve egymas munkajanak elismerése. (Iskola)

A TP;R célok alaposan kidolgozottak, 1d6ben feltdltésre keriiltek. Az ovi_KRP;TA rendszerbe valoé megjelenése megfeleléen dokumentalt.
GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

B0 viKRETA felillet hasznalatanak elsajatitisa (GY ERMEK VEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

Az egyéni teljesitménycélok tudatosabb atgondolasa.
[ntézményi szinten egységesitett forma. (GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

oviKRETA tjabb feliileteinek tanulményozasa. (Lovas)

Olyan teljesitménycélok véllalasa, amelyek éaprilis 30-aval befejez6dnek. (Iskola)
Ellendrzd/értékeld lapok tartalmi jegyeinek atgondolasa. (Toldy)

Bels6 PPT készitése az oviKRETA-hoz. (Mészéros)

A lezarult teljesitményértékelés eredményei intézményiikben:
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— fejlesztendd teljesitményszintli (50% alatt) — 1 f6 pedagdgus, intézményiinkkel jogviszonya a nevelési év soran megsziint;
— atlagos teljesitményszintli (50%-79%) - 10 {6 pedagogus, ebbdl 3 6 jogviszonya intézményiinkkel a nevelési év soran megsziint;
— kiemelkeds teljesitményszintii (80%-100%) - 33 {6 pedagdgus, ebbdl 2 f6 jogviszonya intézményiinkkel a nevelési év sordn megsziint.

Elmondhato, hogy pedagégusaink 75%-a kiemelkedd teljesitményszintet ért el.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarisok
1.8. | A Pedagégiai Program alapelveivel és kovetelményeivel | Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan
osszhangban 4l6 mérési, ellenérzési és értékelési rendszer | visszajeleznek a sziildnek /gondviselének, és az életkornak, fejlettségi szintnek
miikodtetése — Milyen a Pedagégiai Programban meghatarozott | megfelel6 formaban a gyermeknek.
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Kiemelés a 2024-2025. nevelési évet ziré6 NEVELOTESTULETI TANACSKOZAS vezetdi osszefoglalojabol:

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezéss

IVeTs

* A Pedagigini Programban meghatirozoti gyermeki értékelés miikBaése s gyakorlathan - A gyvrmekek

fejlédésinek folyamatos nyomon kivetése - A GYERMEKEK ERTELME. BESZED-. HALLAS.,
LATAS-, MOZGASFEJLODESENEKMERESE

Evissegek:

» Mozgisos evékenységek

» Kreativitds

> Szocialis kompetencidk: az egydttmiikddés, batorsag. kitartas, hangulati ingadozisok csokkentése, a felnotr
irdnyitisinak elfogadisa Gskolai dletmbden nevelés!)

4

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Te

* A szabilytudat és feladartartas erbsitése érdekébenkooperativ thrsasjatékokhasznalata és

egyszeri logikai feladatok adasa.™ .

pegig ozl ik 1%

¥ GYERMEXTIGENYV.ALEGEDETTSEG: 8%
» ISKOLAK IGENY-ELEGEDETTSEGE: £24%

Kirében: £14%

A eleninds s s mérs, el endoyeinek rendoees vieresstobsy
» ABEFOGADAS! IDOSZAKKAL v s cligedetig: 1%

» SEOCIALIS KOMPETENCIA - Nevety wnt mérie  taakbteles kori rerme

» STULOUGENY ES ELEGEDETTSEG grermekikfflidisiiteminek: 0%, s

» Risitl DA TESLTEK iefeciiben: 93%
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A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,
MOZGASFEJLODESENEK MERESE

A Pedagogiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely nyomon kovethetd. A nevel8kozosség
altal kidolgozott fejlédési naplét év kdzben véltotta fel az oviKRETA feliilet. A gyogypedagbgusok félévente irasbeli értékelést készitenek a fejlesztésben
részesiilt gyermekekrdl, és kdzos konzultacio keretében ezeket megosztjak és megbeszélik az érintett 6vodapedagdgusokkal.

A gyermekek eredményeirél az 6vodapedagogusok és a munkajukat segitd szakemberek (gyogypedagdgus, 6vodapszichologus) fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméban a gyermekeknek. A gyermekek fejlettségi allapotardl
52616 sziil6i beszélgetések (fogaddodra, csaladlatogatas) tartalmat pedagégusaink a fejlédési naplé bejegyzéseire alapozzak. A sziild a fejlédési naploban
alairaséval ad nyomatékot a kozos megbeszélések tartalmanak abban az esetben is, ha a fejlédésallapot visszacsatolasara online forméban keriil sor.

Erosségek:
— Nagymozgasok fejlettsége, a mozgas szeretete: biztonsagos, lendiiletes nagymozgas (futds, ugras, maszas) jellemzi a gyermekeket. Szivesen és
orommel kapcsolodnak a mozgasos jatékokba. Mozgaskoordinaciojuk megfeleld.

— A gyermekek képesek az Osszefliggések felismerésére, figyelmiik egyre tartosabb, kivancsian, érdeklddve kapcsolddnak be az 1ij tevékenységekbe.
— A finommotorika jol fejlett (pl. rajzolas, ollohasznalat) a szem -kéz koordinécié életkori szinten van.

— Jolneveltség, empatia, segitOkészség.

— A szokasok és szabalyok ismerete a tobbségnek jol fejlett.

— Nyitott érdeklddés, tajékozottsag, szokincs. Tajékozottsag, lexikalis tudds anyag magas szintii.

— Problémamegoldas, szervezés, érdeklddés.

— Id6érzékelés, relaciok érzékelése.

— Kreativités és egyéni 6tletek megvalositasa.

— Egyre t6bb gyermekiinknél jelent problémat a nyelvi kommunikacié, sokaknak koziilik komoly beszédhibdjuk van, illetve kiilfoldi anyanyelviiek
nehezen, lassan tanuljak a magyar nyelvet.

Szabalytudat.

— Néhany gyermeknél a szabédlykovetés elemi szinten van.
— Indulatkezelés, onfegyelem.

— Szocialis kompetencidk koziil
» az egyiittmiikodés, batorsag,
> kitartas,
» hangulati ingadozasok csokkentése,
> a feln6tt iranyitasanak elfogadasa.
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— Csoportositas, osztalyozas, altalanositas.
— Figyelem tartossaga, koncentracio, képzelet (sok 1d6t toltenek képernyd el6tt).
— Keresztcsatornak, téri iranyok.
— Mozgas kivitelezése.
szkozfogas, cipOkotés, abrazolo feladatok pontosabb kivitelezése.

— A szabalytudat és feladattartas erGsitése érdekében kooperativ tarsasjatékok hasznalata és egyszerti logikai feladatok adasa.
Sziilékkel torténé kommunikicié alkalmai — Ovodapedagégusi feladatellatas soran

Beirt gyermekek szama: 2024.10.01.: 466 £6 + 21 {6 sziineteld
2025.05.31.: 471 6 + 21 {6 sziinetel6

A csaladi nevelés timogatasanak egyik nagyon fontos alappillére a gyermekek fejlddésallapotanak folyamatos visszacsatolasa, illetve a csalad bevondasa sajat
gyermekeik 6vodai nevelésébe, fejlesztésébe.

Székhely/ Beirt Csalad- Fogaddorak Probléma-megoldé Ovodapszicholégus, Egyéb érintkezési formak
Feladatellatasi hely gyermekek latogatasok szama forumok, eset- gyermekvédelmi feladatokkal (online sziil6i értekezletek,
szima szama megbeszélések megbizott kolléga, szocidlis segité | nyitott nap, fogadéérak, e-
altal lefolytatott beszélgetések mail)
Nyars u. 80+4 17 173 3 6 15
Iskola u. 93 17 193 14 14 9
Toldy F. u. 63+5 n.a. 93 1 1 6
Mészaros u. 50+6 8 99 - - 4 csoportos + 6 réteg |
Tigris u. 45+3 10 34 ) Heti .lx szoc@élis s'egité 5
7 Heti 1x pszichol6gus
Lovas ut 97+2 n.a. 8 3 0 17
i} Disz tér 43+1 17 86 6 11 4
OSSZESENT  pmy 10 69 686 27 32 + Tigris u. 66

A nevelési év soran — megfelelve a jogszabalyi elvarasoknak - Gsszesen 880 alkalommal keriilt sor a beirt 471 gyermek sziileivel olyan jellegii
6vodapedagbgusok altal kezdeményezett kommunikaciéra, melynek alapja a gyermekek fejlédésallapota, helyzete, illetve az 6vodai nevelés volt.
Sziilokkel torténé kommunikici6 alkalmai - Gyégypedagégusi és 6vodapszicholégusi feladatellatas soran
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Sziilokkel torténoé beszélgetések

Ovodapszicholégus/gyermekvéd

visszacsatolasa — Mi torténik az ellendérzés, megfigyelés, értékelés
(Elégedettségmérés,

eredményével?

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

gyermeki

igényeit is.

Fogac,léérék Problémameg?lfié f6ru'mok, . feladi:toolll‘ic:(ga:\l/megblzott értesl::;fe:tek Osszesen
szama esetmegbeszélések szama e e <
szocialis segito altal lefolytatott szima
beszélgetések szama
335 27 22 17 401
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
1.9. | Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres | A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjdk a tanulsagokat,

szlikség esetén korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzadk a sziikséges
fejlodés | fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési

1. SZOCIALIS KOMPETENCIA - Neveltségi szint mérése a tankoteles korii gyermekek korében

Ssz. Résztvevék szama — A mérés teriiletei 2023-2024 2024-2025.
Meérésben részt vett gyermekek szama: 193 {6 207 193
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony (egészségiigyi szokasok, énkiszolgalas, viselkedési 86% 86,7%
normak)

Térsas kapesolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-k6zosség kapcesolata) 84% 81,6%
Tevékenységekhez valé viszony (6nként vallalt, kotelez jellegii, kozosségért végzett) 76% 82,5%
Intézményi szintii eredmények dsszesen: 82% 83.6%

OSSZEFOGLALO ERTEKELES

A mérés 193 tankoteles kort gyermekre terjedt ki.
Az elmuilt év mérési eredményei lehangolok voltak a megel6z6, 2022-2023-as nevelési év eredményeivel tortént osszehasonlitds soran: minden
kompetenciateriileten, dsszességében pedig kozel 10%-kal gyengébb eredményeket mértek a kollégak, ugyanakkor eléfordulhat, hogy az értékelés soran
nem voltak (nem lehettek) teljes mértékben egységesek, mely befolyéasolhatta az egyébként minden bizonnyal irdnymutaté eredményeket.
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Bér a pozitiv iranya elmozdulds minddssze 1.6%-os, az idei adatok Gsszességében kedvezd tendenciat mutatnak.
Erosségek:

— egészségligyi szokasok Osszesitett eredmény (93.1%)
— agyermek viszonya a feln6ttekhez — kapcsolatteremtés (86.4%)
0z0sségert végzett tevékenység Osszesitett eredmény (87.6%)

— Onkiszolgalas teriiletén a ruhazat rendben tartasa (68.3%)
onkiszolgalas teriiletén kdrnyezet rendben tartisa az 61t6zében (72.1%)
adott tevékenység altal megkivant viselkedési norma (45.6%)
konfliktus kezelése (60.6%)
onként vallalt tevékenység esetén az onfegyelem (72.7%)
onként vallalt tevékenység esetén a kudarctiirés (74.2%)
gyermek- gyermek viszonya — kapcsolatteremtés Osszesitett eredmény (79.9%)
gyermek- gyermek kapcsolatban utasitas elfogadasa (76%)
ermek- gyermek kapcsolatban egymas tevékenységének tiszteletben tartdsa (45.6%)

— Megfontoland6 a pedagégusok minél nagyobb hanyadinak részvételével 6vodakdzi PEDAGOGIAI PROGRAM SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG beinditasa és miikodtetése.

~ Javasolt az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2025-2026-0os nevelési évre tervezett foglalkozisain az ONAP
modosult tartalmaira torténd fokuszhalas
Kiemelések az ONAP 2025 évben médositott tartalmaibol:

— Az 6vodai nevelés altalinos feladatai - e) életvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldishoz, a rugalmas
alkalmazkodéképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodishoz, a hatékony kommunikiciéhoz. Az életvezetési
készségeken alapulé nevelés hozzisegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az
egészséges €letmoéd kialakitasahoz;

— A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megel6zé nevelési évtdl az iskolai tanulminyok megkezdéséhez
sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-el6készité fejleszté pedagégiai
tevékenység tervezése érdekében.

— Az 6vodai élet megszervezése - A gyermekek a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben a késébbi eredményes iskolai elérehaladashoz
fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az évodai csoportokban naponta osszesen 45 perces idékeretben, a feladatra
differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez igazodé — amennyiben az infrastrukturalis adottsigok lehetévé teszik, kiilon térben
szervezett — iskola-el6készit6 fejleszt6 pedagégiai tevékenységben vesznek részt.
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2. APARTNEREK IGENY-, ES ELEGEDETTSEG MERESE - A befogadasi idészakkal valé sziildi elégedettség

A befogadasi idészakkal valé sziil6i igény-, elégedettség mérés célja az volt, hogy visszajelzéseket, megerésitéseket kapjunk a sziil6ktdl gyermekeik
6vodaba 1épésének els6 idészakarol.

A mérés modszere: A kérdéives felmérést konnyen kivitelezhetd online forméban végeztiik, feltételezve, hogy az érintett sziiloket sem terheli meg tilsagosan.
A mintavétel teljes korii volt. A kérdéiv kitoltésére a 2024. szeptember 1-t81 felvételt nyert, és 6vodaba jaré 137 gyermek sziileit kértiik fel. Az elmilt évek
gyakorlatat kovetve most is arra torekedtiink, hogy révid id6é leforgdsa alatt minél nagyobb adatmennyiség birtokdba jussunk, ami segiti a felmérésiink
objektivitasat és reprezentativitasat, ugyanakkor timogatja az eredmények altalanosithatosagat is.

Kitoltott kérddivek szama és aranya: Osszesen 86, az érintett sziilok 63%-a élt a valaszadas lehetéségével.

Az adatgyiijtést Martonné Ruzsék Timea 6vodatitkdrunk segitette.

Erésségek:
— Pozitiv élményei vannak a beiratkozasrdl 96%
— A csoportban egyiitt t6l1tott elsé napokban j6l érezték magukat 81%
Pozitiv tapasztalatok, amennyiben személyesen vagy online formaban december 1-ig sor keriilt a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre

100% i2024—ben ez 89% volt)

— Ismeri az 6voda Pedagdgiai Programjat 19% (2024-ben ez 38% volt)
— Elégséges tajékoztatast kapott az elsé sziil6i értekezleten 66% (2024-ben ez 98% volt)

— Az dvodapedagbégusok és a munkajukat segitd pedagogiai asszisztensek és dajkak megfelelden segitették a gyermekek ovodai beill eszkedését 77%
(2024-ben ez 98% volt)

— A gyermek jol érzi-e magét gyermeke az 6vodaban, és beszél otthon az 6vodai élményeirdl 68% (2024-ben ez 90% volt)

Személyesen vagy online formaban december 1-ig nem keriilt sor a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre (fogadéorara), ahol tajékoztatast
kaiott a szild iyermeke fejlédésallapotarol, a befogadasi id6szak 6vodapedagogusi tapasztalatairél 69% (2024 -ben ez 47% volt)

— Valamennyi feladatellatasi helyen és csoportban sziikség van a befogadasi idészak tudatos atgondolasira, valamint a mérési eredmények
gyakorlatba torténé beépitésére.

— A csoportban dolgozok kozotti tudatos feladatelosztas szerint nagyon fontos a befogadasi iddszakban minden gyermek és csaldd iranyaba az
sindividualizilva szocializal” szemlélet és gyakorlat érvényesitése.
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3. APARTNEREK IGENY-, ES ELEGEDETTSEG MERESE -Sziil6i igény-, és elégedettség gyermekeik fejlédési iitemével és a pedagégiai
hozzaadott értékkel

Vilaszado sziilok szama: 160, a beirt gyermekek sziileinek 34%-a.

Elégedettség gyermeke fejlodési iitemével Milyen mértékben elégedett? A pedagoégusok fejleszté munkajaval

Ossz | Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo Disz Ossz | Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. Disz

943 | 95,7 | 984 | 92 | 847 | 97 | 944 | 941 1, Beszédkészség 923 | 892 | 984 | 93 | 88.9 | 938 | 86.1 | 93.8

8 1 g75 953 | 93 | 861 | 95 | 931 | 912 2. Nagymozgas (futas, ugras, 90,1 | 82,5 | 945 | 97 | 889 | 90,6 | 847 | 912
mdszas, dobas stb.)

862 1 51,7 | 844 | 89 | 80.6 | 948 | 875 | 86,8 3. Kismozgas, finommozgas 90,5 | 825 | 938 | 94 | 875 | 927 | 903 | 94.1
(gombolas, fiizés stb.)

879 | 85 | 891 | 90 |847| 87 | 903 | 89.7 4. Osszpontosités, figyelem o1 | 85 [ 92,7 | 95 | 91,7 | 90,6 | 88,9 | 94,1

941 | 91,7 | 945 | 93 | 889 | 95 | 100 | 97.1 5. Képzelberd, fantazia o1 | 833 | 938 | 95 | 875 | 91,3 | 91,7 | 95,6

894 1 900|938 | 89 | 847 | 90 | 875 883 6. Egﬁzféﬁzp“"la“’k (bardtsag) | g7 1 | g0 | 922 | 90 | 875 | 833 | 889 | 89,1

93,8 [ 92,5 94,5948 [ 903 | 95 | 944 | 953 7. Jatéktevékenység 93,1 | 883 | 945 | 97,9 | 90,3 | 91,7 | 94,4 | 953

821 81 [ 863 | 88 | 792 | 95 | 779 | 859 8. Kézligyesség, abrazolo készség | g5 1 | g9 [ 045 | o5 | 889 | 95 | 889 | 906
(festés, rajzolas)

95 19171938 | 96 | 917 ] 97 | 93.1 | 953 9. f;rﬁzéezet megismerése, 941 | 85 [ 977 | 98 | 931 | 97 | 917 | 969

91,1 | 883 | 961 | 91 | 903 | 88 | 889 | 953 10. Matematikai készségek 879 | 82,5 | 945 | 89 | 87.5 | 84.4 | 819 | 953

902 1 g75 014 | 91 | 889 89 | 931|922 11. Neveltségi szint (viselkedési | o5 | g33 [ 953 | 95 [ 917 | 94 | 903 | 969
szokasok, szabalyok)

90,4 | 12. Onkiszolgalo tevékenységek

9 |906| 92 [ 861 | 89 | 91,7 | 9338 (ltbzkodés, tisztilkodss, 942 | 86,7 | 96,1 | 98 | 91,7 | 96 | 944 | 984

étkezés)

89 1617 | 852 | 90 | 833 | 82 | 958|875 13. Fegyelmezettség, a rend 932 [ 883 | 93 | 97 | 912 | 948 | 944 | 953

) szeretete, rendrakas

888 1 592 867 | 89 | 861 | 93 | 903 | 844 14. A problémak felismerésére és | oo | g1 9 | 891 | 95 | 875 | 902 | 875 | 938
megoldaséra iranyuld képesség

89, 1 g58 | 953 | o1 | 861 | o1 |s61 | 891 15. Mozgisfejlettség, testnevelés, | go9 | g17 | 961 | 97 | 87,5 | 854 | 80.6 | 90,6
sport tevékenységek 7

904 1 oos [ oas | 93 | 903 | 85 | 833|906 16. féﬁiﬁ’ dalok tanuldsa és 918 | 917 | 977 | 94 | 903 | 90 | 80,6 | 93.8

4 : =

904 | 567 | 93.8 | 927 | 889 | 89 | 868 | 95.3 17. Erzelem gazdag gyermek 80,7 | 81,7 | 935 | 94 | 903 | 86 | 889 | 969
6vond kapcesokat

90 | 88 | 92 | 91 | 87 | 91 | 90 | 91 o1 | 95 | 95 | 95 | 90 | 91 | 86 | 94
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Elégedettség gyermeke fejlédési iitemével Milyen mértékben elégedett? A pedagoégusok fejleszté6 munkajaval
Ossz | Ny. rlslg_%y To. | Mé. | Ti. | Lo | Disz Ossz| Ny. [ Isk. | To. [ Mé& | Ti. | Lo. [ Disz
2022-2023. 2023-2024 2024-2025 2022-2023. 2023-2024. 2024-2025
0 0, 0 0,
88.5% 89.5% 90.2% 90.7% 92.4% 91%

A sziilék mind a gyermekeik fejlédési iitemével, mind pedig a pedagégusok fejlesztd munkajival magas fokon elégedettek. A pedagogiai hozzaadott
értékkel valé 91 % sziildi elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket. Mig a pedagégusokkal val6 elégedettségiik az elmult harom év vonatkozasaban

91-92%, ugyanakkor gyermekeik fejlodésallapotanak megitélésében — bar minimalisan — folyamatos pozitiv irdnyQ elmozdulés tapasztalhaté. Mindez tovabb
erfsiti a pedagoégusok hozzdadott értékével kapcsolatos megitélésiiket, illetve a gyermekeiket neveld pedagdgusok és a csaladi haz kapcsolatat.

Erésségek:
'%aias sziil6i atlagelégedettség gyermekeik fejlodési litemével (90.2%) valamint a pedagdgusok fejleszté munkajaval (91%)

— Sziilok figyelmének rairanyitasa az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek fejlddésallapotara, fejlesztésére.
saladi nevelés megsegitése az életvezetési készségek fejlesztésében.

— Afejlédésallapot sziilok iranyaba torténd visszacsatoldsa soran a nézépontok egyeztetése, a sziildkben a realis kép kialakitisa elsdsorban a szocialis
kompetenciakra fokuszalva.

4. APARTNEREK IGENY-, ES ELEGEDETTSEG MERESE — Gyermeki igény-elégedettség

Az ebben a nevelési évben mar mésodszorra lebonyolitott gyermeki igény-, elégedettségmérés soran minden korosztaly/gyermek egyéni igényeirl és
elégedettségérdl informacidkat tudtunk gytijteni. A mérést - ki-ki a sajat feladatellatasi helyén - a Mindséggondozo-Onértékelési Szakmai munkakozosség
tagjai koordinaltak, A mérésben 163 gyermek vett részt, akik valamennyien nagy érdeklédéssel fogadtik a szines fotok nézegetésével és szortirozasaval,
sziikség szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott mese kozos meghallgatasaval és konkrét igényeik megfogalmazaséaval jaré tevékenységeket.

A mosolygos és szomord szmijlikhoz elhelyezett fotokkal az aldbbiak szerint jelolték meg a gyermekek a ,szeretem” és [CIIISECISION”
tevékenységeiket, melynek eredményei szimos aspektusban is visszajelzést adnak szamunkra:
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Intézmény Intézmény
Tevékenységek Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz tér Osszesen dsszesen
2023-2024 2024-2025
Részt vett gyermekek szama: | 26 29 20 15 11 46 16 173 163
A tevékenységekkel valé elégedettség B_ﬁ:érték
%
1. Asztali jaték 77 90 80 93 100 87 94 87 89
2. Jaték a szényegen 81 97 95 93 100 91 94 85 93
3. Szerepjaték szituaciok 86 85 76 75 75 75
4. Jaték az udvaron 85 90 100 100 100 93 100 94 95
5. Abrazolétevékenység 88 83 90 87 100 89 75 90 87
6. Szervezett mozgis 85 97 85 93 91 98 88 84 91
7. Mesehallgatas 81 95 93 100 91 81 80 88
%, Materyntiat 86 80 100 89 75 67 82
tapasztalatszerzés
9. Kiérnyezettanulas 88 100 95 93 91 98 88 84 93
19 Himtelds-zentiie- 81 86 90 93 82 91 81 79 82
énekes jaték
11. Oltozkodés 82 87
12. Terités — naposi ’1 76 100 01 30
munka
13. Fogmosas 79 80 91 89 81 83 80
14. Pihenés 55
15. Etkezés 88 95 93 91 89 100 94 920
2024-2025
Feladatellatasi helyek
gyermekeinek elégedettsége " 43 % s % 88 o B i
%
2023-2024
Feladatellatasi helyek
gyermekeinek elégedettsége & i P 5 L | 58 o8 78 78
Y%

A mérési eredmények intézményi szintli 6sszehasonlitisa dsszességében két 1ényeges informéaciét nyhjt szamunkra. Egyrészt, hogy mindkét évben az altalunk

kalibralt 75% folotti (elfogadhaté), ugyanakkor a szamunkra megnyugtatd és kivalénak itélt 85% alatti Osszegzett eredményt tudhatunk magunkénak.

Természetesen tisztdban vagyunk azzal, hogy ezek a szimok a mérésben résztvevd gyermekek pillanatnyi allapotat is leképezve csak egyfajta iranyt mutatok.
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A Klasszikus [ EHISISIOICHMIENCREIUBEEER k6ziil harom vonatkozasaban, dsszesen pedig tiz tevékenységet érintben pozitiv irAnyd a valtozas az elmilt év
eredményeihez viszonyitva.

Erosségek:
— Leginkdbb — az elmult évi szerint - az alabbi sorrendben kedvelik a gyermekek a felkinalt tevékenységeket:
1. Toldy 5. Iskola
2. Lovas 6. Disz tér
3. Tigris 7. Nyars

4. Mészaros
— Leginkabb elégedettek az alabbi tevékenységekkel:
1. Jaték az udvaron 95%
2. Jaték a szOnyegen 93%
3. Komyezettanulas 93%
4. Szervezett mozgas 91%
5. Etkezés 90%
— Pozitiv, megerdsit6 visszaigazolas a programspecifikumok és speciilis helyzet okan:
> Iskola: Kornyezettanulas 100% - Madérbarat Ovoda cim,
> Toldy: Kornyezettanulas 95% - Zold iinnepek megszervezése és lebonyolitasa, varosi életben a z6ld szemlélet megalapozasa,

» Meészaros: Jaték az udvaron 100% - Nagy hangsulyt, figyelmet fektetiink a nagymozgasok fejlesztésére. Maximalisan kihasznéljuk a évodank
adta lehetdségeket (tornaterem, udvar),

isz tér: Udvar hianyaban - Jaték az udvaron 100%

— Leginkabb elégedetlenek az alibbi tevékenységekkel (75% alatt):
1.  Oltdzkddés 71% (2023-2024 évben 65% volt)

-Pihenés 55% (2023-2024 évben is 55% volt)

Atgondolist igénylé ,,szamok”, tevékenységek
— A 2025-2026 nevelési év tervezése el6tt feladatellatasi helyenként célszerii vizsgalni/elemezni az eredményeket;
— Az egészséges €letmoddal kapcesolatos gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata
Nyars: 0ltozkodés, fogmosas, pihenés
Iskola: pihenés, étkezés
Toldy: pihenés
Mészaros: pihenés, fogmosas
Tigris: pihenés
Lovas: pihenés
Disz tér: pihenés
— Feladatellatasi hely szinteken célszerii a Kivansagtiindér nyitott meséhez kapcsol6dé gyermeki reflexiok attekintése, lehetdség szerinti beépitése
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5. APARTNEREK IGENY-, ES ELEGEDETTSEG MERKSE - Iskolik igény-, elégedettség

A kapott visszajelzések az elmult évek mérési eredményeivel teljes mértékben koherensek, mondhatnank megnyugtatok. A pedagégusok széveges kifejtései
szintén az elmult évek eredményeit erdsitik, miszerint a szocialis kompetenciakkal (kapcsolatok, kommunikacid, problémakezelés) vannak leginkabb

o

problémak, ami mindenképpen adalék kell legyen a pedagodgiai célok és feladatok tervezése és megvaldsitasa soran.

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
82% 85% 88% Nincs adat 86% 87% 83%
FEJLESZTHETO JOL MEGFELEL KIVALOAN MEGFELEL
75-80% 81-85% 86-100%
Ssz. Nevelési teriiletek, készség, képesség e elf/fedettsége
2022-2023 2023-2024 2024-2025
1. Az dtmenet id6szakaban érzékelheték-e fesziiltségek, beilleszkedési problémak? u 80,19
2. Milyen mértékben vagytok elégedettek a tanul6 fejldési iitemével? 77.83 79,55 79,05
3. Beszédkészség 84.61 81,49 82,43
4. Nagymozgas (futds, ugras, maszas, dobads stb.) 82.76 84,74 85,81
5. Kismozgis, finommozgas (gombolis, fiizés stb.) 78.30 81,49
6. Osszpontositis, figyelem 81.92 80,19 83,11
7. Képzelderd, fantazia 91.22 86,69 87,16
8. Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa 82.68 82,24 81,08
9. Jatéktevékenység 90.51 85,71 82,64
10. Kéziigyesség, abrizolé készség (festés, rajzolas, egyéb technikik) 82.69 83,12 71,70
11. A kirnyezet megismerése 87.83 88,96 83,78
12. Matematikai készségek 88.29 87.01 83,78
13: Viselkedési szokasok és szabalyok 86.49 86,69 81,08
14, Onkiszolgilé tevékenységek: oltozkodés, tisztilkod4s, étkezés 91.64 92,86 86,49
15. Fegyelmezettség, a rend szeretete 87.77 86,36 79,73
16. A problémak felismerésére és megolddsira irdnyulé képesség 83.98 80,84 80,41
17. Testnevelés, sport 85.23 86,69 85,81
18. Versek, dalok tanuldsa és tudisa 88.63 86,04 82,43
19. Erzelem gazdag gvermek-6véné kapcsolat 89.38 87,66 87,50
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Ssz. Nevelési teriiletek, készség, képesség TRkl el;;gedettsege
ATLAG ELEGEDETTSEG % 86.38 88.22 82.6

Viltozas a megel6zé évhez viszonyitva % +4.18 +1.84 - 562

Erosségek:
-iz iskolék elégedettsége volt 6vodasaink felkésziiltségével, iskolai életmodra valé alkalmassagaval. Minden miiveltségteriiletet érintve, jatékosan,

élmény-, és tevékenységkozpontian - az egyéni képességeket, készségeket figyelembe véve - nagyon jol fel vannak készitve a gyermekek a sikeres
iskolakezdéshez.

tanitok relevans szoveges valaszainak beépitése a kovetkezd nevelési év feladataiba.

— Személyes kapcsolatfelvétel az iskolakkal, volt 6vodasaink beilleszkedésének és haladasanak nyomon kovetése. Még szorosabb egyiittmiikédésre van
sziikség az 6vodapedagdogusok ¢s a tanitok részérdl ahhoz, hogy minimalisra csokkenjen a kudarcérzés lehetisége.

— Az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2025-2026-0s nevelési évre tervezett, az 6voda-iskola kozotti stmenet tovabbi
csokkentését célzo szakmai tartalmaiknak megvalésitisa a nevel6k6zosség minél szélesebb korii bevonasaval.

6. ELEKTRONIKUS DIAGNOSZTIKUS ISKOLAKKESZULTSEG - Részvétel az eDIA tesztek fejlesztésében
Mérésben részt vett gyermekek szama: 16+4 f6 (Iskola u. + Toldy F. u.)

A Koézép-Budai Tankeriileti Kozpont kozremiikodésével, a Szegedi Egyetem fejlesztésben a 6 évesek korében a Beliigyminisztérium orszagos mérést inditott
el, mely mérést a jovében minden ilyen életkorti gyermekre szeretnének kiterjeszteni.

A kotelez6 mérésben intézményiinkbél 20 £6, 6. életévét mar betdltott gyermeknek kellett részt vennie, igy keriilt sor az Iskola és a Toldy F. utcai épiiletekbe
jar6 gyermekek koziili kijelolésre. Az elokésziileteket (sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok beszerzése) nehezitette a tavaszi sziinet.

A mérés célja az volt, hogy feltérképezzék a gyermekek iskolaérettségi készenléti allapotat, illetve eszkozhasznalatat, anyanyelvi és szamolasi képességeit.

A mérés kiilon helyiségben tortént (iires csoportszoba) azon gyermekek korében, ahol mindkét sziil6 alairta a beleegyezd nyilatkozatot.

A tesztet tablet és fiilhallgato segitségével végezték, mely eszkozoket a Tankeriilet biztositotta. A tesztelés majus 07-én és majus 08-an zajlott 5-5 f8s
csoportokban a Tankeriilet illetékes munkatarsénak kozremiikodésével. A vizsgalat eredményérdl a sziildk is tajékoztatast kaptak.

Iskola utca Toldy F. utca

Ssz. Anyanyelvi és szimolasi képességek o o
(] 0
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Iskola utca

SZOrzas, 0sztas)

Toldy F. utca
Ssz. Anyanyelvi és szimolasi képességek % %
1. | TH: Tablet és egérhasznalat 86.9 92.2
2. | Ertkép.: Ertelmi képességek 67.4 69.6
3. | Anal. gon. és oszt.: Analogikus gondolkodas és osztilyozas 75.3 78.1
4. | Analog. gond.: Analogikus gondolkodas 69.5 71.9
5. | Oszt.: Osztilyozas 86.7 90.6
6. | Szerial.: Szerialitas 64.2 75
7. | Mem.: Memoria 55.5 453
8. | Vizzmem.: Vizualis meméria 71.9 62.5
9. | Aud mem.: Auditiv meméria 45.6 335
10. | Vizualis észl.: Vizualis észlelés 64 0,9
11. | Geom.: Geometria: Formafelismerés, formaazonositas — sikbeli alakzatok 58.9 66.7
12. | Viz. form, felism.: Vizualis formaazonositas 76.2 90
13. | Rel. és on.: Relacié és orientacié 80.8 83
14. | Sik.rel.: Sikbeli relacié 95.3 93.8
15. | Térirel.: Téri relacié 92.7 91.7
16. | Téri or.: Téri orientacié 55 65
- 17. | Nyelvi fejl.: Nyelvi fejlettség (receptiv szint) / Anyanyelvi készségek 51.1 496
18. | Fon. tud. elemi.: Elemi szintii fonolégiai tudatossag 43.6 41.9
19. | Szegm. Szegmentilas 51.9 525
20. | Fon. azon.: Fonéma azonositas / Hangkeresés 14.2 68
21. | Szint: Szintézis 63.8 65
22. | Fon. tud. miiv.: Miiveleti szintii fonologiai tudatossag 47.2 493
23. | Hangcs.: Hangcsere 53.3 63.6
24. | Hangtorl.: Hangtorlés 41.2 353
25. | Rec. szokincs.: Receptiv szokincs 73,1 65
26. | Szam. el6kész.: Szamolasi el6készségek 77.5 86.4
27. | Szamfogalom. szaml: Szamfogalom / szimlalas 76.2 85.6
28. | SZF1: Szamfogalom - leszamlalas /leszamlalas halmaz elemszama alapjan / Sorszamnevek 82.8 92
29. | SZF2: Szamfogalom, szamok egymashoz valé viszonya — megegyezd elemszami halmazok azonositdsa / 80.6 97.2
tobb, kevesebb, ugyanannyi /kis szimok felismerése osszkép alapjan (szubizizicié) ]
30. | SZSO: Szamsorozat felismerése vagy folytatisa szabalykovetéssel 45.8 50
31. | Manip. szdm.: Manipulativ szimolads — Alapmiiveletek manipulativ végrehajtasa (6sszeadas, Kivonas, 88.4 90
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Ssz.

Anyanyelvi és szamolasi képességek

Iskola utca
%

Toldy F. utca
%

ATLAG:

65.69%

70.17

OSSZEFOGLALO ERTEKELES

Erésségek:
ﬂ irébamérésre torténd kijeldlésiink kapcsan bepillanthattunk az elektronikus diagnosztikus iskolakésziiltség teszt (eDIA) tartalmaiba.

— Az eDIA - teszt megismerése

Moédszertani ismeretek bovitése: anyanyelvi és matematikai képességfejlesztés teriileteken.

— Javasolt a feladatellatési helyi neveldkozosségek, valamint az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2025-2026-0s nevelési
segitség nyljtdsa az anyanyelvi és matematikai

évre tervezett foglalkozasain az eDIA-teszt elemeinek megismerése,

képességfejlesztéshez.
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7. AZ INTEZMENY KULCSFOLYAMATALI - AZ INTEZMENY KULCSFOLYAMATAINAK FELULVIZSGALATA

AZ OVODA KULCSFOLYAMATALI - 2024-2025. Mérés idopontja: 2025.02.10.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalan nem

" . Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése 1
Sz Knlestendletek UL STz szabdlyozott betartja folyamatos | folyamatos Atlag i
1. | Stratégiai és operativ tervezés:
belso szabalyozé 5 5 3 4 5 4.4 88
dokumentumok

Révid, szoveges értékelés:
— A torvényi valtozasok fiiggvényében megtortént a szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, Hézirend, PP, Iratkezelési Szabdlyzat) feliilvizsgalata,
modositasa, sziikség szerinti korrekcigja.
— A nyér folyamén (08.24.-ig) a jogszabalyviltozasok, valamint a bevezetés tapasztalatainak fiiggvényében sor keriil a TER feliilvizsgalatira és
modositasara.
— A PP médositott tartalmainak elfogadasara 08.29-€n, a nevelés évet zar6-nyitd nevelbtestiileti tanidcskozason keriil sor.

— Ujabb torvényi valtozasok okéan a 2025-2026-0s nevelési évben az alabbi szabalyozo dokumentumok médositasara keriil sor:
» SZMSZ

.ﬁ azirend

— Elvarés, hogy mindenki ismerje, betartsa, és sziikség szerint betartassa a szabalyozasok tartalmait.

2. | Munkakézosségek mikodése 5 ‘ 5 5 4 5 4.8 96

Rovid, sziiveies értékelés:

— Megfontolandé a pedagbgusok minél nagyobb hanyadanak részvételével 6vodakézi PEDAGOGIAI PROGRAM SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
beinditisa €s miikddtetése. Indoklas: 1. Valtoztak a PP tartalmai, 2. az elmilt idSszakot jellemzd fluktuacio, 3. az intézmény frissen kinevezett
igazgat6ja sem ismerheti részleteiben az intézmény hosszi tava pedagogiai stratégiajat.

— Javasolt az oviKRETA szakmai munkakézosséget a jovében munkacsoportként mitkddtetni.

3. | Intézményi onértékelés
Intézményértékelés 5 évente 5 5 5 5 5 5 100
Eves Beszamolo elkészitése

Rivid, szoveges értékelés:
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Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése

e 4 o
Ssz SMICETeLiHEtcE Al szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag ‘e

— Vezetdi 6nértékelésre a 2024.08.16-t61 megbizott dvodaigazgatd megbizasanak masodik évében, azaz a 2026-2027. nevelési évben keriil sor.
Nem relevans az igazgato 1 éves hatdarozott idejii megbizdsa miatt.
Erésség:
— A Munkaterv és az Eves Beszamolo a szakmai elvarasoknak megfelelve, az Onértékelési kézikonyv (Nyolcadik javitott kiadas. Hatalyos: 2025.
janudr 1. napjatdl) altal meghatarozott elvarasok és szempontok szerint, a nevel6kozosség bevonasaval késziil.

4. | Teljesitményértékelés 5 5 5 5 5 5 100

Rovid, sziiveies értékelés:

A TER médositasa sorén figyelembe kell venni a vonatkozé beszamol6 tartalmakat.
— Tovabbra is miikddtetjiik a pedagdgiai munkat segitk teljesitményértékelési rendszerét.

5. | Kiils6 szakmai ellenorzés,

mindsités 5 5 5 5 5 5 100
Rovid, szoveges értékelés:
Erésség:
— Mindenki betartja: Intézményiinkben a mindsitések megfelelé el6készitést kivetden rendben zajlottak.

6. | Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5 100

Rovid, szoveges értékelés:
— Szabélyozottsaga és miikodése megfeleld:
> Hatariddre elkésziilt a PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM 2025.09.01-2026.08.31. ¢. dokumentum.
» Az intézmény bels6 tovabbképzési rendszerének szabalyait a PP és a mindenkori Munkaterv tartalmazza.
> A pedagogiai munkat segité dajkak a jogszabalyi elvéras szerint kétévente vizsgafeladattal zarul6 HACCP- képzésen vesznek részt.
— Foékuszban az iskolai életmoddra torténé alkalmassa tétel, valamint az 6voda-iskola kozotti 4t menet megkonnyitése!
— Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 1j tartalmainak megismerése, illetve egységes értelmezése a 2025-2026-os nevelési év bels6
tovabbképzési tartalma kell, hogy legyen mind az 6vodapedagdgusokat, mind pedig a pedagdgiai munkat segitdket érintéen.
Szinterei: szakmai munkakézosségek foglalkozasai, Pedagégiai asszisztensek Napja, Dajkdk napja, Gyogypedagogusok és Ovodapszicholégusok
napja, neveldtestiileti tanacskozésok, feladatellatasi helyek értekezletei és meg beszélései, teljesitményértékeléshez kt6d6 pedagdgiai események.
— A pedagdgiai munkat segitd kollégak kiils6 tovabbképzését - orszagos konferencidkon és szakmai miihelyekben - a tovabbiakban is elvarjuk, illetve
biztositani kivanjuk.
7. | Gyermekek
fejlettségallapotianak nyomon 4 4 # > > 44 an
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Ssz

Kulcsteriiletek

Jol tervezett

Irasban
szabailyozott

Mindenki
betartja

Ellenérzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Atlag

%

kovetése, értékelése
Rovid, szoveges értékelés:

oviKRETA elvéras és az intézményi gyakorlat teljes mértékii 6sszehangoldsa.

— Az oviKRETA szakmai munkacsoport (amennyiben a jelenlegi szakmai munkakozosség a jovGben munkacsoportként miikddik) kiemelt feladata
kell, hogy legven.

8. | Partnerek igény és
elégedettség mérése

Rovid, sziiveies értékelés:

— Igazgatoi szinten személyes kapcsolatfelvétel az igény-, elégedettség vizsgalatokban résztvevd iskolakkal.
> egyiittmiikodési stratégidk kialakitasa, pontositasa
» igények és elvarasok kolcsonds egyeztetése, pontositasa

9. | Infrastruktiira miikodtetése

5 5 5 5 5 S 100

5 5 5 5 E 4.8 96

Rovid, szdveges értékelés:

Erésség:
'gﬁi oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazasanak feltételei biztositottak.

— Arendszergazdaval val6 kapcsolattartas tovabbi erdsitése.
10. | Dolgozék felvételének és
elbocsatasanak kovetelményei, 5 5 5 5 5 5 100
eljarasa

Rovid, sziivefes értékelés:

— Stabilitas érdekében a humaneréforras biztositasa.

11. | Tehetséggondozas 5 5 5 5 5 5 100
Rovid, szoveges értékelés:
Eroésség:
— Eredményesen miitkodik a TEHETSEG feltaro/tamogat6 szakmai munkacsoportbél atalakult Gyégypedagogusok és Ovodapszicholégusok szakmai
munkako6zossége.
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) . Irasban Mindenki | Ellenérzése | Fejlesztése c o
ez Kulostertletck Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag o

12. | Felzarkoztatas 5 5 5 5 5 5 100
Rovid, szoveges értékelés:
Erosség:

— Szabalyozottsaga és miikodése megfeleld.

13. Szulo’l 1ge1’1yekre alapozott 5 5 5 4 4 4.6 92

szolgaltatasok

Rovid, sziiveies értékelés:

— Atgondolést igényel a szabéalyozottsaga és miikodése az aldbbiak szerint:
Milyen mértékben szolgéljak a sziil6i igények alapjan szervezett szolgaltatasok

» a gyermekek igényeit,

» az 6voda pedagogiai céljainak érvényesitését: a szabad jaték mindenek feletti preferalasat,
> a gyermekek iskolai életmodra torténé felkészitésének tdmogatasat: pl. a napi 45 perces iskola-elokészité fejlesztd pedagégiai

tevékenységének biztositasat,
> helyet kapnak-¢ a szocialis kompetenciak fejlesztését célzé szolgaltatasok.

14.

Szabadidés tevékenységek,
6vodai rendezvények

5

5

5

100

Rovid, szoveges értékelés:

Erésség:
';EP €s Munkatervi szinten szabalyozott, miikkodése megfeleld.

— Az éves tervezés (Munkaterv készités) soran minden 6vodapedagogus legyen:

» Kkortltekintd,
> eldrelatd,
» pontos idépontokat kijel6lo.

15.

Ovodan Kiviili 6vodai nevelés

100

Rovid, szoveges értékelés:
Erosség:
— Szabalyozottsiga €s miikodése megfeleld.

16.

A GDPR-nak megfelels
adatkezelési protokoll

100
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. . Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
S Kuleaterdletek | Jol texvezen szabalyozott betartja folyamatos fol;amatos Atlag %
miikédtetése
Rovid, szﬁveies értékelés:
Javasolt a folyamat vezet6i szinten torténd attekintése!
17. | Az oviKRETA elektronikus
tanulmanyi rendszer S 5 4 5 4 4.6 92
miikodtetése
Rovid, sziiveies értékelés:
Javasolt a folyamat vezetdi szinten torténd attekintése!
Atlag pont: 4.9 4.9 4.8 4.8 4.8 48 -
%: 98 98 95 95 95 i

Intézményfejlesztii MG
- A jovében célszerii kulcsteriiletként kezelni a szabilyozas évenkénti feliilvizsgalatianak szintjén is a csalad-6voda kapcsolatat az alibbiak
szerint:

18. | Kapcsolat a csaladokkal -
Chaliilariit Gvoda 712345 | 12345 12345 12345 12345

Rovid, szoveges értékelés:
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet

igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
torténik meg.

A személyiség-, és kozosségfejlesztéshez kapcsolédo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadds
Szama Tevékenységek Elvarasok
23. | A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére Kkidolgozott | Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
rendszer miikddtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocidlis | minden gyermek szocidlis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
hatranyainak enyhitése? igénylokre.
2.4. | Az 6nallé6 tanuldst timogaté gyakorlat megvalésitisa és nyomon | A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizd és sajatos nevelési igényii gyermekek

kovethetdsége — Hogyan tamogatjak az onallé tanuldst, hogyan | megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
tanitjak a tanulast?

Kiemelés a 2024-2025. nevelési évet zdiré NEVELOTESTULETI TANACSKOZAS vezeti ésszefoglalojabdl:

Tovibbi kiemelt célok - A szakmai szervezet épltese ATER.az
SUKRETA bevezetive, az &f feléllise vexetés bt uz & kollégik beiflleszkedd

- el " Az akadglyok arok ar yesrtd dnlgok. amvker akkor Idsz amikor leveszed a Lmrri acélrol
Kiemelt nevelési célok - 2024-2025 Henry Ford

Haa célunk felé torimk. akkor menet kozben shotatinmu sremvediink bromos veuztesogeket

Ha tomniv a te1. atkor a vesxieseg 1s nagy lehet”

Szimbolikusan a nevelési évet indité
nevelGtestiileti tanAcskozds tartalmifelépitése

Nyugodt & kiegyensilyozott mikddési s A7 alabbi gyermekek felé kbzvetitends Exilinogatnl ldvimbs wnammloderylen
szervezeti feltételek biztositisa~ erkslcsi érték kerfilt kiemelésre: meg)ele.n ek it dtlok
kapcsolatok kiatakitasa &s apoldsa az megvaiisulisst.
elfopadis thkrében LAz egymassal vald kommunikalas sordn
fontos, hogy hogyan szélunk egyméshoz

] FQKUSZPNV AZ ) ) Boldog lehet az az ember, aki csendesen, A kollégak érdeklodését és elégedetiségét

EMBERKOZPONTU SZEMLELET nyugodtan meg tudja oldani a maga kivalto eldadss céljas szemléletformalis és a
. gondjait, feladatait. aki ura dnmaginak. szervezet fejlesztésevolt.

f}gﬁlgfgﬁiﬁfzg égfzgg‘s“? haborgd érzelmemek és szavawnak™

= L L - o o= .
.« e
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2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Fontos az intézményi / dtelephelyi sdattablizatok é a Gypedagogusok
Ovodapszichologusok értékeléseinek attekintése a 20252026, nevelési év
tervezése soran!

- Informaciok a gyermek szociilis helyzetérdl - A gyermekek szocilis
hitranyainak cayhitése

- Fejlesztb tevekenységek & intézkedések alkalmazisa, & azok eredményessége -
Ovodapszichologusok és  gyogypedagogusok értékels beszamolja  szamszerfii
adatokkal alatimasziott telephelyek szerinti Ssszefoglalo érékelés

lev‘ékmysegek —-a p;da;q';uok és a munkajukat s:'gitiik tevékenysé—gei

Nydrs utca~ 2025.03.31- 181 2025.04.04-1¢
A héten nyilt nap volt t5bb csoporthan is.

= A Mokus nagycsopont témdja szamolds, mennyiség, kisebbuagyobb, kevesebb-tsbb
fogalma. Tér. iriny, jobb-bal. elore-hdtra, keresatfogds. Formak, mint kar. hiromszog,
teglalap. négyzer. [N -~

< A Cica nagycsoport témdja: Golya golya gilice. koliozé madarak
» Mozgalinas és élménydus hete volt a Pillangé kdzépsé csoportnak is.
A hetet rorndval kezdidk. méhecskés jarékkal. babzsikos gyakorlatokkal.

Kedden nyilt napot tartottunk a szitloknek. ahol egy komplex tevékenységer lthattak a
"Tavaszi id6jaras” vémakdrben. Ruhakat valogatunk egy borondbol &s évszaknak megfelelSen
halmazokat alkottunk beisiuk. ..
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SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATAI — 2024-2025.

Csoportok / Székhely / Tagévodak / Feladatellatéisi helyek Osszesen
Ssz. Nyilvintartott Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas it Disz tér
adatok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. [ 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Beirt gyermekek
83 80 93 93 60 63 50 50 40 45 98 97 40 43 464 471

1.

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési €v elején 44, a végén pedig 35 fével volt kevesebb az el6z6 nevelési év hasonl6 id8szakanak 1étszamahoz

| viszonyitva.

Ovodai jogviszonyt

sziinetelteto 4 4 0 0 4 4 6 6 2 3 2 2 3 1 17 21
2 gyermek

Az 6vodai jogviszonyt sziineteltetok szama a nevelési év hasonld iddszakaiban mérsékelten csokkent.

Sajatos nevelési

igényii gyermekek 1 1 0 0 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 5 7

Szama

A sajatos nevelési igényil gyermekek szdma az elmult évhez viszonyitva 3, illetve 4 fével csokkent. Tovabbra is cél a feladatellatasi helyek

kiegyensulyozott terheltsége. Ezek a gyermekek kiilonleges bandsmodot és kiemelt figyelmet kapnak mind a pedagdgusoktdl és a munkajukat segité

kollégaktol, mind pedig az utazoé/fejlesztd szakemberek részérél.

Kiemelés a feladatellatasi helyek beszamoloibol:

Ellatas:
3. — SNI-s gyermek a nevelési év nagy részében 1 f6 volt, az utolsé honapban ennek széma 2 f6 lett, mivel a Lovas uti feladatellatasi helyrdl

athelyezésre keriilt egy gyermek. Az utazé gyogypedagogusok mindkét gyermek ellatasat biztositjak heti rendszerességgel. (Toldy)
— Egyre tobb a kiemelt figyelmet igényl6 csalad, sziil, gyermek.
Erdésség:

— Intézményi elismerésre javasoltam a Nyuszi csoportban dolgozé 6vodapedagdgust, aki csoportjaban egyediili pedagogusként 4ll helyt egész
nevelési évben, nem konnyt helyzetben, nagy fluktuaciot rugalmasan megoldva, kiilfoldi, magyarul nem beszél8 csalddokat segitve, valamint
masik 6vodabol érkezd SNI-s gyermekeket befogadva viszi csoportjat. (Toldy)

- Listaztuk az SNI-t ellatd iskoldkat, melyeket a sziilok felé igény esetén lehetett ajanlani. (OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG)

4, [HHEyermek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5, [EHHEyerek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Rendszeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Csoportok / Székhely / Tagévodak / Feladatellatasi helyek Osszesen
Ssz. Nyilvantartott Nyidrs u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér

adatok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 0531. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.

gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezdk

13 13 17 18 10 14 11 12 3 5 6 8 3 4 65 79

A gyermekek 17%-a téritésmentes étkeztetést vehet igénybe, legtobben (22%) a Toldy F. és (19%) az Iskola utcaban.

3, vagy tobb

8. gyermeket neveld 13 15 26 26 8 8 9 9 5 S 29 30 7 10 110 114
csaladban é16k
9 A nagycsaladosok szama mérsékelten emelkedett.

Tartésan beteg
vagy  fogyatékos,
vagy csaladjiban
tartésan beteg vagy 6 5 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 4 1 12
10. fogyatékos
gyermeket
nevelnek

Az elmult évhez viszonyitva 9 f6vel csokkent a tartds beteg, vagy a csaladja tartos beteggel érintett gyermekek szama. Kiemelked6en érintett a Nyars
utcai feladatellatasi helyiink és a Disz tér.

‘Nevelésbe vett

= gyermek

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Beilleszkedési
MABATATLAS, 3 3 5 8 4 5 5 4 0 1 1 2 I 2 21 25
tanulasi  zavarral

kiizd6 gyermek

A BTMN statusszal rendelkezé gyermekek szama a nevelési év soran emelkedett, azonban az elmult év hasonlé id8szakdhoz viszonyitva 3 f8vel
csokkent.

12. | Kiemelés a feladatellatdsi helyek beszamoldibol:
Ellatas:
— Afejlesztések egyéni/kiscsoportos formaban valosultak meg. A BTMN-es gyermekek heti 2 fejlesztésben részesiiltek, a tébbi gyermeknek heti
1 alkalommal volt fejlesztése. A nevelési év elején indulé csoportunk dsszetétele atalakult a félév sordn, mert voltak olyan gyermekek, akik

mégsem mentek iskoldba, maradnak még egy évet. fgy be tudtuk venni azokat, akik mégis az iskola mellett dontéttek. Néhany gyermek a
Szakszolgalatnal is kapott fejlesztést az 6vodai ellatason kiviil. (Disz tér)
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Ssz.

Nyilvantartott

Csoportok / Székhely / Tagovodak / Feladatellatasi helyek

Nyars u.

Iskola u.

Toldy F. u.

Mészaros u.

Tigris u.

Lovas ut

Disz tér

Osszesen

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. [ 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

adatok 10.01. [ 05.31.

A fejlesztések egyéni/kiscsoportos formédban valosultak meg. A BTMN-es gyermekek heti 2 fejlesztésben részesiiltek, a tobbi gyermeknek heti
1 alkalommal volt fejlesztése. Néhany gyermek a Szakszolgalatnal is kapott fejlesztést az 6vodai ellatason kiviil. (Lovas)

Szeptemberben 5 BTMN-s gyermekkel indult a fejlesztés, év kozben 1 gyermek SNI kodot kapott, és januartol gyogypedagogiai ellatasban
részesiilt. 16 gyermek jart kettds vezetésii szocidlis kompetenciakat fejleszté csoportba. 3 gyermek mozgésfejlesztésben részesiilt, 3 gyermek
iskola el6készitd foglalkozason vett részt. (Mészaros)

A fejlesztések néhany eset kivételével, folyamatosan megtorténtek. Néhany gyermek esetében a Szakszolgélattal kozosen torténik az ellatss.
Az 6vodaban maradé gyermekeknél a fejlesztések folytatodnak a kovetkezd nevelési évben. Az iskoldba mend gyermekek fejlesztése lezarul,
kivéve a BTMN esetében, nekik folytatodik az iskolai keretek kozott tovabb. (Iskola)

Szeptemberben 3 BTMN-s gyermek tartozott az ellatasi feladataim kozé, az év soran egy gyermeknél sziil6i kérésre megsziint a tanulési
nehézség jelolés az iskolaba menetele elbtt. Egy kozépsos pedig BTMN statuszt kapott. Egy gyermeket év kdzben vettem at a Pedagdgiai
Szakszolgalattdl ellatasra. 20 gyermek jart kettds vezetésli csoportban szocidlis kommunikacids készségfejleszté csoportba. 7 gyermek vett
részt iskola el6készit csoportos foglalkozason heti rendszerességgel. 3 BTMN-s gyermek heti két ora fejlesztésben részesiilt, a kozépsos
sziirésen kisziirt és fejlesztésre jogosult gyermekek heti egy ordban keriiltek csoportos ellatasra. Az iskola elokészitd foglalkozason részt vevd
gyermekek fejlesztése eredményesen zarult. | BTMN-s gyermek szintén iskoldba megy, ahol fejlesztése az els6 tanév soran folytatodik.

A kettds vezetésii csoportokba jar6d gyermekek koziil négyen mennek iskolaba, koziililk harman hatalmas fejlédést produkaltak az év folyaman,
nekik batran engedjiik el a keziiket. A mozgasfejlesztésre jard gyermekek ellatasa a jovo évben is folytatodik.

A sok betegség ellenére a foglalkozasokon vald részvétel megfelelé volt. Egy gyermek esetében fordult eld egyiittmiikodési nehézség/
véleménykiilonbség a sziilé részérél gyermekének fejlesztésével kapcsolatban. Késébb sziildi kérésre év kozben a tanulsi nehézség torlésre
keriilt. (Nyars)

Szeptemberben egy gyermek vart szakszolgélati vizsgalatra, 6 az év kozben BTMN statuszt és ellatast kapott. 7 gyermek jart kettds vezetésii

Erdsség:

— Rugalmas helyzetkezelés, az 0j gyermekek befogadasanak koordinalasa: tolmacsok leszervezése, SNI-s gyermek. (Toldy)
6bb esetben sikeriilt hatékony egyeztetést megvaldsitani a Szakszolgalatban is ellatasban részesiild és/vagy vizsgalatra bekiildott gyermekek

kaicsén, ami az idei nevelési év egyik eldrelépése volt. (Lovas)

— BTMN-es és SNI-s gyerekekrél személyes vagy online egyiitt gondolkodas a Pedagogiai Szakszolgalattal. (Toldy)

szocialis kompetencidkat fejlesztd. csoportba, 8 fovel a masodik félévben a kiscsoportban is kettds vezetésii csoportot inditottunk. (Tigris)

13.

Veszélyeztetett
gyermek

14.

Irasban jelzést
tettiink a
Gyermekjoléti
Szolg. irdnyiba.
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Csoportok / Székhely / Tagévodak / Feladatellatasi helyek Osszesen

Ssz. Nyilvantartott Nyérs u. Iskola u. Toldy F. u. Mésziros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér

adatok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Jelzést tettiink a folya folya
15. szocialis segitd 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 10 10 13 13
ir ényéba matos matos
Jelzést /intézkedést
tettiink a Szakértéi
Bizottsag felé 0 0 0 2 1 3 0 13 0 4 20 10 0 3 20 35
(vizsgalatra
Kiildtiik) ]
A nevelési év soran 52 esetben volt sziikség arra, hogy gyermekvédelmi vagy képességbeli problémak okan eleget tegyiink jelzési

16. kﬁtelezettséieinlmek.

— Célzott taldlkozok szervezése a Pedagbgiai Szakszolgalattal, ahol a kozdsen ellatott gyermekek aktudlis helyzetét, fejlesztési haladasat
értékelhetjitk. (GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

— Interdiszciplindris egyiittmiikodés erdsitése: leginkabb a Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal, szocialis segitével, logopédussal,
fejlesztdpedagogussal. (GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

g7, ||| BCEEikTag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

laké gvermek
GyerinekH cggedil || 0 6 6 1 1 | na | na | 1 2 | na | na | 3 3 n | 12
nevelé sziilé |

= Gyermekét egyediil nevel sziilok szama az elmilt év hasonl6 idGszakéaval torténd Gsszehasonlitas, valamint a rendelkezésre allo adatok alapjan —

csokkent.
Félnapos 6vodas
19. gyermek 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2
20, | Nem étkezd 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 3
f‘g"é;c;;‘ﬁl‘sgyefg::det 3 3 3 3 0 0 1 1 2 3 3 3 1 2 13 15
A specialis étrendet igényl6 gyermek szama 5 fovel csokkent, az elmult év hasonlé iddszakahoz képest.
Ellatas:

2. — A nevelési év elején: Az 0j gyermekek megfigyelése. Tajékozddas, észrevételek megbeszélése csoportonként az 6vodapedagdégusokkal.
Veszélyeztetett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, hatranyos helyzetli, szocialis alapon raszorulé, sajatos nevelési igényti,
beilleszkedési, tanulési, magatartisi zavarral kiizdd és a tartésan beteg, illetve specilis étrendet igénylé gyermekek kisziirése.
(GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG)

Diabétesz-1

22,

gyermek 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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] Csoportok / Székhely / Tagovodak / Feladatellatasi helyek Osszesen
Ssz. Nyilvantartott Nyars u. Iskola u. Toldy F. u. Mészaros u. Tigris u. Lovas it Disz tér )
adatok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Allerpival k=i | 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4 4 1 2 7 8
gyermek
A diabétesszel €16 gyermekek szdma 1 f6vel csokkent, azonban valtozatlanul, az idei nevelési évben is 8 allergiaval kiizdé gyermeket latunk el.
Erosségek:
— Az intézmény dolgozoi részt vettek az EpiPen alkalmazéasarol sz616 oktatason, melynek koszonhetden megtanultak, illetve — mivel évenként
ismétl6do képzésrdl van szo - a tobbség felelevenitette azon ismereteit, hogyan lehet életet menteni stlyos allergias reakci6 esetén. Fontos,
23, hogy j6l ismerjiik a gyermekeket, ami elésegiti azt, hogy minden gyermekhez az igényeik szerint tudjunk viszonyulni.
ebruar-marcius hénapban minden dolgozd részt vett az életment$ defibrillator alkalmazasat tamogaté oktatason. A defibrillator egy
elektromos aram keltésére alkalmas orvosi késziilék, amellyel rovid ideig tartd, néhdny amper erfsségili aramot lehet eldallitani. A sziv
elektromos ritmuszavarait csaknem pillanatszertien megsziintetheti.
— Tovébbra is évente sziikséges az EpiPen alkalmazasarél sz6lo ismeretek felelevenitése és bOvitése, valamint az életmentd technikak
megismerése, eldadasokon és képzéseken valo részvétel a diabétesz és allergias megbetegedés, az allergidval vald kiizdés témakban.
:;'e‘::z:ﬁ‘gmt“ 0 0 13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | 12
A tehetségigéretes gyermekek szdma nem valtozott, azonban elgondolkodtatd, hogy ebben a nevelési évben csak az Iskola utca érintett.
Kiemelés a feladatelldtdsi helyek beszdimoloibol:
Erésségek:
— Megfeleld, jo szocilis hattérrel rendelkeznek a gyermekek. A tehetségigéretes gyermekeket a Szakszolgalat felé iranyitottunk, rajzpalyazaton
”4 vettek részt. (Iskola u.)

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek szima
nyelvi: 16
matematika-logika: 19

izualis — téri: 3

A tehetségigéretes gyermeket bekiildtiik a Szakszolgalathoz a tehetségpontra, megtortént a sziil6i konzulticié. Feladatunk ezen gyermek
kiemelt fejlesztése csoporton beliil is. (Iskola u.)

Tovabbi mddszerek, eszkzok alkalmazasa csoporton beliil a tehetséggondozéasban. (Toldy)

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hatterérél a pedagbgusok az aldbbiak szerint gyiijtenek / kapnak informaciékat
Ovodapedagoégusok
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Nyars u.:
— Csaladlatogatasrol
Iskola u.:
— Fogad66ra, mindennapos beszélgetés, Szakszolgélat, fejleszté pedagdgus/ovodapszichologus, szocialis segitd.
— Csoportban toltott tevékenységek soran.
Toldy F. u.:
— Sziilovel tortént beszélgetés, fogadoora és a gyermek megfigyelése alapjan .
— Gyermek megfigyelése a csoportban, az 6vodapedagogus személyes tapasztalatai a gyermekrél .
— Fejlesztd pedagogussal, gyogypedagogussal, logopédussal torténd informacidcsere.
Mészaros u.:
— Informécidinkat csaladlatogatés, valamint fogadoorak, csaladi beszélgetések alkalmaval gytijtjiik be.
— A bolcsddei jellemzés is sok hasznos informaciot ad a gyermekrdl.
— Bizonyos esetekben az 6voda szocialis segitdjétél, védénsjétdl is kapunk informaciokat.
Tigris u.:
— Csaladlatogatas soran kapunk informaciokat, a szocialis segitdvel szoros napi kapcsolatban vagyunk, valamit a fogado6rakon és a csaladi

beszélgetéseken jutunk informacidhoz.
Lovas 1t:

— Sziilékkel valo fogadodrakon téjékozodunk.
— Gyodgypedagogus, pszichologus segitségére tamaszkodunk.
— Egy alkalommal, a gyermek el6z6 6vodajanak igazgatdjaval vald konzultacié alkalmaval.
Disz tér:
— Csaladlatogatas soran elozetes tapasztalatokat szereznek az 6vodapedagogusok a csaladokrol, a csaladok szocialis helyzetérdl. Konzultalunk a
védéndvel, a szocialis segitével. Kapcsolatot tartunk a bolcsédei gondozondkkel.
— Intézményi 6vodapszichologussal és gyogypedagdgussal konzulticid, tapasztalatcsere.
— Megfigyelés a mindennapokban: pl. 61t6z61 viselkedés, kommunikacié sziilétarsakkal.

Fejleszté tevékenységek és intézkedések alkalmazasa, és azok eredményessége - Ovodapedagoégusok

Toldy F. u.:
— Egyéni banasmad, differencialt feladatadas.

— Logopédiai fejlesztés megkezd6dott, fejlesztd pedagogus foglalkozik a gyermekkel. Heti 1 logopédiai foglalkozéas 2-re emelkedett + mozgasfejlesztés
az ovoda fejleszté pedagdgusaval.

— Az autista gyermek megsegitése képkartyakkal és egyéni banasmoddal.
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— Kontrollvizsgélatra kiildés, kontrollvizsgalaton leirtak szerint tovabbi fejlesztés. Kozosségbe vald beilleszkedésiiket az 6voda pszichologusa és a

fejlesztd pedagogus csoportban és a szabad jatékiddben is segiti.
— Fogadoorakon a BTMN-es gyermekek sziileivel folyamatosan megosztottuk az aktualitasokat, a gyermekek érettségi szintjét.

Mészaros u.:

— Az 6vodai protokollnak megfelelen jarunk el, emlitést érdeml intézkedésiink nem volt.

Tigris u.:

— Heti szoros kapcsolatban vagyunk az 6voda szocialis segit&jével.

Disz tér:

— Antibullying program tdmogatasa: tovabbképzésen részvétel, ovodapszichologussal és gydgypedagdgussal konzultacio.
— Koz6s program a Budavari Altalanos Iskolaval: Kozos verselés a koltészet napja alkalmabol.

Fejleszté tevékenységek és intézkedések alkalmazasa, és azok eredményessége - Ovodapszichologusok és gyégypedagogusok értékelé beszamoléja

Elért eredmények bemutatasa a Nyars utcai feladatellatasi helyen

Fejlesztési tartalmak

gyermekek szama

Fé Ertékelés - Megjegyzés
Ovodapszichologusi  ellatisban  részesiilt | 33 | 20 gyermek vett részt a kettds vezetésti szocidlis és kommunikacios
gyermekek szdma készségfejlesztd csoporton, egyéni folyamatban 7 gyermek vett részt, 6
gyermek esetében pedig sziilével térténd ismételt konzultacio keretében
tortént megsegités.
Gyobgypedagogiai ellatasban részesiild | 27 — Szeptemberben 3 BTMN-s gyermek tartozott az ellatisi feladataim

koze, az év soran egy gyermeknél sziiléi kérésre megsziint a tanulasi
nehézség jelolés az iskoldba menetele elétt. Egy kozépsés pedig
BTMN statuszt kapott. Egy gyermeket év kozben vettem at a
Pedagogiai Szakszolgalattdl ellatasra.

— 20 gyermek jart kettds vezetésii csoportban szocialis kommunikécids
készségfejlesztd csoportba. 7 gyermek vett részt iskola el6készitd
csoportos foglalkozason heti rendszerességgel.

— 8 gyermek jart mozgasfejlesztésre.

Osszefoglalé értékelés

3 BTMN-s gyermek heti két ora fejlesztésben részesiilt, a kozépsos sziirésen kisziirt és fejlesztésre jogosult gyermekek heti egy
6raban keriiltek csoportos ellatasra. Az iskola el6készitd foglalkozason részt vevd gyermekek fejlesztése eredményesen zarult. 1
BTMN-s gyermek szintén iskoldba megy, ahol fejlesztése az elsd tanév soran folytatodik.
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Fejlesztési tartalmak Fo Ertékelés - Megjegyzés 1
A kettds vezetésii csoportokba jaré gyermekek koziil négyen mennek iskolaba, koziililk harman hatalmas fejlédést produkaltak az év
folyaman, nekik batran engedjiik el a keziiket.
A mozgésfejlesztésre jaro gyermekek ellatasa a jové évben is folytatodik. '
A sok betegség ellenére a foglalkozasokon vald részvétel megfeleld volt. Egy gyermek esetében fordult el egylittmiikodési |

| nehézség/ véleménykiilonbség a sziil6 részérdl gyermekének fejlesztésével kapcsolatban. Késobb sziilsi kérésre év kozben a tanulasi [
| nehézség torlésre keriilt. ]

Elért eredmények bemutatasa az Iskola utcai feladatellatasi helyen

! Fejlesztési tartalmak Fo Ertékelés - Megjegyzés
Ovodapszicholégusi ellatasban részesiilt 36 Az ellatasba vétel pedagégus, vagy sziild kezdeményezésére tortént. Az
gyermekek szama egyiittmiikddés megvalosult, az egyéni, illetve a kettds vezetésii kiscsoportok

folyamatosan miikodtek. A nevelési év végén a folyamatok konzulticioval
zarodnak, és csak sziikség szerint torténik Gjra kapcsolatfelvétel a sziilével a
kovetkez6 nevelési évben.

Gyogypedagogiai ellatasban részesiil 35 A fejlesztések néhany eset kivételével folyamatosan megtorténtek. Néhany
gyermekek szama gyermek esetében a Szakszolgélattal kozosen torténik az ellatas. Az
6vodaban marado gyermekeknél a fejlesztések folytatddnak a kovetkezd
nevelési évben. Az iskolaba mend gyermekek fejlesztése lezarul, kivéve a
BTMN esetében, nekik folytatddik az iskolai keretek kozott tovabb.

Rovid szoveges osszefoglalé értékelés:

Az Iskola utcai feladatellatasi helyen tornaterem, és a tavalyi csoportbezaras miatt, egy kiilon csoportszoba is rendelkezésre allt a
fejlesztésekhez. Igy mindig meg tudtuk oldani a teremelosztast. Sok sziil§ vette igénybe a kettds vezetésii szociélis kompetenciakat fejlesztd, |
illetve az iskola el6készitd csoportokat. A gyermekek ellatasa folyamatos, mindenki tobbnyire rendszeresen jart. Kivétel a betegségek, illetve |
programok esetén volt. A kettds vezetésli csoportokat ilyen esetben, ha volt ra lehet6ség, attettiik egy masik napra, hogy ne maradjon el. 1
Az idei nevelési évben SNI-s gyermek nem jart az dvodaba, igy utaz6 gydgypedagdgus nem vett részt az d6vodai életben.

Az idei nevelési év véltozasai miatt tobb id6t toltottem a kiscsoportban mint az eddigi években. A csoportokban 1évé idékeret rugalmasan
valtozott, mindig igyekeztem az akut helyzetnek megfeleléen mérlegelni, mikor melyik csoportban van sziikség megfigyelésre, timogatasra. |

Elért eredmények bemutatisa a Toldy Ferenc utcai feladatellatasi helyen
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Fejlesztési tartalmak Fé

Ertékelés - Megjegyzés

Ovodapszicholégusi ellatasban részesiilt gyermekek | 34
szama

Az ellatasba vétel pedagogus, vagy szild kezdeményezésére tortént. A
nagycsoportban a ,,Jobaratsag az oviban” nevil program a tervezettek szerint
megvalositdsra keriilt az egész csoport bevonasaval. Az egyiittmiikodés
sziilével, pedagogussal megvaldsult, az egyéni, illetve a kettés vezetésli
kiscsoport folyamatosan miikodott. A nevelési év végén a folyamatok
konzultacidval zarulnak, csak sziikség szerint (amennyiben az adott gyermek
fejlodésallapota indokolja) keriil sor kapcsolatfelvételre a sziilével a kovetkezd
nevelési évben.

Gyogypedagogiai ellatdsban részesiilé gyermekek | 39
szama

A fejlesztések 1 eset kivételével folyamatosan megtorténtek. Adott gyermek
sokat hidnyzott az 6vodabol. Az 6vodaban maradé gyermekeknél a fejlesztések
folytatédnak a kovetkezd nevelési évben. Az iskolaba mend gyermekek
fejlesztése lezéarul, kivéve a BTMN esetében, nekik folytatodik az iskolai
keretek kozott tovabb.

Osszefoglalé értékelés:

Az intézményben megfeleld a fejleszt6 szoba és a tornaterem mérete, felszereltsége.

A kettds vezetésii szocialis kompetenciakat fejleszto, illetve iskola el6készité csoportokat igénybe veszik a sziil6k mindkét 6vodéban. A
,»JObaratsag az oviban” program a Toldy Ferenc utcaban sikeres volt, mely a teljes nagycsoportot érintette. SNI-s gyermek a nevelési év
nagy rész€ben 1 6 volt, az utolsé hénapban ennek szdma 2 f6 lett, mivel a Lovas uti feladatellatasi helyiinkrdl athelyezésre keriilt egy
gyermek. Az utaz6 gyogypedagogusok mindkét gyermek ellatasat biztositjak heti rendszerességgel.

Az idei nevelési év elsé felében a kozépsd csoportban toltottem tobb iddt. Tébbszor elkisértem ket kiilsés programokra is, egy gyermek
kiséréseében segitettem, akinek folyamatos egyszemélyes figyelemre volt sziiksége. A nagycsoportban az elsé félévben indulé ,,Jobaratsag az
oviban” program segitette a valtozasokhoz / megvaltozott csoportosszetétel, Gj pedagdgusok/ vald alkalmazkodasban a gyermekeket.

Elért eredmények bemutatisa a Mészaros utcai feladatellatasi helyen
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Fejlesztési tartalmak

Fé

Ertékelés - Megjegyzés

szama

Ovodapszicholégusi ellatasban részesiilt gyermekek | 20

16 gyermek részesiilt megsegitésben a kettds vezetésli csoportfoglalkozasok
keretein beliill, 2 gyermek egyéni folyamatban, 2 gyermek pedig
sziil6konzulticids ellatdsban vett részt, illetve az elsé félév soran a Csiga
csoportban 6 alkalmas szocialis kompetenciakat fejleszté foglalkozasban vett
részt a csoport egésze.

szama

Gybgypedagogiai ellatasban részesiild gyermekek | 17

— Szeptemberben 5 BTMN-s gyermekkel indult a fejlesztés, év kozben 1
gyermek SNI kodot kapott €s januartdl gyogypedagogiai ellatasban
részesiilt.

— 16 gyermek jart kettdés vezetésii szociadlis kompetencidkat fejlesztd
csoportba.

— 3 gyermek mozgasfejlesztésben részestilt.

— 3 gyermck iskola el6készitd foglalkozéson vett részt.

Osszefoglalé értékelés

A Mészaros utcaban 5 BTMN-s gyermek fejlesztésével kezdddott az év, kozben egy f& SNI kodot kapott. Emellett iskola eldkészitd,
mozgasfejlesztd és kettds vezetésii csoportokban tortént a gyerekek ellatasa. Rugalmas heti szervezéssel és alkalmazkodassal oldottuk meg a
termi adottsdgokat, hogy az SNI-s, a logopédiai, és a pszicholdgiai ellatds is megvaldsulhasson. Egyre tobb a logopédiai ellatasban
részesiilok szama, és idén sok sziildi kérés érkezett a szocidlis, kommunikacios csoportokban valé fejlesztésre.

Elért eredmények bemutatasa a Tigris utcai feladatellatasi helyen

szama

Fejlesztési tartalmak Fo Ertékelés - Megjegyzés
Ovodapszicholégusi ellatasban részesiilt | 19 | 7 kozépsé csoportos gyermek vett részt az oktoberben kezd6dd szocidlis és
gyermekek szama kommunikécios készségfejleszté csoporton, 8 kiscsoportos pedig a masodik
félévben inditott csoportfoglalkozasok keretén beliil részesiilt ellatisban. Ezen
kiviil 4 gyermekkel zajlott egyéni folyamat.
Gyoégypedagogiai ellatasban részesiilé gyermekek | 15 — Szeptemberben egy gyermek vart szakszolgalati vizsgalatra, 6 az év

kozben BTMN statuszt és ellatast kapott.

— 7 gyermek jart kett6s vezetésli szocialis kompetenciakat fejlesztd.
Csoportba.

— 8 fvel a méasodik félévben a kiscsoportban is kettds vezetésli csoportot
inditottunk.
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Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés
Osszefoglal6 értékelés:

A Tigris utcdban ebben az évben 1 kis-, és 1 kozéps6 csoport mitkodott. | BTMN-s gyermek kapott egyéni fejlesztésben ellatast, és szocialis
kommunikécios készségében megsegitést.

A kozéps6 csoportosok koziil sziildi és dvondi kérésre 7 gyermeket vettiink be a kettds vezetésil csoportba, ez év végére mar jol mikkodott, a
gyermekek megismerték a szabalyokat, szerettek a foglalkozasokra jarni. Kisebb-nagyobb fejlédés tapasztalhaté mindegyikiiknél,
lezarultnak egyikiiknél sem tekinthetd. A foglalkozasok a kovetkezd nevelési évben folytatddnak.

Elért eredmények bemutatasa a Lovas uti feladatellatasi helyen

Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés
Ovodapszichologusi ellatasban részesiilt gyermekek 36 Egyéni ellatds sziildi felkérésre és/vagy gyermekvédelmi ajanlasra. Ezen
szama esetekbdl az egyik lezarul, mivel iskolaba megy. Kiscsoportos ellatas paros

vezetéssel tortént.

Gyogypedagogiai ellatasban részesiild gyermekek 32 A fejlesztések egyéni/kiscsoportos formaban valosultak meg. A BTMN-es
szama gyermekek heti 2 fejlesztésben részesiiltek, a tobbi gyermeknek heti 1
alkalommal volt fejlesztése. Néhany gyermek a Szakszolgalatnal is kapott
fejlesztést az 6vodai ellatason kiviil.

Osszefoglalé értékelés:

Kifejezetten nagy kihivést jelentett az idei nevelési évben a tornaterem Orarendjének kialakitisa, mivel az SNI-s gyermekek szdmanak
novekedésével megnovekedett az ellatasi igény, ami tovabb terhelte az egyetlen hasznalhaté terem idS8beosztisat. Az év sordn tobbszor
moédosult orarendekhez valé alkalmazkodas folyamatos egyeztetést és fokozott rugalmassagot igényelt minden érintett részérdl. Eziton is
kosz6ném mindenkinek a tamogaté hozzaallast és az egyiittmilkodést, amely lehet§vé tette a szakmai munka fenntartisat a nehézségek ellenére
is.

Tobb esetben sikeriilt hatékony egyeztetést megvalositani a Szakszolgalatban is ellatasban részesiilé és/vagy vizsgalatra bekiildétt gyermekek
kapcsan, ami az idei nevelési év egyik el6relépése volt, hiszen korabban ilyen nagy szamban nem valdsult meg egyiittmiikddés ezen a teriileten.
A kettds vezetésii foglalkozasok nagy része folyamatosan zajlott, azonban néhany esetben a kiilénb6z6 programok, eldadasok miatt volt, hogy
elmaradtak, azonban amikor lehetdségiink volt ra, ezeket igyekeztiink potolni kiilonbozé modokon, akér mas napokon.

Az egyéni/kiscsoportos fejlesztéseknél nehézség volt a helyhiany, azokon a napokon, amikor tobb szakember is igénybe kellett, hogy vegye a

foglalkozasokhoz a tornatermet, csoportszobat. A csoportszobakban a kollégdimmal el8zetes megbeszélés szerint megtarthattam ezeket a
foglalkozasokat.
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Elért eredmények bemutatasa a Disz téri feladatellatasi helyen

Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés
Ovodapszichologusi ellatdsban részesiilt gyermekek 17 Az ellatas egyéni €s kiscsoportos formaban tortént.
Gyogypedagogiai ellatdsban részesiilé gyermekek 14 A fejlesztések egyéni/kiscsoportos forméaban valésultak meg. A BTMN-es

gyermekek heti 2 fejlesztésben részesiiltek, a tobbi gyermeknek heti 1
alkalommal volt fejlesztése. A nevelési év elején induld csoportunk
Osszetétele atalakult a félév soran, mert voltak olyan gyermekek, akik
mégsem mentek iskolaba, maradnak még egy évet. fgy be tudtuk venni
azokat, akik mégis az iskola mellett dontdttek. Néhany gyermek a
Szakszolgalatnal is kapott fejlesztést az 6vodai ellatason kiviil.

Osszefoglalé értékelés:

Tobb esetben sikeriilt hatékony egyeztetést megvalositani a Szakszolgalatban is ellatasban részesiilé és/vagy vizsgalatra bekiildott gyermekek
kapcséan, ami az idei nevelési év egyik eldrelépése volt, hiszen korabban ilyen nagy szamban nem val6sult meg egytittmiikodés ezen a teriileten.

A kettds vezetésli foglalkozdsok nagy része folyamatosan zajlott, azonban néhany esetben a kiilonboz6 programok, eldadasok miatt volt, hogy
elmaradtak, azonban amikor lehetdségiink volt ra, ezeket igyekeztiink pétolni kiilonb6z6 mbédokon, akar mas napokon.

Kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, a Szakszolgalat munkatarsaival

Ovodapedagdgusokkal a konzultaciok folyamatosan zajlanak, az adott esetek tikrében. Az 6vodapedagodgusi fluktuacio kovetkeztében az Ujonnan érkezd
munkatérsakkal id6re van sziikség a bizalmi kapcsolat és a kozos munkamod kialakitasdhoz. Tapasztalataink szerint kiilonosen azoknél a kollégaknal igényel
ez hosszabb folyamatot, akik szdméara kevésbé volt jellemz6 kordbbi szakmai tapasztalataikban a multidiszciplinaris egyiittmiikodés, illetve a
pszicholégusokkal valéo kozds munkavégzés. Ennek ellenére az esetmegbeszélések és kozos gondolkodas teret ad a fokozatos nyitisra és a hatékony
egyittmikodés fejlédésére.

Az 6vodapszichologusoknak a Pedagégiai Szakszolgéalatban kéthetente valosul meg koordinacios alkalom a keriileti pszicholoégus koordinator vezetésével.
Evente kétszer az iskolapszichologus kollégakkal is részt vesziink kdzos teamen.

A Csaladsegité-, és Gyermekjoléti Szolgélattal kozos “tanacskozas” a Pedagdgiai Szakszolgalatban 2024-25-6s nevelési év elsé félévében, szeptember 30-4n
tortént meg.

A szakmai megbeszélések adott helyzeteket, kozos eseteket illetéen rugalmasan, a helyzet altal megkdvetelt moédon zajlanak. Kapcsolattartds e-mailen,
telefonon, személyes formaban torténnek.

Nyilt nap az Iskola utcéban: Foglalkozas latogatas Szenzoros énerdsitd kozosségi jatékok a Pompés napok, Kismuzsika modszertananak megismerése. Cél:
szakmakozi kapcsolatok erGsitése.
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Kapcsolat a sziilokkel - Gyégypedagogusok és 6vodapszichologusok

7z __

Sziilokkel torténé beszélgetések — Intézményi szinten

Ovodapszicholégus/gyermekvéd
Fogadoorak Problémamegoldé forumok, ¢lnat feladatok’k Al imeghizaet Szlilel <
szama esetmegbeszélések szama kolléga/ SEtekeatEck Osizgstn
g szocialis segité altal lefolytatott szama
beszélgetések szdma
335 27 22 17 401

FCICSZICSIIAVASIRION - Tartalmi javaslatok a 2025-2026-os nevelési év tervezéséhez - - Gyégypedagégusok és évodapszicholégusok

Az el6z6 évi esetek, tapasztalatok atbeszélése, feladatok, célkitiizések, félévente egy kozos szakmai megbeszélés. Az volt ebben az évben a tapasztalat, hogy
erre lenne igény a jovore tekintve is.

Egyre nagyobb az igény a kettds vezetésii csoportokra, a sziil6k €s az 6vondk részérdl. Igyeksziink minden gyermek szamara egyenlé esélyt biztositani, emiatt
nagy fokil szervezomunkara van sziikség (pl.: fél éves ciklusokban vessziik be a gyermekeket, elsGbbséget élvezve az iskolaba mendk).

Indokolt lehet a jovében szervezett, kiilsé meghivott szakemberek éltal tartott képzések, workshopok rendszeres biztositisa, mivel a korabbi alkalmakrél
pozitiv visszajelzések érkeztek, és tobb esetben elinditottak fontos szakmai gondolkodasi és egyiittmiikddési folyamatokat is. Tapasztalataink szerint minden
¢vben van egy elkotelezett, nyitott kollegiélis réteg, amely kifejezetten érdeklddik az ilyen tipust szakmai fejlédési lehet6ségek irant és aktivan részt is vesz
benniik. Ilyen volt példaul a kommunikacids tréning, a pozitiv fegyelmezés, valamint az antibullying eldadasok. Erdemes lehet a jovSben olyan témateriiletek
bevondsaval bdviteni a kinélatot, mint az élménypedagdgia, a mindfulness médszertana vagy a szenzoros integraci6 elméleti és gyakorlati vonatkozasai. Ezek
a megkozelitések a pedagdgiai €s pszichologiai tdmogatas komplexitasat erdsithetik, valamint hozzajarulhatnak a gyermekek érzelmi-, viselkedéses-, és
tanulasi sziikségleteinek mélyebb megértéséhez és hatékonyabb tAmogatasdhoz a mindennapi gyakorlatban.
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GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
- beszamolé az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi tevékenységérol -

Munkakozosség-vezetoi osszefoglalo

Gyermekvédelmi munkako6zosségi alkalmaink online forméban, §szinte, egymast tamogat6 légkorben valosultak meg. Ezek sordn és a tagok leirasaibol
Osszesitve intézményiinkben a kovetkez6 intézkedések torténtek:

7 alkalommal tettiink jelzést a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont felé elhanyagolas, bantalmazas, alkoholfiiggdség miatt.
Egyszer tortént esetatadas masik keriiletnek.
Egyszer volt esetmegbeszélés Kiss Georgina szocialis segitdvel és Mihaly Gergely szakmai vezetével, esetmenedzserrel.

3 esetben tortént esetkonferencia, egyik gyermeknél dontés sziiletett arrdl, hogy a csalad alapellatas keretén beliil kap segitséget, nem sziikséges a
védelembe helyezés.

Egy gyermek védelembe vétele megtortént.

2 gyermek ligyében folynak targyaldsok, egyeztetések a birésagon, gyermekelhelyezés miatt, dontés még nem sziiletett.

1 esetben tortént gyamhatésagi meghallgatas.

Egy 6 gyermekes csalad szocidlis raszorultsag miatt onkormanyzati szocialis alapu lakast kapott a Disz téren.

Egy édesanya gyogyithatatlan betegségben szenved, ami miatt a mozgasa, beszéde mar nagymértékben korlatozott. A gyermeket édesapja neveli, és
a nagypapaja segit. A szocialis segité bevonasival anyagi timogatast kapott a csalad. A csoportos sziil6i kozosség is Osszefogott, és folyamatos
targyi, és pénzbeli megsegitést nyljtanak a csaladnak.

5 alkalommal irtak pedagégiai véleményt az 6vonok.

A csaladon beliili kiilonb6z6 problémak a gyermekek lelkiallapotara, viselkedésére is kihatnak. Szorongova, agresszivva, vagy visszahuzodéva teszi 6ket. Az

6vodapszichologusok, gyégypedagogusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai foglalkoznak a megsegitést, lelki tamaszt, fejlesztést igényld
gyermekekkel és sziikség szerint a sziileikkel.

Gyermekvédelmi koordinitorok osszefoglalo értékelése

November-december folyaman aktivan részt vettiink az ,,Adni jo!” karacsonyi adomanygyijtésben, amikor a sziiléket, gyermekeket bevonva szamos kisebb-
nagyobb ajandékcsomag gyiilt 6ssze 5 somogyi kistelepiilés hatranyos helyzetii csaladjainak.

A Budaviri Szocidlis-, és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont altal szervezett Gyermekvédelmi Tanacskozason vettiink részt 2025. februarban.

Rendszeresek az egyeztetések, esetmegbeszélések az ovodai és iskolai szocialis segiténkkel, a felmeriil problémakrol helyben vagy telefonon konzultalunk.

A nevelési év sordn egy kiscsoportos, két kozépsd csoportos és két nagycsoportos gyermek esetében tettek 6vodapedagdgusaik jelzést a Gyermekjoléti
Kézpont felé csalddon beliili problémak, konfliktusok miatt. Ezek kapcsan harom esetben vettiink részt esetkonferencian.

54




Gyermekvédelmi tevékenységek bemutatasa

Aktualis feladatok

A nevelési év elején: Az Gij gyermekek megfigyelése. Tajékozodas, észrevételek megbeszélése csoportonként az Gvodapedagdgusokkal. Veszélyeztetett,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetii, szocialis alapon raszoruld, sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi,
magatartési zavarral kiizdd €s a tartésan beteg, illetve specialis étrendet igénylé gyermekek kisziirése.

Kapcsolatfelvétel az 6voda védéndjével, az 1. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival, és a Budavari Szocialis-, és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Kézpont munkatarsaival.

Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség munkajanak vezetése, értekezleteken, gyermekvédelmi megbeszéléseken, tanicskozasokon,
konferenciakon, sziikség esetén esetkonferencian valo részvétel.

Etkezési timogatasok szamontartasa az intézményben.

Adoménygytiijtés megszervezése karadcsony elott vidéki, kistérségi ovodaba, a sokéves gyakorlat szerint. A riszoruldk megsegitése mellett az dvodas
korosztaly érzékenyitése is a célunk.

Gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények, munkatarsak, szakemberek

vV V VI

Budavari Szocialis-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

A feladatellatasi helyek gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataiban segitséget nyujtanak a szocialis segit6k.

Igény szerint fogaddorak, csaladlatogatas lehet6ségének biztositasa.

Heti rendszerességgel részt vesznek a megbeszéléseinken.

Kéthetente belatogatnak a csoportokba, megfigyelik a gyermekeket és lehetéség adodik a gyermekvédelmi esetek megbeszélésére.

Folyamatos feladatok

Konzultacio a csoportos 6vondkkel az érintett gyermekek fejlodésérodl, élethelyzeteik alakulasardl. Feljegyzések vezetése a valtozasokrol. Sziikség
szerint jelzés megtétele: Problémajelzé Adatlap elkiildése a Gyermekjoléti Kozpont felé.

Kapcsolattartas a segité szervekkel.

Gyermekvédelmi konzultaciokon vald részvétel. Esetmegbeszélések.

Gyermekvédelmi tanacskozason valo részvétel.

Gyermekvédelmi probléma esetén kapcsolatfelvétel a sziilével. Tandcsadas, segitd megbeszélések. Sziikség szerint az érintett csalad megfeleld
szakemberhez iranyitasa.
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A megtett gyermekvédelmi intézkedések bemutatisat a személyiségi jogvédelem vonatkozo6 szabilyai nem teszik lehetdvé.

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Minden hénap 3. csiitértoki napjan, online formaban tartottuk meg munkakozdsségi foglalkozasainkat,
osszesen 6 alkalom volt.

Gyermekvédelmi munkakozosségiink minden feladatellatisi helyrél képviseltette magat, tehat 7
6vodapedagogusbol allt, kiegésziilve Kiss Georgina és Csizmadia Valéria 1. keriileti szocialis segit6kkel.
Szeptembertdl decemberig Lendvai Laszloné intézményfejleszténk segitette a munkakozosség munkajat.
Minden dsszejoveteliink online formaban, hatékony egyiittes munkdlkodds volt. Védett kozegben
beszélhettiink az 6vodankban megtapasztalt csaladi, gyermeki problémdkrol. Megosztottuk eseteinket,
tapasztalatainkat és igyekeztiik tovabblenditeni a megoldasok felé.

Szakmai munkakozosségi oglalkozas = . . , L.
2'(7') 24.10.10. g fog Megismerkedtiink a jelzérendszer miikodésével, amely mindennapi munkankat segiti.

Eletképek az 6voda hétkoznapjaibél — Bepillantas a személyiségfejlesztés birodalmaba - gyermeki tevékenységek — a pedagégusok és a munkajukat
segitok tevékenységei

A Pedagogiai Programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek €s egyéb programok tervezését ebben a nevelési évben is gondos elékésziiletek
elézték meg. Munkatervi szinten dsszesen 63 olyan jellegii program tervezésére keriilt sor, melyek az iinnepekhez, a hagyoményokhoz, a természeti és
tarsadalmi kérnyezet megismeréséhez, valamint irodalmi és zenei tartalmakhoz kapcsolodtak. Ezen alkalmak tobbnyire a sziilok bevonodasaval, illetve szamos
esetben a személyes részvételiikkel valosultak meg. A gyermekek szdmara felejthetetlen éiményeket és tapasztalatokat nydjtanak a kirandulasok, a mizeum-,
és szinhazlatogatasok, a kiilonboz6 tinnepek, a sportrendezvények, a Madarovi izgalmas foglalkozésai, a ,,pompas mesék”, és sorolhatndnk még a véget nem
€ré személyiség-, és kozosségformald, megvalosult programjainkat.

Az aldbbiakban megjelenitésre keriild foték és rovid leirdsok — a teljesség igénye nélkiil - izelit6t adnak a gyermekek hétkoznapjaibél, a pedagégusok
és a munkajukat segité kollégak pedagoégiai tevékenységébol.
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Nyars utca — 2025.03.31- tol 2025.04.04-ig

A héten nyilt nap volt tobb csoportban is.

A Mokus nagycsoport témaja szamolas, mennyiség, kisebb -nagyobb, kevesebb -tobb
fogalma. Tér, irany, jobb-bal, eldre-hatra, keresztfogas. Forméak, mint kor,
haromszog, téglalap, négyzet.

A Cica nagycsoport témaja: Golya- golya gilice, koltoz6 madarak.

Mozgalmas és élménydus hete volt a Pillang6 kdzépsé csoportnak is.

A hetet tornaval kezdtiik, méhecskés jatékkal, babzsakos gyakorlatokkal.

Kedden nyilt napot tartottunk a sziiléknek, ahol egy komplex tevékenységet lathattak
a "Tavaszi id6jaras" témakorben. Ruhakat valogattunk egy bérondbdl és évszaknak
megfeleléen halmazokat alkottunk bel6lik. ..

Iskola utca — 2024.12.09- t31 2024.12.13-ig

Farsangi mulatsag, jelmezbal €16 népzenével. A talpalavalét a Pereputty Egyiittes szolgaltatja, a tanchézat tanc-, és drimapedag6gus szakember vezeti. Az
interaktiv tematikaj jeles naphoz kapcsolédé eseményen a gyermekek az allatalakoskodasrol is képet kapnak (golya-alakoskodés), dramatikus jaték.

A farsangi népszokasok felidézésével az 6vodasokban a nemzeti identitastudatot, a sziil6f61dhoz valo kapcsolodast/k6tédést is erdsitjiik.

A mulatsag koltségeit az dvoda alapitvanya finanszirozza.

Kiscsoport:

Heti témank: Télkergetés, farsang.

Ismerkedés a farsangi népszokasokhoz fliz6d6 allatalakoskodassal: Medve tancoltatas.

A heti projekthez komplexen kapcsolodo tevékenységek kozott szerepelt a macko bab és barlang készitése.

Ko6zépsé csoport:
A Hagyomanyok Hazéban a farsangi népszokasok koziil a kecskealakoskodassal ismerkedtek meg a gyermekek. Erre épiilt a heti téma: A humor megjelenitése

a q;amatizéléssal feldolgozott mesében, mondokékban, csufolédokban. A dramatizalashoz és a kecske alarc készitéséhez természetes anyagokat hasznaltak
(ZOLD TARTALOM).

Farsangi tar6fank is késziilt. A kozos munka és a jaték az egymasra vald odafigyelést is erdsitette.
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Nefelejcs nagycsoport:

Heti témank: Téliiz6 népszokasok, farsang. A télizé szokasok koziil a buséjarasra fokuszaltunk. A busodalarc és a maszk készitése kozben a gyermekek a
kiilonboz6 télhez kapcsolodo hiedelmekkel is megismerkedtek; illetve a vizualis tevékenység soran az anyagok soksziniiségét is megtapasztalhattak.

Az elkészitett dlarcokban maskaraztunk, ellatogattunk az 6voda tobbi csoportjaba, ahol kerepl6kkel, dobokkal, rigmusokkal {iztiik/ijesztettiik el a telet.

Z61d ag nagycsoport:
Heti témank: Farsangolas a fonohazban.

Kiilonb6zé fonasi technikakkal ismerkedés, mikozben vidam, humoros leiny-legény felelgetésokkel, csifolédasokkal késziiltink a farsangolas
napjara.

Heti projektek

Lucézas, jeles naphoz ko6tddd népi
szokasok

12.11. Keresztes Nagy Arpad luca-
napi népi, hagyomanyélteto,
interaktiv elfadasa (nagy és kozépsd
csoportokban)

12.13. Bartok Tancegyiittes
latogatasa

10.00 Kis és kozépso
csoportnak Betlehemezés

11.00 Nagycsoportoknak Lucazas

Mézeskalacs  siités  (Napocska) ip aEtew o
kedden délutan fél 4-fél 5, Piros alma Meézeskaldcs siités Ajandék készités Diszité munka — Az én kardcsonyfam |

Tulipan ismétlé nagycsoport:

Heti témank: “Vizi vilag“- a Viz Vilagnapja és Berg Judit: Lenge mesék kapcsan latogatast tettiink a Feneketlen-t6hoz, ahol megfigyeltiik az él6vilagot, benne
a nadast és a kacsakat. Cél: kdryezetiink minél szélesebb spektrumanak megismerése, amely altal pozitiv érzelmi viszonyt alakitunk a természethez és annak
védelméhez. A csoport tomegkdzlekedési eszkozzel kozlekedett, ezaltal fontos faladatunk volt a kozlekedési szabalyok tudatositasa; a kulturalt, elézékeny
viselkedés szabalyainak rogzitése is. A projekthez szorosan kapcsolodtak a matematikai tartalmak: kisérletezés folyadékokkal, méricskélés, mennyi fér bele?,
liter fogalma; valamint a kézmiives tevékenység: papirtanyér applikécio - vizi vilag a téban és t6 koriil.
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Madarovi interaktiv programra a nevelési év soran 6sszesen 4 alkalommal keriilt sor a nagycsoportos és a kdzépsd csoportos gyermekek részére. Februar
20-4n €lovilaggal kapcsolatos ismeretterjesztd gyermekfoglalkozasra keriilt sor diavetitéssel, €16 kameraképekkel. Téma: erdei allatok élete télen. A

foglalkozast a Madértani Egyesiilet tagja tartotta. Cél: a természet szeretetére nevelés, az allatokrél gondoskodas megtapasztalasa, a természet és az ember
kapcsolatanak fontossaga.

Toldy Ferenc utca — 2025.04.11-t61 2025.04.15-ig

Heti téma minden csoportban:

— Tavasz,

— Fold Napja, viragiiltetés, ismerkedés a
novények szikségleteivel, vizsgalodas
mikroszképpal,

— Lufinyomattal bolygok festése,
dinoszauruszok  hajtogatasa  origami
technikaval,

— Husvéti késziilodés

"L”AV«,”L i N

Viragiiltetés 7

Mészaros utca — 2025.05.26- t61 2025.05.30-ig

Madjus 28: Kihivas napja

A Czaké utcai Sportpalyan mindkét
csoport jatékos sportvetélkeddket
tartott.

A Kihivas napjan 50 gyermek vett
részt.

Ovitanc bemutatd a sziilok szamara.

A Czaké sportpalyan

Futéverseny
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Tigris utca — 2024.09.16-t61 2024.09.20-ig

o ./
Oszi gyiimélcsok

Zenei nevelés mintdzasa

Lovas ut — 2025.01.20-t61 2025.01.24-ig

Zenebatyu program — A 45 perces
foglalkozas 1épései:

1. Hangszerbemutatd — egy eredeti
vihardob, és annak elkészitett masa.
2. A hangszer-vers megtanulasa

3. Eszkoz nélkiili zenés-ritmusos
jaték — Fat vagni

4. Zenés kisérlet tanulsaggal — A
zenedoboz rezgéseinek felerdsitése
5. Hangszerekkel kisért zenés
jatékok — “Rézd csak razd a

hangszered” O o0 2 =

6. ,Hf\ng’szerkészités A Mi mindenbdl... vagy mindenbdl lehet

szivoszilduda hangszert késziteni? A gyermekek most is érdekl6dék és aktivak
7. Bucstdal
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Disz tér — 2025.11.18-t61 2025.11.22-ig

Heti témaink:
—  Oszi egészséghét

— Osz szinei a
természetben.

— Sétak a Varban.

— Ovodaorvos latogatasa
az oviban

Mit egyiink, hogy egészségesek legyiink?
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) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szima Tevékenységek Elvarasok

2.7. | A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépité programok | A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
megvalésulasa — Hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg az
intézmény kozosségépité tevékenységei?

Kozosségépito tevékenységek megvalésulisa a sziil6k részvételével

Kozosségépité Alkalmak REsziyevsl
Ssz. . szama
tevékenységek szAma .
dsszesen
Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D.

1. | Rétegsziiléi értekezlet
(4 sziilék, iskolai

alkalmassig. fhem adott 2 5 3 3 1 2 6 58 70 46 46 50 n.a. 38
témakrol stb.)
Iskola u.:
> Adott témaval kapcsolatos megfelelé informaciok nydjtasa szakember, illetve mar tapasztalattal rendelkezd 6vodapedagogus
részérol (DIOO).
» Szakszolgalat vezetdjének informativ tajékoztatasa az iskolakezdéssel kapcsolatban.

Toldy F. u.:

> Az j sziilok tajékoztatast kaphattak a killonbozd feladatellatasi helyek sajatossagairol. Az iskolai alkalmassagrol szolo és a

taniton6k részvételével tartott sziildi értekezleten tajékoztatast kaptak az iskoldba 1épéshez sziikséges készségekrdl, fejlettségi
szintrél, valamint tdjékozddhattak az iskolavalasztas lehetGségeirdl.
Mészaros u.:

> Jol milkodtek a rétegsziildi értekezletek, az érintett sziilék nagy szdmban jelentek meg. Ert6 figyelemmel hallgattak az ott
elhangzottakat.

Disz tér:
> Uj gyermekek sziileinek - Sziiléi értekezlet szakszolgalati kollégaval - Sziil6i értekezlet tanitokkal

Erosség: J61 mikodtek a rétegsziildi értekezletek
h — — Téjékoztaté és ismeretbdvitd rétegsziilsi program

szervezése —, melynek soran az alabbi teriiletek megheszélésére keriil

sor:




Kozisségépitd Alkalmak Résztvevik

x ’ szama
tevékenységek szama =
Osszesen

Ssz.

» A beiskolazas orszagos eredményei;

> A beiskolazas keriileti/intézményi eredményei,

> Az iskolak igény-, elégedettség mérésének eredményei, és az ezekre alapozott Ovodai nevelés-fejlesztés bemutatasa;
» Az dvoda-iskola kapcsolata intézményi gyakorlatanak és tovabbi terveinek bemutatasa;

» Az iskola-el6készitd fejleszté pedagdgiai tevékenység;

> A csalad kiemelt szerepe: er@sségek, fejleszthetdségek, lehetdségek, korlatok.

2. | Sziilébevonassal
lebonyolitott 2 79/alk.
programok (Unnepek, 15 7 12 6 8 8 45 306 506 300 18-60 | 470
jeles napok, siités-fézés,
barkacsolas stb.)

Iskola u.:

— Megfeleld volt az 6voda-csalad kapcsolata szempontjabol, pozitiv visszajelzés, szivesen vettek részt a kozos szervezett programokon
(barkéacsdélutan, jatszodélelétt, nyilt napok, nagymamas programok, anyak napja, csaladi délutan stb...).
Toldy F. u.:
— Er6s6dott az 6voda-csalad kapesolata.
Mészaros u.:

— Idén ujitasként Marton napi lampas felvonulast szerveztiink a sziilok és a Tigris utcai 6vodasok bevonasaval. A programmal
kapcsolatban pozitiv visszajelzéseket kaptunk.
Tigris u.:
— Kiemelked sziil6i részvétel (tobb mint 80% jelenlét).
— A gyermekek lelkesedése nétt, pozitiv kozosségi élmény alakult ki.
— A sziilokkel val6 kozos tevékenység megerGsitette a csaldd—6voda kapcsolatot. K6zos évzard piknik bevezetése.
Disz tér:

— Marton napi lampas felvonulas -150 f6 - Adventi barkacsdélutan- 40 f6 - Karacsonyi egyiittlét — 130 f6 - Nagycsoportosok bucstuztatisa
—150 f6

Erdsség: A sziilobevonassal lebonyolitott rendezvények mérhetden pozitiv iranyba befolyasoljak, alakitjak a csaldd-6voda kapcsolatat.
M soran a kdzds élmények erdsitésén til a csaladi nevelés tamogatasa.
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Kozosségépitd Alkalmak Reésztvevok
Ssz. - k g szima
tevékenységek szama &
osszesen
3. | Nyitott nap az 6vodiaba | Ny. Isk. To. | Meé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D.
jaro gyermekek sziilei . ) , ) ,
részére 6 2 - 1 4 5 6 9 - 30 n.a. 40

Iskola u.:

— Bebizonyosodott, hogy a sziilok kivancsiak a gyermekiik mindennapjaira, az 6vodaban eltoltott idore, kezdeményezésekre.
— A sziil6knek tobb idépontot adtunk meg (3 nap) amikor is lehetdségiik volt a délel6ttokbe becsatlakozni, amely lehetdséggel minden
gyermek anyukéja vagy apukaja élt is. (egyszerre nincs ott sok sziilé -7 fében maximaltuk egy -egy alkalmat)
Toldy F. u.:
— Betekintést nyerhettek a csoport életébe és az d6vodaban folyd pedagdgiai munkaba.
Mészaros u.:
— Az idei nevelési évben nem tartottunk nyitott napot.

Tigris u.:
iﬁ sziilok betekintést nyerhetnek gyermekiik 6vodai életébe, erésodik a bizalom az 6vodapedagdgusok és sziilék kozott.

— Minden sziilé kapjon lehetdséget az 6voda hétkdznapjaiba, sajat gyermeke Gvodai nevelésébe t6rténd bepillantasra,
tapasztalatszerzésre, mely egyben a csaladbevonas és csaladtamogatas komplex forméaja.
— Az Iskola utcai gyakorlat kdvetése.

4. | Nyitott nap leendé Ny. Isk. To. | Mé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D.
6vodas gyermekek
sziilei részére 3 3 2 2 - 2 2 34 80 37 42 - n.a. 32
Iskola u.:
— Nagy érdeklédés volt 6vodankkal és a programspecifikumunkkal kapcsolatban.
Toldy F. u.:

— Nyitott kommunikacié az vodai élet sajatossagairdl.
— Sziil6i elvarasok megismerése, kérdésfelvetések megvalaszolasa.
Mésziros u.:

— Nagy érdekl8dés volt az 6vodank irant a tervezett 1 nap helyett 2 napot jel6ltiink meg a sziil6k részére.

Tiiris u.: Az idei nevelési évben nem inditunk kiscsoportot.

— Minden leendd sziilé kapjon bepillantasi lehetdséget az 6voda hétkdznapjaiba, a gyermekek 6vodai nevelésébe, valaszokat kapva a
kérdéseikre.
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Kozosségépitd Alkalmak Reazivevok
Ssz. . - szima
tevékenységek szama &
0sszesen
5. Csoporttal egyﬁtt Ny. Isk. To. Meé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Meé. Ti. Lo. D.

szervezett csaladi
programok (kirandulss, | 42| 19 | - 3 - 6 | o |T9Z| 366 | - 04 | - | na | -
sziiret stb.) pons pont.

Mészaros u.:
— Majdnem 100% volt a részvétel a harom programon.
Sziilok, nagysziilok lelkesen vettek részt a Benedek Elek Napokon, barkacs délutanon.
soran a k6zos élmények erdsitése, mintaadassal a csaladi nevelés timogatasa.

6. | Ovodaért végzett sziilGi Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Meé. Ti. Lo. D.
munkafelajanlasok
(6vodaszépités, > ; >
gyermekkisérés stb) 12 10 1 - 1 1 9 93 1 = n.a. 40-60
4 6

Iskola u.:
— Allatkertbe kisérés tobb sziilé kozremiikddésével, kis kerti haz Ssszeszerelésére segitség nyujtas, virdgpalantak felajanlasa.
Toldy F. u.:
— Kertészetnél dolgozé sziil6 magasagyésok létrehozasaban, veteményeskert és viragagyas rendezésében nyujtott segitséget anyagokkal,
folddel, palantaval és tanacsokkal.
Mészaros u.: Nem volt ilyen.
Tigris u.:
— A piaclatogatés soran segitettek be a sziil6k.
Disz tér:
— Jatékok javitasa, termekben arnyékolo rolok szerelése, gyermek kisérése a kiilonb6z6 rendezvények soran.

7. | Csaladokat tamogaté Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D. Ny. Isk. To. Mé. Ti. Lo. D.

programok, pld. vasarok,

Nyars u.:

— Az adomanygytijtés felhivasra fogékonyak és segit6készek voltak.
Iskola u.:

— Karacsonyi adomanygytijtés.
Toldy F. u.:

— Karacsonyi adomanygyfijtéssel a csaladok érzékenyitése.
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Kozosségépitd Alkalmak e evik
2 szama

tevékenységek szama =

dsszesen

Ssz.

Mészaros u.:
— ,,Jonak lenni j6!” hagyomanyos karacsonyi gyiijtésiinkon vettek részt a sziilok.
Tigris u.:
— Karéicsonyi adomanygyiijtés, z6ld tartalmak timogatasa.
Lovas ut:
— Jotékonysagi vasar megvalosult.
Disz tér:
— Jotékonysagi gyijtés
Erosség:
- »Mert adni j6” — 2024.
https://drive.google.com/drive/u/0/home

— Adomanyozasi gyakorlat tovabbi miikodtetése —A ,,Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik 6ket” gyermekek és csaladok iranyaba

o

kozvetitendd erkolcsi érték erdsitését tamogatva gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval.
adoményozasi kultira beépiilésének folyamatos pedagdgiai tamogatasa.

— Adomanyozas szervezoi: kiilsé segitdként tovébbra is Lendvai Laszloné intézményfejlesztd, a gylijtés intézményi koordinatorai pedig
a Gyermekvédelmi Szakmai Munkak$zosség.

Egyéb Ny. | Isk. | To. | Mé. | Ti. | Lo. | D. Ny. | Isk. | To. | Me. Ti. Lo. D.

8 iré apuka (David Adém)

" | aktiv részvétele a karacsonyi
egyiittlétben,
konyvbemutatdja

n.a. - n.a. n.a. 2 n.a. - n.a. n.a. n.a. 200

Zenész apuka 1 50
hangszerbemutatdja

Két nehéz helyzetben 1év6 1
gyermek tdmogatésa 1

ZENE VILAGNAPJA
Erosségek:
Iskola u.:
— ZENE VILAGNAPJA
https://drive.google.com/file/d/1HoqVDOPI1 VO gL Oiwa-pOyvQ05mC7sQ25k/view?usp=drivesdk
Meészaros u.:

— Sziilék dnként szervezddtek. (ruhdk, szinhazlatogatas finanszirozésa egy esetben a Gyermekjoléti Szolgalat bevonasaval).

21
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Eletképek az 6voda hétkéznapjaibél — Bepillantis a kozosségfejlesztés birodalmaba - Kozosségépité tevékenységek megvalésuldsa a sziilsk

részvételével

Iskola u.:

¥

e B
i’ o A

Barkacsdélutan

Nagymamas nyilt nap

Adomanygyiijtés

Toldy F. u.:

Marton-napi lampds felvonulds
a Budai Varban

Zene Vilagnapja hangszeren jatszo sziilGk
és volt ovodasaink meghivasaval

Apdk napja
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Mészaros u.:

Marton napi lampas felvonulas

Egészséghét

Oszi barkdcs délutdn

Tigris u.:

Anyak napja kiscsoport — egyéni koszontés

Egészségnap vitamin saldta készitése, paldanta
iiltetés az udvaron

Marton nap a sziilékkel
Tigris — Mészaros kozds lampas felvonulds
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Lovas ut:

Pizza party a Siini csoportban

Disz tér:

Kardcsony a csaladokkal Mert adni jo! - Adomanygyiijtés Hangszerbemutaté
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Erdsségek:

Kihasznaltuk azokat a lehet6ségeket az idei nevelési évben, amelyek a csalad és az 6voda kapcsolatat erdsitették. Tobb program kapcsan kértiink, és
kaptunk felajanlast sziiloktol, nagysziiloktol, csaladoktol, amelyek elGsegitették az adott tevékenység megvalositasat (egészségnap alkalmédval: orvos
nagymama életkormak megfeleld foglalkozasa a csoportokban...stb.)

Nagy sikerként tudjuk elkoényvelni, hogy ezekre az alkalmakra szinte a csoportok egész sziil6i k6zossége kivancsi volt. (nyilt nap, barkacsdélutan. ..)

A sziilok elfoglaltséga miatt egyre nchezebb megvaldsitani a csalddokkal valé kozos programokat, de amelyeket megszerveziink, mindig nagyon jo

hangulatban telnek, és a gyermekeknek joles6 érzés, ha sziileikkel egyiitt munkalkodhatnak, barkicsolhatnak, adoméanyozhatnak, {innepelhetnek. Ez
fejlesztGen hat az egész kozosségre.

Az értekezletek, programok jol szervezettek voltak. A sziil6k id6ben kaptak értesitést rola, igy jelenlétiik tervezhetd volt.
A sziilok preferaljak azokat a programokat, ahol 6k is részt vehetnek. Az Gsszes ilyen program nagyon jol sikeriilt.

El6ad6 és miivész sziilok lelkesitése €s bevonasa a kozosség €letébe és innepek megélésébe, ezzel is szinesitve a gyermekek programjait.
ok a tapasztalataink a csalad-6voda kapcsolatépités terén.

Az 6vodaért végzett sziil6i felajanlasok koriiltekint6 elokészitése.

A lehetdségekhez képest még jobban igénybe venni a csaladon beliil kimagaslo tehetséggel rendelkez6 csaladtagok az 6vodai programokban valo
részvételét, szereplését. (Pl. hangszerbemutato, tanchaz tartas, viselet bemutatds... stb.).

ol az relevans, a sziilok magasabb arany részvételére valé Gsztonzés.

Sziilokkel valo kozos kornyezetépités, szépités az intézményben tavasszal és 6sszel (pl. Takaritas vildgnapja minden év szeptember 3. szombatja)
csoportonként. (tarsadalmi munka) - Ez a nap a kdrnyezet tisztan tartisara, a kornyezettudatos viselkedésre hivja fel a figyelmet; ez alkalommal a
sziil6k és gyermekek egyiitt szépithetik az intézmény kornyezetét, ezaltal kialakul a tudatossag, tudatos kornyezetre valo odafigyelés, kornyezet
szeretetére, a novényvilag megovasara, védésére vald nevelés.

Sziil6i értekezleten sziil6k figyelmének felkeltése az adoményozas lehetéségeire, kiemelve a szociédlis kompetenciak fejlesztési lehetdségei.
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL
OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanitdé munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk

annak vizsgalatat, hogy a Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok elérése az elért

eredmények alapjan realis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések

eredményének visszacsatolasa informacidkat ad arrél, hogy milyen iranyG fejlesztésre,

valtoztatasra van sziikség a pedagodgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kiemelés a  2024-2025.
NEVELOTESTULETI
osszefoglaléjabol:

nevelési évet

TANACSKOZAS

A BESZAMOLO TOVABBI TARTALMAI
+ 3 EREDMENYEK
+ 4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYOTTMUKODES, KOMMUNIRACIO
+ 5. KULSO KAPCSOLATOK
* 6. APEDAGOGIAI MURODES FELTETELEL

* 7. AZ OVODARA VONATROZO NEVELEST IRANVELVBEN
MEGHATAROZOTTAK

Iavasoft a nyar folvaman valanennyi ter@ies ériekelérvenek ttckinitse, » avveles
svayvite tanscskoravon pedig az &f veretdisel az egyes veriiletek eredimenvemelk
gesadeick megvitatiss — 3 20232026, seveldsi &y tervepesénck alapis

zdro
vezetoi

. /‘

A pedagdégiai munkaval dsszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzé értékelése

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szima Tevékenységek

Elvarasok

3.1. | Az eredményességi mutatok nyilvantartisa, az eredmények

rendszeres elemzése — Milyen eredményességi mutatékat

(pl.
tartanak nyilvan az intézményben?

— stb,

Nyilvantartjék és elemzik az intézményi eredményeket

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei,
— esetleges sport-, rajz-, és més versenyeredmények, elismerések,
— 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,

— elégedettségmérés eredményei: sziil6, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték
— neveltségi mutatok
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Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatirozott mérések eredményei

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %
Beirt gyermekek szama Osszesen 471 -
) Tankételes korti gyermekek szama 205 43,5
' Koziiliik varhatéan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd8k szdma, aranya 158 77
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben az 6voddban maradé tankoteles koriak szama, aranya 47 23
Szoveges osszefoglal6 értékelés:
Iskola u.:

— Kiscsoporttol kezdve az élménykozponti pedagégia médszerét alkalmazva és a programspecifikus programok el6térbe helyezésével a legjobb tudas
szerint az dvodapedagdgusok igyekeznek felkésziteni a gyermekeket a sikeres iskolakezdésre.
Mészaros u.:

— Négy gyermek kért az Oktatasi Hivataltol egy évre felmentést az iskolai tanulmanyai megkezdése alol. Mindannyian megkaptak a halasztast.
Disz tér:

Nagyon kiilonb6zd vélemények sziilettek:

— A Szakszolgélat iskolaérettségi vizsgalata és az 6vodaban dolgozé szakemberek egybehangzé véleménye alapjan iskolakoteles kort gyermeket az
OH, a sziil6k kérvénye alapjan felmentett az iskolakezdés aldl.

— A Szakszolgalat iskolaérettségi vizsgalata és az 6vodaban dolgozo szakemberek egybehangzé véleménye alapjan iskola késziiletlen gyermek sziilei
ugy dontéttek, hogy nem adnak be kérelmet az OH irdnyéba, és iskolaba viszik gyermekiiket.
Erosségek:

— Folyamatosan nyomon kévetjik a gyermekek fejlodését. (,,Amit az 6vondnek észre kell venni”, DIFER mérés, mindennapi megfigyelés,
szociometriai vizsgalat. (Iskola u.)

— Iskolara val6 felkészités, valtozatos szervezett tevékenységeken keresztiil, sokoldalu képességfejlesztés. (Toldy)

— Az idei évben magas szazalékban kezdik meg iskolai tanulméanyaikat gyermekeink. (Mészaros u.)

-Iskoléra felkészités megsegitése a Montessori mddszertan-, és eszkozrendszer altal. (Disz tér)
Fejleszthetbségek:

— Bizonytalansag csokkentése. (Iskola u.)

— Kérdéses helyzetekben sziil6k meggy6ézése gyermekiik érdekében. (Toldy)

-Az uj ONAP elvarasoknak valé megfelelés az iskola eldkészitésben.

— A sziil6k még fokozottabb bevonasa gyermekeik 6vodai nevelésébe. (Toldy)
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— Az egyes feladatellatasi helyek feltételrendszerének feltéfképezése a cél érdekében. (Disz tér)

Intézmény - Program specifikus eredmények

ez Feladl?:f)l’létési (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolds)

Iskola u.:

1 Néphagyomanyéltets - Pompas Ovoda cim

2 A masodik Pompas Nagykovet kinevezése

3. Madarbarat Ovoda cim

4. Palyazatokon-rajz- valo sikeres részvétel

Toldy F. u.:

1. Z6ld innepek megszervezése és lebonyolitasa

Mészaros u.:

1. Jénak itéljik a csalad 6voda kapcsolatat, az egyiittmiikodést. A sziil6k szivesen és nagy szamban vesznek részt az dvoda altal
szervezett programokon. A szoébeli visszajelzéseik pozitivak voltak. Legfontosabb partnereink (sziilék) elégedettek

2. munkankkal, nyugodtan bizzék rank gyermekeiket.

2. Nagy hangsulyt, figyelmet fektetiink a nagymozgasok fejlesztésére. Maximalisan kihasznéljuk az évodank adta lehetéségeket
(tornaterem, udvar), fakultativ délutani programjainknak is 90% -a mozgas (iszas, korcsolya, balett TSMT). Amig az id6jaras
engedi, az udvaron tartjuk a mozgasfejlesztéseket. Eszkoztarunkat folyamatosan bovitjiik.

3, A rénk nehezedd virusos fert6zéseket szakszerlien és eredményesen megfékeztiik, kezeltikk. (Hetekig elhtizodo tetli, bélféreg
¢és ragcesaloveszeEly).

4. A gyermekek szivesen jarnak 6vodankba, szeretik a kozOsséget, valtozatos programokat biztositunk szamukra, csaladias
1égkor jellemzi 6vodankat.

3. Humanerdforras fluktuacié nem volt 6vodankban.

Tigris u.:

1. Madarbarat 6voda lettiink.
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Ssz. Feladatellatasi
hely

Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolds)

A ,,10 milli6 fa” alapitvany jovoltabdl sziilok bevonasaval 3 gyliimolcesfat iiltettiink az 6voda udvaran.

Marton napi csaladi lampés felvonulds a Mészéros utcai dvodaval k6zos szervezésben.

Luca napi néphagyomény6rzé délutant szerveztiink a sziil6k részvételével.

Karacsonyi teadélutan a sziilokkel k6zosen.

"Viragillat és Friss fzek — Csaladi Délutan az Ovodaban" - vitamin salata készitése, falatozas, viragiiltetés az 6voda udvaran.

= ] 2 (A Ll e f) B

Magasagyas megvalositasa az onkormanyzat tdmogatasaval.

Ovodank az elmult idészakban tobb szines és értékteremtd programmal gazdagitotta a gyermekek és sziilék kozos élményeit,
mikdzben aktivan hozzajarultunk a kornyezeti neveléshez és a fenntarthaté jovo épitéséhez. Tobb eseményiink nemcsak a
kozosségi osszefogas erejét mutatta meg, hanem fontos 1€pést jelentett a biodiverzitas megdérzésében és a klimavalsag elleni

helyi cselekvésben is. Néhany rendezvényiink a természet szeretetére, az egészséges taplalkozas fontossigara és a kdzos
alkotas élményére hivta fel a figyelmet.

Lovas ut:

1.

Csapatépitési alkalmak (Hollok6 - bonbonkészités)

Osszefoglalé értékelés:
Erosségek:

— Programspecifikum hangstlyozasa a mindennapi nevelé munkaban. (Iskola)

— Virosi életben a z0ld szemlélet megalapozésa. (Toldy)

— Az 6voda és 6vodapedagogusok népszerlisége a sziilok korében. (Mészaros)

— A sziilok aktiv részvétele, szivesen hozzajarultak a programok megvaldsitasahoz. (Tigris)

-Nevelés nélkiili munkanap helyszine. (Lovas)

.I'Jj lehetdségek keresése. (Toldy)

— Z06ld programokra kiils6 eléadok meghivasa.
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Ssz DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok - Mérésben részt vett gyermekek 202;; osz 2025'0/?%52
szama: 18 6 (Lovas 1t) Lovas it Lovas &t
Irasmozgas-koordinacio ‘ 30 49
Beszédhanghallas 93 98
Relécioszokincs 81 89

3 Elemi szamolasi készség 65 78
" | Tapasztalati kvetkeztetés 49 70
Tapasztalati osszefliggés 61 82
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 63 67
Osszefoglal6 értékelés:
Lovas t:

— A nevelési év elején j 6vodapedagogust koszontott a csoport. Sajnos az elemi alapkészségek fejlettsége a legtobb gyermeknél nagymértékii
elmaradast mutatott. A csoport fejlettségi szintje a beszédhanghallas kivételével az orszagos atlag szint alatt volt. A legkritikusabb értékek az elemi
szamolas, 6sszefliggés megértés, szocialitas és az irdsmozgas koordinaci6 teriiletén mutatkoztak. A nevelési év végére a csoport fejlettségi mutatoi az
frasmozgas koordinacié és a szocialitas fejlettségi mutatok kivételével elérte (elemi szamoldsi készség), illetve meghaladta (beszédhanghallas,
relacid szokincs, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Osszefliggés megértés) az orszagos 4tlag fejlettségi szintjét.

— Csoportszinten a legnagyobb mértékii fejlédés az irdsmozgds koordinicid, a tapasztalati kovetkeztetés, és Osszefiiggés megértés teriiletén
tapasztalhato.

Iskola u.:

— Rovid DIFER-vizsgalatot végeztem, szidmszerti adatok bemutatisa nélkiil az alabbi tapasztalatokrdl tudok beszamolni: A gyermekek egyéni
képességei kozott eltérések vannak, folyamatban van a mérési eredmények kiértékelése, ezért kovetkeztetést nem tudok még levonni.
Ko6zépsd csoport végén, folyamatosan torténik a rovid DIFER mérése (gyors elGsziirésre alkalmas tesztvaltozat), ami nagy eltéréseket mutat a
gyermekek kozott. Szociometria vizsgalat eredménye alapjan a ,,peremhelyzetben” 1év6 gyermekek érdekében tobb Montessori és szocialis
készségeket fejleszto jatékot épitettiink be a mindennapjainkba (pl.: érzelem tiikor, 6leld kor, dicséret kor, stb., egymas elfogadasa, tisztelete alap!).

— Szociometriat készitettiink oktoéberben és januarban. Eredmény: a barati kapcsolatok elsé félévben inkabb a gyerekek kozott a sajat elézd

csoportjukon beliil alakultak ki. A legtobb gyermeknél még nem formalodott ki szoros baratsag az elsd félévben.
Erosségek:

— cldzetes tapasztalati kovetkeztetés,
— Osszefuiggések,
— elemi szamolas,
eredményekrdl a sziiloket tajékoztattuk, az esetleges feladatokat megbeszéltiik.
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DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok - Mérésben részt vett gyermekek 202:/' 08z 2025 .o;avasz
szama: 18 {6 (Lovas ut) ° o

Ssz.

Lovas ut Lovas ut

— A gyermekek tobbségénél az irasmozgas-koordinacié és a szocialitas (tarsakhoz valé viszony, késleltetett utasitds megtartasa, erkolcsi érzék,
feladattartas, kitartas, érzelmi viszonyulés, koncentracio) fejlettsége sajnos a nevelési év végére sem érte el az orszagos atlag értékek szintjét,
igy ezeken a teriileteken sok gyermek hatrannyal kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

.l‘udnunk kell, hogy A DIFER a magyarorszagi kozoktatasi mérési-értékelési rendszernek a tanulok haladasanak idérendjében elsé, kotelezden
eldirt eleme: a 4-8 éves életkorban, az iskolai el6rehaladas szempontjabél kritikus elemi készségek (irasmozgas-koordinacid készsége,
beszédhallgatas készsége, relacioszokincs, elemi szamolas, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati 6sszefliggés-megértés, szocialitas)

diaﬁosztikus értékelésére alkalmas tesztrendszer.

— Helyzetfelmérés, melyet az utébbi idészakot érinté fluktudcié indokol: A Diagnosztikus fejlédésvizsgalé rendszer (DIFER) megismerése és
alkalmazasi lehetdségeinek kiprobalasa, bevezetése.

— Nevelétestiileti dontést igényel a DIFER mérés ajinlasa vagy kotelezésége. Célszerii lenne intézményi szinten célzottan, és tobb mérést is
elvégezni (rovid DIFER)

— Javasolt a DIFER médszertani kiadvinyok tudatos alkalmazasa:
https://www.mozaik.info.hu/Homepage/Mozaportal/MPkiadvany.php? f=TAN&a=DIF
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Ssz. | A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kivetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS- %
" |, MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI
I. Szociilis képességek ]
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret T4%
Erzelmek, motivéciok, beallitédas, akarati megnyilvanulasok 1%
I1. Ertelmi képességek ]
Kognitiv szféra - Gondolkodési miiveletek 74%
4 Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése 74%
" | Brzékszervi szféra, percepcid 77%
I1. Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacio 74%
Finom motorikus képességek 83%
Nagymozgasok 80%
FEJLETTSEGALLAPOT INTEZMENYI ATLAG: 76%

Osszefoglalé értékelés:
A mérés szamszeriisitett eredményei — mint az elmult években is — a folyamatos megfigyelések és tapasztalatok alapjan az 6vodapedagdgusok becslésein
alapszanak. A 2020-2021-es nevelési évt6l folyamatosan mutatkozé fejlédés allapotbeli eredmények romlasat mar az elmilt nevelési évben meg tudtuk
allitani, 1ényegi valtozas azonban nem tapasztathat6. Osszességében az eredmény megegyezik az el6z6 nevelési év becsiilt eredményével.
Erdsségek:
— Finommotorikus képességek
agymozgasok

— Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret.
—  Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulésok.
— Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése.
— Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek.
elvi kommunikaci6é

— DIFER- (r6vid) mérés a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jard gyermekek korében
— egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval
— egyéni eredményekre alapozott csoport szintii fejlesztés
— gyogypedagdgusok bevonasaval fejlesztés
— A nevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kévetésre, mérési
eredményekre alapozott tartalmak.
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Ssz. | A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS- o
* | , MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI ¢
— Mind a nyomon kovetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljon sor a pedagogiai asszisztensi kompetencidk igénybevételére.
Ssz. | ,,Versenyeken” részt vett gyermekek Fé
Sportversenyen 1
5. Rajzverseny / palyazat 126
Egyéb verseny -
Osszefoglalé értékelés:
Iskola u.:
— A versenyeken nem értiink el helyezést. A rajzpalyazatokon minden esetben elismerd okleveleket, jol és kiemelkedden teljesitett eredményeket értek
el a gyermekek.

Toldy F. u.:

— Az, Ev madara” rajzpalyazaton valo részvétel.
Mészaros u.:
— Idén a belsd rajzpalyazaton indultak a gyermekek, amit Brunszvik Teréz 250-ik sziiletésnapja alkalmabol rendeztiink meg.
Tigris u.:
,»A mi 6vodank” c. rajzpalyazaton val6 részvétel, kiallitas rendezése az 6voda elbterében. Minden résztvevd gyermek jutalomban részesiilt.

Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek .

Ssz. Fors B s 2 . . “ Fo %
szama és aranya - Beirt gyermekek szama: 471 f6
Nyelvi 16 0,2
Zenei - -
Matematika-logika 19 0,4

6. | Vizudlis - téri 3 0,06

Testi — mozgéasos
- (szas 22+22 93
- korcsolya 20 4,2
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- TSMT 8 1,7
- balett 15 32
-joga 8 1,7
Szocialis — személyek kozotti
Osszefoglalé értékelés:
Iskola u.:

— Tobb tehetségigéretes gyermeke kiildtiink a Szakszolgalathoz.
Mészaros u.:

— Nagy népszeriiségnek orvendtek a mozgasos foglalkozasok. Idén wjra inditottuk a balett foglalkozasokat, ami a lanyok korében nagyon kozkedvelt

volt.

Erésségek:

— Csoportban megvalosulo tehetséggondozas, gazdagitd programok, fakultativ foglalkozasok megszervezése. (Toldy)
— A sziiléi igényeken alapul6 fakultaciok szervezése. (Mészaros)

Bls-iilsi igényekre alapozva indult el a nyelvi fakultécié. (Tigris)

— Tovéabbi mddszerek, eszkdzok alkalmazasa csoporton beliil a tehetséggondozasban. (Toldy)

.Tornaterem hidnyaban fakulticiok felkutatasa. (Tigris)

— Nevelémunkank soran torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen valé bemutatisara és a tehetségek felismerésére.

— Nagyobb mértékii palyazati kutatomunka a nevelGtestiilet részérdl.

Felzarkoztat6 (alapellitisban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama, ardnya
Ssz. | Beirt gyermekek szama: 471 f6 Fo %
Logopédiai fejlesztés 67 14,2
Gyogytestnevelés - -
k Fejleszt6 pedagogia - -
Gyogypedagogiai fejlesztés 179 38
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Ovodapszichologus foglalkozik vele 195 414

Egyéb 22 4,6

Osszefoglalé értékelés:
Iskola u.:

— Azt tapasztaljuk, hogy évr6l évre nd a fejlesztendd gyermekek szama. Ennek oka, hogy “sziil6i kérésre” egyre tobb alkalommal az 6vodai fejleszték

latjak el a részteriiletek fejlesztését.
Mészaros u.:

— Sok gyermekiink jar logopédiai fejlesztésre. A logopédusunkkal jé munkakapcsolatot apolunk. Szakmailag segitjiik egymast. Az Ovoda
gyogypedagégusa, pszichologusa napi szinten segiti munkankat. Meglatasaikat, otleteiket beépitjilk munkankba, a szocialis kompetencidkat fejlesztd
csoportok nagyon jot tettek a csoportkohézionak. Erezhetéek a valtozasok. Koészonjiik!

Erésségek:

— Nagyon j6 szakmai és emberi kapcsolat alakult ki a logopédus, fejleszté pedagogus és a 6vodapszichologus kozott az intézményen beliil. Barmilyen
kérdéssel fordultunk hozzajuk, segitdkészek voltak és kozosen igyekeztiink megoldani a felmeriilt problémakat. (Iskola)

6vodai segitd szakemberekkel szoros az egyiittmiikodésiink. (Toldy, Mészaros)

Sziikség esetén a sziilok vegyek igénybe az 6vodai segité szakemberek segitségét, pl. 6vodapszichologus felkeresése. (Toldy)

— Sziildi értekezleten valo részvételre vald felkérés. (Toldy)
— A szocialis kompetenciakat fejleszt6 kettGs vezetésii csoportok szervezésének és miikodtetésének folytatdsa. (Mészaros)

Ssz. | Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama - Beirt gyermekek szima: 471 6 Fo %
Z6ld 6vodai program 63 13,4
Madarbarat 6voda 299 63,5

Dohényzést megel6z6 6vodai projekt - =

8. Sziv kincseslada projekt = =

Biztonsagos kozlekedés program - -

Zenei fejlesztd program 98 20,8

Egyéb: -

Osszefoglalo értékelés:
Iskola u.:
— Igyeksziink "Madarbarat" kert szemléletli 6voda udvart kialakitani. A véltozatos novényzetnek kdszonhetden a madarak mellett egyéb allattal:
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katicabogarakkal, csigakkal stb. is benépesiil. Az éves Munkaterviinket, napi munkankat, a foglalkozasi agak témait a kornyezet megismerése koré
tervezziik. Mindennapjainkat uigy épitjiik fel, hogy abban jelentds szerepet kap a kdrnyezeti nevelés és azon beliil pl.: a madarak megismerése, oduk,
etetok, itatok kozos kihelyezése, ellendrzése, feltoltése.

— Megiinnepeljiik a "Z5ld" jeles napokat, ezen beliil kiemelten fontos esemény a "Madarak és fak napja" (jatékos akadélyverseny, szines madarakkal
jelzett allomésokon jatékos feladatok, mozgésos gyakorlatok adnak lehetdséget a madarak és a fak, kérnyezetiink mélyebb megismerésére. -

"sasszem-jaték, madarak hangjanak felismerése, fak kéregnyomatainak felfedezése, stb). Rendszeresen szerveziink évodai kirandulasokat, az 6voda
kozelebbi és tavolabbi kornyékére.

Tigris u.:

— Ovodank elnyerte a ,,Madérbarat Ovoda” cimet, melynek keretében kiilonboz6 madarbarét elemeket alakitottunk ki az udvaron, ezzel is timogatva a
helyi madarfajok védelmét és megfigyelését. A program célja a gyermekek kornyezeti nevelése, érzékenyitése a természet é161ényei irant, valamint a
biodiverzitas megorzésének eldsegitése.

Eroésségek:

— Z61d 6vodai program és a ,,Madarbarat 6voda” program mindennapjaink része. (Toldy)

— Az udvaron etetdk, itatok, oduk keriiltek kihelyezésre, a Madartani Egyesiilet ajanldsai szerint. A madarak témaja tobb miiveltségteriiletben is
megjelent az iranyitott tevékenységek soran (vers—mese, ének-zene, vizualis tevékenységek, kornyezeti nevelés). (Tigris)

— Az 6voda madarbarét szemlélete pozitiv mintat nyujt a gyerekeknek és a csaladoknak egyarant, hossza tavon is erdsitve a fenntarthatosagi nevelést.
(Tigris)

z 6vodank természetkozeli elhelyezkedése, lehetdséget ad a kornyezeti nevelésre. Ebben az évben is meghivtuk Sénfeld Matyast Zenebatyu

foilalkozésok tartasara. (Lovas)

— Meghivhat6 eldadok felkutatasa. (Toldy)

megkezdett munkat tovabbra is folytatjuk és boévitjiik. Tovabbi madarbarat eszk6zok kihelyezése: 0j oduk, amyékos itatdhelyek kialakitasa.
Tigris

— Atgondoltabb és eldrelatobb programszervezés. (Toldy)
— Terveink kozt szerepel a ,,Madarbarat 6voda” cim megpélyazasa. (Mészaros)

Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: Szama/Fé
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok szdma 15
Muzeumlatogatasokon, mazeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek szama 192

& Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 39
Szinhazlatogatisokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 664
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Szama/Fo
Elményszerzé kirdndulasok szama 55
Elményszerzé kirandulésokon részt vett gyermekek szdma 613
Egyéb: 100
Egyéb: Bolgar babszinhaz 40
Egyéb: Farkas Ferenc Zeneiskola tanitvanyainak hangszer bemutatoja 40
Egyéb: Lisznyai iskola 4. osztalyosok Betlehemes-karacsonyi miisora 40
Egyeb: Pompas Napok meseeldadas foglalkozésainak szama 16 alkalom
Egyéb: Egészségtudatos taplalkozas eldadasok szama 6 alkalom
Egyéb: Bartok Tancegyiittes altal szervezett el6adasok, tAinchdzak szima 3 alkalom
Egyéb: gyermeknap a Kapisztran téren 1 alkalom
Egyéb: Szoborkeresd tirak, Zenei koncert latogatés, Kutyaterapis bemutato, Allatkert latogatas alkalmak szama 8
Egyéb: Szoborkeresd tiirdk, Zenei koncert latogatas, Kutyaterapias bemutato,Allatkert latogatas részt vett gyermekek szdma 97

Osszefoglalé értékelés:
Iskola u.:

~ Ezeket a programokat a jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolédban szerveztiik meg. Kihasznéljuk a keriilet adta lehetdségeket pl: Budai Var,
Hagyoményok haza, Nemzeti Tancszinhaz.
Mészaros u.:

— Az idei nevelési évben sok, szines programon vehettek részt a gyermekek. Ujdonsag volt az 6vodapedagégusok, pedagdgiai asszisztensek babjatéka.
A vegyes csoport sajatossagai miatt az elsé félévben zomében a az 6vodaba szerveztiik a programokat.
Tigris u.:
— A programok lebonyolitdsa sikeresen valosult meg, a gyermekek érdekl$dén, aktivan és 6rommel vettek részt minden eseményen. Az él6 eléadésok,

személyes kapcsolodasok, zenei és dramatikus elemek gazdagitottdk érzelmi—szocialis fejlddésiiket, segitették a kulturalt viselkedés és figyelem
tanulésat.

Erésségek:
— Mindenki (gyermekek és pedagdgusok is) szivesen részt vett a programokon. (Iskola)
— Sokféle élményszerzd program szervezésére keriilt sor. (Toldy, Mészaros)

.Az ovoda-iskola jo kapcsolatdnak folyamatos adpoldsa, az év soran tobb alkalommal szerveztiink szinhazlatogatisokat, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz illeszkedd darabokat valasztottunk. (Tigris)
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Ssz. ~ Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Szama/Fé

— A tavalyi évben nyugdijba vonult feladatellatasi helyiink f6 programszervez6 pedagogusa, ezért célunk kell legyen a programszervezésben vald
nagyobb jartassag kialakulasa. (Toldy)
— Uj innovativ kirandul6 helyek keresése. (Mészaros)
0bb kirandulasi lehetdség biztositasa koltségvetési forrasbol. (Lovas)

— A Bartdk Téancegyiittessel valo kapcsolat tovabbi fenntartasa, programok szervezése. (Iskola)

Eletképek az 6voda hétkéznapjaibél — Bepillantas gyermekrendezvényeinkbe, és a kiilonb6z6 gyermekek szimara szervezett programjainkba

Toldy F. u.:

ol o
~ O =
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Kirandulas a Mogyoro hegyre A Kolibri szinhdzban

83



Mészaros u.:

Latogatas a Természettudomanyi Miuzeumba

Bolgar kisebbségi Onkormanyzat eléaddsa

Hiisvéti babelGadds — Ovodapedagégusok
babjatéka

Disz tér:

Kirandultunk

Megbeszélés az erdében

Tancolunk diridon...
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Ssz. | Fluktuacié — Gyermekek Fé

Mas csoportba atvitt gyermekek szama

Mas tagovodéba/feladatellatasi helyre atvitt gyermekek szama 9
10 Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 13
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 19
| Osszefoglalo értékelés:
Iskola u.:

— Mas varosba torténd koltozés miatt keriilt masik 6vodaba egy gyermek a Piros alma csoportbdl. Més csoportba atvitt gyermek: Nefelejcs csoportbdl a
Z6ld 4g csoportba keriilt at 1 gyermek pszichologusi javaslatra. Kolt6zés miatt masik 6vodaba keriilt 4t 3 gyermek a nefelejcs csoportbél.
Mészaros u.:
— Egy gyermekiink koltozés miatt keriileten beliil 6vodat valtott. Egy gyermeket kaptunk a keriilet masik feladatellatasi helyérdl (nem koltézés miatt).
Tigris u.:
— Ovodankbdl a nevelési év elején egy gyermek tavozott koltozés miatt.
— 6 gyermek érkezett év kdzben, szinte minden honapban egy- egy. Ok is lakhelyvaltozas miatt keriiltek intézményiinkbe.
Disz tér:
— Nem volt fluktuaci6 probléma miatt. Koltozés miatt érkezett egy kislany.
Erosségek:
— A sziilok szébeli timogatasa, tanacsadas, hogy az otthoni kdrnyezetben hogyan készitsék fel gyermekiiket egy 0j kozosségbe val6 beilleszkedésre.
(Iskola)
— Rugalmas helyzetkezelés, az 0j gyermekek befogadasanak koordinaldsa (tolméacsok leszervezése, SNI-s gyermek. (Toldy)
Csaladias légkor. (Mészaros)

— Sziildi értekezleten sziilok figyelmének felhivasa a megvaltozott csoportdsszetételre. (Toldy)
Fejlesztési javaslatok:

— Gyermekek felé az elfogadas, empatia fontossaganak kozvetitése. (Toldy)
— Az el6z6 intézménnyel lehetSség szerint kapcsolatfelvétel a gyermek beilleszkedésének megkdnnyitése céljabol. (Toldy)
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Ssz. | Panaszkezelés Szama
Panasz esetek
- Fenntartohoz benytjtott sziil6i panasz 6
11. |- Igazgatohoz/feladatellatasi hely-igazgatohoz irasban érkezett panasz az 6voda miikddésére, szabalyaira, pedagégusaira
Ovodaigazgato, vagy kiilsé szakember (pld. mediator, fenntart6) bevonasaval kezelt panaszkezelések
Eredményesen kezelt panaszok 4

Szoveges osszefoglalé értékelés:
Mészaros u.:

— Nem volt panaszkezelés ebben a nevelési évben.
Lovas ut:

— Az elmult év torténései, a két pedagogus kolléga tavozasat kovetden a nevelési év elején a legérintettebb csoportban a sziil6k elégedetlenségiiknek
adtak hangot. A legtobb konfliktus a nevelési év soran megoldédott.
Disz tér:

— A problémékat meg tudtuk beszélni az érintett csaladokkal. Sokat segitett a pszichologus kolléga a megfeleld kommunikaciéban.
Erésségek:

— Tovabbra is tapintatosan, a sziilok igényeire odafigyelve, feladatellatasi helyen/csoporton beliil oldjuk meg a problémékat. (Toldy)
— Sikeriil feladatellatasi hely szint{i konzultaciokkal megoldani a felmeriilé problémakat. (Disz tér).

Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitlintetések, elismerések
12 Telepiilési szintii kitlintetések, elismerések

Intézményi elismerések 7
Pénzjutalomban, vagy egyéb més juttatasban részesiilt dolgozdk szima 109

Osszefoglalé értékelés:
Toldy F. u.:

— Intézményi elismerésre javasoltam a Nyuszi csoportban dolgozé évodapedagégust, aki csoportjdban egyediili pedagégusként all helyt a teljes
nevelési évben, nem konnyii helyzetben, a nagyfoku fluktuaciét rugalmasan megoldva, kiilféldi, magyarul nem beszélé csaladokat segitve, valamint
masik 6vodabdl érkezd SNI-s gyermekeket befogadva viszi csoportjat. Az {ijonnan bevezetett oviKRETA tanulmanyi rendszer vezetésében
naprakész, jol végzi ezt a feladatit. Ugyanebben a csoportban dolgozik az egyik pedagégiai asszisztens, aki empatikus személyiségével
nagymértékben segiti a csoportot és az 0j, palyakezd6 masik pedagdgiai asszisztenst.

Erésség:
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— Decemberben a fenntartd altal minden dolgozé jutalomban részesiilt.

— Nagyon jol esik a dolgozéknak az elismerés, az, hogy néhiny éve VEZETOI DICSERET cimén tobb dolgozét is elismeréssel illetnek a
nevel6kozosség elott.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikényv nyolcadik, javitott kiadds
Sziama Tevékenységek Elvarasok
3.4. | Kidolgozott és gyakorlatban miikidé a gyermekek tanuldsi utjanak | Kidolgozott és gyakorlatban mitkodd a gyermekek tanuldsi utjanak kovetése.
kovetése - Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba lépését,
tanuldsi utjat? A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére.

Osszefoglalé értékelés:

Nyars u.:
— Kérdbives elégedettségmérés Gtjan kapunk visszajelzést.
Iskola u.:
— Tavaszi szervezett oralatogatés lehetdségét kihasznaljuk. Attanulményozzuk az iskolak altal kiildott, az egyes gyermekeket érinté értékeléseket (igény-,
elégedettségmérés)
Mészaros — Tigris u.:
— Kiilsé keriileti iskolaba az 6vodapedagogusokat (egy gyermekhez) visszahivtik oralatogatasra, beszélgetésre az Gsszel. Alkalom nyilt a gyermeket
megfigyelni iskolai kdrnyezetben, valamit a tanitoval tapasztalatot cserélni.
— Iskolai igény-, elégedettségmérés eredményeinek megismerése, konzekvenciak levonasa. Hangstlyok ujragondolésa.
— A tanitok &ltal alacsonyabb pontszamot elért részteriiletek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektettiink.
— Akeriilet iskolai ritkan tartanak nyilt napot az 6vodapedagdgusoknak
Disz tér:
— Az iskoléba jaré volt 6vodasaink szivesen jonnek vissza, és osztjak meg veliink élményeiket.

— A csalad-6voda kapcsolatot erdsité programjainkra is eljonnek: pl. Marton-napon, Kardcsonyi estén a dalos jatékok eljatszaséba, éneklésbe
bekapcsolddnak, segitik fiatalabb tarsaikat.

Erosségek:
ﬂ Kodéli Zoltan Magyar Korusiskoldval szoros szakmai egyiittmiikodés alakult ki az elmult évek alatt. (Iskola)

— Szivesen mennék a keriilet iskoldiba is az 6sz folyaman a volt nagycsoportosainkat meglatogatni. (Mészaros)
utankdvetési folyamat feliilvizsgalata, lehetség szerint az iskolakkal kozos allaspontok kialakitasa. (Disz tér)
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— Iskolékkal kialakitott kapcsolat er8sitése: Kozs programok 1étrehozésa az elsd osztalyosok és a nagycsoportosok kozott. Ujabb tanitok megismerése.
(Iskola)

— Iskolaban dralatogatas. (Disz tér)

Intézményfejlesztoi észrevételek, tovabb gondolasra javasolt tartalmak:

»Egy nyelven beszéljiink!” — Egyiitt gondolkodjunk!
Az 6voda PEDAGOGIAI KORNYEZETR: - KAPCSOLAT AZ ISKOLAVAL

SWOT ANALIZIS - KAPCSOLAT AZ ISKOLAVAL / ISKOLAKKAL

- Intézmeényi gyakorlat bemutatiasa-
Erosségek Gyengeségek

+ Evente 17 nevelési terilletet érintéen az egyes = Gyakran irredlisak a tanitéi elvirasok
gyermekek vonatkozasaban (név szerint) meérjik a
taniték igény-elégedettséget = Egyre kevesebb iskola vesz részt a mérésben!
* A meérés eredményeinek visszacsatoldsa megtdrténik:

pedagogusok iranyaba. illetve beépiil a kovetkezd
nevelési év fejlesztési tartalmaiba

» Ovodapedagogusok és a tankdteles korukat megel6zd
nevelési évben jarok iskolalatogatasa

Lehetiségek Korlatok
* Az egyiittmiikodés keretjellegii kdzponti szabalyozasa. * Egyre kevésbé igénylik az iskolik a tényleges,
szakmai alapokon nyugvé egyiittmikodést® .
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4.BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Intézménylink belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktira all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén

(munkakozosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Nevelémunkénk egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miik6dd, folyamatos megujuldsra képes,

innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii
szakmai munkénak.

A bels6 kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikaciéval dsszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Sz. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Tevékenységek Elvarasok
4.1. Az évodapedagégusok tobbszintl egyiittmiikodésének és szakmai | Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
munkajuknak intézményi célokkal osszhangban | 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas-,
torténémegvalésulasa — Milyen pedagégus szakmai kozosségek | és jogkorok figyelembevételével hatdrozzik meg.
miikédnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Szakmai munkakoézosségek/munkacsoportok beszamoléi a beszamolo sablon 1. sz. Mellékletének felhasznadldsaval

GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS szakmai munkakozosség
A nevelési év tervezett céljal megvalosultak.

1. Létszam adatok

Tagok szama: 6 f6

Részvétel aranya az értekezleteken: kb. 95%

Foglalkozasok szama: 10 szakmai alkalom, 3 szakmakozi értekezlet, 1 kozos tovabbképzés

2. Miikodési feltételek, egyiittmiikodés formai
Rendszeres havi megbeszélések, jegyz6konyvezett dokumentalassal.
Egytittm{ikdés méas munkakozosségekkel: kozos esetmegbeszélés, tudasatadas.
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Digitalis platformok hasznalata (Google Drive, Meet) a hatékony kommunikacié érdekében.

3. Infrastruktira és targyi feltételek

Rendelkezésre allo eszkdzok: laptop minden intézményben, van olyan feladatellatasi hely, ahol a gy6gypedagdgus-pszichologus szakembernek van sajat
hasznalatra laptop.

Hianyossagok: fejlesztd szoba hianya
Javasolt fejlesztés: fejleszto jatékok frissitése, tornatermi eszk6zok bovitése

4. Eves célok és feladatok osszhangja a PP-vel (Pedagégiai Program)

PP cél: a gyermek szocidlis, kognitiv fejlodésének célzott timogatasa.

Munkakozosségi cél: Jo gyakorlatok megosztasa:

A gyermekek személyiségfejlodésének harmonikus eldsegitése, a szocializaciora vald képesség kialakulasanak fejlesztése.

A gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlédjenek, a tankoteles korra €rjék el fejlettségiikben azt a szintet, amellyel tobbnyire egyenld eséllyel 1éphetik at
az iskola kapuit.

Célunk tovabba az 6vodapedagdgusok szakmai tdmogatasa.
Az intézmények kozott a jo gyakorlatok atadasa, egységes eljarasrend fenntartasa.
Intézményi szinten egységes szakmai eljarasrend/ellatas biztositasa.

Megvalésulas: Bels6 tovabbképzések, hospitalas, egyiittmitkodés a XII. keriileti fejlesztd munkatarsakkal és utazé gyogypedagogiai halozattal egy szakmai
délutan keretében tudasitadds, tuddsmegosztds, szakmai tapasztalatcsere. Az el6z8 évekhez hasonléan folytatddtak a kiscsoportos, péaros vezetésii
foglalkozasok, melyeket kiegészitettiink a “Jo baratsag programmal”. Ez egyfajta reakcié volt arra, hogy Ggy értékeltiik, hogy felszaporodni latszodtak a

verbalis €s kapcsolati bullyingok. Nagy hangsulyt fektettiink a kognitiv képességek fejlesztésén tal, a szocialis képességek fejlesztésére, hiszen ennek volt
legfobb fontossaga, az iskolai visszajelzések alapjan is.

5. Személyes teljesitménycélok kapcsolodasa a munkakozosségi célokhoz
Egyéni célok: uj modszerek tanulasa, kiprobalasa.
Célok illeszkedése: a szakemberek sajat céljai megerdsitették a kozosségi fejlédési iranyt.

6. Eredmények bemutatasa

Az eltér6 csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonboz6 képességii és fejlettségii gyermekek egyéni fejlesztése érdekében egyiittmitkddés az 6vodapedagdgusokkal,
egy€b szakemberekkel: ebben a nevelési évben is tobbnyire megvaldsult. Erre egy jo példa a XII. keriileti fejleszté munkatarsakkal és utazo gyogypedagogiai
hélozattal valé egyiittmiikodés, egy szakmai délutan keretében tudasatadas, tudasmegosztas, szakmai tapasztalatcsere.
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Az intézményhez kirendelt szociélis segitokkel 2 szervezett alkalommal is sikeriilt szakmai megbeszélést folytatni melynek a Toldy Ferenc utcai feladatellatasi
hely adott otthont.

Csalad-intézmény-gyermek harmasa kapcsolatanak harmonikus tdmogatasa, megsegitése tobb forméaban megvaldsult. Gondolunk itt azon pedagdgusokkal
kozosen vitt sziildkonzultacidkra, melyek eredményesek voltak. Azonban volt olyan feladatellatasi hely, ahol ennek az egyiittmiikédésnek voltak nehézségei.
Az 6voda-iskola dtmenet gordiilékenyebbé tétele, segitése: A kettés vezetésii iskolara hangol6 csoportok komplexitasa, hatékonyséaga segitette az atmenetet.
Az intézmény dolgozoéinak mentalhigiénés megsegitése: Folyamatosan torténik, az arra nyitott kollégak korében, egyéni formaban. Péld4aul a Disz téri
feladatellatasi helyen a pedagogusok részére tartottunk egy szenzoros tréninget, amely segithette a mentalhigiénés jolétet.

Szemléletformalas, a szervezeti kultira, kommunikacios kultura hatékonysaganak formalasa, segitése. Ezen feladatunk gy értékeljiik, hogy 6rok feladat, 6rok
vallalas. 7. 7.

7. Miikodés erosségei és fejleszthetoségei
Erosségek:

— elkatelezett tagok,

.jé kozosségi hangulat.

— 1d6gazdélkodas javitasa az intézmények kozotti atjarasnal, de rugalmassag azon helyzetekben, ahol masként nem megoldhatd.

8. 2025-2026-0s nevelési év tervezési javaslatai

Fokusz: a gyermekek motivacidjanak, kitartasanak, szocialis kompetencidjanak névelése, inkluziv nevelési modszerek elterjesztése.
Szakmai tovabbképzések szervezése.

9. Munkakdzosség-vezeto értékelési tapasztalatai

Ertékelés formdi: a TER-nek megfelelden hospitalas a kettds vezetésii csoportokban, paros értékelés, vezetdi visszajelzések.
Pozitivumok: tagok nyitottsaga, fejlédés iranti igény.

Kihivasok: egységes értékelési szempontok és dokumentacid kialakitasa.
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MINOSEGGONDOZO - ERTEKELESI szakmai munkakozisség

1. Létszam adatok (tagok szama, részvétel aranya, foglalkozasok szima)
Tagok szama: 7.
Tartalék tagok szama: 4.

A tobbség minden foglalkozason részt vett. Eléfordult varatlan betegség, elore iitemezett orvosi vizsgalat, tervezett utazas, ami miatt hidnyoztak a kollégak.
Foglalkozasok szama: 9.

2. Miikddési feltételek, a miikddés és egyiittmiikodés formaja/formai

A munkahelyi .bto(@gmail-es e-mail cimiink felhasznalasaval miikodtetjik a szakmai kommunikaciét. Haszndljuk a Drive-feliiletet is a kozos munka
gordiilékenyebbé tétele érdekében.

Szinte minden alkalom személyes taldlkozassal valosult meg. Ugyanakkor lehetdségiink volt az online bekapcsolodas 1étrehozasara is. Eléfordult, hogy egy-
egy kolléga ilyen forméban jelen tudott lenni, habar fizikailag tavol is volt.

E-mailben, idénként telefonon keresztiil is meg tudtuk valésitani az egyiittmitkodést.

3. Rendelkezésre all6 infrastruktara és targyi feltételek
A Nyars utcai épiilet erre alkalmas helyiségében tartottuk a foglalkozasokat, minden honap masodik hétfén délelétt.

Az évodai laptopjaink minden épiiletben ra tudnak hangolédni a WIFI-halozatra, igy az internetes tartalmak hozzéaférhet6k voltak barmely épiiletbdl érkezo
kolléga szamara.

A feladatellatasi hely-vezetdk éltal hasznalt telefonkésziilékek segitségével gyorsan el tudjuk egymast érni, konzultalni tudunk.

4. A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakozosségi éves célok és feladatok dsszhangja a PP cél-, és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és
feladatok koherencidja a Munkaterv tartalmaival

Az intézmény jogszerli €s mindségelvlii milkodésének biztositasdban koordindlé szerepet vallaltunk a feladatellatasi helyi megbizott vezetdk, tagok,
csoporttagok altal.

A bevezetésre keriilé kompetencia-, és teljesitményalapt teljesitményértékelési rendszert sokrétlien tamogattuk, tobbek kozott dokumentumelemzéseket,
dokumentum Gsszehasonlitasokat végeztiink.

Tervezési, értékelési, és mérési-értékelési kompetencidk fejlesztését timogattuk. Feladatellatasi helyiinkén koordinaltuk a méréseket, a mérésre kijelolt
kollégéak felkészitésében aktivan részt vettiikk. Tapasztalatokat, eredményeket megosztottuk a feladatellatasi helyek kollégaival.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetését timogattuk. Szorosan egyiittmiikddtiink a feladatellatasi hely-igazgatonkkal, az oviKRETA munkakozosségi
tag kollégaval. A tuddsmegosztasra nagy hangsulyt fektettiink, segit6 attitiiddel fordultunk egymas felé.
Meérési-értékelési rendszert miikodtettiik az intézményi hagyomanyok és iitemezés szerint.

A feladatellatasi helyek és az intézmény, mint szervezeti egység/egységek fejlesztését sokrétiien timogattuk.
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Kulcsfolyamatainkat feliilvizsgéltuk: attekintése a jogszabalyi kornyezet és az intézményi gyakorlat tiikkrében. Folyamat és dokumentumelemzés.
oviKRETA feliileten azon oldalakat attekintettilk, melyeket a sziilk is lathatnak majd.

Anamnézis lapokat dsszehasonlitottuk: oviKRETA-ban talalhaté és az intézményiinkben eddig hasznalt dokumentum.

Tovabbképzéseket iitemeztiik a 2025-2026-0s nevelési évtdl kezdve.

Nyari tervezés szabalyozasat elokészitettiik.

Informéciot gyujtottunk az ONAP valtozasairdl, PP-be valé megjelenitésérol.

Ovodak napja kapcsén szervezett Alkotéi palyazat meghirdetésében segédkeztiink. Cél: intézményi szintli hagyomény teremtése, a ,,Brunszviki Hagyaték”
tudatos kezelése. Aprop6: Ovodak napja (06.01. vasarnap). Koszorazas a Brunszvik Teréz szobornal, felndtt és gyermek rendezvények eldkészitése, csaladok
szamara alkot6i palyazat beadasi hatarid6: 05.30. Vart palyazati miivek: rajz stb. technikidval A4 méretben vagy kisplasztika.

5. Személyes teljesitménycélok kapcsolédasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz

Tevékenyen vettiink részt az intézmény @j teljesitményértékelési rendszerének bevezetésében. TER bevezeté képzésen vettiink részt, elSkészitettiik és
itemeztiik a foglalkozas/ tevékenység megfigyelésekre irdnyuld latogatdsokat. A megvalositott latogatasokat kovetSen tapasztalatot cseréltiink, levontuk a
tanulsagokat, modositasi tleteket sorakoztattunk fel.

Koézremlikodtiink az intézmény kulcsfolyamatainak mindségelvii miikodtetésében. Koordindlo és operativ szerepet vallaltunk az intézmény belsd
szabalyzatainak modositaséban: pedagogusi véleményeket és tapasztalatokat gylijtottiink ssze.

Szerepet vallaltunk az intézmény mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgalataban és miikodtetésében.

6. A kitiizott célok és feladatok megvalésulisa, eredmények bemutatisa

Mindséggondozé szakmai munkakozosség havonta megtartott foglalkozasaira felkésziilés, megvitatas, dontéshozatal, feljegyzés készitése, informaciok atadasa
a feladatellatasi helyi kollégaknak.

TER bevezetd képzésen aktiv részvétel.

MERES-ERTEKELES kategériaban: - Iskoldk igény-, elégedettségmérése: Fejlettség allapot monitorozasa, konzekvencidk levonasa, a fejlesztés iranyaira
kitiizott célok és feladatok meghatérozasa.

MERES-ERTEKELES kategéridban: Uj sziilok i igény-, elégedettségmérése.

MERES-ERTEKELES kategoridban: Szocialis kompetenciamérés iskolakételes kort gyermekek korében. A mérést végzd pedagogiai asszisztensek segitése, a
mérés ellenérzése. Fogaddoérakon visszacsatolas sziilok szamara, célok és feladatok kozos meghatirozasa.

Karacsonyi adomanygyiijtés segitése.

TER ellendrzések megvalositésa.

MERES-ERTEKELES kategériaban: Sziilok elégedettsége a gyermek fejlettség allapota és a pedagdgus hozzaadott értéke vonatkozasaban. Budavéri Szocialis

és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett Gyermekvédelmi Tanacskozason vald részvétel: ,,Csalddon beliili erszak felismerése és kezelésének
lehet6ségei”

Gyermeki elégedettségmérés.

7. A miikddés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetéségei
Erésségek:
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— az adomanyozasi kultira beépiilésének folyamatos tamogatasa,
— azintézmény hangsulyt fektet a kdrnyezeti nevelésre és a kornyezettudatos életméd és kornyezetvédelem fontossagara;
— kulturdlis értékek megismertetése,
— csaladias kozosség;
magabiztos onallosagra nevelés;

-egyutterzest segitd szandékot, nyugalmat és szeretetteljes hatarozottsagot éreznek a sziilok, kérdéseikkel nyitottan fordulhatnak a csoportban dolgozé
felnottek felé.

— aszemélyi valtozasok bizonytalansaggal toltik el a sziiloket, melyeket a lehetGségekhez képest igyeksziink stabilizalni.

8. A szakmai munkako6zosség-vezeto teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatisa
Munkako6z6sség vezetoi feladataimat a szakmai vezet6vel egyiittmiikodve lattam el.
Feladatellatasi helyi kollégak részére a foglalkozason elhangzottakat, informéacidkat atadtam. Feladatainkat a feladatellatasi helyeken iitemeztiik.

A részcélok folyamatos megosztasa fontos az oviKRETA TER- feliiletén, illetve a vallalas jellegétl fiiggBen egyéb més formaban az igazolé dokumentumok
megosztasa az értékelésre kijelolt vezeto kollégaval.

TER-célok folyamatos kovetése: mérfoldkovek feltoltésének ellendrzése.

Vallalasonként mas-més a bizonyitd erdjli dokumentum. Pl. megnyithatunk 1 word dokumentumot, az év soran bdvithetjikk képekkel, rovid feljegyzésekkel.
DRIVE-on meg lehet osztani az ellendrzd kollégaval.

Olyan értékeld eszkozt, illetve modszert az egyéni teljesitménycélok értékelésére nem lehet késziteni, ami minden teljesitménycél értékelésére egyforméan
alkalmazhat6 lenne, hiszen minden cél mas, és a megvalositok is - mivel emberb6l vannak — masok.

Ugyanakkor az egyéni mérlegelés egyfajta szubjektivitas beépiilését is jelentheti, ez az a felel6sség, amit egy vezetdnek adott esetben véllalnia kell. Olyan
eszkoz, ami tokéletesen méri az 6sszes célt nem létezik.

Nagyon kiilénb6zd sulyu és terjedelmii célokat tliztiink ki intézményi szinten. Az egyes célokhoz kapcsolédd feladatok mennyisége és nehézsége nagyon
kiilonb6z6. Nagyon nehéz dsszehasonlitani a dolgozok teljesitményeit.

A kdvetkezd nevelési évben jobban kell figyelni a célok meghatérozasara, mert van olyan cél is jelenleg, ami szinte 4 cél 6sszegytrva.
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GYERMEKVEDELMI szakmai munkakozosség

Gyermekvédelmi munkakozosségiink minden feladatellatasi helyrdl képviseltette magat, tehat 7 6vodapedagdgusbol allt, kiegésziilve Kiss Georgina és
Csizmadia Valéria 1. keriileti szocialis segitdkkel. Szeptembert6l decemberig Lendvai Laszloné segitette a munkak$zosség munkajat.

1. Osszesen 9 tag (+1f6 decemberig)

A részvétel ardnya majdnem teljes volt, egy-egy foglalkozasrol egy-egy tag maradt tavol betegség vagy dvodai program miatt.

A munkako6zosségi foglalkozasokat oktobert6l minden honap 3. cstitortoki napjan megtartottuk, kivéve a Karacsony el6tti héten és a tavaszi sziinetben. Ez
osszesen 6 alkalom volt.

2. Miikodési feltételek, a mitkodés és egyiittmiikodés formaja/formai

Minden dsszejoveteliink online formaban, hatékony egyiitt munkalkodas volt. Védett kozegben beszélhettiink az 6vodankban megtapasztalt csaladi, gyermeki
problémakrol. Megosztottuk eseteinket, tapasztalatainkat és igyekeztiik tovabb lenditeni a megoldasok felé.

Megismerkedtiink a jelzérendszer miikodésével, amely mindennapi munkénkat segiti. Keriiletiinkben hatékony az 6sszedolgozés a Budavari Szocilis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal. Minden online munkakozosségi foglalkozasunkon részt vett Kiss Georgina és Csizmadia Valéria szocialis segitok,
akik az esetek megbeszélése soran tanacsokat, dtleteket adtak az iigymenetben. Mivel Ok minden épiiletiinkben jelen vannak altalaban heti rendszerességgel,

igy ismerik a gyermekeket, csaladokat és a problémékat. Azonnali reflektalast kaptunk a problémas helyzetekre. Igy meg tud valdsulni a két intézmény
titoktartassal egybekotott 6sszedolgozasa.

Online tarhazat miikddtetiink, amely folyamatosan béviil a témaban hasznos anyagok feltéltésével. Minden kolléga szdmara elérhetd.
Karacsony el6tt vidéki, kistérség 6voddjaba adomanygyiijtést szerveztiink, a sokéves gyakorlat szerint. Mindennapi munkénkat segitette ez, hiszen az 6vodas
korosztaly érzékenyitése is a célunk. Mindemellett csaladokkal 6sszefogva segitettiik a raszorulé gyermekeket, csaladokat, jot tettiink, ,,Mert adni, j6!”

3. Rendelkezésre all6 infrastruktira és targyi feltételek
Az online munkakozdsségi foglalkozasokhoz minden feladatellatasi helyen rendelkezésre allnak az infokommunikacios eszkozok: laptopok, internet.

4. A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakozosségi éves célok és feladatok 6sszhangja a PP cél-, és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és
feladatok koherencidja a Munkaterv tartalmaival. (Lasd 1.1.)

A tanév elején a Munkaterv gyermekvédelmi részének elkészitésekor figyelembe vettiik a PP ide vonatkozé részeit.
A kovetkezOket hataroztuk meg a Munkatervben:

A munkakozosség céljai:

— Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése;
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— A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében;

— A gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa az dvodapedagogusok kozott;

— Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéré csaladokkal;
— Egyiittmiikodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A munkakozosség feladatai:

— Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, a vonatkozo jogszabalyok ismerete.

— A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése érdekében segitségnyujtas, valamint
egylittmikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

— Hatékony kommunikaci6 a jelzérendszer tagjai kozott: gyermekorvos, védond, szocialis segitd, pedagdgusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai.

— Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas és apolas tamogatasa: feladatellatési hely szinten az egytittmiikodés koordinalasa a szociélis segitével, valamint
a gyogypedagogusokkal és 6vodapszichologusokkal.

— A szocialis segitdk hatékony bevonddasanak biztositdsa a munkakdzosség munkajaba.

— Az 0j koordinator kollégak szamara az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak atadasa, megbeszélése, folyamatos segitésiik.

— Sziikség szerint esetmegbeszélések Osszehivasanak kezdeményezése, szervezése.

— A ,,Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik 6ket” gyermekek és csaladok iranyaba kozvetitend6 erkolcsi érték erdsitését timogatva, az 6voda

adoményozasi gyakorlatanak feladatellatasi hely szintii koordinalasa és tamogatasa.

Munkank soran figyelembe vessziik:

— a sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket,

— a differencialt fejlesztés lehetoségeit a hatranyos helyzetil, és a nehezebben kezelhet6 gyermekek vonatkozasaban,

— a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartisaval,

— érzé€kenyen reagéalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat érd hatdsaira,

— a kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.

Elérhet6 online tartalom:

— GYERMEKVEDELEM - TARHAZ Drive mappa

Januari munkak6zosségi alkalmunkon kozosen attekintettiik és értelmeztiik a PP gyermekvédelmi tartalmait.

A jogszabalyvaltozas ¢s a tarsadalmi elvarasok okan a dokumentum gyermekvédelmi tartalmait feliilvizsgéltuk.

fgy fr erré] az egyik munkakozosségi tag az éves beszamolojaban:

,Jdén modositasok torténtek a Gyermekvédelmi térvényben, melyet az egyik alkalmunkon Dori vezetésével kozosen atnéztiink, megbeszéltiik a rank
vonatkoz6 szakaszokat, térvénymodositasokat. Kiilonvalogattuk azokat a részeket, amelyek mar szerepelnek a Pedagogiai Programunkban, és azokat, amelyek
még nem, de meg kell jelenniiik. Ez nagy munka volt, mivel nemcsak a torvénymodositast kellett 4tnézniink, hanem a Pedagégiai Programunkat is.”

5. Személyes teljesitménycélok kapcsolédasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz:

A munkak6zdsség-vezeton kivil mas nem fogalmazott meg kifejezetten gyermekvédelemmel kapcsolatos TER célt. ,,Gyermekvédelmi szakmai
munkakozosség vezetése™ lett jovahagyva.
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6. A kitiizott célok és feladatok megvaldsulisa, eredmények bemutatasa

A gyermekvédelmi munkacsoport idei tanéve, hasonléan a tavalyihoz, nagyon aktiv volt. Minden hénap harmadik csiitortoki napjan tartottuk meg
alkalmainkat, melyen a tagok elmondhatték a sajat feladatellatdsi helyiik gyermekvédelmi eseteit. Kezdetben Lendvai Laszloné Ani, majd késébb Gaborné
Krajczar Déra vezetésével miikodd munkacsoport tagjai mindig egymast segitve, timogatva nyilvanultak meg. Igyekeztiink szakszerii tanicsokat adni
egymasnak, ha kérdés, probléma meriilt fel, akar a gyermekkel, akar a sziilével valé6 kommunikéacidval kapcsolatban. Az esetbeszamolok sorin egymas
tapasztalataibol is tanulhattunk, vonatkoztatni tudtuk a sajat eseteinkre, megoldand6 problémainkra.

Ani vezetésével idén is sikeresen megvaldsult a karicsonyi adomanygyiijtés raszorulé gyermekek részére, melyet idén Somogyjadra széllitottak. A

feladatellatasi helyeken a gyermekvédelmi munkacsoport tagjainak feladata volt az adoményozas lehetSségének meghirdetése, a csomagok gytijtésének, majd
elszallitasanak koordinalasa.

Eredményeinknek tekinthetjiik, hogy jelzéssel, 6sszefogassal, sziilokkel torténé kommunikacioval, szocialis segitokkel valo egyiittmiikodéssel a kovetkezdk
valdsultak meg:

- egy nehéz anyagi koriilmények kozott €16 6 gyermekes csalad nagyobb méretii nkorményzati lakashoz jutott,

- egy alkoholfiiggd édesapa szenvedélybetegségébdl valo felépiilése folyamatban van, mely mar most is pozitiv valtozast okozott gyermeke életében,
agressziv megnyilvanulasai kezdenek megsziinni,

- egy gyogyithatatlan édesanya megsegitésében 6vodapedagogusi kezdeményezésre 6sszefogtak,

- minden feladatellatasi helyrdl 1-2-3 jelzést elkiildtek a kollégak a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont felé, annak reményében,
hogy ezeknek a foként elhanyagolasban szenvedd gyermekeknek is jobbé fordulnak az életkoriilményei,

- részt vettiink a keriileti éves Gyermekvédelmi Tanacskozason, melynek idei f6 témaja a csaladon beliili er8szak felismerése volt.

7. A miikddés és feladatellatds erdsségei és fejleszthetoségei

Erésségiinknek tekinthetjiik az 6sszetartast, 6szinteséget, segitGkészséget, egymas timogatasat, egymas eseteibdl valé tanulast.
ﬂ mindig sziikséges a gyermekvédelemmel kapcsolatos torvények megismerésében, a szakkifejezések pontos hasznalatiban.

8. A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégik a 2025-2026. nevelési évben a szakmai munkakézosségek vagy munkacsoportok
szamara? Amire feltétleniil fokuszalni kell. (L4asd 1.1.)

A kovetkezo nevelési évben javasolt fokuszteriiletek:
* Prevenci6 és sziirés erdsitése: a beilleszkedési és magatartdsi nehézségek minél korabbi felismerése, megeldz6 timogatas biztositasa.

e Sziiléi egyiittmiikodés fejlesztése: sziilocsoportos beszélgetések, esetmegbeszélések lehetdségének biztositasa. Sziiléi tajékoztatds tudatosabba
tétele: év elején sziildk részére késziilt tajékoztaté a gyermekvédelmi rendszer mitkddésérdl, jelzérendszeri tagokrol és elérhetdségeikrol.

o Interdiszciplinaris egyiittmiikodés erdsitése: leginkiabb a Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Szolgalattal, szocidlis segit6vel, logopédussal,
fejlesztépedagogussal.

o Pedagogusok szamara belsé képzések, esetmegbeszélések szervezése gyermekvédelmi témakban (pl. hogyan kezeljiik a gyermekbantalmazas
gyanujat, kommunikacié nehéz sziil6kkel).
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o Jelenléti nyilvantartas, hidnyzasok dokumentilasanak egységesitése: a gyermekvédelmi szempontbdl is jelentdséggel bird hidnyzasok nyomon
kovetése ¢s iddbeni kezelése.

Tovéabbra is megfelelé ugyanilyen formaban javaslom miikodtetni a munkakozosséget. Hatékony az egyiittmiikddésiink a 2 szociélis segitével. Jo, hogy
minden foglalkozason ott vannak, eredményessé teszik a torvényes miikddést, gyermekek/csaladok problémainak feltarasat, megbeszélését.

Nagyon j6, hogy ralatunk az épiiletekben 1€v6 problémaékra, esetekre. Tanulunk egymas eseteib6l! A megtett intézkedések igy egységesek az 6vodan beliil.
Nagyon jol miikddik Kiss Georgina részvétele épiiletiinkben!!!!

9. A szakmai munkakozosség-vezeto teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatasa

Feladatellatasi hely-vezetéként és a Gyermekvédelmi Szakmai Munkakozosség vezetGjeként, a székhelyen és 3 feladatellatasi helyen, Gsszesen 5
6vodapedagdgus és az Ovodapszichologus, valamint a fejleszté pedagogus (gyogypedagogus) foglalkozasat latogattam meg. Kivétel nélkiil mindegyik
foglalkozaslatogatasom alkalmaval felkésziilt pedagégusokat és szakembereket, szinvonalas munkat figyelhettem meg. Mindegyikik élt az
¢Iménypedagogia, egyéni banasmod, differencidlas, komplexitas lehetdségeivel és valtozatos modszereket, eszk6zoket alkalmaztak a gyermekek sokoldalt
személyiségfejlodésének €rdekében. A tervezésiik, dokumentacidjuk naprakész volt, j6 szinvonali munkat tikkrozott.

OVODABOL ISKOLABA szakmai munkakozosség

1. Létszam és miikodési adatok (tagok szama, részvétel ardnya, foglalkozasok szama)

11 f8vel indult a munkak6zdsség szeptemberben €s ugyanennyi taggal is zart majusban. (egy kolléga elment az 6vodabol, de egy kolléga érkezett is a helyére a
munkak6zdsségbe).

Kb. 90 %-os volt a részvétel.
Hivatalosan 4 tervezett alkalmunk volt, de ezt megel6zte egy online elbzetes talalkozd és tervezés, és majusban szintén egy rovid otleteld talalkozas a

jogszabalyi modosulasok miatt. Juniusban pedig egy szakmai csapatépitd napon vesz részt a munkakozosség Martonvasaron a Brunszvik Teréz emlékév
kapcsan. Igy 6sszesen 7 munkako6zosségi alkalom volt az évben.

2. Miikodési feltételek, a miikodés és egyiittmilikodés formaja/formai
Személyesen ¢és online formaban is dolgoztunk. Sokszor k6z6s email és Drive feliileten folyt a munka a munkak6zosségi alkalmak kozotti idében.

3. Rendelkezésre all6 infrastruktiira és targyi feltételek
Laptop, projektor, és a Nyars utcdban egy kiilon helyiség is biztositott volt a munkakodzosség szamara a gordiilékeny munkahoz.

4. A kitiizott célok és feladatok megvalésitasa, az eredmények bemutatasa

— Az 6vodabol az iskoldba valo atmenet megsegitése, az iskola el6készité csoportokkal, kettds vezetésli csoportokkal, csoportokon beliili
differencialdssal, sziildi tajékoztatassal. fogadddrakon, konzultaciokon torténd tanacsadassal tortént meg.

— Az iskolaval val6 kapcsolattartas gyakorlatinak tovabbfejlesztése, nyilt napok latogatasaval, tanitéi bemutatkozasokon valo részvétellel valosult meg.
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— A gyermekek egészséges 6nbizalmanak erdsitése, kozos jatékos modszerek és onbizalom erdsitd jatékok tanulasaval, a segédanyagok Drive feliileten
mindenki szdmara val6 hozzaférésével valositottuk meg. A foglalkozasok soran lehet6ség nyilt arra is, hogy egy-egy kolléga altal hozott jatékos
otleteket sajat €lmény szinten kiprébaljuk, ami tovabb gazdagitotta a modszertani repertoarunkat. A pozitiv tapasztalatok alapjan érdemes lehet ezt a
gyakorlatot a jovében rendszeresiteni, akar tematikus alkalmak formajaban.

— A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erGsitése, fokuszban: az 6nallésag, az egyiittmiikodés, a konfliktuskezelés, az empatia, és az
onszabalyozas készségeket, Jarmi Eva eldadasan valé részvétellel, Montessori modszer megismerésével probaltuk elmélyiteni.

— Tudasmegosztas egymas kozott zajlott, SNI konferencian elhangzott differencialt banasmodot igénylé gyermekek eléadasait elevenitettiik fel, illetve
egy 6vodai csoportban fejleszt6 foglalkozast, és az ott latott differencialasi lehetdségeket ismerhettiik meg.

5. Személyes teljesitménycélok kapcsolédasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz: Tobb kolléganak kapcsolddott az Ovodabél iskolaba

munkakozdsséghez a vallalt egyéni feladata, amely meg is valosult, bemutatasra keriilt az alkalmakon. (Tudasmegosztas, iskolalatogatas, munkak6zosségek
kozotti kozos alkalom. egyiittmiikodés)

6. A mikodés és feladatellatas erésségei és _

A személyes talalkozas hatékonyabb az online forménal, a gyakorlatiasabb alkalmak maradandobb élményt adnak, az el6adasok mélyitették tudasunkat.
Kifejezetten azon alkalmak, melyeken sajat élményti gyakorlatok is megjelentek.

Javaslat, hogy ne az alkalom idejét kelljen tartalommal kitolteni, hanem az alkalmak id8beosztasa a tervezett havi taldlkozéhoz rugalmasan alkalmazkodjon.

7. A 2025-2026. nevelési év szakmai munkakozosségi céljai, tervei

Az iskola elokészitd foglalkozasok koriiljarasa a valtozo jogszabalyokhoz valé alkalmazkodast, gyakorlati megvaldsulast.

DIFER mérés eredményeinek beépitése a differencialas folyamataba az iskola elokészité foglalkozasokon. DIFER csomagok megismerése, bemutatasa.

Iskola elokészitd foglalkozasok helye/ ideje a homogén és a vegyes csoportokban, éves szinten a nehézségek és megvalosuldsok nyomon kdvetése.

Az iskola el6készit foglalkozasokkal jaré adminisztracié megbeszélése, Gtletelés, oviKRETA rendszerben torténd megjelenésének lehetdségei.

Nyilt 6rak, bemutat6 foglalkozésok szervezése az iskolai elokészité foglalkozasok megvaldsulasi szinterei cimmel: fejlesztd foglalkozas, homogén csoportban,
vegyes csoportban szocidlis készségeket fejleszté gyakorlatok az élménypedagogia modszerével, tuddsmegosztas és/vagy sajat élmény jellegii gyakorlatokkal.
Kitérhetnénk még a tervezett mozgasfejlesztésre, esetleg tuddsmegosztassal, bemutatokkal, jatékokkal, megismerkedhetnénk olyan szenzoros eszkdzokkel,
amelyek tovabbi inspiraciét nytjthatnak az dvodai gyakorlat szinesitéséhez és az egyéni sziikkségletekhez jobban illeszkedd tdmogatasi formak kialakitasahoz.

8. Intézményi szintii fejlesztési javaslatok

A nevelés nélkiili alkalmak gyakorlatiasabba tétele.

A megtanult elméleti tudés alkalmazasi lehetdségei.

Szakmai latogatas olyan intézménybe. ahol mar van jol miikodé rendszeriik.
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KORNYEZETVEDO szakmai munkakozosség

Létszam adatok (tagok szama, részvétel aranya, foglalkozasok szama)
Az idén el6szor harom 6vodabol tevidtek Ossze a tagok. A Nyars utcai feladatellatasi helyrél 5 £6, a Toldy Ferenc utcabol 5 {6, a Tigris utcabol 1 6, és a Disz

térrdl is 1 £6. Oriiltem, hogy a foglalkozésokon szinte mindenki részt vett, egy-egy f6 hidnyzott csak. Az alkalmak szima (a nevelési évben 4 alkalom) nem
volt megterheld, a tagok aktivan, érdeklédve vettek részt a jelenléti és az online térben is.

A masodik alkalommal, a babos modszertani eléadasra, szakmai napra is, ami a Nyars utca teljes pedagdgiai korének lett szervezve, harom munkak6zosségi
tag is részt vett masik feladatellatasi helyrél. Egy kollégand a Disz térrdl (Ottilia), egy kollégand a Toldy ovibol (Déri), és egy kollégand a Tigris utcabdl
(Ag).

Az utolsé alkalommal a Kiscelli tandsvény babos mesedsvény vezetésére is eljott a Toldy ovibol két kollégand is. (Anita és Kriszti).

A Disz téri 6vodasok az 6sszel a szakmai partneriinknek koszonhetéen még egy ingyenes babos mesedsvény vezetésre is elmehettek. A Toldy Ferenc utcai
kollégakkal igazi személyes, jé kapcsolatot a TER értékelésen alakitottam ki.

Miikodési feltételek, a miikodés és egyiittmiikodés formaja/formai
A, Mimo és Csipek a varosban” babel6adast és a Kiscelli tandsvény babos mesedsvény vezetés programjat is az 6voda sajat koltségvetésbol finanszirozta.

Személyes teljesitménycélok kapcsolédasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz
Két személyes teljesitménycélom is kapcsolédott a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz.

A Kkitiizott célok és feladatok megvalosulisa, eredmények bemutatisa

A szakmai nap szervezésének Otlete akkor korvonalazddott, amikor részt vettem 2024. majus 15-én szakmai partnerem a ,,Bébozd Zoldre” Koérnyezeti
Nevelési Egyesiilet meghivéasara egy szakmai napon a Rakosmenti Szazszorszép Ovodéaban a XVII. keriiletben. Nagyon tetszett a program. Remélem minél
tobb kolléganém épiti be mindennapi munkajaba a zold dvodai programokat, a babokat, mesekdnyveket.

A ,Mimé és Csipek a varosban” babeléadas 2025. januar 22-én valdsult meg ovodéank tornatermében. A béabelSadas a varosi élet kornyezettudatos témait
taglalta. A kollégan6im a babel6adas utin egyontetiien azt a véleményt fogalmaztdk meg, hogy barmikor szivesen néznék meg tijra ezt az elGadast.

A ,Hatértalan sokszinliség” babos mesedsvény vezetés a Kiscelli parkerds teriiletén egy hangulatos erdei babos jatékos foglalkozas, amely soran bepillantast

nyerhettiink, hogy vajon kik élnek az erdé és mez6 hataran? Hogyan valik a holt fa az élet bdlcs6jévé? Milyen szerepe van a klimavédelemben a vérosi faknak,
parkoknak?

A kiranduldson az 6voda mind a négy csoportja részt vett. A program méjus 14-én valésult meg.
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A kolléganodkkel egyetértettiink abban, hogy még visszajoviink erre a remek helyre.

A miikddés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetdségei
A miikddés és feladatellatas erdsségei:
— A munkak6z0sség tagok elhivatottsaga a témak irant, érdeklddés, kivancsisag a programok irant.

nyagi timogatas: a mesedsvény vezetést, babeldadast, szakmai nap eléadas koltségeit az 6vodai koltségvetésbdl finanszirozta az 6vodavezetés. (halas
koszonet érte).

— Még tobb feladatellatasi hely bevondsa a kdrnyezetvédd magatartas népszeriisitésébe, a Mimo és Csipek mesék, babok megismerése és hasznalata.
— Madarbarat 6vodava valjon minél tobb feladatellatasi hely.

— Sikeres Z6ld 6voda palyazat megirasa.

— A Nyars utcai épiilet is legyen ,,Madarbarat 6voda”.

A kovetkezd 2025/2026. nevelési évben a kollégandk javaslatara 1jbol felveszem a kapcsolatot a MOHU BP Szemléletforméld és Ujrahasznalati Kézponttal,
latogatas szervezése a gyermekeknek. A ,,zero waste” (hulladékmentes életméd), magatartas népszeriisitése a kollégak, munkakdzosségi tagok korében.

A csepeli Kolonics Gyorgy sétanyra ismételt kirandulds, mert a kollégak nagyon kedvelték ezt a kirandulast, a gyermekek pedig, akik akkor voltak 6vodasok
méra iskolasok lettek. A ,Bdbozd Zoldre Egyesiilet” jatékai, eszkozei megismerése egy-egy jeles zold napra (Viz vildgnapja, Hulladékgyiijté nap,
Komposztalas napja, Ne véasarolj semmit nap) .

Oko — mesekuckd foglalkozasok szervezése, ajanlasa a munkakozosség tagoknak.

A szakmai munkakozosség-vezeto teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatasa

Mint szakmai munkak6zOsség-vezetd részt vettem az idei teljesitményértékelésekben. Harom kolléganénél voltam, nagyon felkésziiltek, igen tartalmas
gyakorlati munkat lathattam mindegyik&;jiiktol.

NEPHAGYOMANYELTETO Szakmai munkakozosség

Miikodési teriilet: Iskola utca

Munkakozdsség vezetd: Méhes - Ménes Krisztina, Egedi Zsanett

A munkakoézosség tagjai: 14 £6

Fucsk6é Monika, Méhes-Ménes Krisztina, Egedi Zsanett, Riczuné Ilyés Katalin, Miskolczi Erzsébet, Matyok Sandorné, Nagy Annamaria, Pintér-Khaut Timea,
Temesvari Eszter, Horvath Margit, Zelenik Agnes, Kiss Eva, Ducza Andrea, Téthné Fehérdi Alexandra

A 2024-25. nevelési évben a céljai az alabbiak voltak:

— Koz0sségépités a Pompas modszerek segitségével;
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— Megismertetni és elmélyiteni a néphagyomanyokrél val6 tudasunkat;
— Beépiteni a mindennapi munkankba a Pompés Napok médszereit,

2025-26. nevelési év céljai:
— Uj csaladok bevezetése, megismertetése a néphagyomany vildgaval, programjainkkal, a jeles napokra, tinnepekre épiilé mindennapi tevékenységek
altal.
— Bels6 szakmai fejlédés: Az autentikus mesélés, Pompas Mesélés programja mellett tovabbi mesetechnika és eszkozrendszer megismerése, bovitése ‘
(Dramatikus Interaktiv Mesélés, Szatmariné Marton Timea és Fehér Eva)

Tovabbi célok hosszu tavra:
— A magyar folklor egyes dgazataiban (néphagyomanyok, népi kultura, népi mesterségek ... stb.) vald elmélyiilés, megismerés, alaptudas szerzése.
— Testiilettel kozos szakmai kirandulas, 6vodalatogatas Erdélybe, Gombara (Erdélybe 2 kolléga tudott elmenni) .
— Néphagyomany €lteto testvérovoda kapcesolat kialakitasa.

A szakmai munkakozdsség kijelolt feladatai a 2024-25. nevelési évben
— csaladokkal valé kozosség-, és kapcsolatépités — csaladi napok, adventi barkacsdélutan, nyilt napok;
— azuj kollégdk megismertetése a néphagyomanyéltetés szokasaival, valamint a Pompas Napok szakmai anyagaival,
— tudéasbdvités a néphagyoményok terén.

2025-26. nevelési év tervezett feladatai:
—  meglévo eszkozokrdl vald leltarkészités, renovalas, megfeleld tarolas keresése, kiépitése,
- targyi kultirank tovabbi bovitése (kézimalom, kanta stb.) jeles napokhoz kapcsolodoan,

— Kapcsolatbdvités a keriileti helyi kulturalis és oktatasi intézményekkel (Hagyoméanyok Haza, Obudai Népzenei Iskola (Szerényi Andrea), Jokai Anna
Szalon).

A miikodés rendje: Eves Munkaterv szerint

ELMENYBESZAMOLOK ES REFLEXIOK a 2024-25. nevelési évben megvalésult jeles napokrél, iinnepekrél:

Benedek Elek mesehét: Mivel a népmese kdzponti szerepet tolt be 6vodankban, ezért minden évben megiinnepeljik az egyik legnagyobb mesegyiijto,
Benedek Elek ap6 sziiletésnapjat. Ennek a hétnek a keretében minden csoport valaszt egy adott, korcsoportjdhoz ill6 mesét, amit feldolgoz dramatikus jaték,
vizualis tevékenység, dalok, mondokak, mozgasos jatékok keretében.

A mesehét egyik legfontosabb eleme a koszorukészités, melyet természetes anyagokbol, foként termésekbdl, bogyokbol kozdsen késziti el az a nagycsoport,

aki lehetdséget kap arra, hogy ellatogasson Benedek Elek ap6 kutjahoz, hogy elhelyezhesse a koszortt, ezzel leréva tiszteletét az ir6 eldtt az egész 6voda
nevében.
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Sziiret: Az 0szi tinnepkor egyik legnagyobb eseménye a Sziiret. Az {innepre hangolodast mar szeptember végén megkezdjiik, amikor is sz618szemezgetéssel,
sziireti jatékokkal, dalocskakkal naprél-napra egyre tobb dolgot ismertetiink meg a gyermekkel, ahogy kézeledik a mulatsag napja.

A kisebbek rovid mesekkel, mondokakkal, egyszeriibb vizudlis tevékenységekkel (gyurmazas) és dramatikus jatékokkal ismerték meg az iinnep kozponti
elemét, a sz616t, annak forméajat, szineit. A nagyobbak mar bonyolultabb technikéakkal (festéssel, ragasztassal) jelenitették meg csoportjukban ezt a nemes
gyumolcsot, jatékba agyazott tevékenységekkel pedig igyekeztek megvédeni a kivancsi és éhes madarak eldl (csszos jaték).

Idén is é€ltiink sok-sok éves hagyomanyunkkal: a sziireti tanchaz megrendezésével, amit ismételten Szerényi Andrea tartott a gyermekeknek dalos jatékokkal,
hangszerbemutatoval.

Mirton nap: Az idei évben rendhagyoan kertilt megrendezésre a Marton nap. Az eddigi évek soran minden csoport nalléan dolgozta fel ezt az linnepet, de
természetesen voltak megegyezd elemei is, példaul a Marton tal készités.
Azonban ugy gondoltuk, hogy sokkal informativabb lenne nemcsak a gyermekek, hanem az 6vondk szamara is, hogyha minden csoport 6vonénije késziilne
egy-egy altala valasztott tevékenységgel, amit a gyermekek az & csoportjadban kiprobalhatnak/megkostolhatnak/meghallgatnak. Arra torekedtiink, hogy
ugyanolyan foglalkozés ne tartsanak az 6vondk, de ezen kiviil mindenki szabad kezet kapott a megvaldsitasban.
A megvalositott tevékenységek:

1. Diavetités

2. Marton tél kostolgato

3. Népi dalos jatekok

4. Rajzolas, festés, mintazas az tinnep jegyeiben

5. Babeldadas
Igyekeztiink olyan produktumokat véalasztani a vizualis tevékenységhez, amit kicsik és nagyok egyarant képesek elkésziteni viszonylag rovid idén beliil. A
mesevalasztas is hasonloképpen alakult. A diavetitésnél két filmet valasztottunk, egy révidebbet (Kedvenceink) a kicsiknek és egy hosszabbat a nagyobbaknak
(Ludas Matyi).
A Marton napi sokadalom kicsiknek és nagyoknak egyarant 6romot okozott. A vizualis tevékenység izgalmas volt minden korosztalynak, kinek azért, mert az
alkotas 6rome volt szamara felemeld, kinek azért, mert 6nélléan gyakorolhatott olyan technikat, amivel eddig még nem talalkozott (masni kotés). Kiilénleges
¢étkek kostolasaban sem volt hidny. A népi gyermekjéatékok is tartogattak Gjdonsagot szamukra. J6 alkalom volt arra, hogy belelassunk egymés munkéjaba is!

Kar4csonyi iinnepkér: Ovodénk nagy hangsilyt fektet erre az iinnepkérre, mivel valodi 1ényege a csaladrol, az osszetartozasrol szol. A késziilédések mar
november végén megkezdddnek, ugyanis az adventi iinnepkort a barkacsdélutan nyitja meg. Ilyenkor a csaladok gyermekiikkel kozosen alkotnak egy altaluk
valasztott targyat, amit akar dekoracioként, akar ajandékként hasznalhatnak a kardcsony folyaman. Az adventi id6szakban a Luca naprél sem feledkeztiink
meg. Keresztes Nagy Arpad regés-babos eldadasaval ismerhették meg a nagyobbak a Luca napi hagyomanyokat.
A kisebbek szamara pedig a Bartok tancegyiittes egy betlehemes el6adas keretében mutatta be a régi szokasokat.

Az linnepet idén is az adventi koncert koronézta meg, ahol idén harom csalad is 6rommel csatlakozott az 6vonénik koérusahoz. Volt, akik hangszerrel, volt akik
kiilon mesés-dalos eldadassal egészitették ki a komolyzenei dalokat.
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Farsangi iinnepkor: A farsangi linnepkor 6vodankban mindig nagy népszeriiségnek orvend. Az eldkésziiletek mar akar 2-3 héttel el6tte megkezdddhetnek, ;j
attol fiiggden milyen témat dolgoznak fel a csoportok, vagy milyen életkoruak.

Idén ezek kiegésziiltek, a nagycsoportosok a busdjaras hagyomanyaiba is betekintést nyernek, ellatogattak a Néprajzi Muzeumba is.

A farsangi linnepkort lezaré mulatsagra a talpaldvalot, a Cseke-Marosi Eszter altal vezetett Pereputty egylittes adta. Az eldadas {6 témaja golya alakoskodas
volt, ami koré egy mese is fiiz6dott, melyet a golya bab koronazott meg.

Hisvéti iinnepkor: A tavaszi linnepkdr legnagyobb eseménye a Husvét. Erre az alkalomra egy dramatikus mesélést terveztink a Pompas Mesélés
modszertanat felhasznalva.

Piinkosd: )
A piinkdsd az Evkor utolsé nagy kozos programja 6vodankban.

Cseke-Marosi Eszter (6vodank néptancoktatdja) érkezett hozzank igy idén is a Pereputtyal. Az 6vodakertben gyiiltink 6ssze az 6voda apraja-nagyjaval, ahol
egy botos tdncbemutatot 1athattunk.

Az tinnepi késziilédés soran megjelentek a népi szimbolumok minden csoportban a kézmiiveskedés, ének, dekoralas soran: a piinkosdi rozsa, a galamb...

MARIA MONTESSORI Szakmai Munkak6zosség

A szakmai munkakozosség taglétszama: 7 £6
A foglalkozasok szama: 4 alkalom

A munkakozoség évi kitlizott céljai, feladatai:
A Montessori eszk6zrendszer bemutatasa,
Gyakorlati bemutatdé — Montessori eszk6zok hasznalata,

A Montessori munkakozosség és az Ovodabol — Iskolaba munkakozosségi kozos foglalkozasa,
Montessori eszkdzok készitése és évzard osszefoglalo.

Az Eves Beszamolé négy munkakozosségi alkalmat foglal magéban, amelyek célja a Montessori pedagdgia elméleti és gyakorlati megismerése, valamint a
szemlélet beépitése a mindennapi neveldmunkaba.

[
{
1
|
, |
Az els6 foglalkozés sordn elméleti bevezetés hangzott el a Montessori modszer alapelveirdl, kiilonds tekintettel az eszkdzrendszer ot f6 teriiletére: a |
mindennapi €let gyakorlati tevékenységei, az érzékelés fejlesztése, az anyanyelvi nevelés, a matematikai ismeretek és a kozmikus nevelés. A résztvevok atfogd f
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képet kaptak arrél, hogyan timogatja ez a rendszer a gyermek onéllosagat, felelésségtudatat, kreativitasat €s békeszeretetét, mindezt a hires mottd — ,,Segits,
hogy magam tudjam csinélni!” — szellemében.

A maésodik alkalom a gyakorlati tapasztalatszerzésre épiilt. A pedagogusok kiilonboz6 Montessori eszkozoket probélhattak ki — példaul rozsaszin tornyot,
barna hasibokat, piros-kék rudakat — amelyek segitségével megtapasztaltak, hogyan fejlesztheté a gyermekek térbeli tijékozodasa, finommotorikaja, vizualis
érzékelése és koncentracids képessége. Kiilon hangstlyt kaptak a csend-, és jarasgyakorlatok is, amelyek a mozgaskoordinaci6 fejlesztését szolgaljak. Az
¢lményszer tanulas, a kdzds gyakorlati tevékenységek és az eszkdzhasznalat segitették a résztvevok szemléletformalasat és motivaciojuk megerdsitését.

A harmadik foglalkozas az 6voda és iskola kozotti atmenet megkonnyitésére koncentralt. A Montessori eszkozok iskolai kdrnyezetben valé alkalmazasarol
tartott bemutaté utdn a munkakozosség tagjai Otletborzét tartottak, ahol jatékos, részképességeket fejlesztdé modszereket osztottak meg egymassal. Ez a

talalkoz6 el6segitette az 6voda €s az iskola kozotti szakmai parbeszédet, erdsitette az egyiittmiikodést, és kozos gondolkodasra Osztonzott a gyermekek
fejlédési utjanak tdmogatéasa érdekében.

Az utols6, évzard alkalmon a kollégak Montessori eszkozok készitésén dolgoztak kozosen, mikozben értékelték az év soran elért eredményeket. A kdzos
alkotds és a visszatekintés lehetOséget adott az egylittmiikodés, a szakmai identitds és a Montessori pedagégia iranti elkotelez6dés megerdsitésére. A
foglalkozasok soran kesziilt képek vizudlisan is megérokitették az aktiv részvételt és a kdzosségi élményt.

Osszességében a négy alkalom hozzajarult ahhoz, hogy a Montessori szemlélet egyre tudatosabban és szélesebb korben jelenjen meg az intézményi
gyakorlatban, inspiraciét nydjtva a mindennapi nevelémunkahoz.

(A foglalkozasrol képek is késziiltek, amelyek a gyakorlati bemutaté és az itletborze pillanatait 6rékitették meg.)
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Osszefoglal6 értékelés:

A nevelési év soran intézményiink minden 6évodapedagogusa rendszeresen és aktivan részt vett a kiilonb6z6 szakmai munkakozdsségek munkajiban. Az
6vodakozi szakmai munkakozosségi foglalkozasokon lehet6ség szerint minden alkalommal képviselték a kollégak feladatellatisi helyeiket. A szakmai

munkako6zdsségek tagjai tobbnyire problémamegoldd, egyiittmiikodé attitiiddel segitették a kozos célok elérését, és aktivan hozzajarultak a gyakorlati
megvalositast segitd otletek megvitatasahoz.

Erdésségek:
Ovodabol-iskoldba Szakmai munkakozosség:
— személyes talalkozas,
— nyitottsag,
— kotetlenebb jellegii szervezés.
Néphagyomanyélteté Szakmai munkakozosség:
— motivaltsag, elhivatottsag, szakmai igényesség, tiszta forrasbol torténd toltekezés.
Gyogypedagégus-pszichologus Szakmai munkakozosség:
— el6adasok, workshopok megvaldsulasa, elkotelezett tagok, jo kézosségi hangulat.
Tigris u.:
ovodank képviseletében egy kollégank részt vett a Gyermekvédelmi torvény modositasardl sz616 online eldadason, amelyen részletes tijékoztatast
kapott a jogszabalyi valtozasok tartalmardl és azok gyakorlati alkalmazasarol. Az ott elhangzott, a mindennapi 6vodai gyermekvédelem szempontjabél
relevans informéciokat, iranyelveket és ajanlasokat rendszerezve és értelmezve megosztotta a munkakozosséggel.

Ovodabél-iskoldba Szakmai munkakozosség:
— nyitotta tenni az alkalmakat,
— aziskola el0készitésben érintett Gvondkkel vald egylittmiikddés.
Néphagyomanyélteté Szakmai munkakozosség:
— Eszkozok fejlesztése, dekoralas, meglévd eszkozok megfeleld helyen val6 tarolasa, renovalasa.
— Csaladok bevonasa egyes jeles napokhoz kapcsoloddan (pl. Népviselet Napja, Népviselet kiallitas, borze, workshop).
— Tobb folklér agazatba valé ismeretszerzés és dtadas (gyégynovények, keramia, viseletek...stb.).
Gyodgypedagogus-pszicholégus Szakmai munkakozosség:
— bizonyos eléadasokat nagyobb értekezletre atvinni (pl. pozitiv nevelés, bullying).
Tigris u.:
teraktivabb egylittmiikodés és feladatmegosztas, mert a munkak6zosségi alkalmak egy részén a részvétel még passzivabb jellegi.
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Ovodabél-iskolaba Szakmai munkakozosség:

— 6vondk meghivasa a meghatarozott alkalmainkra,

— Dirive feliileten segédanyagok folyamatos frissitése, karbantartas
Néphagyomanyélteté Szakmai munkako6zosség:

— Hasonlo programspecifikummal dolgozo6 intézményekkel val6 kapcsolat fenntartasa, 0jitasa (pl. Kodaly Zoltan Magyar Korusiskola: Zene Vilagnapja,
Betlehemezés, Plink6sdolés)

Gydgypedagégus-pszicholégus Szakmai munkakozosség:

— Szakszolgalattal és a gyermekvédelemmel 6sszehangoltabb kapcsolattartas, kommunikécio, idégazdalkodas javitasa az intézmények kozotti atjarasnal,
de rugalmassag azon helyzetekben, ahol masként nem megoldhato
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) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikacios
rendszer miitkodése — Hogyan torténik az informaciéatadas az

intézményben?

Az intézmény él az informacidatadds szobeli, digitdlis és papiralapi eszkozeivel,
biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférést.

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés
Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltalan nem felel meg, 1 = Kis mértékben felel meg, 2 = Megfeleld mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben megfelel

szintli szakmai munkak6zosségek

Ssz : SF g xs oz : Ertékelés Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Az informacio atadas szinterei - . ’ o ; "y
Né. |0 1 2 3 (Né, 0 vagy 1 pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)
1. | Neveldtestiileti tanacskozasok (nevelés 2+2 | 3+3 | Iskola u.:
nélkiili munkanap, nevel&testiileti +§+ — Nagyon hasznos, hogy naprakész informacidkkal rendelkeziink.
ertekezlet) — Nagyon pozitiv, hogy rugalmasan kezeljiik az értekezletek napjat,
szamat.
— (Az aktualitasokhoz igazitva)
Mészaros u.:
— Szervezettsége, tudasmegosztasa magas szinvonald.
— Nevelés nélkiili napokat maximalisan kihasznéltuk ebben az
évben.
Tigris u.:
— Kirandulés Tatra, a Monostori eréd megtekintése.
2. | Vezetoségi értekezletek, forumok 2 3+33
+
3. | Vezetdi utasitasok 2 | 343
4. | Intézményeken ativeld szakmai 2+2 | 3+3 | Iskola u.:
munkakozdsségek +§+ — Segit a pedagégiai munkank fejlesztésében, szakmai tudasbévités,
ismeretszerzésre ad lehetoséget.
Tigris u.:
— Tudasmegosztas, informacioé aramlas, aktiv részvétel, 6tletborze.
5. | Székhely /Tagbvoda / Feladatellatasi hely | n.é.+ 2 | 3+3 | Iskola u.:
| n.c.

— A helyi munkak6zosségi alkalmak megvalosultak.
Mészaros u.:

— A Nyars utcai munkakozdsségbe bekapcsolodott a Toldy Ferenc
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Ssz Az informécié atadis szinterei Ertékelés Révid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Né. |0 1 2 3 (Né, 0 vagy 1 pontozads esetén mindenképpen sziikséges!)
utcai munkakozosség, igy a mi feladatellatasi helyiinkrél nem volt
tagja a feladatellatasi hely szinti munkak6zosségnek.
6. | Szakmai munkacsoportok 2+2 | 3+3 | Iskola u.:
(gyermekvédelem, esetmegbeszéld, +3 — Ovoda-iskola dtmenet szakmai munkak6z6sség hasznos volt.
tehetséggondozo stb.) ]
7. | Munkaértekezletek az Eves Munkaterv 2+2 | 343 | Iskola u.:
szerint (heti 6vodapedagdgusi, dajkai, +3+ — Megvaldsultak ezek a munkaértekezletek.
pedagogiai asszisztensi stb.) 3 Tigris u.:
— Hetente 1 alkalommal, az aktuélis események megbeszélése, heti
munkaidd beosztas elkészitése, informaci6 aramlas biztositasa.
8. | Alkalomszerii, sziikség szerinti 2 | 343 | Iskola u.:
munkaértekezletek ;i;’ — A mentalhigiénés egészségiinket tamogatja, naprakész
informaciokkal 1at el, és felvehetjiik a sajat otleteinket és
problémainkat.
Tigris u.:
— Sziiléi elégedettségmérés eredményének megbeszélése, Eves
Beszamolo elkészitése.
9. | Munkatarsi értekezletek a teljes n.eé. 2 | 3+3 | Iskola u.:
dolgozoi kor bevonasaval +3 — A feladatellatasi hely szint{i alkalmaink megvaldsultak.
10. | Erdekképviseleti értekezletek, n.é. - | Mészaros u.: Nem volt ilyen.
megbeszélések
11. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere n.é. 2 | 343 | Iskola u.:
*g* — Az, és régebbi kollégak igénybe vették ezt a lehetbséget,
tobbszor is az év folyamén.
Mészaros u.:
— TER tevékenység latogatisok ugyan nyitottak voltak, de nem
éltiink a lehet6séggel.
12. | Elektronikus kapcsolattartas 2 | 3+3 | Iskola u.:
(E-mail, oviKRETA, Google Meet, ;i; — Kozosségi zart oldal, képek, informaciok megosztasa, e-mail fiok
Microsoft Teams, One-Drive munkafeliilet hasznélata.
haszndlata stb.) Mészaros u.:
— Informéciéatadasban leginkabb az e-mail valamint a zart facebook
oldalt hasznaljuk.
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Ssz A informaels bisds szinteisl Ertékelés Rovid szdveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
Né. |0 1 2 3 (Né, 0 vagy 1 pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)

— Drive feliiletre toltjiik fel a fényképeket.
Tigris u.:
— Zart Facebook csoportban események, fotok megosztasa a
sziilokkel.

13. | Faligjsag 2 | 343 | Iskola u.:

“;i;“ — A heti témainkhoz kapcsolodo vizualis alkotasok kirakasara keriil
sor, illetve az ajtora a gylimolcsnaptar, és minden héten az adott
programokrol sz616 informacié megosztasara keriil sor.
Mészaros u.:
— Egyre inkdbb az online térbe tolddik a kapcsolattartas. A sziil6k az
oviKRETA-ra is ralathatnak.
— A fontos informécidkat a faliajsagra is kitessziik.
Tigris u.:
— Heti szinten a megvaldsult gyermeki produktumok kihelyezése,
aktualis programok plakétjainak kihelyezése, heti tevékenység
téma kihelyezése.

14. | Flottas telefonvonal hasznalat né+t | 0 3+3 | Tigris u.:

‘:le: — Védonovel, kiilonoéra oktatokkal, sziilokkel, szocialis segitdvel
o valo kapcsolattartas.

15. | Egyéb intézményi gyakorlat bemutatisa | n.é.+ -t3 | Mészaros u.:

“I;é; — AKkiilonbdzo szakmai munkak6zosségek tagjai tdjékoztatast adtak

a kollégaknak az ott folyé munkarol, eredményekrol.

Osszefoglalé értékelés:

Tigris u.: A nevelési év soran az intézményen beliili és intézménykozi szakmai egyiittmiikodés jOl szervezett, strukturalt médon valosult meg. Az alkalmazotti
kozosségek kozotti kapesolattartas és informacioaramlas tobb szinten, valtozatos formakban zajlott, biztositva a zokkenémentes milkodést, a szakmai fejlédést
és az egységes nevelési elvek gyakorlati megvalosulasit. Az Eves Munkatervnek megfelel3en heti rendszerességgel zajlottak a kiilonboz8 munkakérokhoz

igazitott megbeszélések. A falifijsdg tartalma rendszeresen frissiilt (programok, tudnivalok, fejlesztési célok, idézetek), vizudlisan is esztétikus és
figyelemfelkelté modon.

Erosségek:

— Szakmai munkakozosségi és egyéb foglalkozasokhoz a helyszint biztositottuk, és maximalis 1étszdmban részt vettiink. (Nyérs)
— Az informécidk aramlésa j6l miikodik. (Iskola)
— Rugalmas helyzetkezelés az év folyaman. (Toldy)
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— Térvényben leszabalyozott médon miikddnek. (Mészaros)
.Nevelétestiileti tanacskozasok, intézményeken ativeld szakmai munkakozosségek, feladatellatasi hely szintli szakmai munkakdzosségek, szakmai
munkacsoiortok, elektronikus kapcsolattartas, faliijsag, flottas telefon hasznalat. (Disz tér)

— Az egyik nevelés nélkiili napot az adminisztraciés munkak elvégzésére fordithatnank: oviKRETA, TER, Gyermeki fejlédés nyomon kévetése.
(Mészéros)

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni otleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk

azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tdgabb kozosség
¢letében is.

A kiilsé kapcsolatokkal dsszefiiggé eredményekhez kapcsol6do tevékenységek osszegzd értékelése

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szam Tevékenységek Elvarasok

5.3. | A partnerek tijékoztatisa rendszeres, szabalyozott — Hogyan | Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi

kapnak  tajékoztatist a  partnerek az  intézmény | kotelezettségeinek, a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit.
eredményeirol?

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnereinkkel a Pedagégiai Program szabalyozasanak és a fenntart6i elvarasnak is megfeleléen a mar kialakult hagyomanyaink szerint, elsésorban széban,
valamint irasban és online tartjuk a kapcsolatot.

A Fenntart6é szimara heti rendszerességgel nyujtottunk vezetéi tijékoztatist ebben a nevelési évben is a kovetkezd teriileteket érintésével: fenntart6i
dontést igényl6 kérdések, mikédés, human eréforras, szakma, vezetés.

A személyes kapcsolattartas szinterei: Folyamatos igazgatoi részvétel az intézményi vezetdi értekezleteken, Képviseld-testiileti, és az 6voda szempontjabol
relevans bizottsagi tiléseken, keriileti rendezvényeken.
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A nevelési év végén attekintettiik a partnereinkkel valé kapcsolattartas kiillonb6z6 formadit, melynek eredményeit az alabbiakban foglalhatjuk ossze:
Partnereinkkel az alabbi kapcsolattartasi formakat gyakoroljuk:

— Szébeli: Egyéni beszélgetések, értekezletek, megbeszélések;
— Irasbeli: Kozponti hirdet6tablak az egyes feladatellatasi helyeken, a csoportfalifijsag, levél, meghivé;
— Elektronikus — online: Email, zart sziil6-pedagdgus csoportok és kommunikaciés feliiletek, online kérdbives felmérések.

Szoveges értékelés:
Iskola u:

— Egyéni fogadodra keretein beliil az egyéni fejlodési napld ismertetése, az esetleges nevelési és fejlddési problémak megbeszélése a sziilokkel. A
sziikséges fejlesztéshez segitséget nydjtunk. Sziil6i-, és rétegsziiléi értekezleteken az aktuélis témakrol tajékoztatjuk a sziil6ket. Elmondhato, hogy a
sziildk tobbsége részt vesz a sziildi értekezleteken, és elégedettek a neveldmunkankkal. Nagyon sokan élnek a lehetdséggel, hogy bepillantast
nyerjenek az 6vodai életbe, illetve sok kiscsoportos gyermek érdeklédve jott az Gvodankba.

Mészaros u:

~ Partnereinket ebben az évben is megkérdeztiik. A visszajelzéseket kiértékeltiik, munkankba beépitettiik. A sziil6i értekezleteken a sziildk nagy ardnyban

vettek részt. Szobeli visszajelzésiik elégedettséget tiikrozott.
Disz tér:

— A sziil6i értekezleteket tartalmas modon, félévente megtartottuk. A rétegsziildi értekezletekre invitaltuk a témékban érintett sziiloket, mi is képviseltiik
feladatellatasi helyiinket. A nagycsoportosok sziilei szamara két sziil6i értekezlet keriilt megszervezésre. A leend6 kiscsoportosoknak egy értekezletet
tartottunk. A sziilok részvételi aranya, érdeklédése az elmult évekhez képest csokkend tendenciat mutat.

— Az 6vodahasznald sziilok széméra szervezett nyitott napokat nagy érdeklédés ovezte, minden gyermekhez eljottek sziilei vagy nagysziilei.

— A leendd 6vodasok sziilei szamara szervezett nyitott napokat szintén nagy érdeklddés dvezte. Ujdonsag, hogy a sziilék minden feladatellatasi helyet
megnéznek, és ugy valasztanak tetszésiik szerint 6vodat.

Erdsségek:

— Jo kapcsolatot apolunk a tarsintézményekkel. (Nyars)

— Online csoportok, gmailes rendszer hasznalata. (Iskola)

— Akeriiletben, kiils6s helyszineken az aktudlis gyermekprogramok megismertetése, megszervezésre: koncertek, sportesemények, foglalkozasok
feltiintetése a faliujsagon, ajton. (Iskola)

— Fogad6orak megtartasa. (Mészaros)

itott napon rész vevd sziildk aranya, beiratkozasnal az 6vodankat valaszto sziilok szama. (Mészaros)

— Kapcsolatfelvétel iskolakkal. (Nyars)
yitott nap megtartisa az 6vodat hasznalok szamara. (Mészéros)

— Kapcsolatfelvétel az iskolakkal akar mas keriiletben is. (Nyars)
— Elvérasaink atértékelése. (Disz tér)
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Intézményilink miikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre all6 személyi-, targyi-, és pedagdgiai kornyezet, ezért killondsen fontos,
hogy a rendelkezésre all6 lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi komyezetét a pedagogiai céljainknak megfeleléen
alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az egylittmi{ikods, motivald pedagogiai kornyezet kialakitasa.

A pedagégiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodé tevékenységek osszegzo értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szidma Tevékenységek Elvarasok
6.1. | Az intézmény nevelési /tanitisi struktirajanak, pedagégiai | Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitaséhoz
értékeinek, céljainak megfelelé infrastruktira biztositas — Hogyan | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.
felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

A nevel6-fejleszté tevékenységet tAmogaté beruhdzasokra €s targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben:

Székhely/ Beruhazasok, targyi eszkozok Finanszirozas forrasa
Feladatellatasi helyek Koltségvetés Sziiloi Egyéb
tAmogatas forras
Mosékonyha felujitas X
Dajkai 61t6z6 felujitas X
Konyha elétt eldtetd szerelés X
Gondnoki lakas el6tti jarda feljitasa és a terasz feljitasa. X
Nyars utca Ovéndi 61toz6 és az irodai folyosé feltjitasa (festés, parketta és X
lambéria csere).
Lépcséforduldban nyilaszaré csere. X
Az dvodai csoportszobak és irodahelyiségek hiitésének megoldasa X
Kisértékii targyi eszkozok X
Karécsonyi jatékok, konyvek X X
Vizualis eszkdzok, szinezdk X X
Iskola utca —
Virdgok X X
Sziildi felajanlasbdl programok megvalositasa a Zoldag, Piros alma X
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Székhely/
Feladatellatasi helyek

Beruhazasok, targyi eszkézok

Finanszirozas forrasa

Koltségvetés

Sziiloi
tamogatas

Egyéb
forras

csoportban

Kisértékii targyi eszkozok

Alagsori felnétt 61t6z6 és kozlekedd felhjitasa-festés, padloburkolat
cseréje (magic floor)

Emeleti és foldszinti nagycsoportos gyermekoltozok felajitasa —
padld és lambéria a folyosdkon, 1épcséhazban megkezdett médon

Homlokzati nyilészarok cseréje az emeleten

Légkondicionald rendszer kiépitése az emeleti két nagy teremben és
az irodahelyiségekben

Nagycsoportos udvarrészen iitéscsillapito
feliilet kialakitdsa (gumiburkolat)

>

Futési kaszkad szabalyz6 automatika szerelése

Toldy F. utca

Kazanfelujitas (tervezés elkésziilt 2024-ben)

Két terem teljes felujitdsa, magic floor burkolattal

Az 6vodai csoportszobék és irodahelyiségek hiitésének megoldasa

Lambéria cseréje az emeleti folyoson

Lapostetdn korlat mézoldsa

Kisértéki targyi eszkozok

Mészaros utca

Elérusitopult

Vezeték nélkiili egér

Lombhaz

Napvitorla

froasztal

Szényeg

R R R R R

Goztisztitd

Tigris utca

Beltéri mozgasfejleszté maszoka

Montessori hinta

Fészekhinta (folyamatban)

Vizualis tevékenységhez eszkozok

Fejlesztd jatékok

Epiilet kiils fal faburkolatainak cseréje, potlasa, festése

Mosodkonyha teljes felujitasa, aljzatcsere, festés

PP [P A
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Székhely/
Feladatellatasi helyek

Beruhazasok, targyi eszkézok

Finanszirozas forrasa

Koltségvetés

Sziiléi
tamogatas

Egyéb
forras

Udvaron ivokut kialakitasa

»

Kerti zuhanyz6 kialakitasa

»

Az dvodai csoportszobak és irodahelyiség hiitésének megoldasa

M

Lovas ut

Gyermekasztalok

Fejlesztok részére forgofotel, hinta, tarolészekrény

szi szakmai anyagok

Kisértékii targyi eszkdzok

Emeleti két terem teljes felGjitasa, magic floor burkolat

Iroda és a hozza tartozd wc ajtajanak cseréje

Siini csoport galériajanak kicserélése

A nagy udvaron beliil talalhaté kerités teljes cseréje

Az 6vodai csoportszobak és az irodahelyiség hiitésének megoldasa

Disz tér

Gyermeknapi fagylaltozas

IR E R PR T ol el

Belépdjegyek kiranduléson

Szakkonyvek

Karécsonyi ajandékok: gyermekjatékok, fejleszto eszkozok

Ballag¢ tarisznyak, aprd ajandékok

Barkacsolasi kellékek

Ajandékcsomagok Mikulasra és Hasvétra

Kisértékii targyi eszkozok

Gyermek mosdo felujitasa

Ovodatitkari iroda ajtajanak és a raktar ajtajanak cseréje.

LR E R N E R o o

Osszefoglalo értékelés:
Mészaros és Tigris u.:

— Koszonjiik az 6nkormanyzati timogatast. Folyamatosan tudjuk fejleszteni jatékeszkozeinket, targyi eszkdzeinket.

Disz tér:

— Mindennel el vagyunk latva a Fenntart6 részérol.
— Asziilok is lelkesen segitenek.

Erésségek:

— Az Onkorményzat részérél megfeleld finanszirozast kapunk, minden nevelési évben: papir-irészer, konyv, és a jatékkészlet bovitésére. (Iskola)
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— Fokozatos fejlesztés, eszkdzrendelés és beszerzés megvalosul. (Toldy)
— Az 6vodai koltségvetésbdl sok sziikséges eszkozt meg tudunk vasarolni. (Tigris)
—~ A fejlesztés folyamatos. (Mészéros)

z 6voda targyi-, anyagi ellatottsaga az igényeinket kielégitik, eldonthetjiik, hogy milyen targyi eszk6zre van sziikségiink. (Disz tér)

— Az 6voda udvaranak és épiiletének, udvari jatékok felgjitasa: a nyar folyaman keriil sor 2 udvari jaték telepitésére. (Iskola)
— Ovoda udvar eszkozeinek feltjitasa, cseréje. (Toldy)

Az intézmény az eréforriasok tudatos és takarékos felhasznilisira torekedve, a fenntarthaté fejlédés szempontjait is szem el6tt tartva milyen jé
példat/példakat tud bemutatni a gyermekek, a sziil6k és a kiilsé partnerek felé?

Rovid szoveges értékelés:
Iskola u.:

energiapazarlasra valo tudatos figyelemfelhivas és tudatos mintaadas (vizcsapok elzaras, villanyok lekapcsolasa, csdpogé csapok megjavitasa,
hulladékok felhasznaldsa (miianyag flakonok...stb.), szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalas).

> A komposztalobol kifejlddott csemetefak Gsszegyiijtése, iiltetése, esetleges arulasa, vagy parkositasra valé felhasznalisa az Onkorményzat
részére...stb.
» Hasznalt elemgytijtd tartaly, komposztal6 1adak beszerzése.
Toldy F. u.:

-~ Bambuszfogkefe, energiatakarékos technikai eszk6z0k, természetes anyagok, tarsasjatékok beszerzése és alkalmazasa.
Mészaros és Tigris u.:

— Mind a tervezésnél, mind a vésarlasnal alaposan t4jékozodunk a termékekrdl. Figyeliink az 4r-érték aranyra, valamint probélunk kérnyezetbarat,
természetkozeli anyagbol késziilt termékeket valasztani.
Disz tér:
— Takarékos energia-, és vizhasznalatra neveljiik a gyermekeket és altaluk a csalddokat. A hasznalati targyakra vigyazé kollégik j6 példat mutatnak
azoknak a kollégaknak, akik kevésbé vigyaznak azokra. Elfogadunk rajzolas céljara papirokat az irodaban dolgozé sziiloktol.
— A szelektiv hulladékgytijtésre neveljiik a gyerekeket.
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Szakmai elvards —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
6.4. | Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdégiai értékeinek, céljainak | Az intézmény rendszeresen felméri a neveléoktaté munka humanerdforras
megfelel6 humaneréforras sziikséglet biztositasa — Hogyan felel meg a | sziikségleteit, realis képpel rendelkezik réla.

huméneréforras az intézmény képzési struktirijinak, pedagégiai | A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
) értékeinek, céljainak? idejében jelzi a fenntartd szamara.

Humanerdforras alakulasa a 2024-2025. nevelési év sordan

U Fluktuacié — Hidnyzas Csoport / Székhely / Tagévoda / Feladatellatasi hely
Ssz. | Csoport/Székhely/Tagovoda/Feladatellatasi hely Osszesen
o Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz
(Fo6 szama) =
1. | Ovodapedagégusok szima = 9 5 4 4 7 3 36
2. | Ovodapszicholégus 1 1 Nyérssal megosztva 1 3
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U Fluktuacié — Hianyzas Csoport / Székhely / Tagévoda / Feladatellatasi hely
Ssz. | Csoport/Székhely/Tagévoda/Feladatellatasi hely Osszesen
i g Nyars Iskola Toldy | Mészaros Tigris Lovas Disz
(F6 szama) =

3. | Gyégypedagogus / Fejlesztopedagogus 1 1 Nyérssal megosztva 1 3

4 Ovo-dapedagogum munkarendben pedagogiai 3 1 1 ) ) ’ 1 8
asszisztens

5. | Pedagogiai asszisztens 3 > 3 2 2 ) 2 22

6. | Dajka 4 5 3 2 2 4 3 23

7. | Konyhai dolgozé / kisegit6 1 2 1 - - 1 - S
Egyéb - kertész 1 Nyaérssal

8. e 1 megosztva 1 } 3

9. | Egyéb - 6vodatitkar 1 1 1 1 - 1 - o

10. | Egyéb - takarité - - = 1 = - 1

11.| Mas intézménybe tivozott 6vodapedagégus - - - - - 1 - 1

12, Ma§ ”mtezmenybe tavozott pedagégiai munkat 6 5 ) ) 1 5 4 15
segito

13.| Uj dolgoz6 alkalmazisa: 6vodapedagogus - - = - - 2 : 2 J
z- » r r ™ 7 L3 3 » ]

14. Uj ) (’l’olgozo alkalmazasa: pedagégiai munkat 3 5 ) ) 1 1 5 20 *
segito

15 Hosszabb  idészakot hidanyzok (betdltetlen - ) 1 i i i i 3

"| allashely, betegség sth.) 6vodapedagéogus
16 Hosszabb  idészakot hianyzéok (betoltetlen ) i i i ) 1 1
"| allashely, betegség stb.) pedagégiai munkat segité )

Szoveges értékelés:
Iskola u:

Az elmult id8szakban viszonylag magas volt az 0j dolgozok felvétele (2 dvodapedagdgus, 7 pedagogiai segitd, technikai dolgozé), ami a fluktuacié vagy
munkaerShiany kdvetkezménye is.

Toldy F. u.:
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Orszagos viszonylatban j6 aranynak mondhaté, hogy feladatellatasi helyiinkon 3 csoportban 6 évodapedagogus allashelyen 5 dvodapedagogus dolgozik. A
hidnyz6 pedagogus helyén 2 pedagogiai asszisztens dolgozhat, biztositva a gyermekek biztonsagos ellatasat. Ovodank pedagdgiai asszisztens ellatottsaga is jo.
Mészaros u.:

Az ide évben ezen a teriileten nem volt gondunk.

Tigris u.:

A nevelési év elején felmondott egy pedagogiai asszisztens, szerencsére azonban gyorsan talaltunk a helyére 41j kollégat, igy nem volt sokaig iires az allashely.
Lovas ut:

A szeptembert majdnem teljes dolgozdi létszammal tudtuk megkezdeni. Az év kozbeni fluktuacié (3 6vodapedagogus, 3 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens),
sajnos elkeriilhetetlennek bizonyult. Két esetben csaladi ok miatt ment el kolléga.
Disz tér:

A munkara jelentkez6k munkéhoz valé hozzadllasa megvaltozott az elmult évekhez képest. Nagyon nehéz megbizhatd, megfeleld teherbirassal rendelkezd,
elkotelezett kollégakat talalni.

Erdésségek:

— Rugalmassag. (Nyérs)

— A sziikséges pedagogiai asszisztens 5 6 (5+1) dolgozik, ami nagyon pozitiv. Nagy erdsség és egyediség, hogy minden csoport sajat pedagogiai
asszisztenssel rendelkezik, szakmai szempontbél is sokkal erdsebb kapcsolat tudott igy kialakulni az adott csoportban dolgozok, a gyermekek és
felnéttek kozott. Sokkal kénnyebben meg lehetett oldani a tovédbbképzések és a betegségek esetén felmeriilt hidnyokat, szabadsig kiadasat. Egyéb
segité dolgozok (konyhai dolgozok, kertész): Megfeleld, az 6voda miikddéséhez sziikséges hattér biztositott. A technikai dolgozok is maximalisan
igyekeznek a rajuk bizott feladatokat megoldani, munkajuk nagy segitség az 6vodapedagdgusok szdmara.

— Pedagogiai asszisztens-ellatottsag. (Toldy)

— Stabil dolgozoi garda. (Mészéros, Tigris)

régebb ota itt dolgozoé kollégak erdn feliil potoljak a személyi-, és hozzaallasbeli hidnyossagait az Gijonnan érkezdknek. (Disz tér)

— Els6dleges cél az allando, teljes munkaidds 6vodapedagbgusok szaméanak novelése legalabb a térvényes minimalis szintre (2 f8/csoport).
— Anyugdijas és draado statuszokat hosszabb tavon allandé statuszokra kellene cserélni, ha lehetséges.

— Igazgatoi szinten érdemes lehet kapcsolatba 1épni a pedagogusképzé intézményekkel, gyakorlatot teljesitd hallgatok megnyerése érdekében.
— Az 6voda pozitiv bemutatasa k6zosségi médiaban, helyi médiaban, amely segithet a munkaer8-vonzasban és presztizs ndvelésben.
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Human eréforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

A Kollégak az alabbi tovabbképzésekben vettetek részt a 2024-2025. nevelési évben:

Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység

Székhely / Tagévoda / Feladatellatasi hely - Résztvevok szama

tamogatisa Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros Tigris | Lovas Disz tér Osszesen

Summit ADHD 4 4

fgy tedd ra 1 1

,,.Babozd zoldre” — kdrnyezeti nevelés 14 3 17

Deffibrilator képzés minden dolgozd 109
 Elménypedag6gia 2 2 4

XII. Orszagos Dajka-konferencia a Mdd-Szer-Tar-ban 2 3 3 3 11

Pedagdgiai asszisztensek VIII. Orszagos Konferenciaja a Mod- 8

¢ 1 2 2 2 1
Szer-Tar-ban
Erdszakmentes kommunikacié alapjai 6 1 7
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Tovabbképzések; iranyultsig, nevelési teriilet / tevékenység
tamogatasa

Székhely / Tagévoda / Feladatellatasi hely - Résztvevik szama

Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz tér Osszesen

Pozitiv fegyelmezés 2 9 8 19
Felelds allattartds BRFK 1 1 2
Gyermekvédelmi Konferencia 1 1
Dr.Kozak Andras eléadésa 1 1
Rambala Eva -Asszertiv kommunikaci6 alapjai 2 2
Epipen oktatas 8 8
Montessori bemutat6 foglalkozas 1 1
POK - SNI-s gyerckek fejlesztése 1 1
POK — Varézslatos palack 1 1
Jarmi Eva bemutaté (Antibullying) 4 1 2 7
Martonvésari 6voda meglatogatasa, bemutat6 foglalkozés 1 1
Pompas Napok - Hogyan meséliek fejb6l és szivbdl? Bétoritd . 4
online tanfolyam pedagdgusoknak és sziil6knek
Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiilete altal szervezett 4 4
szakmai tovabbképzés, Teréz nap

| Pompas Napok - Népi jatékok — elmélet, gyakorlat, modszertan 1 1
Pompés Napok: Oltozkodés és viseletek a népmesében 1 1
Obudai Népzenei Iskola altal szervezett Kismuzsika tovabbképzés
pedagogusoknak - raépiilve a tavalyi nevelési év anyagara 1 1
“Néphagyomanyok az 6vodaban”
Néphagyomany6rzé Ovodapedagdgusok Egyesiilete altal szervezett 5 2
szakmai tovabbképzés, Székelyudvarhely
Pompas Napok: (Ko6zos, jan.17-18.) 17 17
Néptanc Csoportvezetéi Képzés, Székesfehérvar 1 1
Pompas Napok: Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana
a Pompas Napok szemléletével az dvodaban és alsé tagozatban 45 1 1
6ras otthon végezhetd képzés
Utazd Gyogypedagégiai halozat szervezésében - Babzsak modszer 2 2
DISZT konferencia: Sokféleség esélyei 1 1
Gyermekvédelmi Tanacsadds (Marai Sandor Miivel6dési Haz) 5 5
A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazott tartalomszabalyozok 9 9
ismerete 7
Komplex logikai tarsasjaték gyiijtemény készitése 1 1
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Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység
tamogatasa

Székhely / Tagévoda / Feladatellatasi hely - Résztvevék szama

Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz tér Osszesen
DIOO tovabbképzés 5 5
“Ot allati szabadsag” cimii interaktiv edukacios online képreény és
jaték bemutatdsa, népszerisitése gyermekekkel foglalkozé 1 1 1 1 4
szakemberek részére
Egymas terhét hordozzatok-Relizencia eldadas 2 2
HACCP vizsgafeladattal zarulé képzés 2 3 1 6
DIFER - Megfigyelés vagy mérés? — Ismerkedés a DIFER
(Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) méréeszkéz csomaggal, i 4
a 7+2 képességteriilet tesztjeivel — A mérési eredmények
hasznositasa
Ovodatitkér miihely L 1 1 1 5
Dajkamiihely 1. 2 4 3 3 5 3 20
Pedagoégiai asszisztens mithely I. ” 5
Pedagoégiai asszisztens miihely II. 1 1 2 1 5
Autista gyermek az 6vodaban — fokuszban a gyakorlat 14

Szoveges értékelés:

— Z61d Ovodaként nagyon hasznosnak itéljiik meg a ,,Babozd zéldre” tovabbképzésen vald részvételt. Erdekes, interaktiv foglalkozést tartottak az

eldadék. (Toldy)

— Az év kimagaslo6 szakmai élmény volt Fiistos Moni ,,Pozitiv fegyelmezés” cimii eldadasa. Mind az el6add, mind a tartalom, amivel megismertetett.

(Mészéros)

— A tanult ismereteket szeretnénk hasznalni a gyakorlatban. (Disz tér)

Erésségek:

— Programspecifikumhoz kapcsol6dé képzéseken vett részt a testiilet. Motivaltak és elhivatottak vagyunk ezzel a teriilettel kapcsolatban. (Iskola)

,,Babozd zoldre” tovabbképzésen vald részvétel. (Toldy)

argyi tudasunkat tobbségében megfeleldnek érezziik. (Disz tér)

— Tobb tovabbképzésen szeretnénk részt venni. (Toldy)

~ Akoételezdségen tili hajlandosag a tovabbképzésekre. (Mészaros)
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BA mai kor térsadalmi szintii problémaéi csapdédnak le a csaladokon és ezaltal az 6vodas gyermekeken. Ezek megoldéasat tamogato tovabbképzésekre

niitottak lennénk. (Disz tér)

— Tobb képzés elvégzésére vald lehetdség a programspecifikumunkkal kapcsolatosan. (Iskola)
— Az 1j tovabbképzési rendszerben elbirt tovabbképzések teljesitése. (Toldy)
— Antibullying témaban val6 tovabbképzés. (Disz tér)

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI | Kiemelés a 2024-2025. nevelési évet ziré NEVELOTESTULETI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK TANACSKOZAS vezetGi ssszefoglaléjabol:
A teriilethez kapcsoléddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente
értékelendd szempontokat és elvarasokat, azonban a 363/2012. (XIL. 17.)
Korm. rendelet mddositasa okan a Pedagdgiai Program modositasa elére be
nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kozosségiinket.
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7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK - ONAP 2025

363/2012. (X11. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
¢ PP médosiths hatarideje: 2025, szeptember 1

+ Az OVODABOL-ISKOLABA szakmai munkakozosség altal a nevel6kozosségbevonddisa
megtortént

* Intézményfejleszt6i timogatassal a PP tartalmi modositasa elkésziib augusztusban a

nevelési évnyitd értekezleten kerill legitimalasra.

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama | Tevékenységek | Elvirisok
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. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szima Tevékenységek Elvirisok

7.1. | A Kormany és a kiznevelésért felelés miniszter altal kiadott | Az intézmény Pedagogiai Programja koherens a Kormany és a koznevelésért felels
Ovodai nevelés orszigos alapprogramban meghatirozott célok | miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal
és a Pedagégiai Program dsszhangja. 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi céljait, feladatait.

Ovodabél-iskoliba Szakmai munkakozosség:

A munkako6z0sség tagjai a sajat feladatellatasi helyiikon véleményeket és megvalosithatosagi Gtleteket gyiijtottek a kollégaktol, melyeket sszesitettiink, majd
atbeszéltiink. Errél egy kivonatot készitett a munkakozosség amely segitség lehet a Pedagdgiai Programunk médositasdhoz. Tanulményoztuk a Pedagdgiai
Programot, amelybe szerintiink az iskola el6készité foglalkozasok alkalmait, ezek adminisztraciés lehetoségeit kell beilleszteni. A mddositasok
megfogalmazasat és beillesztését mindenképp a munkakozosségek kozotti egyiittmiikodésben latjuk megvaldsithatonak. Megfogalmaztunk a jogszabalyi

modositasokhoz illeszkedé modosito javaslatokat.

Médosult tartalmakrél — Feladataink - Erdsségek, [EjIGoeiNCIUeacnl DONCIOSEEeR ¢s korlatok

Kiemelés a 2024-2025. nevelési évet ziré NEVELOTESTULETI TANACSKOZAS vezetéi isszefoglaldjbol:

ONAP 2025 - LEGFONTOSABB TARTALMI
VALTOZASOK
Az dvedai uevelés dltaldnos feladatai:

életvezetési keszségek fejlesuiése amelyek szitkségesek a

- problémamegoldishoz,

- arugalmas alkalmazkodéképességhez,

- ancheézségek lekiizdéséhez,

- amérlegeld gondolkodashoz,

- a hatékony kommunikaciéhoz.

Az életvezetési készségeken alapul6 nevelés hozzisegiti a gyermekeket azon
ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek szitkségesek az
egeészséges ¢letmod kinlakitasdhoz;

Kihivasi jeleré pedagogiai feladat. hiszen széwmos pedagdgus és s=itlé is sitvos

elaivecatési pmbﬁléz&mfﬁé —

N el B -
s Bl o e

ONAP 2025 - LEGFONTOSABB TARTALMI
VALTOZASOK :

A gyermekek a tankdteles korukat megel8zo nevelés: évben a késobby eredmenyes iskolat
elorehaladashoz fontos képességeik és készségerk fejlesziese érdekében

- az 6vodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces iddkeretben.

- a feladatra differencialt.

- a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd

- amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiil6n térben szervezett
iskola-elOkészito fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek részt,

Kérdés: Ki hogyan gondolkodik errdl?= Fontos, hogy egy nyelven besréijiink !
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ONAP 2025 - LEGFONTOSABB TARTALMI
VALTOZASOK

¢« A gyermek fejlidésének nyomon kivetése a tankdteles kor betdhtését
megel6zo nevelési évtol az iskolai tanulminyok megkezdéséhez sziikséges

ONAP 2025 - LEGFONTOSABB TARTALMI
VALTOZASOK .

* Az 6vodapedagégus elOtérbe helyezi a természetes anyagok. termések
felhasznalasat Feladata az G megoldasok keresése, a kreativ,

készségek és  képességek rigzitésével egésziil ki a  kitelezd kirnyezettudatos gondolkodisra, fenntarthatésagra valé nevelés.

dokumentumban az iskola-elékészité fejleszté pedagogiai tevékenység

tervezése érdekében OVODAI NEVELES
¢ Mindennapos mozgsas :
i ORSZAGOS
ALAPPROGRAMIA

o A pyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori
nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.
(Az idén 20 gyermek, 2026- 161 virhatoan minden tankdteles kordt megeldz6
nevelési évben jaro gyermekre kiterjed.)

AU @ BT /_ ...
i aeill o8 09 T M e 453 — C )

Erdsségek
— A Pedagogiai Program modositasa a nevel6k6zosség bevonddasanak biztositasaval késziilt késziilt el, és 2025. szeptember 1-t81 bevezetésre keriil.
— Minden pedagdgus és a munkéjukat segitd pedagogiai asszisztensek és dajkék rendelkezésére all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja — 2025.

dokumentum niomtatott formatumban.

»Egy nyelven beszéljiink!” - Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja tartalmainak kozés értelmezése és szinvonalas gyakorlati
megvalositasa érdekében:

> Ovodakézi PEDAGOGIAI PROGRAM szakmai munkakozosség létrehozasa és miikodtetése.
edagogiai munkat segitok belsd tovabbképzési iranyultsagat az Alapprogram és a PP tartalmak hatérozzak meg.

— Fokuszban az 6voda-iskola kizotti dtmenet fesziiltségeinek olddsa; az iskolai beilleszkedés, az iskolai életmédra valé alkalmassa tétel egyéni és
az egyes csaladokat érinté megsegitése

»Egy nyelven beszéljiink!” - Egyiitt gondolkodjunk!
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Igazgatéi zdré gondolatok

A tdrsadalmi és jogszabalyi kihivasok a 2024-2025-8s nevelési évben sem kiméltek benniinket, azonban
igyekeztiink helyt allni, és ki-ki a lehetOségei szerint a legjobb eredményeket tudta elérni a mindennapi
munkaja soran.

Az intézmény mikddtetésének elsddleges lancszeme a tdrvényes miikddés, ennek fényében keriilt sor a
legfontosabb szabdlyozé dokumentumaink feliilvizsgélatara és médositasara, illetve két 4j szabalyzattal is
gazdagodtunk.

A nevelokdzOsség bevondsaval késziilt teljesitményértékelési rendszeriinket sikeresen vezettik be, a
kapcsolddé tevékenységlatogatdsok €s dokumentumelemzések sordn szamos 1j, és értékes pedagobgiai
megoldéssal, gyakorlattal talalkozhattunk.

Minden pedagégus és a munkdjukat segitd kolléga a személyiség-, és kozbsségfejlesztésre helyezte a
legnagyobb hangsulyt. Igyekeztiink minden 6vodaépiiletiinkben olyan személyi-, és targyi-, valamint
pedagdgiai kdmyezetet teremteni, amelyek a gyermekek fejlddésének és nevelésének legoptimalisabb
feltételeit biztositjdk. Gyermekeink szdmos, az dvodan kiviilre is szervezett kulturdlis és egyéb szines
program részesei lehettek.

A nevelés soran minden csaldddal a lehetd legjobb kapcsolat kiépitésére torekedtiink, hiszen csak egyfitt
tudunk igazén hatékonyak és eredményesek lenni.

Mérési-értékelési rendszerlink miikddtetésének is kdszonheton, pedagogiai tevékenységiinket szimszerd
eredményekkel is be tudtuk mutatni, melyek tobbségére bilszkék vagyunk, ugyanakkor az értékelés sorén
feltartuk a fejleszthetdségeinket is, melyek minden bizonnyal j6 alapul fognak szolgélni a 2025-2026-0s
nevelési év tervezése soran.

A szakmai informéciddramlds leghatékonyabb bazisai ebben a nevelési évben is a szakmai
munkakdzdsségek voltak, de szdmos nevelés nélkiili munkanap és tovabbképzési alkalom is gazdagithatta
a munkatirsak ismereteit, tuddsat.

A szép eredmények mellett nem hallgathatjuk el, hogy olykor nehézségekbe, vagy éppen megoldhatatlan
problémakba is titkBztiink.

A 2025-2026-0s nevelési év Gjabb mérfldks lesz a Brunszvik Teréz Budavari Ovodék életében. Az
elkdvetkezd 6t évre Halmai-Mészaros Edit kapott bizalmat a Fenntarténktél, és veszi &t az 6voda
igazgatésat, irdnyitasat. Bizom benne, hogy kdriinkben a szakmai k:teljesedéf fogadé munkahelyi
k&z6sségre taldl. Munkéjdhoz sok sikert kivanunk!

Minden munkatirsamnak koszéndém a
bizalmat és a tdmogatdst. amellyel a 2024-
2025. nevelési évben megajindékozott!
Bizom abban, hogy a nevelési év |
eredményeire alapozva pedagégiai munkink
szdmos ponton tovabb folytathaté, és tovibb
fejleszthet6.

Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal
a leghdldsabb munka. ami a fSldinkin
osztalyrésiinkrdl jutort, de sajat ibkéletességinker
is ez mozdfija elire.
(Brunszvik Terez)

Budapest, 2025.08.11.

abals Qudasa.

Balogh Andrea
megbizott 6vodaigazgatd




