E\ BUDAVARI

ONKORMANYZAT

——
[=]
CER
D

Eléterjesztés
Budapest i. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. november 20-i rendkiviili (ilésére
a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének

jovahagyasara
A képvisel6-testileti Glés formaja: nyilvanos ulésen targyalandé
Elfogadasahoz szlikséges tobbség: egyszer(i tobbség

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M6tv.) 23. § (5) bekezdés 10. pontjaban foglalt feladatat, az
6vodai ellatast a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodék koznevelési intézmény fenntartaséval,
mikédtetésével biztositja. A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék igazgatdja megkildte a
kdéznevelési intézmény 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét annak jévahagyasa
céljabol. A nevelési-oktatasi intézmények miuikodésérél és a kodznevelési intézmények
névhasznalatarél szélé 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1)
bekezdésében eldirtak szerint az évodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a neveldtestilet, az évodaszék, az dvodai szulGi
szervezet, k6zO0sség, az intézményi tanacs véleményét is.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az évodai nevelési év helyi rendjében
kell meghatarozni

- az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

- az 6vodai élethez kapcsolédé Gnnepek megiinneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhetd nevelbtestileti értekezletek, szulsi értekezletek, fogad66rak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagoégiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a nevel6testlilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az 6vodai nevelés nélklli munkanapok szama egy nevelési évben, vagy egy tanitasi évben az 6t
napot nem haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon - a sziil6 igénye esetén — az
dvoda ellatja a gyermek felligyeletét. Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék
- a hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkil
behozhassak és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasarol legkés6bb februar tizenétodikéig,
a nevelés nélkili munkanapokroél legalabb hét nappal a zarva tartdst megel6zéen a szlléket
tajékoztatni kell.



A nemzeti k6znevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés g)
pontja értelmében a fenntartd jévahagyja a kdznevelési intézmény éves munkatervét. Az Nkt. 4. §
19. pontja értelmében a nevelési év az 6vodaban szeptember 1-jét6l a kbvetkez6 év augusztus
31-éig tarté id6szak. Az Nkt. 85. § (1a) bekezdésében meghatarozottak szerint a fenntarté a
kbéznevelési intézmény éves munkatervének jovahagyasarol az igazgaté Aaltali felterjesztést
kévet6é harminc napon belll dént.

Tajékoztatom a Képviselé-testliletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.

Az Mé6tv. 46. § (1) bekezdése alapjan az (lés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjan
levezethetd fészabaly szerint a képviseld testlilet egyszer(i tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet az elSterjesztés megtargyaldséara és a
hatdrozati javaslat, valamint az el6terjesztés mellékletét képezd Brunszvik Teréz Budavari
Ovodak 2025/2026. nevelési évi munkatervének jovahagyésara.



2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete
.../2025. (....) 6nkormanyzati hatarozata
a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének

jovahagyasarol.

Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a jelen eldterjesztés melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja a Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat altal fenntartott
Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Hatarid6é: 2025. december 15.
Felelds: polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE
Melléklet: Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2025/2026. nevelési évi munkaterve

4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az el6terjesztés
és a dontés koltségvetési
kihatasainak vizsgéalata és
megjelenitése megtortént:

Az elbterjesztés térvényességi
vizsgélata megtortént:

Az el6terjesztés
szakmailag
megalapozott:

e
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Szincsak Istvan Kis Tl’iea dr. Bartos Diana Petra
irodavezet6 gazdasagi igazgatoé aljegyz6

Budapest, 2025. november ,/|7.”

Az elbterjesztés Az elbterjesztést a Képvisel6-
targyalasra alkalmas: testilet tilésére benyujtom:
dr. ch Gellért Boérocz Laszlo
jegyz6 polgarmester

Budapest, 2025. november ,, My
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ovodaigazgatd

Budapest, 2025........cceoeninene

6vodaigazgato

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak nevelbtestiiletének
bevonasaval elkészitett 2025/2026. nevelési év Munkatervét a
fenntarténak jovahagyas céljabol felterjesztettem.

.............................................
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A Munkaterv jogszabalyi hattere

— 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

— 2023. évi LII. toérvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

— 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasardl

— 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

— 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kéznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol

— 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrél

— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol

— 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miksdésérsl

— Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

— Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

— A Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak Pedagégiai Programja

— A Brunszvik Teréz Budavari Ovodak nevelétestiileti hatirozatai

Oktatasi Hivatal:

— A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

—  Onértékelési kéziksnyv Nyolcadik javitott kiadas. Hatalyos: 2025. januér 1. napjatdl

—  Onértékelési kézikonyv Kilencedik javitott kiadas. Hatalyos: 2026. januar 1. napjatol

—  Szakmai, médszertani ajdnlas a pedagégusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. Ovodak szamara

— Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez. Pedagogiai szakszolgalati intézmények szamaéra ¢és a nevelési-
oktatasi intézményekben foglalkoztatott 6voda- és iskolapszichologusok szamara

— Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok. vezetdk teljesitményértékeléséhez. A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelke-
z6 neveld - oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének felépitése

Kedves Kollégak!



A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival: az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez
kapcsolodo elvarasokkal, kiemelten az évente kitelezden értékelendd elvarasokra.

A dokumentum tartalmai osszhangban vannak az 6tévente kotelez6é intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti ellenérzés dokumentum elemzési
szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozd dokumentumelemzési kérdésekre.

Az értékelés (Eves Beszamolo) tartalmi elvarasaira mar a tervezés folyaman is fokuszalnunk kell. Segitve a rendszerlatast, ennek megfeleléen a
szamokkal jelolt tervezési teriiletek megegyeznek az intézményértékelés teriileteivel / a Munkaterv tartalmi struktarajaval:

Pedagoégiai folyamatok (tervezés, megvaldsitas, ellenérzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacid

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

O th s L0 1D =

Rendelkezésre all iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni,
melyekre az értékelés idoszakaban sziikség lehet. Az 1. szamt fuggelék az 6voda kulcsfolyamatainak értékelését tamogatja.

-

Altalanosan érvényesitendo elvek:
e az aktualis jogszabalyok beépiilnek
e akotelezéen értékelendd elvarasok (éves beszamold tartalmai) megallapitasaira épiil
o atfogja az intézmény egészét (székhely/telephely)
o készitésének logikaja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)






Ovodaigazgatéi kdszontd

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Brunszvik Teréz  szellemisége ma is iranyti szimunkra: hite abban,
hogy a gyermekkor szeretetteljes 1égkore alapozza meg az egész életet.

Ovodankban ezt a hagyomanyt folytatjuk-minden kisgyermekre
egyénként, odafigyeléssel és szeretettel tekintiink.

Ko6zos célunk, hogy hogy olyan 6vodai életet teremtsiink, ahol a
gyermekek 6rommel jatszanak, tanulnak, megtapasztaljak az egyiittlét
erejét.

Az idei évben az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja megujult
iranyelveihez igazodva kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek
egyéni  utjainak  tamogatasira, az  érzelmi  biztonsag
megteremtésére, valamint a kozosségi és a kornyezettudatos
szemlélet erdsitésére.

Koszonjiik, hogy bizalmukkal megtisztelnek benniinket, kivanok

Mindenkinek sok mosolyt, szivmelengeté pillanatokat!

Halmai-Mészéaros Edit Eva
6vodaigazgatd

Kiemelt pedagogiai céljaink:

KIEGYENSULYOZOTT  MUKODESI ES  SZERVEZETI
FELTETELEK BIZTOSITASA - Torekvésiink, hogy pedagégiai
tevékenységrendszeriink, személyi és targyi, valamint pedagdgiai
kornyezetiink j6 szinvonalon biztositsa az d&vodankba jaré gyermek
fejlédésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

FOKUSZBAN A PEDAGOGIAI KORNYEZET KS AZ
EMBERKOZPONTU SZEMLELET
— az innovacios pedagogiai gyakorlat
— a készség ¢és képességfejlesztést tamogatd jatékos, Kkreativ
tevékenységek
— acsaladi nevelés tamogatasa

— az intézmény és a szervezet fejlesztése

»A gyermekkor szeretetteljes légkire az egész életre sz6lo alap”

(Brunszvik Teréz)




A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétf6).

A nevel6testiilet altal meghatérozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idopontjarél €s programjarol - az 6vodaigazgaté véleményének kikérésével - az egyes feladatellatasi helyek ovodapedagégusai jogosultak
donteni.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat
segitd és egyéb munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien

kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A feliigyelet megszervezésérdl az esetleges jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval t6bb feladatellatasi hely kozdsen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely, tagévoda telephely

26.

27 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.

hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Nyadrs utca X X X X X -
Mészaros utca X X X X
Tigris utca X X X X
Iskola utca X X X X X
Toldy Ferenc utca X X X X
Lovas it X X X X
Disz tér X X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jévahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idopontjai:
- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. november 3. (hétfd).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januér 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra esé idészakiaban
2025. oktober 23. (csiitdrtok) — 1956-o0s forradalom és szabadsagharc {innepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka tinnepe
2026. majus 25. (hétfd) — piinkdsdhétfs

A jogszabaly éltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



Megjegyzés: X = zdrva Nyars utca: 2026. junius 22-jalius 24. Iskola utca: 2026. julius 20-augusztus 21.
Kezd6 idépont (25. hét) junius 22. Mészaros utca: 2026. julius 27-augusztus 21. Toldy F. utca: 2026.junius 22-julius 17.
Zar6 idépont (34. hét) augusztus 21. Tigris utca: 2026. julius 27-augusztus 21. Lovas 1t: 2026. junius 22-julius 17.

Disz tér: 2026.julius 20-augusztus 21.



1. Pedagégiai folyamatok

Sziama Tevékenységek Elvarasok
A atratSlniSrimersitv teneits Roherennkitnak mcavallanlsag Az Eves Munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél-, és feladatrendszere
1.1 g P J gv ’ Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az Eves Munkaterv tartalmainak dsszhangja

A tervezés kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)

Szabilyozé dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodé munkatervi feladatok

Hazirend

A Hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az évoda
dolgozoi és az ovodaval jogviszonyban nem 1€évo, de az
intézmény létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok és Kkotelességek
gyakorldsanak moédjat és az o6voda munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

Sziikséges modositasok elvégzése, kiegészitése,
aktualizalas a torvényi valtozasoknak megfelelGen.
Kihelyezve a faliGjsagokra az  aktualizalt
hazirendet, illetve az Uj gyermekek sziilei szamara
is kikiildésre kertil.

Pedagégiai Program

Jogharmonizacid, modositas és bovités.

Innovécio, szakmai meguijulas az ONOAP alapjan.

Szakmai munkacsoportok miikddtetése és bevondsa az
intézményi dokumentumok atvizsgalasaba, aktualizalasaba.

Célunk Az egyéni szikségletekhez igazodé fejlodés
tamogatdsa, a képességek sokoldali kibontakoztatasa.
Minden gyermek (SNI, BTMN, stb) szdmara biztositott a
fejlodés, a differencialt tamogatas.

A nevelés kozpontjdban a gyermek, mint aktiv, 6nallo
személyiség 4ll, a gyermeki személyiségfejlodésének
feltétele pedig a stabil érzelmi hattér.

Egységes pedagogiai elvek a hét telephelyen, belsd
tuddsmegosztas, horizontalis tanulas.

Egyéni fejlodési naplok, megfigyelések egységes
alkalmazasa minden csoportban.

Differencialt  tevékenységszervezés  tervezése,
annak  megjelenése az  oviKrétdban  1évd
csoportnaploban.

Fejlodési beszélgetések szervezése a sziilokkel
évente legalabb kétszer.

Erzelmi intelligencia-fejleszté jatékok, mesék,
dramatikus tevékenységek rendszeres alkalmazasa
csoport szinteken. ,Nyugi ovi” mikddtetése,
esetleges bovités lehetdségének biztositasa.
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Szabilyozé dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolédé munkatervi feladatok

Allatvédelmi nevelés beépitése, felelés allattartis
szemléletének megalapozasa

A tanulasi motivumok fejlesztése: az Gjabb és ujabb fejlesztd
jatékok megtanuldsa / megtanitdsa, a szabad jaték
lehetdségeinek biztositasa mellett, elsésorban a népi
gyermekjatékok altal, melyek biztositjak az dvoda-iskola
atmenet alapkészségeit a jatékossag kapcsan.

Célunk az értelmi képességek fejlesztése: a gondolkodas
bonyolult képességrendszerének fejlesztése, mint a
viszonyitds, az altalanositds és osztalyozas, valamint a
problémamegoldds; a cselekedet és az eredménye kozotti
kapcsolat felismerése

Gasztroedukacié ,,Zero Waste szemlélet az o6vodai
életben.

A gyermekek ismerjék meg az egészséges taplalkozas
alapjait, élelmiszerek eredetét és értékét, Cél, hogy
kialakuljon a gyermekekben a tudatos kérnyezetbarat
étkezési szokasok, a pazarlasmentes gondolkodds, valamint
hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek,
képességek megszerzéséhez, amelyek szilkségesek az
egészséges életmod kialakitasahoz.

A gyermekekben alakuljon ki pozitiv empatikus
viszony az allatokhoz, a felel6sségteljes allattartas
jelentdségét, az élolények iranti gondoskodas
oromét. A nevelési év soran az 6voda minden
csoportja részt vesz az allatbarati szemlélet
kozvetitd tevékenységekben, programokban
(AKELA)

Népi jatékok, dalok, mondokdk gylijtése és
beépitése a mindennapi életbe, mely a gyermekek
szamara természetes, élményalapl tanulast biztosit,
segitik a k6zdsségi egytittmiikodést, a szabalytudat-
Onfegyelem fejlodését, valamint a figyelem, az
emlékezet és a ritmusérzék fejlesztését.

A gyermekek értelmi képességeinek,
gondolkodéasanak és problémamegoldé készségének
fejlesztése érdekében a pedagdgusok rendszeresen
biztositanak jatékos életkdzeli helyzeteket, (ahol a
gyermek valaszthat, probalkozik, kovetkeztet). A
nevelési év soran minden csoport legalabb havonta
egy célzottan problémamegoldasra épiilé projektet
valésit meg. Montessori eszk$zok hasznélata, belsd
hospitalasok lehetdségének kihasznalasa.

Egészséges taplalkozés, ,,zéro waste” szemlélet,
Gasztroedukacios lehetdségek kihasznalasa.
Telephelyenként havi szinten tematikus napok (pld:
z6ldség, gylimoélcsnap, izek, szinek, illatok, kézos
slités...stb), Komposztalas és biohulladék gyiijtése
az dvoda udvaran, sziilok bevonasa a programokba,
kozos csaladi  délutannal: ,Kostold meg a
természetet”, egészséges ételek kostoldja, zero
waste Gtletek bemutatéja.
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Szabilyozé dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapecsolédé munkatervi feladatok

Célunk a szocidlis képességek fejlesztése: csoportlétre,
szervezeti és  tarsadalmi létre valéo  képesség
megalapozisa és fejlesztése a gyermekeink életkordhoz
illeszkedé tinnepeink meglinneplése, versenyek, €s szamos,
az 6vodai életre jellemz6 helyzetek soran — toreksziink a
redlis 6n — és tarsértékelés kialakitasara.

Néphagyomanydrzé hetek, jeles napok
megiinneplése. Helytorténeti sétak, helyi értékek
megismertetése és élményfeldolgozasa.

Csoporton beliili konfliktuskezelési modszerek
gyljtése €és megosztasa (belsdé workshop) team
munka a fejlesztopedagdgusokkal,
6vodapszichologusokkal.  Pozitiv ~ fegyelmezés
modszerének alkalmazasa

intézményi Tovabbképzési Program

Tovabbképzési program kezelése (PPTR), folyamatos
szakmai fejlodés, belsé tudasmegosztas segitése.

Eves Tovabbképzési terv elkészitése.

PPTR rendszerben a tdrvénynek megfelelden,
hataridore valo rogzitések elvégzése.

Célok tovabba, hogy minden pedagdgus
rendelkezzen a DIFER rendszer hasznalatdhoz
szlikséges készségekkel.

Telephelyvezetdk részvétele szervezetfejlesztéshez
kapcsolédo tovabbképzésen.

TER- szabilyozas

Intézményi és Egyéni TER célok meghatirozisa, TER
szabalyozé feladatok ellatasa

TER feladatok és az OviKréta rendszer hasznalata,
Intézményi é¢s a  dolgozék  személyes
teljesitménycéljainak rogzitése, ellenérzése, TER
folyamatok naprakész vezetése telephely és
intézményi szinten is.

Vezet6i pilyazat - Vezetési program

Idbéaranyos teljesités

Kompetencidk mentén vald felmeriild feladatok
iddaranyos ellatasa.

Az 6vodaigazgatoi palyazat relevans elemeinek beépiilése — Az idéaranyos megvalositas terve

— A térvényi véltozasok folyamatos nyomon kévetése ezzel kapcsolatos tovabbképzések, konferenciak figyelemmel kisérése.

— A ,,Z5ld 6voda” eredményeinek tovabb fejlesztése, palyazatirasban segitségadas a csatlakozo telephelyeknek.

— Uj innovativ Stletek beépitése, (Allatvédelem, Gasztroedukacié, Lépten-nyomon program) €s a mar miikodé jo gyakorlatok tudasmegosztasa.
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A mozgas tevékenységben: az 6vodapedagbgusok ez iranyd ismereteinek mélyitése, a mozgasfejlesztés eredményeinek, jatékrepertoarjanak
bévitése. A néptanc tevékenység modszertani megerdsitése, képzések ez iranyban val6 tamogatésa, eléadok meghivésa.

Mbédszertani kosar és a belsé tudasmegosztds tamogatasa: hospitalas, testiileti, alkalmazotti értekezletek, munkacsoportok értekezletein vald
tapasztalatcsere interaktiv, adaptiv médon, tréningek, kozos hagyomanyok kialakitasa, szakmai eléadasokon valo részvétel. Kiilsé tuddsmegosztas,
belsé jo gyakorlatok kéznevelési intézmények kozotti tudasmegosztas tamogatasa. (Partnerévoda)

Telephelyvezetok részvétele szervezetfejlesztéshez kapcesolodé tovabbképzésen, kozos programok szervezése. Munkakdzdsségek bevonasa a
vezetdi munkaba, belsé tovabbképzések szervezésébe, a ,jo gyakorlatok™ tovabbadasaban, a szervezeti kommunikacié hatékonysaganak
fejlesztése. A feladatkorok szerinti egylittmiikodés, hatékony csapatmunka kialakitisa. Feladatom: Az intézményi folyamatok megval6sitasa soran
megjelend dontésekbe, az elokészitésébe bevonjam az intézmények érintett munkatarsait, partnereit.

A gyermekek szintfelmérésének és a hozzaadott pedagdgiai érték mérésének megszervezése: jogszabilyban nevesitett mérések, DIFER,
elégedettségi mérés. Az eredményeinek Osszesitése, visszacsatolasa, (PDCA). Egészségtudatos tevékenységek, programok megszervezése
intézményen beliil és kiilsé helyszineken is.

A kiils6-belsé kapcsolatok, SWOT, klimateszt, elégedettségmérés (eredmények visszacsatolasa, indikatorok kijelolése, fejlesztési célok

kijelslése)
A sziilokkel valé egyiittmiikodés megerdsitése. Sziilokkel vald szoros egylittmiikodés (sziiloi intervenciés lehet6ségek): a jeles napok,
hagyomanyos iinnepek mentén kozds programok szervezésének folytatasa. Az intervencié jegyében: kozos jatszonapok, kézmiives tevékenységek,
hagyomanyos iinnepek egyiitt, jatékkal, kozos kirandulasok. Sziil6i forumok, (Stletlada hasznélata), sziiléknek sz6ld programok megszervezése,
tajékoztatok készitése, forumok koordindlasa.

Kiilsé kapcsolatok bévitése: AVKF, ELTE-TOK mentorprogramban aktiv részvétel a human erbforrds biztositasa céljabdl, a mar meglévok

erdsitése.
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Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.3.

Az éves tervek és a Beszamolok dsszhangjanak megvalosulisa.

A 2024-2025. nevelési év végi Beszamold megéllapitasai alapjan
tortént a 2025-2026. nevelési év tervezése.

A 2024-2025. nevelési év Beszamolojara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamol6jibol
(Erdsségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A szakmai munkakozosségek értékelése:
Erésségek:
Ovodabol-iskolaba Szakmai munkakozosség:

Gyermekvédelmi Szakmai munkako6zosség:

Néphagyomanyélteté Szakmai munkakozosség:

Gyogypedagogus-pszwhologus Szakmai munkakozosség

A munkakozosségek kozotti egytittmilikodés erdsitése, tudasvagy, onfej-
lesztés.

Osszetartds, segitdkészség, egymas tAmogatésa.

A néphagyomanyéltetés minden pedagdgusunk (s hozzank kapcsolédva
segitdink ebben a pedagogiai asszisztensek és dajkak is!) preferencigja a
tervezéskor! Idén, amellett, hogy megtartottuk az Evkorben hagyomanyo-
san megtartott (valogatott) programjainkat, boviilt és szinesedett a palet-
tank ujabb programok szervezésével, beiktatdsival (pl. Bartok Tanc-
egylittes, Palffy csalad tdnchéza). Régi hagyomanyokat megoériztik (Kéz-
mives délutan, Adventi Koncert stb.).

Keriileti kollégak kozotti tudasmegosztas (Pompas Mesés program atada-
sa, bemutatasa).

Az integracids lehet6ségek megteremtése — szemléletformalas,
kornyezetalakitds — jol tiikr6zi a PP befogadd nevelésre vonatkozo
célkitiizéseit.

A kettds vezetésii csoportok évek 6ta folyamatosan torténd miikddtetése
révén egyre tobb gyermek jut célzott, differencialt timogatashoz.
Rendszeres egyeztetések a Szakszolgélattal, kozds gyermekellatds

Iskolalatogatas: Iskolai nyilt nap megtekintése munkakozosségi
alkalom keretében, majd a sajat tapasztalatokrol beszamold.
Esetmegbeszélések beillesztése (pl.: aktualis nehézségek a csoportban),
segitd otletek, modszerek, eszk6zok, jatékok megosztasa, (az iskola
elokészitd foglalkozasok keriilnek a fokuszba)

Eléadasokon (pld: néphagyomanyéltetd, Pedagogiai napok stb.),
szakmai programon, workshopon, képzésen valo részvétel, azok
tapasztalatainak megosztasa aktualisan.

A keriilet adta lehetdségek kihasznalasa (szorosabb egyiittmiikodés pld:
Hagyoményok Haza, Marai Miivelddési kozpont, Obudai Népzenei
Iskola (Szerényi Andrea)

Prevencié és szlirés erdsitése: a BTMN minél korabbi felismerése,
megel6z6 tamogatés biztositasa.

Sziiléi egytittmikodés fejlesztése: sziildcsoportos beszélgetések,
esetmegbeszélések lehetdségének biztositasa.

Interdiszciplindris egylittmiik6dés erdsitése: leginkabb a
Szakszolgélattal, Gyermekjoléti Szolgélattal, szocialis segitdvel,
logopédussal, fejlesztd pedagogussal.
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Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabél
(Erésségek, fejleszthetoségek, fejlesztési javaslatok/iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

tervezése, ami a PP azon céljahoz illeszkedik, hogy minden gyermek
megkapja a szamara sziikséges segitséget.
Webindriumok és szakmai forumok aktiv mikddtetése,

kollégak
bevondésa: a tuddsmegosztas, egységes szemléletmod erdsitése.

Pedagégusok szamara belsd képzések, esetmegbeszélések szervezése
gyermekvédelmi témékban (pl.: hogyan kezeljiik a
gyermekbantalmazas gyanujat, kommunikaci6é nehéz sziildkkel).

Szama Tevékenységek Elvarasok
A pedagégiai folyamatok kovetheték az 6vodapedagogusok és az A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a
1.4. intézmény dokumentumaiban - Milyen a pedagégusok éves csoportnapldékban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetle-
tervezésének, és tényleges megvalésuldsanak a viszonya? ges eltérések indokoltak.

Az oviKRETA tanulmanyi rendszerben kovetheté, ellenérizhetd médon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagogusok munkajahoz
kapcsolodo pedagogiai és miikodési dokumentumok:

Intézményi dokumentumok
- SZMSZ
— Pedagoégiai Program
— Hazirend

A pedagégusok munkajihoz kapcsolédé pedagogiai dokumentumok:

A pedagdgiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulasi terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv) 6lt testet, adott
esetben azok a napi pedagdgiai munkahoz valtoztathatok / adaptalhatéak.

A pedagdgiai tervezd tevékenység (éves tanulasi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyé-

ni tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az életkori adottsagokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfeleld — elsésorban

kimeneti elvarasokhoz.
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Szama Tevékenységek Elvarasok

— A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 6sszhangban megtérténik
az intézményben a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a nevelétestiiletet tajékoztatja.

A pedagoégusok teljesitményértékelését a vezetd iranyitja, mikodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.

— A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsuldsa a munkatarsak

Az intézményi célok megvalosulasiat, a pedagégusokat motivals, az (vezefotarsak, muhkakozossegezetok, pedapogusok) bevonasival
2 .o ro

1.7. | eredményességet tamogat6 teljesitményértékelési rendszer miikodése — torter}lk.' L ., . . o

Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer? A teljesitménycélok meghatarozasakor a vezet6 az érintettek vélemé-

nyét figyelembe veszi.

— A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objek-
tiven, dokumentaltan, hataridore torténik.

— A beszamolékban megjelenik a teljesitményértékelés keretében vég-
zett munka elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa.

Pedagégusok — Kompetencia,- és teljesitményalapu értékelése

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a Jogszabalyl elvaras szerint augusztus 25-ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO
ERTEKELESI SZEMPONTOK (1-4. Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok
kijelslésére az oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az érintettekkel tortént elézetes egyeztetést kovetden — legkésdbb
2025.09.22-ig kérjiik az érintett pedagdgusokat, ezt kovetben az igazgatdi jovahagyasra legkésébb 2025.09.26. péntekig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatdrozott teljesitményértékelés adatgyiijtési id6szakat a nyari dvodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése €s lebonyolitdsa okdn - a nevel6kozosség egyetértését is élvezve - szeptember 1-t81 majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idépontjai és a
hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mds tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett id6pontjanak modositasira igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt
esetben keriilhet sor. A tank&teles korukat megel6z6 nevelési évben jardé gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok esetében a teljesitményértékeléshez
kapcsolddé tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-el6készit6 fejleszt6 pedagdgiai tevékenység kell, hogy legyen.

A teljesitményértékeléssel érintett pedagogusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez kapcesolodo tevékenység/foglalkozas
megfigyelések iitemezése
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Ertékelést végzok Tev/foglalkozis S—
(bevont / kijelslt személyek) megfigyelés és a (zgl'efy,lzles
£ . Intézményegység ; kapcsolodo e
Ssz. Ertékelt pedagégus . : . 2 Szakmai hospitald
Ovodaigazeats Ovodaigazgato- vezetd-helyettes munkakézéssée- dokumentum- akomok stb.)
gazg helyettes (feladatellatési Joseg ellenérzés 4 ’
e vezeto ooy .
hely-vezetd) idépontja
Székhely - Nyars u. 2-4.
i . . Halmai- . .
Araténé Vago Ibolya Mészaros Edit Leiner Csilla 2026.02.12.
5 | Biréné Kemenes Halmai- 3
Krisztina Meészéros Edit Araténé V. Ibolya 2026.01.20.
Halmai-
3. : : .
Bolla Csilla Edit Mészaros Edit Araténé V. Ibolya 2026.02.10.
4. . Halmai- .
Madaras Hajnalka Mésziras Bdit Araténé V. Ibolya 2025.11.11.
5. | Szabé Péter Miklésné Halmai- Araténé V. Tbolya 2026.03.10.
Mészaros Edit
. Halmai- .
Kulesar Dorottya Mészéros Edit Araténé V. Ibolya 2025.12.01
7. - Halmai- .
Mezey Lili Mészéros Edit Aratoné V. Ibolya 2025.12.01
Feladatellatasi hely — Mészaros u. 56/B.
1. | Hegyesi Emma Halmai-
akiolin Mésziros Edit Balogh Andrea 2025.11.06.
2. Boldog Eszter Janka Balogh Andrea Hegyesi Emma 2026.02.12.
Halmai- -
3. | Kokai Gabriella Més;;:):lrs - Hegyesi Emma 2026.12.22. gyakornok
4. . . Halmai- .
Kéfer-Varga Adrienn Meészéros Edit Hegyesi Emma 2025.1 1.12.
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Feladatellatasi hely — Tigris u. 58-60.

1. | Fodor-Vass Réka Sill Krisztina Hegyesi Emma 2026.03.10.
2. | Bani Vikiora Halmai- Fodor-Vass Réka 2025.12.02.
Zsuzsanna Mészaros Edit
Halmai-
3. | Csiki Eszter Sira o Fodor-Vass Réka 2025.12.10.
Meészaros Edit
Halmai-
3 : ’ S § ]
Véghelyi Tamasné Mészaros Edit Fodor-Vass Réka 2025.12.01.
Feladatellatasi hely — Lovas it 3.
1. | Vehovszky Kinga Halmai- Hegyesi Emma Bolla Csilla 2026.03.26
Maria Mészaros Edit RN
7. | Bakonyiné Varga Halmai- Vehovszky Kinga Mezey Lili 2026.03.04
Krisztina Meészéros Edit R
3. | Hanczar Gyula Halmai- Vehovszky Kinga Bolla Csilla 2026.04.15
Tiborné Mészaros Edit R
4. | Pertovszkiné Krizsin Halmai- Vehovszky Kinga Bolla Csilla 2026.02.05
Adrienn Meészaros Edit e
: . Géborné Krajczar
5. { Halmai- Vehovszky Kinga ,
Praefort Agnes Ilona Mészaros Edit Déra 2026.02.09.
6. | Viradi Alexand Halmal- Vehovszky Kinga | %001 Toralezar 2026.03.03
aradi Alexandra Mészaros Edit Déra .03.03.
7 Co Halmai- . . ,
Homeolai Krisztina Mészéros Edit Vehovszky Kinga Vajda Zsuzsanna 2025.12.15.
8. S Halmai- . : :
Torok Agota Meészaros Edit Vehovszky Kinga Vajda Zsuzsanna 2025.12.15.
Feladatellatasi hely — Disz tér 3.
1. ; ; Halmai- Araténé Vago
Leiner Csilla Meészéros Edit Tholya 2025.11.27.
2. | Jani Bernadette Balogh Andrea Leiner Csilla 2026.02.12.
3. | Szegfiiné Nemes Julia Halmai- Leiner Csilla
ottilia Meészaros Edit 2026.03.19.
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Feladatellatasi hely — Iskola u. 44.

Halmai-
1. | sill Krisztina Miergros Bt Balogh Andrea Vajda Zsuzsanna 2026.03.12.
) Halmai- Riczuné Ilyés )
2. | Balzs Henriett Mésza’;c::IE dit Katalin Vajda Zsuzsanna 2026.03.06.
3 ) Sill Kriszii Riczuné Ilyés
- | Egedi Zsanett Balogh Andrea L4 S Iaszlind Katalin 2026.03.26.
Halmai- Riczuné Ilyés
4. | Miskolezi Erzsébet Més;n;:‘E i Katalin Leiner Csilla 2026.03.18.
5 o Sill Kriszti Riczuné Ilyés ) )
- | Nagy Annamaéria HLBrszhina Katalin Leiner Csilla 2026.03.12.
< e : . . - Riczuné Ilyés
6. | Pintér-Khaut Timea Halmai Sill Krisztina .
Eszter Mészaros Edit Katalin Z026.03. B,
Halmai- . ..
7. | Riczuné Ilyés Katalin Més;é;E?E it Sill Krisztina Mezey Lili 2026.02.18.
o Halmai- e Riczuné Ilyés
8. | Temesviri Eszter Mésziros Edit Sill Krisztina Katalin 2026.03.27.
) o Riczuné Ilyés
9. | Uhlarik Janosné Sill Krisztina Katalin Leiner Csilla 2026.03.10.
10 ; Halmai- Sill Krisztina Rigame llyes
- | Duray Zséfia Eszter Mészéros Edit Katalin 2026.02.23.
; Halmai- Riczuné Ilyés
11. | Vajda Zsuzsinna MéS:ér'g:‘E " Katalin Mezey Lili 2026.02.23.
~ Ertékelést végzok Tev/foglalkozas Mesi 2
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a (Eglj;sgyzifxes
Ssz. Ertékelt pedagogus O " Intezngelxl) YEBYSCE Szakmai karpesolaeo hospitalé
Ovio daigazgat6 vodaigazgato- vezetd-helyettes munkakézosség- dokumentum- gyakomok stb.)
helyettes (feladatellatasi vezeté ellenérzés ’
hely-vezetd) ° idépontja

Feladatellatasi hely — Toldy Ferenc u. 66.
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Ertékelést végzok Tev/foglalkozas Megi -
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a (Ielegil;sgyziieb
Ssz. Ertékelt pedagogus . 2 : Intezn:enyegyseg Szakmai kicaolodo hospitald
Ovodatanzoats Ovodaigazgato- vezetd-helyettes munkakézéssée- dokumentum- ellcorriok:sth.)
gazg helyettes (feladatellatési osseg ellendrzés gy i
" vezeto N .
hely-vezetd) idépontja
1. Balogh Andrea Sill Krisztina Hegyesi Emma Gaborné K. Déra 2026.03.18.
9. | Gaborné Krajczar Halmai- , : :
Déra Mészéros Edit Balogh Andrea Gaborné K. Déra 2026.01.13.
3. | Galik Csilla Halmai- . ; .
(tartés beteg) Mészéros Edit Balogh Andrea Gaborné K. Déra 2026.03.25.
Imai-
4. | Horvath Tiinde Halmai- | Balogh Andrea Géborné K. Déra 2025.11.13.
Meészaros Edit
5. | Lévai Krisztina Hatmale Balogh Andrea Géborné K. Déra 2026.04.15.
Meészéros Edit
6. i ; Halmai- , } .
Pintér Anita Mészaros Edit Balogh Andrea Géborné K. Doéra 2026.03.19.
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Egyéni teljesitménycélok 2025-2026. — Intézményi TER szempont: 6voda-iskola atmenet

Intézményvezetés
EGYENI SZEMELYES TELJESITMENYCEL
L Nevelotestiilet timogatésa és fejlesztése
2. Az intézményi partnerekkel valé kapcsolattartas erdsitése
Halmai-Mészéros Edit Eva . ) Ovoda-Iskola tmenet és a négi gyermekjét,ékgwk. Az éves néve.lési tervben hangsulyossa tenni a népi gyermekjatékokat,
kiilondsen a nagycsoportosok iskolara felkészito tevékenységei kozott.
A gyermekek fejlédésének nyomom kovetése. A mérés-értékelési rendszer tudatos miikodtetése, eredmények
4. visszacsatolasa, igy az egyéni fejlesztési tervek beépitése a mindennapokba, innovativ eszk6zok hasznalata az dvoda-
iskola dtmenet biztositasa érdekében fejlesztdk és dvodapszicholégusokkal team munkéaban.
v EGYENI SZEMELYES TELJESITMENYCEL
L. Z6ld évoda pélyézatiras.
2. Programok szervezése intézményi szinten. sziireti mulatsag megszervezése. Részvétel a népi jatékok napja 2025
Araténé Vigé Tbolya eseményen, adventi vasar megszervezése intézményi szinten.
3. DIAB mentor szakmai tovabbképzés.
L Ut a pedagogus - sziilé eredményes kommunikaciéjahoz generaciokon keresztiil.
2. Bébszinhaz szervezése az egész nevelési évre.
Bir6né Kemenes Krisztina 3. ADHD-SNI szakmai nap — gyakorlati képzésen valo részvétel, a megszerzett tudéas alkalmazasa a csoportomban és
tudasmegosztas a kollégdk felé.
L Z61d 6voda palyazatiras.
2. A Zldvarosi Elményfarm Alapitvany allatudvaraba kirandulas szervezése intézményi szinten.
Bolla Csilla Edit
3. Csoportszinten: az ismétlé nagycsoportosok gondolkodasi alapkészségének fejlesztése. Kiemelten az elemi
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kombinativ képességek €s az elemi rendszerezd képességek teriiletein.

Madaras Hajnalka

Jeles napok megiinneplése Luca napi szokasok és méjusfa éllitdsa — néphagyomanyok éltetése.

A Viz vilagnapjanak megszervezése intézményi szinten, kirandulas a Feneketlen tohoz.

Kozosségfejlesztés — egészségséta a Tabanban kozdsen a sziilokkel.

Szabé Péter Miklosné

DIAB mentor szakmai tovabbképzés.

Ko6z6sség fejlesztése - Marton napi lampas felvonulés intézményi szinten a sziilok bevonasaval, anyak napi tinnepség
megszervezése.

Latogatas a piacra a csoporttal. Kirandulas a Normafahoz a tavaszi természet éledésének megfigyelése.

Kulcsar Dorottya

“Jobaratsag az oviban” program megvalositasa — 6 alkalomboél allé - a Nyars utcai telephely Siini csoportjaban kettds
vezetéssel.

BKFK SEED Fejlodési Skala — a Budapesti Korai Fejleszté K6zpont munkatarsai altal atdolgozott - vizsgal6 eljarasa
(0-4 éves korig cimU) képzés elvégzése.

A naphegyi régi6 iskolaba késziil6 gyermekei szamara relevans iskolai nyilt napok meglatogatasa

Mezey Lili

Az egyéni iskola-el6készitd tanfolyam, a nagycsoportos gyermekek felkészitési programjanak elvégzése.

A "Jobaratsag az oviban" - hat alkalombol 4ll6 - jatékos foglalkozassorozat, megvaldsitasa a Nyars utcai 6voda Siini
csoportjaban kettds vezetéssel

Iskolai nyilt napok latogatasa, kapcsolatfelvétel a leendé tanitokkal.

Boldog Eszter Janka

Csoportomba tartozé kiilfoldi anyanyelvii csaladokkal valé kapesolattartas, informacié-atadas.

Csoporthoz tartozé akvariumi halak gondozasa, tisztan tartasa a gyerekek bevonasaval.

Sziil6k bevonasaval mesehét szervezése otthonrdl hozott mesékkel.

Hegyesi Emma Zsuzsanna

Madérbarat 6voda cim megpalyazasa, elnyerése.

Csalad 6voda kapcsolatdnak erdsitése. A generaciok kozotti kapcsolatok erdsitése. Kozos linzer siités a nagymamak-
kal.
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Ovoda — iskola atmenetének segitése. Az 8szi nevelés nélkiili munkanapra kiils6 el6ado felkérése.

EGYENI SZEMELYES TELJESITMENYCEL

Kokai Gabriella

Egészséges életmodra nevelés: Egészséghét a csoportomban

Elménypedagogia: Meseeldadés az 6vodaban-2 alkalmas program (1. Téli idészak, 2. Tavaszi idészak)

Folyamatabrak készitése SNI-s, BTMN-es és a kiscsoportos gyerekek részére.

Banai Viktéria Zsuzsanna

A pedagogiai asszisztens mentoraldsa az dvodapedagdgus szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében.

Fejlesztd jatékok készitése az aktualis tematikus egységekhez.

,Kreativ alkotas természetes €s Ujrahasznosithato anyagok felhasznalasaval az évodai mindennapokban.”

Csiki Eszter Sara

Csoportszoba falanak festése jatékos motivumokkal.

Magasagyas gondozasa, , idészakos iiltetése, folyamatos megfigyelése a gyerekekkel.

Czako u-i sporttelep latogatasa a gyerekekkel havonta 2x , sport tevékenység végzése a szabadban.

Viz vildgnapjaval kapcsolatos projektnap szervezése, lebonyolitasa.

Fodor-Vass Réka Az évodébol iskolaba vald atmenet konnyebbé tételének érdekében szorosabb kapcsolat kialakitasa egy kertileti
altalanos iskoléaval, iskolalatogatas szervezése.
Interaktiv természet-sarok kialakitdsa a csoportszobaban, melyben a csoport meséjének helyszine megelevenithet6 az
aktualis évszakra jellemz6 termésekkel, Gjrahasznosithato anyagokkal.
Hasznaltruha adok-veszek vasar az 6vodai k6zosség fenntarthatosagért.

Véghelyi Tamdsné

Bogarhotel kialakitasa az 6voda udvaran a helyi biodiverzitas novelése és a gyermekek kdrnyezeti nevelésének
elosegitése céljabol.
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3. Olyan inspiralé és nyugodt tanuldsarok kialakitdsa, amely tdmogatja a gyermekek 6nall6 felfedezését, kreativitasat és
koncentralt tevékenységét a mindennapokban.
A\ EGYENI SZEMELYES TELJES NYCEL
A nagycsoportos gyermekek szadmara élmény- és tapasztalatszerzés az éves kirandulasokon.
Bakonyiné Varga Krisztina Sziilé-6voda kapcsolatanak erésitése. Sziilokkel kozos programok szervezése a nevelési évben harom alkalommal.
Egészséges életmod és kreativitas fejlesztése természetes anyagok felhasznalasaval.
1. Hazaszeretetre nevelés, kultura és torténelem a Varban.
i . i 2. Csalad és dvoda kozotti kapcesolat gazdagitasa kozos, tartalmas programokkal, évi minimum 4 alkalommal.
Hanczar Gyula Tiborné
3. Uj pedagégia modszer, a Montessori modszer beépitése a csoport életébe.
L Csoportszinten legalabb harom, néphagyomany apolo, jeles napokhoz k6t6dé élményszerzé program szervezése.
A magyar kultira értékeinek sokszinli kozvetitése, a sziil6foldhdz tartozas érzésének erdsitése a magyar népi jatékok
2. & 2y p1]
Petrovszkiné Krizsan Adrienn alkalmazasaval.
3. Az évoda-iskola atmenet tdmogatdsa, a gyermekek optimalis fejlédésének segitése DIFER fejlesztd program
jatékainak alkalmazasaval. Az iskola-el6készito fejlesztd pedagogiai tevékenység tartalmanak bovitése.
L A Lovas uti telephely heti rendszerességii nevel6testiileti értekezlet jegyzokdnyveinek elkészitésében.
2. Jatékba agyazott tanuldsi folyamatok, dramatikus jatékok beépitése a mindennapi tevékenységekbe, illetve a tanulasi
Praefort Agnes Ilona folyamatokba.
3. Rajzpalyéazaton valo részvétel évi két alkalommal.
L Unnepek kozos feldolgozasa a kiscsoportban.
Viradi Alexandra
2.

Cikkek irasa a Varnegyed ujsagba.
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Telephelyi szinten Nemzetkozi hulladékgyiijté nap kérforgasanak kidolgozasa, koordinalasa.

L Egészséghét szervezése a csoportomban.

2. Tapasztalatszerz6 programok szervezése és lebonyolitasa a csoportban
Vehovszky Kinga Maria d progr ¥ po )

3.

Ovoda-sziil kapcsolatanak erésitése évi 4 alkalommal.

!!V EGYENI SZEMELYES TELJESl !!MENYCEL

L A zenei nevelés beemelése az egyéni és kiscsoportos foglalkozasokba.
Co 2. Ovodabol-Iskoldba munkakozosség egyik alkalméan bemutaté tartésa.
Homolai Krisztina
3. Iskolai nyilt napok latogatésa, szakmai informaciogyijtés.
L. Dinamikus szenzoros integracios terapia elemeinek célzott alkalmazasa.
I 2. Kapcsolattartas a kertileti iskoldkkal a munkak$zosségi célok elomozditasaért.
Torok Agota .
3. Egységes dvodapszichologusi dokumentacios lap kidolgozasa.
L 2 darab, az iskolai felkésziilést segité Montessori eszkozt sajat kivitelezésben megtervezése és elkészitése.
2. Két kiilonb6z6 mozgasos, tancos népi gyermekjatékot betanitasa a csoport szaméra
Jani Bernadette s - : s i
3. Két komplex, jszerli mozgaskotta-foglalkozas megtervezése és megtartasa.
1. Hulladékesokkentési projekthét tervezése, szervezése €s folyamatos érzékenyités a nevelési év folyaman — (Zold
Ovoda program keretében).
Leiner Csilla PR )
2. Mozgasfejlesztés nagycsoportosok szamadra, iskola elékészité gyakorlatok, jatékok (6vodabdl iskolaba valé atmenet
tamogatasara).
3. Montessori tovabbképzés elvégzése.
1 Az 6voda-iskola dtmenethez Maria Montessori eszkozrendszer gazdagitasa, uj eszkdzok készitése.
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Szegfiiné Nemes Julia Ottilia

Telephelyi tervezett események Gsszefoglalasa, eseménynaptarban vald megjelenitése.

»Lépten-Nyomon” Mobil Kornyezeti Nevel6 Program alkalmazasa a nevelési év soran.

NEV EGY!LNI SZEM!LYES TELJESITM!NYCEL L

1. oviKRETA alkalmazasanak bevezetése, magabiztos alkalmazasa.
i ) 2. A csaladokkal eredményes, konfliktusmentes kapcsolat kialakitasa és apolasa.
Balazs Henriett i
3. Tanitokkal val6 személyes kapcsolatfelvétel/egyiittmiikodés az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében.
1. Hagyomanyélteté Munkak6zosség targyi fejlesztése. Kollégak kérddives felmérése a jovobeli tervek és célok kapcesan,
ill. a magyar folklérban megjelend témak érdekeltségi szintjét és azokban valo elmélyiilés igényének felmérése.
Egedi Zsanett 2. Hospitélas a kollégaknal, akik a néphagyomany éltetést minden napjaikban alkalmazzak.
3. Az 6voda kert rendezésének osszefogisa, Gj ndvények telepitése. Magas agyasok rendbetétele.
L A tanitokkal val6 személyes kapcsolat felvétele az 6voda- iskola kozotti atmenet megkdnnyitése érdekében.
2. A madarbarét 6voda kritériumainak megfeleléen a gyermekek bevondsa a madarakrol valé gondoskodasba, ismereteik
Miskolezi Erzsébet bdvitése a nevelési év folyaman.
3. Az 6voda bejarati teraszanak dekorélasa az adott évszaknak, tinnepnek megfeleléen természetes anyagokkal,
targyakkal.
L Mentoralas a palyakezdd kolléga tAmogatésara.
2. Gyermekvédelmi feleldsi dnfejlesztés és szakmai felkésziiltség novelése.
Nagy Annamaéria
3 A gyermekek sikeres beilleszkedésének timogatdsa és bizalmi kapcsolat kialakitasa a sziilékkel, a hosszi tavi 6voda-

iskola dtmenet megalapozasa érdekében.
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1. A nevelési évben 2 alkalommal megszervezése a csoportom részvételt mizeumpedagdgiai és szinhazi
foglalkozasokon.
Pintér-Khaut Timea Eszter
2. Az eredményes Ovoda-iskola atmenet eldsegitése az Gvodai nevelésben, kutatasaban valo részvétel.
3. Evszakzaré Pompéas Mesemiihely tartasa: Az Iskola utcai telephelyen a nagycsoportosok (Piros alma) és az ismétld
nagycsoportosok (Nefelejcs) részére.

E!V EGY!NI SZEMELYES TELJESITMENYCEL

1. |"Bogarkovet"-Ovodai cim megszerzése.
. L ) 2. Evszakzaré Pompas Mesemiihely tartésa.
Riczuné Ilyés Katalin
3. | A gyermekek kulturalis életének bévitése.
1. Sziiléi kozosség innovacidja az ovodaban.
: L 2 Z61dit6 programok bevezetése.
Sill Krisztina
3. Ovoda-Iskola atmenet.
A vallalt képzések teljesitése, elvégzése:
L - Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban;
-Szakmai szupervizié dvodapedagdgusoknak.
Temesviri Eszter 2. Néphagyomanyélteté munkakdzosségben véllalt feladataim elvégzése.
3. Pompas moédszertanok gyakorlati folytatasa, alkalmazasa, 3 ij mesetevékenység megtervezése irasban.
L Ovoda iskola dtmenet segitése.
2. Néphagyomanyéltetd munkakozosség munkdjanak megismerése, aktiv részvétel a szakmai 21
Uhlarik Janosné phagy Yy g Y 2 > a zakmai munkaban.
3. Befogadé szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa, csalad és 6voda kapcsolat mélyitése , kdzos programok
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szervezésével.

1 Kettés vezetést kiscsoportban zenei eszkdztar hasznélata a készségfejlesztésben.

: Inkluzio segitése, egy csoport kiilsé helyszinre vald kisérése soran.
Duray Zsofia Eszter giiese, egy csop Y

A BKFK SEED Fejlédési Skala— a Budapesti Korai Fejlesz;cé Kdzpont munkatarsai altal atdolgozott - vizsgélo
eljarasa (0-4 éves korig cimii) képzés elvégzése. A képzés tapasztalatainak tovabbadasara, tudasmegosztdsra a
gyogypedagdgus-pszicholdgus munkakszosségben keriil sor.

!!V EGYENI SZEM!LYES TELJESITN[ENYC!L

L DIFER teszt bevezetése a tankételes kort gyermekeknél.
. , 2. Iskola-elokészitd foglalkozasok keretében torténd készségfejlesztés.

Vajda Zsuzsanna
3. Ovodai tehetségfejlesztd program tervezet dsszeallitésa.
1. Ovoda — iskola atmenet, 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése.

Halosh Andrea 2. Mikulasvéras az 6vodébe}n (telephely szintii program).
3. Adventi barkdcsdélutan szervezése az 6vodaban (telephely szintt program).
1. Uj pedagégiai modszerek megismerése, beépitése a gyakorlati munkaba
2. Kulturalis programok szervezése (telephelyi szintii program) .

Gaborné Krajczar Dora - -
3. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak tanulmanyozasa. Tovabbképzésen valo részvétel. Alkalmanként a

kollégak tajékoztatasa a heti értekezleteken.

L Csoport norma-, és szabalyrendszerének megismerése.

Galik Csilla 2. Z6ld szemlélet alapozésa.
3. A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése.
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1. Irodalmi és természeti értékek felfedezése.

Horvith Tiinde 2. Marton napi libas felvonulas szervezése és lebonyolitasa (telephely szintli program).

3. Adventi barkacsdélutdnon kézmiives tevékenység vallalasa és vezetése a sziilék bevondsaval.
NEV EGYENI SZEMELYES TELJESITMENYCEL

1. Montessori pedagogia egyes elemeinek napi szintli alkalmazasa
Lévai Krisztina 2. Szurdopedagdgus részvételével érzékenyitd foglalkozas a csoportban.

3. |Térok délelstt - ismerkedés a torok kultiraval.

1. Az 0j kiscsoportosok és sziileik bevonasa a Zéld 6voda programba.

2. Zenei programok szervezése, kiilsd kapcsolatok bovitése, apoldsa (telephelyi szintl program).
Pintér Anita i

3. Egészségnap szervezése az dvodaban (telephelyi szintli program).

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett Idopont Hatiridé Felelés
(tol- ig)
Pedagégiai munkat segiték 2026.03.16-tol Ertékeld beszélgetések Erintett vezetdk
Egyéb alkalmazottak/kéznevelési dolgozok 2026.04.17-ig feladatellatasi hely-vezet6i
iitemezéEs szerint:
2026.04.20-2026.04.24.
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Irattarozas: 2026.04.27.

—

NEV EGYENI SZEMELYES TELJESITMENYCEL
1. Csoportszimbolumunk (Csiga Zsiga) meghorgolasa, + az iskolaba késziilo gyermekek ballagé tarisznyajaba " Ballago
mandk" horgolésa.
Kéfer-Varga Adrienn 2. Oszi koz6s barkacsdélutan megszervezése.
3. A téli - adventi tinnepkdrhoz kapesolédva a csoportszobank és k6zos terek dekorélasa, diszitése.
Szama Tevékenységek Elvarasok

A Pedagégiai Program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban
allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése - Milyen a
1.8. | Pedagégiai Programban meghatirozott gyermeki értékelés miikidése a
gyakorlatban?

— Az évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal fo-
lyamatosan visszajeleznek a, sziilének /gondviselének és az életkor-
nak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Csaladi beszélgetések (Fogado orak) tervezhet6 rendje

Név Beosztas Csaladi beszélgetés (fogado ora) Megjegyzés
(igazgato, igazgatd helyettes, idépontja, médja
6vodapedagdgus, gyogypedagbgus,
ovodapszicholégus, gyermekvédelmi
koordinator, szocialis segitd, stb. )
Nyaérs u.
Moékus csoport 2025.10.20-10.22.
Pillangé csoport 2025.11.03-11.07.
Siini csoport ovodapedagdgusok 2025.11.10-11.13. Evi két alkalom.
Cica csoport 2025.11.17-11.20.
Mészaros u.
Boldog Eszter
Kdkai Gabriella : Evi két alkalom. Sziil6 kérésére a két alkalmon tal el6re
Hegyesi Emma gvotapedapbensok Jelenléti vagy online formaban. egyeztette idépontban biztositunk
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Holicska-Schmal Gabriella

lehetdséget a beszélgetésre.

Mezew Lili gyogypedagdgus igény szerint jelenléti vagy online
y formdban
Kulcsar Dorottya 6vodapszichologus igeny szerint jelentetl vagy online
forméban
Tigris u.
3 6vodapedag(')gusok 2025.10.06-10.07. B "
Katica csoport 2025.10.13-10.14. + Igény szerint
ini 6vodapedagogusok 2025.11.17-11.18. . .
Siini csoport 2025.11.24-11.25. + Igény szerint
Lovas it
Petrovszkiné Krizsdn Adrienn
Bakonyiné Varga Krisztina
E;i;ﬁ: gy::: e svodapedaséousok évi két alkalommal, online vagy elére megbeszélt napokon és
Varadi Ale%( ariflea pedagos személyes forméban idépontban, igény szerint

Vehovszky Kinga

elore megbeszélt napokon és

személyesen, telefonon

Vehovszky Kinga intézményegységvezetd-helyettes idspontban, igény szerint
Disz tér:
Fogadé 6rak Szakma1’ kollegak- T'elephely Ve kedd- csiitortok reggel 8.00
6vodapedagogus
Fogadé 6rak Srodanedasbanscl 2025. oktober - november egyéni igény szerint
2026. aprilis - majus
Iskola u:

" : : oktébertdl - decemberig
Tulipan csoport 6vodapedagogusok ksoustl= Sl
Piros alma csoport 6vodapedagogusok oktobert6l
Nefelejcs csoport ovodapedagdgusok oktdber vége - november eleje
Z6ld ag csoport 6vodapedagdgusok szepten}bgr .vegét(').l januérig

aprilis - majus
Napocska csoport 6vodapedagdgusok oktobertdl decemberig
| Toldy F. u.
Balogh Andrea feladatellatasi hely-vezet6 Flbre gepeatetsy) Mdpautlign,

Gaborné K. Dora
Horvath Tiinde
Lévai Krisztina

6vodapedagogusok

eldre egyeztetett idopontban,
személyesen, telefonon
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Pintér Anita
Galik Csilla (tartosan beteg)

— A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok

—  Fejlédési napldk torvényi elvdrds szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA tanulmdnyi rendszerben, és a visszacsatoldsok intézményi
gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok.

Szama Tevékenységek Elvarasok

Az ellendérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres | —
1.9 visszacsatolasa — Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés
e eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés megfigyelés,
mérés, egyéb mérések.)

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanul-
sagokat, sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghataroz-
zak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet
igénylé gyvermekek fejlesztési igényeit is.

Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindésitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt

Komplex pedagdgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellenérzés -

*Pedagégiai-szakmai ellendrzés

Mindsit vizsga Holicska-Schmal Gabreilla - Hegyesi Emma

rrrrr

2023. évi LIL tv. 75. § (3) A kiznevelési intézmény igazgatdja a pedagigiai munkdért valo felelbssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd értékelése céljabol.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. Meéreés teriilete médszere Mérés ideje Felel6s
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
Megfigyelés folyamatos
Fejlodési napléd megfigyelés
1’& gyermekek fejlettség Visszacsatolas "Fejl('idé”smutaté egyeéb mérések
allapota: legalshh ki Osszegz6 adatlap )
2 : ; egalabb két : . g
L - erte!ml (Ovedapsiagtgus Minden alkalommal: o Visszacsatolas évi 2 Ovoda-
- lelki gyermek oviKRETA alkalommal: pedagogusok
- szocidlis Sils tanulmanyi feliilet oktéber 31.
- testi alkalmazasaval (4j gyermekek
esetében november
30.) és aprilis 30.

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamol6bél:

A Pedagdgiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely nyomon kovethetd. A neveldkozosség éltal
kidolgozott fejldédési naplét év kozben véltotta fel az oviKRETA feliilet. A gydgypedagogusok félévente irasbeli értékelést készitenek a fejlesztésben részesiilt
gyermekekrol, és kozos konzultacio keretében ezeket megosztjak és megbeszélik az érintett 6vodapedagogusokkal.

A gyermekek eredményeirdl az 6vodapedagogusok és a munkajukat segitd szakemberek (gyégypedagogus, 6vodapszichologus) fejlesztd céllal folyamatosan vissza-
csatolnak sziileinek/gondviseldjének, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermekeknek. A gyermekek fejlettségi allapotardl szol6 sziildi be -
szélgetések (fogaddora, csalddlatogatas) tartalmat pedagégusaink a fejlédési naplo bejegyzéseire alapozzak. A sziilo a fejlodési naploban alairasaval ad nyomatékot
a kozos megbeszélések tartalménak abban az esetben is, ha a fejlddésallapot visszacsatolasara online formaban kertiil sor.

Erdsségek:

Nagymozgasok fejlettsége, a mozgas szeretete: biztonsagos, lendiiletes nagymozgas (futs, ugras, maszas) jellemzi a gyermekeket. Szivesen és 6rommel
kapcsoldédnak a mozgésos jatékokba. Mozgaskoordinacidjuk megfeleld.

A gyermekek képesek az 6sszefliggések felismerésére, figyelmiik egyre tartésabb, kivancsian, érdeklddve kapesolédnak be az Gij tevékenységekbe.
33




Erintettek kire Mérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete S —— Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
— A finommotorika jol fejlett (pl. rajzolas, olléhasznélat) a szem -kéz koordinacié életkori szinten van.
— Jolneveltség, empatia, segitokészség.
— A szokasok és szabalyok ismerete a tobbségnek jol fejlett.
— Nyitott érdeklddés, tdjékozottsag, szokincs. Tajékozottsdg, lexikalis tudas anyag magas szintd.
— Problémamegoldas, szervezés, érdeklddés.
— Idéérzékelés, relacidk érzeékelése.
— Kreativitas és egyéni Gtletek megvaldsitasa.
— Egyre tobb gyermekiinknél jelent problémat a nyelvi kommunikécid, sokaknak koziililk komoly beszédhibajuk van, illetve kiilfsldi anyanyelviiek nehezen,
lassan tanuljak a magyar nyelvet.
— Szabalytudat
Fejleszthetdségek:

Néhany gyermeknél a szabalykovetés elemi szinten van.
Indulatkezelés, onfegyelem.
Szocialis kompetenciak kézil
» azegyiittmikodés, batorsag,
» Kkitartas,
» hangulati ingadozéasok csokkentése,
» afelnétt iranyitasanak elfogadasa.
Csoportositas, osztalyozés, dltalanositas.
Figyelem tartdssaga, koncentracio, képzelet (sok idot téltenek képerny6 el6tt).
Keresztcsatorndk, téri irdnyok.
Mozgas kivitelezése.
Eszkozfogas, cipkotés, abrazold feladatok pontosabb kivitelezése.

Fejlesztési javaslatok:

A szabélytudat és feladattartas erdsitése érdekében kooperativ tarsasjatékok hasznalata és egyszerti logikai feladatok adésa.
DIFER- (rovid) mérés a tankdoteles korti gyermekek kérében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval
— egyéni eredményekre alapozott csoport szinti fejlesztés
— gyogypedagdgusok bevonasaval fejlesztés
A nevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések sordan — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kovetésre, mérési
eredményekre alapozott tartalmak.
Mind a nyomon kovetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljén sor a pedagdgiai asszisztensi kompetenciak igénybevételére.
ELEKTRONIKUS DIAGNOSZTIKUS ISKOLAKESZULTSEG — T4jékozédas az eDIA tesztek tartalmairdl és a mérés modszerérdl
» Az eDIA — teszt megismerése
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Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete N Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
» Modszertani ismeretek bdvitése: anyanyelvi és matematikai képességfejlesztés teriileteken.
» Javasolt a nevel6kozosségek, valamint a szakmai munkakozosségek szémara az eDIA- teszt elemeinek megismerése, médszertani segitség nytijtasa
az anyanyelvi €s matematikai képességfejlesztéshez.
Elektronikus
feldolgozas Mérés a
Martonné R. feladatellatasi helyek
Padusdiial A tankateles Timea idébeosztasa
A tankoteles  korukat A808 korukat ovodatitkar P ‘o szerint
- e asszisztensek P Neveltségi szintmérd
megel6zé nevelési évben . megel6zo ey 2025.11.24-
stz s a sajat g . eszkoz; célzott
2, jaré gyermekek szocialis nevelési évben Visszacsatolas: ; 2025.12.05.
N csoportban / e . megfigyelés
kompetenciamérése éviiletben jar6 minden Ovoda
(neveltségi szint) p érintett vezetés Elektronikus
gyermeket Sziilé feldolgozas
Pedagégusok hatérideje
Pedagégiai 2025.12.08.
munkat segitdk

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamol6bol:
A mérés 193 tankételes korti gyermekre terjedt ki.

Az elmult év mérési eredményeivel tortént Ssszehasonlitds soran béar a pozitiv irAnyd elmozdulds minddssze 1.6%-os, az idei adatok Osszességében kedvezéd
tendenciat mutatnak.

Erdsségek:

— egészségligyi szokasok Osszesitett eredmény (93.1%)

— agyermek viszonya a felnéttekhez — kapcsolatteremtés (86.4%)

-~ kozosségért végzett tevékenység §sszesitett eredmény (87,6%)
Fejleszthetoségek:

— Onkiszolgalas teriiletén a ruhazat rendben tartdsa (68.3%)

— Onkiszolgalas teriiletén kdrnyezet rendben tartasa az 61t6zoben (72.1%)

— adott tevékenység altal megkivant viselkedési norma (45.6%)

— konfliktus kezelése (60.6%)

— onként vallalt tevékenység esetén az énfegyelem (72.7%)

— Onként vallalt tevékenység esetén a kudarctiirés (74.2%)

— gyermek- gyermek viszonya — kapcsolatteremtés §sszesitett eredmény (79.9%)

~ gyermek- gyermek kapcsolatban utasitas elfogadasa (76%)

— gyermek-gyermek kapcsolatban egymas tevékenységének tiszteletben tartdsa (45,6%)
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Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek kore

Ki?

Kit?-Mit?

Egyéb érintett

Mérés eszkoze
modszere

Mérés ideje

Felelos

Fejlesztési javaslatok ]
— Megfontolandé a pedagdgusok minél nagyobb hanyadanak részvételével 6vodakdzi PEDAGOGIAI PROGRAM SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG beindi-

tasa és mitkodtetése.

—  Javasolt az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2025-2026-0s nevelési évre tervezett foglalkozasain az ONAP médosult tartalma-

ira t6rtén6 fokuszalas.

A tankételes T
n‘)‘é"':ﬁ)azto 2025.09.15-09.30.
A tankdteles nevelegsi &vben Mészaros u.:
korukat megel6z6 {4¢6 minden 2025.09. ho Intézményegy
nevelési évben 5 3 : Tigris u.: ségvezeto-
DIFER sllapotfelmérés jarokkal SR, Eyetmek Szaking. 2025.09.09-09.19. | helyettesek/
e . Nyars: 33 6 tamogatok: - 3 .
3. (r6vid) foglalkoz6 ——— o . " DIFER csomag Lovas 1t: 6vodapedagd
; Mészaros: 20 f6 | gydgypedagdgus
pedagogusok A 2 oy 2025.09.08-09.19. gusok/
; Tigris: 22 {6 kollégak | e . .
és/vagy Lovas: 36 & Disz tér: fejleszt6
pedagoégiai Disz: 1 6 £5 2025.09-10. hé pedagdgusok
asszisztensek = e Iskola u.:
Iskola: 34 6 Toldy F. u.:
Toldy: 20 {6 m
ROVID DIFER e
Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:
Erésségek: Folyamatosan nyomon koévetjiik a gyermekek fejlodését. (,,Amit az 6vondnek észre kell venni”, DIFER mérés, mindennapi megfigyelés,
szociometriai vizsgélat.
Fejleszthetdségek: Nevelotestiileti szimara a DIFER mérés kotelezOsége. Javasolt a DIFER moédszertani kiadvanyok tudatos alkalmazasa:
https://www.mozaik.info.hu/Homepage/Mozaportal/MPkiadvany.php?f=TAN&a=DIF
Fejlesztési javaslatok: A Diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer (DIFER) az Gj dolgozokkal valé megismertetése és alkalmazasanak bevezetése.
Teljesitményértékelés-
O iR o Kérdoives felmérés | 2026.06.01-07.10.
4 g g sziilé minden oviKRETA rendszernyitas igazeatd
’ pedagégus tanulmanyi feliilet szerint gazg
alkalmazasaval
Sziilok elégedettsége: Mindséggondozd Ui overmekek Online kérdoiv
5. Befogadasi idészakkal val6 szakmai ! gZzijlei Elektronikus Online kérdéiv 11.10-11.17. igazgatd
elégedettség munkak6zosség feldolgozés
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Erintettek kire WErés eszibize
Ssz. Mérés teriilete médszere Mérés ideje Felelés
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
Mirtonné R.
Timea
ovodatitkar
Visszacsatolas: Elektronikus
Intézmény- feldolgozas
vezetés 11.24.
Pedagdgusok

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamol6b6l:
A befogadaisi idészakkal valé sziil6i igény-, elégedettség mérés célja az volt, hogy visszajelzéseket, megerdsitéseket kapjunk a sziiloktdl gyermekeik 6vodéaba 1€é-
pésének elsd idoszakardl.
A mérés médszere: A kérdoives felmérést konnyen kivitelezhetd online forméaban végeztiik, feltételezve, hogy az érintett sziiléket sem terheli meg talsidgosan.
A mintavétel teljes korl volt. A kérddiv kitoltésére a 2024. szeptember 1-t6] felvételt nyert, és 6vodaba jaro 137 gyermek sziileit kértiik fel. Az elmult évek gyakor -
latat kovetve most is arra torekedtiink, hogy rovid id6 leforgdsa alatt minél nagyobb adatmennyiség birtokaba jussunk, ami segiti a felmérésiink objektivitasat és
reprezentativitasat, ugyanakkor tdmogatja az eredmények dltalanosithatosagat is.
Kitoltott kérddivek szdma és ardnya: Osszesen 86, az érintett sziilok 63%-a élt a valaszadas lehetdségével.
Erésségek:

— Pozitiv élményei vannak a beiratkozasrol.

— A csoportban egyiitt t61t6tt elsé napokban jol érezték magukat.

— Pozitiv tapasztalatok, amennyiben személyesen vagy online forméban december 1-ig sor keriilt a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre.
Fejleszthetoségek:

— Ismeri az 6voda Pedagdgiai Programjat.

— Elégséges tajékoztatast kapott az elsé sziil6i értekezleten.

- Az 6évodapedagogusok és a munkajukat segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkak megfeleléen segitették a gyermekek 6vodai beilleszkedését.

— A gyermek jol érzi-e magat gyermeke az dvodaban, és beszél otthon az vodai élményeirdl.

— Személyesen vagy online formédban december 1-ig nem keriilt sor a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre (fogaddorara), ahol tajékoztatast ka-

pott a sziilé gyermeke fejlodésallapotardl, a befogadasi idészak évodapedagogusi tapasztalatairdl.
Fejlesztési javaslatok:

— Valamennyi feladatellatasi helyen és csoportban sziikség van a befogadasi idészak tudatos atgondolasara, valamint a mérési eredmények gyakorlatba torté-
nd beépitésére.

— A csoportban dolgozok kozdtti tudatos feladatelosztas szerint nagyon fontos a befogadasi idészakban minden gyermek és csalad iranyaba az ,.individualizal-
va szocializal” szemlélet és gyakorlat érvényesitése.

Sziilok elégedettsége: Mindséggondozd Telies sziil5i kor Online kérdoiv
6. Fejlettség allapot + szakmai ! Elektronikus Online kérddiv 01.16-01.23-ig
Pedagdgus hozzaadott érték | munkakozosség feldolgozés
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Erintettek kore Mérés eszkisze
Ssz. Mérés teriilete sibdizere Mérés ideje Felelds
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
Martonné R. igazgato
Timea
0 vodatltkar’ Elektronikus
Visszacsatolas: ,
itz ny- feldolgozas
, 02.06.
vEzgtes (igazgatoi
Nevelotestiilet . gazg
Sziilék értekezleten
eléterjesztés)

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimol6b6l:
A sziil6k mind a gyermekeik fejlédési iitemével, mind pedig a pedagégusok fejleszté6 munkajiaval magas fokon elégedettek. A pedagogiai hozzaadott értékkel
valé 91% sziil6i elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket. Mig a pedagdégusokkal valé elégedettségiik az elmult harom év vonatkozdsaban 91-92%,
ugyanakkor gyermekeik fejlddésallapotanak megitélésében — bar minimalisan — folyamatos pozitiv irdnyu elmozdulas tapasztalhaté. Mindez tovabb erdsiti a
pedagogusok hozzdadott értékével kapcsolatos megitélésiiket, illetve a gyermekeiket neveld pedagdgusok és a csaladi haz kapcsolatat.
Erodsségek:

~ Magas sziiloi 4tlagelégedettség gyermekeik fejlodési iitemével, valamint a pedagdgusok fejlesztéd munkajaval.
Fejleszthetdoségek:

— Sziilok figyelmének rairdnyitasa az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek fejlédésallapotara, fejlesztésére.

— Csaladi nevelés megsegitése az életvezetési készségek fejlesztésében.
Fejlesztési javaslatok:

— A fejlédésallapot sziilok iranyéba torténd visszacsatoldsa soran a nézépontok egyeztetése, a sziilékben a redlis kép kialakitasa elsdsorban a szocidlis
kompetencidkra fokuszalva.

Online kérdo6iv
- Elektronikus
4 legtBhb feldolgozs e 10.20-11.07-ig
gyermekeket ; . Kérdéiv: Egyénre Kapcsolat-
o1 . oo i . > Martonné R. B Fin s
Iskolik elégedettsége: Minéséggondozd befogado , 520616 kérdoiv az 1. . tarto:
: o . ] ¢ Timea . Elektronikus
T Fejlettség allapot szakmai iskolakban: . B osztalyos volt p
s e ovodatitkar s A End feldolgozas . ,
munkakdzosség Taniték H 6vodasaink igazgato
it Visszacsatolas: . 11.14.
Napkozis s vonatkozasaban
. Intézmény-
neveldk .
vezetes
Nevelétestiilet

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol:

A kapott visszajelzések az elmult évek mérési eredményeivel teljes mértékben koherensek, mondhatnank megnyugtaték. A pedagdgusok széveges kifejtései szintén
az elmult évek eredményeit erdsitik, miszerint a szocialis kompetenciakkal (kapcsolatok, kommunikécié, problémakezelés) vannak leginkabb problémék, ami
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Erintettek kore Mérés esakize

modszere

Ssz. Mérés teriilete Meérés ideje Felelos

Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett

mindenképpen adalék kell legyen a pedagégiai célok és feladatok tervezése és megvalositasa soran.
Erosségek:

— Az iskoldk elégedettsége volt 6vodasaink felkésziiltségével, iskolai életmddra valé alkalmassagaval. Minden miveltségteriiletet érintve, jatékosan,
€lmény-, és tevékenységkdzpontuan - az egyéni képességeket, készségeket figyelembe véve - nagyon jol fel vannak készitve a gyermekek a sikeres
iskolakezdéshez.

Fejleszthetdségek:
— A taniték relevans szoveges valaszainak beépitése a kovetkez6 nevelési év feladataiba.
Fejlesztési javaslatok:

— Személyes kapcsolatfelvétel az iskoldkkal, volt 6vodésaink beilleszkedésének és haladasdnak nyomon kvetése. Még szorosabb egyiittmiikédésre van sziik-
ség az 6vodapedagdgusok és a tanitok részérél ahhoz, hogy minimélisra csdkkenjen a kudarcérzés lehetdsége.

— Az OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2025-2026-0s nevelési évre tervezett, az 6voda-iskola kz6tti atmenet tovabbi csékkenté-
sét célzo szakmai tartalmaiknak megvaldsitasa a nevel6kozosség minél szélesebb korii bevonésaval.

Elektronikus

Gvermekek igény- ) Minta: minden feldolgozas Gyermeki igény- (0840020,

y X AEPRY Ovoda- gyermek Martonné R. elégedettség mérd : S

elégedettsége: csoport- ; p h Elektronikus Intézményegy

Py pedagdgusok Timea eszk6z . . =
8. légkorével, Pedagdeiai © @ ovodatitkar feldolgozas ségvezeto-

pedagégusokkal, felkinalt A808 f . {h 04.10. helyettesek

tevékenységekkel asszisztensek gyermeki Vlssz'acsato_as.

tevékenységek Mindenki

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamol6bol:

Az ebben a nevelési évben mar masodszorra lebonyolitott gyermeki igény-, elégedettségmérés soran minden korosztaly/gyermek egyéni igényeirdl és
elégedettségérdl informacidkat tudtunk gydjteni. A mérést - ki-ki a sajat feladatellatasi helyén - a Mindséggondozé-Onértékelési Szakmai munkakozosség tagjai
koordinaltak, A mérésben 163 gyermek vett részt, akik valamennyien nagy érdeklédéssel fogadtak a szines fotok nézegetésével és szortirozasaval, sziikség szerint
beszélgetéssel, majd egy nyitott mese k6zos meghallgatasaval és konkrét igényeik megfogalmazaséaval jard tevékenységeket.

A mérési eredmények intézményi szintli osszehasonlitasa osszességében két 1ényeges informaciét nydjt szamunkra. Egyrészt, hogy mindkét évben az altalunk
kalibralt 75% fol6tti (elfogadhat6), ugyanakkor a szamunkra megnyugtaté és kivalonak itélt 85% alatti osszegzett eredményt tudhatunk magunkénak. Természetesen
tisztdban vagyunk azzal, hogy ezek a szamok a mérésben résztvevd gyermekek pillanatnyi allapotat is leképezve csak egyfajta iranyt mutatok.

A Klasszikus ,nem szeretem tevékenységek” koziil harom vonatkozasaban, Gsszesen pedig tiz tevékenységet érintden pozitiv irdnyu a valtozés az elmilt év
eredményeihez viszonyitva.

Erésségek:
— Leginkabb — az elmult €vi szerint - az alibbi sorrendben kedvelik a gyermekek a felkinalt tevékenységeket:
1. Toldy 5. Iskola
2. Lovas 6. Disz tér
3. Tigris 7. Nyars
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Erintettek kore T
Ssz. Meérés teriilete ¢

Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett M dszere

Mérés ideje Felelos

4. Mészaros
— Leginkabb elégedettek az alabbi tevékenységekkel:
1. Jaték az udvaron 95%
2. Jaték a szonyegen 93%
3. Kdrnyezettanulas 93%
4. Szervezett mozgas 91%
5. Etkezés 90%
— Pozitiv, megerésité visszaigazolas a programspecifikumok és specialis helyzet okan:
» Iskola: Kérnyezettanulas 100% - Madarbarat Ovoda cim,
» Toldy: Komyezettanulds 95% - Z51d tinnepek megszervezése és lebonyolitasa, varosi életben a z6ld szemlélet megalapozasa,

» Meészaros: Jaték az udvaron 100% - Nagy hangsulyt, figyelmet fektetiink a nagymozgésok fejlesztésére. Maximalisan kihasznaljuk a 6vodank adta
lehetdségeket (tornaterem, udvar),

» Disz tér: udvar hianyaban — Jaték az udvaron 100%
Fejleszthetdségek:
— Leginkabb elégedetlenek az alabbi tevékenységekkel (75% alatt):
1. Oltozkodés 71%
2. Pihenés 55%
Fejlesztési javaslatok:
Atgondolast igénylé ,,szamok”, tevékenységek
— A 2025-2026 nevelési év tervezése elott feladatellatasi helyenként célszer vizsgalni/elemezni az eredményeket;
- Az egészséges életmoddal kapcsolatos gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata
Nydérs: 6ltozkodés, fogmosas, pihenés
Iskola: pihenés, étkezés
Toldy: pihenés
Mészéros: pihenés, fogmosas
Tigris: pihenés
Lovas: pihenés
Disz tér: pihenés
— Feladatellatasi hely szinteken célszerii a Kivansagtiindér nyitott meséhez kapcsolédé gyermeki reflexidk attekintése, lehetdség szerinti beépitése

Kulcsfolyamataink Mindséeeondozé Kulcs- 02.09.
feliilvizsgalata: attekintése e folyamatok Visszacsatolas: . Minéséggondozo-
. AR : - Ertékel b 5 e Folyamat és B ot j : .
9. a jogszabalyi kérnyezet és p szabalyozott- Vezetdi kor , Ertékeld szakmai Leiner Csilla
S szakmai . dokumentumelemzés i ofop
az intézményi gyakorlat munkakézsssé saga munkakdzosségi
tiikrében & - foglalkozason

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamol6bél:
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Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. Meérés teriilete

Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett modszere

Mérés ideje Felel6s

A torvényi valtozasok fliggvényében megtortént a szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, Hézirend, PP, Iratkezelési Szabalyzat) feliilvizsgalata, modositasa,
sziikség szerinti korrekcidja.

A nyér folyamén (08.24.-ig) a jogszabalyvéltozasok, valamint a bevezetés tapasztalatainak fliggvényében sor keriil a TER feliilvizsgalatara és modositasara.
— A PP moédositott tartalmainak elfogadasara 08.29-én, a nevelés évet zar6-nyit6 neveldtestiileti tanacskozason keriil sor.

—  Ujabb torvényi véltozasok okéan a 2025-2026-0s nevelési évben az alabbi szabalyozé dokumentumok médositasara kerdil sor:
» SZMSZ

» Hazirend
Erésségek: Az intézmény kulcsfolyamatainak feliilvizsgalatara minden nevelési évben sor keriil.
Fejleszthetdségek: Célszerli kulcsteriiletként kezelni a szabalyozés évenkénti feliilvizsgélatanak szintjén is a csalad-6voda kapcsolatat az alabbiak szerint:

Kapcsolat a csaladokkal — Csaladbarat 6voda
Fejlesztési javaslatok:

— Elvéras, hogy mindenki ismerje, betartsa, és sziikség szerint betartassa a szabalyozasok tartalmait.
A TER miikodésével valo

elégedettség mérése -

: - . Mindséggondozd Vezetdi kor Ertékel
online kérd6ives felmérés e Lo, : T el
10 oz SridieTiek kbrshen, - Ertékeld Ertékelt ) online kérdéives beszélgetéseket
’ szakmai pedagdgusok Ertékelt felmérés kovetden
munkak$zdsség pedagdgusok 2026.04.30-ig

Kiemelés a TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER ~ kompetencia és teljesitményalapu értékelés — intézményi szintii eredményeibél:
dokumentumbol:

Mindenki szamara biztonsagot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabéalyokban melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer.

Ezek olyan elvek és kritériumok, melyek meghatarozzak az értékelés miikodtetését, és amelyeket nevelokozosségiink egyedi tartalommal ruhazott fel. Ezek az
»elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési, miikddési, dokumentalasi etikava valnak, melyekrdl a kozdsség dontott, és maga a kozosség ellendrzi azok betartdsat az

évenként lebonyolitasra keriild céliranyos méréssel, mely az értékeld beszélgetéseket kovetden az értékelési rendszerrel, és annak miikodési tapasztalataival val6
igény-elégedettséget méri.

Erdsségek: A szabélyzat egyértelmil, az értékeld lapok jol alkalmazhatoak.

Fejleszthetdéségek: Fontos lesz a jovoben tudatosabban atgondolni az egyéni teljesitménycélok kivalasztasat.
Fejlesztési javaslatok:

— A TER médositasa soran figyelembe kell venni a vonatkoz6 beszamol6 tartalmakat.
— Tovabbra is miikodtetjik a pedagdgiai munkét segitok teljesitményértékelési rendszerét.
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A belso6 ellenérzés altalanos rendje

Hé Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzés Ellenérzést
onap célja teriilete moédszer idépontja végzi / felelos
SZEPTEMBER
09.01-181 Egészségiigyi )
fol' amatosan elvarasoknak valo Egészségiigyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkarok
Y megfelelés
Wik a(%atba}ms . ’adgtbans ©s Megfeleltetés Ovodaigazgato
naprakészsége személyi anyagok
09.01-t51 oviKRETA tanulmanyi
fol t rendszer felﬁ.let . )
o'yamatosan intézményi szinti oviKRETA feliilet Megfeleltetés Ovodaigazgat6
tartalmainak
naprakészsége
09.15. Torzskonyv aktualizdlasa Torzskonyv Megfeleltetés Mart’onne R 'l'"lmea
ovodatitkar
: p Feladatellatasi hely-
09.17. Tisztaségi szemle fela dth:llk;ltiils?; ;il ae Megfigyelés vezetok
y (Részt vesz +1 £6 dajka)
Munkavédelmi szemle Székhely és
09.30. bejéras feladatellatisi helyek Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
Munkatervben jelzett | Csaldd-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Feladatellatési hel
idépontok szerint megfeleléségének (sziil6i értekezletek, Megfeleltetés Sha : atgil ey
biztositasa fogad6 6rak) veze
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HbHiap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
célja teriilete modszer idépontja végzo / felelos
OKTOBER
Csoport szinti Orvadai t6 &
10.01 Statisztikai adatok pontos nyilvantartas Dokumentumelemzés Ma’:/r? alg’aIz{ga}rf) ©s
T nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonlitas © m:f i t‘k’lmea
- statisztikai lapok gyanaiisy
A iogszabiivi & oviKRETA feliileten a
. xJogszabaly Felvételi és mulasztasi . . v
intézményi elvarasoknak . 8 Ovodaigazgat6 és
» : napldk, valamint a \ ; / ;
10.06. megfeleld pontos €s K PAE Uih it Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés  <ap osolods hisnyzast ovodatitkar
(szeptember) igazoldé dokumentumok
P naprakészsége
‘ N Székhely és ’ Feladatellétim hely-
10.17. Tisztasagi szemle feladatellatési helyek Megfigyelés vezetdk
y (Részt vesz +1 {6 dajka)
A nem BTM/SNI .
statuszu, de tovabbi egy ) viz-s é?:t‘i,i%rréla " Ovodaigazgato
10.22. év 6vodai ellatast £ oap Dokumentumelemzés Feladatellatasi hely-
igénylok Beplszol ol vezetdk
vonatkozasaban... g
NOVEMBER
- AJ,O gslzaba,ly’l ° oViKRETA feliileten a Ovodaigazgaté
intézményi elvarasoknak ey ; s : : : :
11.03. megfelelB pantos s Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés naplok ovodatitiar
A sziil6i kérelemhez e > -
g Fejlédésmutatd 6sszegzd .
csatolandd, adatlapok az 6vodiba Kész dokumentumok
tankdtelezettség aloli LR : - Fejlédésmutatd Feladatellatasi hely-
1104, felmentéshez sziikséges epestil. (ovi ket alkalom, 0ss 6 tok
P & az 6vodapedagogus €s a zegz vezeto
okumentumok iil6 alairasaval ell4 adatlapok
elokészitettsége sziild aldirasaval ellatva).
o e o ; Dokumentumelemzés f o
Utemezés szerint TER-hez kapcsol6dé: TER e\S/es gl‘ifmezes Megfigyelés Eneklczleﬁr'e;‘(lg it
Pedagdgiai munka c olieg
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Hoéna Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzés Ellené6rzést
P célja teriilete moédszer idépontja végzé / felelds
értékelése
Sziil6k igényeire Sy
alapozott szolgéltatasok oz : Szolgéaltatas- foglalkozas Feladatellat?m hely-
p g g 2
11.28. . f Szolgaltatas- foglalkozas ’ h vezetdk
szinvonalanak latogatas N ”
ellendrzése Munkakozosség-vezetbk
DECEMBER
' Szillok altal a
tankdotelezettség
halasztésahoz igényelt Fejlédés mutatd Osszesité 5
12.02. pedagdgiai vélemény ) értékelds Dokumentumelemzés Ovodaigazgato
szakszerliségének és
indokoltsaganak
vizsgéalata
A tosszabal & oviKRETA feliileten a
| frJogszabaly Felvételi és mulasztasi . . ’
intézményi elvarasoknak nanlok. valamint a Ovodaigazgaté
12.08. megfelelé pontos és kit <I:)sol (; 44 Hikvatar Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés IR Y ovodatitkar
(november hénap) igazolé dokumentumok
naprakészsége
JANUAR
A jogszabalyi és I .
intézményi elvérasoknak | CVUCRETA fellletena
5 : Felvételi és mulasztasi : . ;
megfeleld pontos és naplék. valamint a Ovodaigazgato
01.05. naprakész munkavégzés D e Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
. kapcsolodé hianyzast - g
(december hénap) ; ; 6vodatitkar
igazol6é dokumentumok
naprakészsége
TER-hez kapcsolodoan:
— A folyamat mii-
kodésének ellen- Személyes beszamolok T —
01.05. Orzése TER-hez kapcsolodé értekezlet be%zérgn oltats Ovodaigazgatd
Az értékelésbe bevont dokumentumok en as

kollégak haladasi iiteme,
eredményessége
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Hoéna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
P célja teriilete médszer idépontja végzo / felelés
. . Feladatellatasi hely-
. L Székhely és ;
01.09. Tisztasagi szemle S Megfigyelés vezetdk
feladatellatasi helyek .
e (Részt vesz +1 {6 dajka)
Gyobgypedagogiai
) munkanapld, Vaida Z .
01.23. TER-hez kapcsolddoan Pszichologiai Dokumentumelemzés Al LTSI
munkanapl® és munkakdzisség-vezetd
Jelenlét-Hidnyzas naplok
TER-hez kapcsoloddan:
—  Tervezési és érté- Csoportnaplék Csoportnapld ellendrzo lap
01.23 kelési dokumen- Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés Feladatellatasi hely-
o tumok elvarasnak | Fejlédésmutatok a sziild oviKRETA feliilet vezetdk
torténd megfele- aléiraséval megtekintése
i lése
Utemezés szerint Tll:;i{(;:eg 1;:?;;:35{10: TER éves iitemezés Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
égrt égkelése szerint Megfigyelés kollégak
FEBRUAR
& ‘el & oviKRETA felilleten a
| rJogszanayl Felvételi és mulasztasi . . ,
intézményi elvarasoknak . . Ovodaigazgatd
” . napldk, valamint a , : : :
02.06. megfelel pontos és D kv . Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés ; Bipesolodo ldnyzast 6vodatitkar
(janusi hénap) igazol6é dokumentumok
P naprakészsége
“R-h 6d6: fr B . . . "
anbete szatint Tigiaggglizli);lszﬁio TER éves litemezés Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
&tékelése szerint Megfigyelés kollégak
MARCIUS
A ogszabélyi és oviKRETA feliileten a
. AJoeszabalyl Felvételi és mulasztési . . ,
intézményi elvarasoknak ; : Ovodaigazgato
03.09 meofelels tos & naplék, valamint a Dokumentumele . ; r
.09. gfeleld pontos és S . Martonné R. Timea
: S kapcsol6dé hianyzast mzés 5 i
naprakész munkavégzés ovodatitkar

(februar hénap)

igazolé dokumentumok
naprakészsége
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Héna Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzés Ellenérzést
P célja teriilete médszer idépontja végz6 / felelos
—  Ertékel lapok
kitoltése és online
megosztasa a
) székhely/feladatellata
03.16-t61 A pedagdgial munkat ) - Ertékelési Program — Si hely- vezetfvel Feladatell4tési hely-
. segitd tevékenységek Teljesitményértékelési —  Ertékeld .
04.17-ig S i o : o vezetdk
értékelése rendszerleiras szerint beszélgetések
lefolytatasa a
feladatellatasi hely-
vezetdk litemezése
szerint
- Ertékeld
beszélgetések
A pedagdgiai munkat Ertékelési Program — lefolyt?t,as.a 2 Feladatellatasi hely-
. A . e g T 1 feladatellatasi hely- «
03.18-ig segitd tevékenységek Teljesitményértékelési i1 . vezetdk
e il : vezetok litemezése S .
értékelése rendszerleiras szerint szerint Munkak$zdsség-vezetok
- Dokumentumok
archivalasa
Székhely és Feladatellatasi hely-
03.13. Tisztasagi szemle fela datellétés); helvek Megfigyelés vezetok
Y (Részt vesz +1 o dajka)
- . TER-he% lfapcso]odo: TER éves iitemezés Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
Utemterv szerint Pedagdgiai munka ; . 2.
o e szerint Megfigyelés kollégak
értékelése
APRILIS
. s . oviKRETA feliileten a
A jogszabalyi és gy o
TIPS Nl T Felvételi és mulasztasi . < .
intézményi elvarasoknak bilit. ValaiGnt s Ovodaigazgato
04.06. megfeleld pontos és PO, v AL ¢ Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
: P kapcsolddo hidnyzast . e
naprakész munkavégzés . . 6vodatitkar
. . igazol6 dokumentumok
(marcius hénap) tn 2
naprakészsége _
. Feladatellatasi hely-
4.13, ; - .
04.13 Tisztasagi szemle L A Megfigyelés vezetdk

feladatellatasi helyek

(Részt vesz +1 6 dajka)
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TBnap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott I_*Illfn('irZ_és Ellem’irzést
célja teriilete moédszer idépontja végzo / felelds
Utemterv szerint Tg;:;g;:?ﬁﬁ:ﬁié' TER éves l:itemezés Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
értékelése szerint Megfigyelés kollégak
MAJUS
Felvételi és mulasztasi
naplok . . )
intézményi elvarasoknak Svodati ti(ér
05.04. megfeleld pontos és Gyoégypedagdgiai Dokumentumelemzés
naprakész munkavégzés munkanaplo, Vaida Zsuzsénna
(4prilis honap) Pszicholégiai S .
;s i munkak6z6sség-vezetd
munkanaplé és Jelenlét-
Hiényzas naplok
Z Feladatellatasi hely-
05.11. Tisztasagi szemle fela dif:llk:iltzlsyi ;ilyek Megfigyelés vezetdk
(Részt vesz +1 6 dajka)
Utemterv szerint Pedagdgiai munka TER éves iitemezés Dokumentumelemzés Ertékelésre kijelolt
értékelése szerint Megfigyelés kollégak
JUNIUS
TER-hez kapcsolodoan:
— A folyamat mi-
kadésének ellen- ; T
Brzése Szemelyes beszmolak Kibovitett igazgatoi '
06.02. o TER-hez kapcsolodd . . . Ovodaigazgatd
— Az értékelésbe Jeknmstmink értekezleten beszamoltatas
bevont kollégak
haladasi iiteme,
eredményessége
A jogszabalyi és oviKRETA feliileten a
L e Felvételi és mulasztasi . . .
intézményi elvarasoknak Santale valatinta Ovodaigazgatd
06.08. megfeleld pontos és k P 1 (; d6 hidnyzast Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés  SEAPEAsOns RS 7e ovodatitkar
(m4jus hénap) igazolo dokymefltumok
naprakészsége
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HGuap Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott l_illl"en('irz.és Ellendrzést
célja teriilete modszer idépontja végz6 / felelds
JULIUS
A jogszabilyi & oviKRETA feliileten a
R Al o Felvételi és mulasztasi : . .
intézményi elvarasoknak f < Ovodaigazgatd
07.06. megfeleld pontos és naplok: va la.Iflmt a Dokumentumelemzgs Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés ; kapisolodd st 6vodatitkar
Giininsy igazolé dokumentumok
naprakészsége
Személyi nyilvéntartds | l.o'}tf:,ekel,if?f: ‘f? . Feladatellatasi hely-
07.31. OH feliiletre eyest el? yertexelese Dokumentumelemzés vezetdk
adatszolgaltatas & delaniii Ovodatitkarok
AUGUSZTUS
Feladatellatasi hely-
08.24. Tisztaségi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés vezetdok
(Részt vesz +1 {6 dajka)
TER-hez kapcsolodo:
A véglegesitett értékelés
kézbesitése elektronikus
08.25. dokumentumként az oviKRETA feliileten Megfeleloség ellendrzése Ovodaigazgat
értékelt személy részére a
teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.
—— oviK’RE.T{X felileten a
intézményi elvardsoknak Felvetgll ©s mulz}sztam Ovodaigazgaté
megfeleld pontos €s naplok: va la.rfunt 2 Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
naprakész munkavégzés ; SApEsoloo anyzast 6vodatitkar
(jélius-augusztus hénap) igazol6 dokumentumok
08.31 nagrakészsége
o oviKRETA feliileten a
A jogszabalyi és naplok lezarasa: Ovodaigazgat6
intézményi elvardsoknak — Felvételi elojegy- Dokumentumelemzés Martonné R. Timea
megfelel6 pontos és zési naplo Felvé- Lezéras oviKRETA
naprakész munkavégzés teli és mulasztasi adminisztrator

naplé
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He Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzés Ellenérzést
i célja teriilete médszer idépontja végzo / felelos
— Csoportnaplok

Szabilyoz6 dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai

folyamatok szabalyozasa

Szabalyozo

Korrekeié sziikséges

dokumentumok

Nem Int.
dontés

Igen

Jogszabalyi hattér

Kapesolodé feladatok / tartalmak

Megvalésitasban
érintettek kore

SZMSZ

X

2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 25.§.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rende-
let a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikodésérdl és a kdznevelé-
si intézmények névhasznalatardl
4.8.

Hazirend

2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 25.§.

Pedagdégiai
Program

2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol 26.§.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rende-
let a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikddésérdl és a kéznevelé-
si intézmények névhasznalatarol
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Szabalyozé

e Korrekeié sziikséges Jogszabdlyi hattér ey ) sartalinak N'[e.gvalosjltz}sPan —‘
6.§. CTHIIETITRK KUTT
— 363/2012. (XII. 17.) Korm. rende-
let az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl
Intézményi X - 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet A pedagogus-tovabbképzési Igazgatd
Tovabbképzési a pedagdgus-tovabbképzés rendsze- | intézményi programot az igazgaté a Pedagogusok
Program rérol tanévet megel6zo aprilis 30-aig
késziti el.
Gyakornoki X —  401/2023.(VIIL30,
szabalyzat Kormanyrendelet a pedagégusok
Uj életpalyajardl szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol
Sahilvord Korrekcio sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolédo feladatok / tartalmak Megvalésitasban
dokumentumok | Igen | Nem Int. . 4
dontés érintettek kore
Etikai kodex X 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kézneve-
1ésrél 83.§.
Iratkezelési X - 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdzne-
Szabalyzat velésrol
- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a ne-
velési-oktatasi intézmények mitkédésérél
¢€s a koznevelési intézmények névhaszna-
latardl 82.§. 7
Intézményi X Az intézményi kulcsfolyamatok | Mindséggondozé-
kulcsfolyamat: béviilnek, igy célszeri a PP X1 Az | Ertékeld szakmai
Kapcsolat a OVODA KAPCSOLATRENDSZERE munkak§zisség
csaladokkal c. fejezet felilvizsgalata. Igazgatd
Csaladbar:at Telephely-igazgatok
6voda
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaci-
miikodtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak okkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérél, kiils-
enyhitése? nds tekintettel a kiemelt figvelmet igénylokre.

A teriilet dsszegz6 értékelése - Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobél

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején 44, a végén pedig 35 fovel volt kevesebb az eldzo nevelési év hasonl6 idészakanak Iétszamahoz viszonyitva. Az
dvodai jogviszonyt sziineteltetok szima a nevelési év hasonl6 idészakaiban mérsékelten csékkent (21 £6). A sajdtos nevelési igényii gvermekek szama az elmult évhez
viszonyitva 3, illetve 4 fével csokkent. Tovabbra is cél a feladatellatasi helyek kiegyenstlyozott terheltsége. A csalad jovedelmi viszonyai alapjdn a gyermekek 17%-a
téritésmentes étkeztetést vehet igénybe. A nagycsalddosok szima az év elejihez képest mérsékelten, 114 fore emelkedett. Az elmult évhez viszonyitva 9 fével
csokkent a tartds beteg, vagy a csalddja tartos beteggel érintett gyermekek szama. A BTMN stdtusszal rendelkezd gyermekek szama a nevelési év soran emelkedett,
azonban az elmult év hasonl6 idészakahoz viszonyitva 3 fovel csokkent. A nevelési év sordn 52 esetben volt sziikség arra, hogy gyermekvédelmi vagy képességbeli
problémdk okan eleget tegylink jelzési kotelezettségeinknek. A specidlis étrendet igénylé gyermekek szama 5 fovel csokkent, az elmilt év hasonlé idészakahoz
képest. A diabétesszel élG gyermekek széma 1 fovel csokkent, azonban véltozatlanul, az idei nevelési évben is 8 allergidval kiizdé gyermeket latunk el. A
tehetségigéretes gyermekek szama nem valtozott, azonban elgondolkodtato, hogy ebben a nevelési évben csak az Iskola utca érintett.

Fontos:
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- Az intézményi / feladatellatasi helyi adattibldzatok és a Gyogypedagdgusok-Ovodapszichologusok értékeléseinek attekintése a 2025-2026. nevelési év
tervezése soran!

- Informacidk a gyermek szocialis helyzetérdl.

- Fejlesztd tevékenységek ¢és intézkedések alkalmazasa, és azok eredményessége - Ovodapszichologusok és gydgypedagdgusok értékeld beszamoldja:
szamszerl adatokkal alatamasztott telephelyek szerinti 6sszefoglald értékelés.

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai — Adatbazis

 Beirt gyermekek 71 55 42 93 43 85 60 449
Ebbél 6vodai
2. | jogviszonyt 1 4 3 3 ys 1 3 17

sziinetelteté gyermek

Nyars: Cukorbeteg, autizmus. Utazo
gydgypedagégus €s utazd logopédus
végzik a specialis fejlesztést.

Mészaros: Egyéb pszichés fejlodési

3. | Sajatos nevelési igényt zavarral kiizd.
gyermekek szama 1 1 1 1 1 0 2 7 Tigris: Magatartasi, mozgasfejlodési

problémai, nyelvi nehézségei vannak.
Edesanyja egyediilalléként neveli.

Lovas: Egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizd, édesapija egyediil neveli, édesanyja
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elhunyt.

Disz: Utazé6 gyogypedagoégussal és
logopédussal  egyiittmiik6dés. Egyéni
figyelem biztositasa.

Toldy: 1 £6 egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizd6 és 1 f6 hallassériilt
gyermek. Utazoé gyogypedagbgus,
szurdopedagogus, logopédus latja el a
gyermek fejlesztését. A szakemberekkel
a csoport 6vodapedagodgusai
folyamatosan konzultalnak. A sziild
magénuton is viszi a gyermeket
fejlesztésre.

beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

HH gyermek 0 0 0 0 0 0 0

HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0

Rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményben 0 0 0 0 0 0 0

részesiild
Nyars: 13%

Sziil6i nyilatkozat Meészéros: 13%

alapjan — jovedelmi Tigris: 9,5%

alapon - Lovas: 7,5%

téritésmentesen . L i 4 4 5 o Disz: 9%

étkezok Iskola:16,5%
Toldy:10%
Nyars: 22,5%
Mészéros: 27%

3, vagy tébb Tigris: 12%

gyermeket neveld Lovas: 26%

csalédban élék 5 5 24 10 17 t % | Disz: 23%
Iskola:20%
Toldy:18%

Tartésan beteg vagy Nyérs: cukorbetegség, szivbetegség,

fogyatékos, vagy illetve a testvér jogan.

csaladjaban  tartésan 3 0 1 3 5 1 1 Tigris: a testvére korasziilstt volt, igy

kapta meg a statuszt.
Lovas: neurolégiai probléma miatt
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Disz: tejfehérje allergia, illetve testvér
jogéan

Iskola: testvér, illetve tejallergia jogan
Toldy: ételallergia jogan

Egyéni figyelem biztositasa. Erzelmi
biztonsdg megteremtése.

10.

Nevelésbe vett
gyermek

11.

Beilleszkedési
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6
gyermek

22

Minden telephelyen, minden csoportban
biztositott a Fenntartd jovoltabol plusz
pedagogiai asszisztens, bovitett
allomanyban  fejlesztopedagogus és
ovodapszichologus is.

Nyars: grafomotorika, vizuomotoros-
koordinacié, nagymozgds, figyelem,
beszédészlelés-, és beszédértés, kognitiv
funkciok

Mészéros: mindkét csoportba 2-2
BTMN-es gyermek jar, kozilik 2 f6
ismétld nagycsoportos. A Szakszolgalat
altal eldirt fejlesztéseket az dGvodéaban
kapjak meg. Folyamatosan konzultalunk,
egyeztetiink az 6voda
gyogypedagogusaval.

Tigris: figyelem, nyelvi készségek,
mozgaskoordinaciod, grafomotorium,
szamolési €s szocidlis készségek.

Lovas: 2 f& nagycsoportos gyermek,A
Szakszolgalat altal eldirt fejlesztéseket
az 6vodaban kapjak meg,.

Disz: Mindkét gyermek  ismétld
nagycsoportos. Fejlesztokkel
egylittmitkodés. Egyéni  megsegités
biztositasa.

Iskola: A 8 gyermek koziil 4-en ismétls,
4-en normal nagycsoportosok.
Legtobbjiik tanulasi nehézséggel kiizd. A
6 BTMN veszélyeztetett statuszt kapott.
Toldy: 1 f6 ismétls, 3 {6 normal
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nagycsoportos koru. Ketten koziiliik
magatartasi €s tanuldsi problémaval is
kiizdenek.

- Veszélyeztetett Jelenleg nincs veszélyeztetett gyermek
+ | gyermek 0 0 az intézményben.
Irasban jelzést tettiink
13. |a Gyermekjoléti 0 1
Szolgalat iranyaba.
Tigris: A gyermekhez heti
rendszerességgel jon az 6vodaba
szocialis segitd, akivel kozosen figyeljiik
a gyermek €letének, fejlddésének
alakulasat.
Lovas:
Jelzést  tettiink a -Nyéron Gjabb jelzést igénylé események
14. | szocialis segitd 4 3 torténtek a mar Csaladsegitonél 1évd
iranyaba csaladoknal, ezt jeleztik a szocidlis
segitd irdnyaba
-Ujonnan érkezd kiscsoportos gyermek
esetében megbeszélést tartottunk a
csaladdal foglalkozd csaladsegitével és
szocialis segitdvel
Disz: kapcsolattartds, egylittmiiksdés
Jelzést/intézkedést
15. tettik a  Szakértdi Disz: sziildkkel egyéni megbeszélés,
Bizottsag felé 2 2 folyamatos monitorozas, konzultacié
(vizsgalatra kiildtiik)
16. | Anyaotthonban laké
gyermek 0 0
Nyars: 10%
Mészéros: 3,5%
Gyermekét egyediil Tigris: 7%
17. | neveld sziild ) 28 Lovas: 7,5%
Disz: 4,5%
Iskola:7%
Toldy:1,5%
18. | Félnapos 6vodas 4
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gyermek 0 1

19.

Nem étkezo 0 2

20.

Specialis étrendet
igényl6 gyermek

Nyérs: diabétesz

Tigris: glutén-laktoz, tej

Mészaros: tejfehérje

Lovas: tej-glutén, tej-csokkentett fruktdz,
sertéshus

Disz: tejfehérje

Iskola: valldsi husmentes, tej

Toldy: tojas, mogyoré-did-szezammag

21.

Diabétesz-1 gyermek 1 0

Nyérs: Megkiilonboztetett figyelemmel
vannak iranydba mind a felndttek, mind
0 0 1 pedig a gyermektarsak. Mindkét
ovodapedagodgus megfeleld képzésben
részesiilt.

22.

Allergiaval kiizdo
gyermek 0 1

Lovas:

Tejallergia; fruktdz szegény diéta
Disz: tej-tojas

0 4 9 Toldy:

Tej-tojas, di6-mogyord-eper-sziildi
nyilatkozat alapjan

23.

Tehetségigéretes
gyermek

Lovas:

Kiemelkedd matematikai képességek,
kiemelked6 térlatas és szamolasi készség
Disz: heti 1 alkalommal
tehetséggondozdba jar

Iskola:

Eneklés, zene, vizualis, matematika,
kognitiv teriilet — Tehetséggondoza,
rajzpalyazat

Szama

Tevékenysések

Elvarisok

24.

Az 6nill6 tanulist timogaté gyakorlat megvalésitisa és nyomon
kovethetosége — Hogyan timogatjik az onillo tanulist, hogyan

A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igé-
nyl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

56




Szima Tevékenységek Elvarasok
tanitjak a tanulast? B
Ovodan beliili fejleszto tevékenység — gyogypedagogus tevékenysége
Orarendek - Tervezett beosztasok
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gyégypedagogus
délelott délutan délelott délutan délelott délutan délelott délutan délelott délutian

Mezey Ll!l 551z Nyars u. Nyérs u. Tigris .u. Tigris .u. Meszaros! || Meszatos Tigris .u. Nyars u. LU e
(Naphegyi régid) u. u. u. u.
Hornfol,a l'lr(rlsztma Lovas ut Lovas Gt Disz tér Disz tér Lovas at Lovas ut Disz tér Disz tér Lovas 1t Lovas Gt
(Vari régio)
Va’j(!a ’Zsu.zs'a naa Iskola u. Iskolau. | Toldy F.u. | Toldy F.u. | Iskolau. Iskolau. | Toldy F.u. | Toldy F.u. | Iskolau. Iskola u.
(Vizivérosi régid)

A fejleszté pedagogus/gyogypedagogus célja, hogy a:

[ ]
®
L]

A BTMN-es, a Szakszolgélat altal kisziirt gyermekek ellatasa a torvényi eldirdsoknak feleljen meg.

A BTMN-es, a Szakszolgélat altal kisziirt gyermekek nevelését végz6 pedagogusok kapjak meg a megfelel segitséget.

A BTMN-es, a Szakszolgélat altal kisz{irt gyermekek sziilei kapjanak rendszeres tajékoztatast, tanacsot gyermekiik fejlédésérdl s fejlesztésiikrol.
Az 6vodapedagdgusok segitése az SNI-s, BTMN-es gyermekek megfeleld nevelése érdekében.

Feladatok:

®

[ ]

Meérések (Alapozo terapia, Gyogypedagogiai vizsgalat, INPP, DIFER)

A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kévetése

Fejlesztési tervek elkészitése

Egyéni és kiscsoportos fejlesztések, valamint paros vezetésii csoport foglalkozasok szervezése, vezetése

Sziilékkel valé kapcsolattartas

Team munka pedagégusokkal, gyégypedagégusokkal, logopédusokkal, pszicholégusokkal, szakmakézi kapcsolattartds
Félévente 1 alkalommal, valamint sziikség €s igény szerint fogad6 6rak biztositasa a sziilok szamara

Félévente pedagogiai értékelés készitése a fejlesztésben részesiilt gyermekekr6l — Szakmai konferenciakon, bemutaté érékon, tovabbképzéseken
valo részvétel

Részvétel a Gyodgypedagdgusi és dvodapszichologusi Szakmai munkakozosség foglalkozasain
Nevelémunkat segité alkalmazottaknak igény és lehet§ség szerint esetmegbeszélések
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¢ Dokumentaciok vezetése

e Ev végén és sziikség szerint fejleszté pedagdgiai/gyogypedagogiai vélemény irasa.

¢ Szakmai fejlodés: tovabbképzéseken, egyéb szakmai rendezvényeken valo részvétel
Kapcsolattartas:

e Telephelyek 6vodapedagdgusaival
Utazo gyogypedagogusokkal
Sziilokkel
Egyéb szakemberekkel pl. pszicholdgus, utazétanarok, logopédus, Tankeriilet vezetdsége
Szakértdi Bizottsaggal
Szakszolgalat gyogypedagodgusaival, logopédusaival, pszichologusaival

A megvalositas iitemterve:

Idészak Feladatok
» Az (j nevelési év feladatainak megbeszélése.
» Az ellatand6 gyermekek elGzetes névsoranak 6sszegyijtése.
» Viltozasok megbeszélése.
>

A gyermekek jelen allapotfelmérésének protokolljanak attekintése, véleményezése, Kiegészitd
vizsgalatok megbeszélése.

Gyoégypedagogiai dokumentumok vezetése.

Szakszolgalattal valo6 megbeszélés.

Fejlesztési tervek elkészitése.

Fejlesztést igényl6 gyermekek adatainak, szakértdi véleményeinek feldolgozasa.

A terapids csoportok §sszeallitasa, 6rarend kialakitas.

Fejleszté munka, konzultacid, tanacsadas, megbeszélés.

Konzultacié sziilokkel — sziikség és lehetdség szerint tanacsadas.

Egyeztetés az utazd gyogypedagdgusokkal az aktualis SNI-s gyermekekrdl.
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Id6szak Feladatok
» Tankoteles korba 1ép6 gyermekekkel a rovid Difer vizsgalat elvégzése.
» Szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt vevo gyermekek pedagdgusaival
» Egyéni, csoportos, kettds vezetésili csoportok
» BTMN-es gyerekek, a szakszolgalat altal kisz{irt gyerekek fejlesztésének biztositasa.
» Sziil6i és/vagy 6vondi kezdeményezésre, illetve sziirési / hospitalasi megfigyelés alapjan torténd ellatas
Oktober — majus biztositasa
» Esetenként javaslattétel szakiranyu vizsgalatokra, terapiara
» Nagycsoportos gyermekek beiskoldzasaban, iskolavalasztisaban valo segitség
» Az O6vodaban maradd nagycsoportos korG gyermekek tamogatasa, igény szerint vizsgilata, a
Szakszolgalathoz val¢ iranyitésa, sziilével val6 konzultacid
» Egyéni/csoportos foglalkozasok lezarasa
» Iskolaba l1ép6 gyermekek kontrollvizsgalata
» Sziilékonzultaciok, visszajelzések
e » Osszegzd, év végi beszamold
Majus — junius o
» Dokumentumok lezarasa
» Szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében részt vevd gydgypedagdgusokkal,
logopédusokkal
» Sziilékonzultaciok, visszajelzések

Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas

Orarendek - Tervezett beosztasok

i Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ovodapszichologus
délelott délutan délelott délutan délelott délutan délelétt délutin délelétt délutan

Durr:juy'quﬁz’n Es — Iskola u. Iskolau. | Toldy F.u. | Toldy F.u. | Iskolau. Iskola u. Iskola u. Iskolau. | Toldy F.u. | Toldy F. u.
(Vizivarosi régio)
Kulcsar Dorottya Meészaros | Mészaros . P . , . . Me¢észéros | Mészaros
(Naphegyi régi6) N . Tigris u. Tigris u. Nyars u. Nyars u. Nyars u. Nyars u. " "
To’qu Agota Lovas ut Lovas 1t Disz tér Disz tér Lovas ut Lovas Ut Disz tér Disz tér Lovas Ut Lovas ut
(Vari régid)

Az 6vodapszicholégusi ellatas kiemelt célja, hogy:

39




tamogassa a gyermekek zokkendmentes dtmenetét az 6vodabdl az iskolaba,
eldsegitse az iskolaérettséget tdmogatd képességek fejlodését (figyelem, 6nszabalyozas, szocidlis készségek, feladattudat),
erdsitse a sziilok és pedagdgusok egylittmiikodését az atmenet megkdnnyitésében,

aktiv tagja legyen az 6voda—iskola dtmenetet timogaté munkakdzosségnek, és/vagy folyamatos szakmai kapcsolatot tartson az érintett
szereplokkel.

Az dvodapszichologus kiemelt feladatai a nevelési év kiemelt céljainak tiikrében:
* A nagycsoportos gyermekek érzelmi-szocidlis és pszichés iskolaérettségének tamogatasa.

e Sziird jellegii megfigyelések, konzultaciok az 6vodapedagdgusokkal, gydgypedagogussal.

e Sziilok tajékoztatasa, konzultacids lehetdség biztositasa.

o Egyéni tanacsadas vagy intervenci6 inditasa sziikség esetén.

e Egyiittmiikddés az iskolapszicholdgussal, tanitokkal és 6vodapedagdgusokkal az atmenet gordiilékennyé tétele érdekében.

Feladatok:
1. Prevencios (megel6zo) tevékenység
¢ A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése pszichologiai szempontbdl.

e Kockazati tényezok (pl. beilleszkedési, érzelmi, magatartasi nehézségek) felismerése, jelzése, megsegitése.
e Iskolakésziiltség pszichés vonatkozésainak kovetése, sziikség esetén szilirésben vald részvétel.

¢ Ovodai szintii prevencios programok kezdeményezése, példaul szocilis kompetenciafejlesztd foglalkozasok tartasa.
2. Konzulticios tevékenység
Pedagdgusokkal vald konzultacié:

¢ Rendszeres, igény szerinti szakmai megbeszélések a gyermekek pszichés fejlodésérdl és szocialis beilleszkedésérol.
¢ Pedagdgiai médszerek pszichologiai tdmogatasa (pl. nevelési tandcsadas, differencialas timogatasa).

e Tamogatas az integracios folyamatokban, segitségnyujtas a sajatos nevelési igényd, beilleszkedési vagy magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermekek nevelési gyakorlatinak alakitasaban.

Sziilékkel valé konzultacio:
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Egyéni tanacsadas pszichés €s nevelési kérdésekben.

Téjékoztatas a gyermek fejlodésérol, sziikség esetén tovabblépési lehetbségek (pl. pedagdgiai szakszolgalat) javaslata.
A csaladok tdmogatdsa az 6vodai integracios folyamatban, az egyiittmiikodés és elfogadas erdsitése érdekében.

3. Megfigvelésen alapul6 pszicholégiai jellemzés:
A gyermek pszichés jellemzdinek, viselkedésének és fejlddésmenetének megfigyelése pedagdgus vagy sziild kérésére.
A megfigyelés célja a gyermek jobb megértése, a pedagdgiai timogatas finomhangolésa, illetve a korai beavatkozas lehetéségének felismerése.

A megfigyel€s soran a pszichologus egytittmiikodik a nevelGtestiilet tagjaival, és figyelembe veszi a csaladi hattérrdl, pedagégiai tapasztalatokrol
sz616 informaciokat.

. Egyvéni vagy kiscsoportos pszicholégiai tamogatas:

Enyhe pszichés zavarok esetén jatékos modszereken alapuld pszichés timogatas (pl. szorongésoldas, dnbizalom-erdsités).
Beilleszkedési nehézségek, indulati problémak esetén célzott kiscsoportos foglalkozasok kettds vezetéssel.
Erzelmi és szocialis kompetencia fejlesztése (pl. dithkezelés, baratkozasi készségek).

s 7oy

Az 6vodapszichologus szakmai eszkdzeivel timogatja a sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel €18, illetve

«yep

veszélyeztetett gyermekek dvodai integracidjat.

Segiti az 6vodapedagdgusokat a gyermek sziikségleteihez igazodd, differencialt nevelési gyakorlat kialakitasaban.

Kozremiikddik az inkluziv szemlélet erésitésében, a pedagogiai attitiid fejlesztésében, valamint a gyermekek kozotti elfogadas és egyiittmiikodés
tamogatasaban.

Sziikség esetén javaslatot tesz a tovabbi szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, Pedagdgiai Szakszolgalat felé iranyitas) vald
egylittmiikodésre a gyermek optimalis fejlodése érdekében.

Tamogatja a csalddokat az elfogadasban, tajékoztatasban és az egyiittmiikodés kialakitasaban.

6. Egyiittmiikodés és halézatépités:

Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal, védéndkkel, stb.
Részt vesz az 6voda belsé team munkajaban (pl. gyoégypedagdgus, logopédus, utazé halézat munkatarsai).
Szakmai egyiittm{ikodés mas intézményekkel, atmenetek tamogatasa (pl. iskolakésziiltségi folyamatban).

7. Szakmai dokumenticio:

Megfigyelések, konzultaciok, timogato tevékenységek dokumentalasa a jogszabalyi eldirdasoknak megfelelen.

A megvalésitas iitemterve:
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Idoszak

Feladatok

Szeptember

Feladatellatasi hely-vezet6kkel konzultacié a k6z6s munkarol.

Igény szerint a kis, k6z€pso €s nagycsoportokban sziil6i értekezleteken valo részvétel.
Csoport megfigyelések.

Pedagdgus konzultaciok.

Pedagdgusok mentalhigiénéjének megorzése.

Kapcsolatfelvétel sziilokkel, sziilokonzultaciok.

Egyéni konzultaciok kezdése.

Adminisztracio, munkaterv elkészitése.

Kiscsoportok megszervezése.

Ovodai csoportban gyermekek szocializaciés megsegitése.

Konfliktuskezelési modok csoportban.

Orarend kialakitésa.

Kapcsolattartas a Szakszolgélati szakemberekkel, a gyogypedagdgusokkal, maés segitd szakemberekkel.

Oktober — majus

YYYVYYYYVYYYYYYYVYVYYYYYYVYYVYYYTVYYVYY

Kapcsolatfelvétel sziilékkel, sziilokonzultaciok.

Egyéni konzultaciok.

Adminisztracio.

Csoport megfigyelések, viselkedés megfigyelések.

Kiscsoportok szervezése, sziilok tajékoztatasa.

Ovodai csoportban gyermekek szocializacios megsegitése.
Konfliktuskezelési modok csoportban.

Kollégakkal esetmegbeszélések (gyogypedagdgus, logopédus kollégakkal).
Esetmegbeszélések heti rendszerességgel.

Nyomon kovetés.

Kapcsolattartas a Szakszolgélati szakemberekkel, a gyogypedagdgusokkal, mas segité szakemberekkel
Pedagdgus konzultaciok.

Pedagdgusok mentalhigiénéjének megbrzése.

Mijus — jinius

YYYYYYYYY

Pedagdgus konzultaciok.

Sziildkonzultaciok.

Egyéni konzultaciok lezarasa.

Adminisztracid, dokumentalas.

Ev végi beszamolo elkészitése.

Csoportok lezarasa, attekintés, visszajelzés.

Sziilok tajékoztatasa.

Szakmai megbeszélés a gyermek fejlesztésében résztvevo kollégakkal.

Kapcsolattartds a Szakszolgalati szakemberekkel, a gyogypedagogusokkal, mas segitd szakemberekkel.
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Idoszak 7 Feladatok
> Dokumentacié lezarasa.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elldtdsrol

Székhely/Feladatellatasi hely Ovodaorvos Védono

Nyirs u. 2-4. Dr. Frank Veronika Hérak Anita
Mészaros u. S6/B. Dr. Frank Veronika Kiss Bernadett

| Tigris u. 58-60. Dr. Frank Veronika Emri Eniké
Lovas it 3. Dr. Fejérdy Zsofia Kék Ottilia
Disz tér 3. Dr. Fejérdy Zsofia Réthyné Czombos Csilla
Iskola u. 44. Dr. Fejérdy Zsofia Koszeghy Kata
Toldy Ferenc u. 66. Dr. Fejérdy Zsofia Dr Lengyelné Varga Déra

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a
megteendé siirgdsségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendé hozzatartozd, e koriilmény fennallasardl a
kéznevelési intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél Forrds 72.§. (1)

Székhely/Feladatellatisi hely Ovodaorvos Védoné
Az 1l-es tipusu diabétesszel €16

Nyars u. 2-4. gyermekek ellatasaval kapcsolatosan:
Dr. Frank Veronika Dr. Frank Veronika Hérak Anita
Allergiaval kiizd6 gyermek ellatasaval
kapcsolatban:

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Fogaszati sziirés

Székhely/ Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
Feladatellatasi
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helyek
Idépont November Cktober= November s 2025.11.12. Dl
. november . 2025.10.10. november november
hénapban . hénapban : 2026.04.28. :
B hénapban hénapban hénapban
Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek
Székhely/Feladatellatasi hely
Ssz. Fejlesztési teriilet
Nyars u. Mésziros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
Specialis szolgaltatast nyijté
. . . ; Bednarikné : .
1. | Logopédiai ellatas Vérkonyi Fanni | Kotan- Rarasz Molnar Fekete'-Csapodl Végh Anett Jacs6 Maria Kot Rafage
Zsanett . Kinga Zsanett
Margaréta
- = - p” z = Skubi B
2. || izt opopidng Skubics Gyongy ) Skubics Gyongy | Skubics Gyongy ubics Gyongy ) Szervezés alatt
Anna Anna Anna Anna
Fejlesztdpedagogiai i s . Homolai Homolai Vajda Vajda

3. eliatas hezey il bezey Lils Blez gl Krisztina Krisztina Zsuzsanna Zsuzsanna
SNI gyermekek o .

4. | gydgypedagogiai Téth Eszter Harangozoné Téth Eszter Téth Eszter Téth Eszter s e B
ellatasa Csepregi Anna Lukécs Szandra
Pszichologiai ellatas Haratigosine

5. | (Nevelési Tanacsadd - C & A = = - -
alkalmazottjaként) sepregl Anna
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5, | Greatapesetmtgm Kulcsar Kulcsar Kulcsar Torok Agota Torok Agota Duray Zsoéfia Duray Zsofia

Dorottya Dorottya Dorottya Eszter Eszter
7 Szocialis segitd Cstamisliz Cipiemadia Kiss Georgina SslEmaii Kiss Georgina Kiss Georgina (Csteti iy
’ S 5¢8 Valéria Valéria & Valéria & & Valéria
8. | Hittan Csap6 Melinda - - Lazar Anikd Nényei Noémi | Seffer Valentina | Seffer Valentina
AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
Ssz. Szolgailtatas /tevékenység Intézményi koordinator/felelés
Ny. Mé. | Ti. | Lo. D. Isk. | To.
Nyérs: Aratoné V. Ibolya
Népi jaték — Tanc - Ovitinc Mészaros: Hegyesi Emma
1 - Timar Mihaly-Csillagszem{i-Ny. X X - X X X X | Lovas: Bakonyiné V. Krisztina
* | - Nénasi Zséfia -Lo. Disz: Leiner Csilla
- Cseke-Marosi Eszter-Isk-To. \ Iskola: Temesvari Eszter
Toldy: Balogh Andrea, Gyérgyvi LLAné.
2 Balett - - X X | Disz: Leiner Csilla
* | - Cserndk Eniké-To. Toldy:Balogh Andrea, Gyérgyi I.Ané.
Nyars: Araténé V. Ibolya
Ovi-foci Meészaros: Hegyesi Emma
s | Hotkse I e e B R e
- Barati Bérlabda Futballklub-Ny. Yskola: Egedi Zsanelt
Toldy:Balogh Andrea, Gyérgyi I.Ané.
Sakk Mészéros: Hegyesi Emma
4. | - Sakk-sarok-Ny. X X X ) X Tigris: Véghelyi Tamdasné
- Varazs sakk-M. Disz: Szegfiiné N. J. Ottilia
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- Toth Helga — Ti.
- Szentgyorgyi Sandor-D.
5 Dramapedagégia - X X | Disz: Leiner Csilla
" | - Cserndk Eniké-To. Toldy:Balogh Andrea, Gy6rgyi I.Ané.
6 Jatékos torna X . Lovas: Praefort Agnes
" | - Havasi Péter-Lo.
Tartas.Jawtf) t’orna X Nyars: Araténé V. Ibolya
¢ ||-azedilc AnikéNy. Iskola: Zelenik Agnes
- Goncz Emma és Leitner Jozsef-Isk. ’
g |TST™M Nyars: Araténé V. Ibolya
" | - Székely Anna-Ny.
9 Vizhez szoktaté niszis Meészéros: Hegyesi Emma
* | - MOM-Uszéiskola-M-Ti. Tigris: Véghelyi Tamasné, Fodor-V. Réka
Koresolya Nyérs: Araténé V. Ibolya
10. | - Step on Ice-Naphegy X | Mészaros: Hegyesi Emma
-Jégkert-To. Toldy:Balogh Andrea, Gyorgyvi LAné.
11. :I(}g:‘ai Mérta (Disz) X X Iskola: Miskolczi Erzsébet
- Németh-Btiros Brigitta-Isk.
1. | Jatekos angol _ Tigris: Banai Viktéria
" | - Baratlai Violetta (Helen Doron)-Ti
Szima Tevékenységek Elvarasok
A tobb szinten és eredményesen szervez6ddé kozosségépitd ~ A sziildk £u1518 kereteken Baliil iszt o L rBsdalilsnz-
2:7 programok megvalésulisa — Hogyan, milyen keretek kozott SZUIOK a meglelelo kereteken bellll reszt vesznek a kozosseglejlesz

valésulnak meg az intézmény kozosségépité tevékenységei?

tésben.

A Pedagégiai Programban is megjelenitett székhely/feladatellatasi hely szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és
idépontjai
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Ssz. | Unnepek/programok Székhely / feladatellatasi hely
Jeles napok, Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok,
kulturalis programok Id6pont és felelos
: : 09.12.
1. | Magyar népdal napja Riczuné LK.
Autémentes nap- Rajzverseny
2. | rajzverseny minden
09.22. ovodaped.
Séta/kirandulas 09.23. 10.14.
- Tabanban Holcsika-S.G. Horvéth T.
3. | - Gellért hegyen 09.30. 03.11.
- Budai Véarban Boldog E. Lévai K.
Alma- sz816 sziiret
Mihaly napi vésér 0219, DAL, 09.17. 197,
4| sziireti mulatsag 09.36. Hegyesi B, Véghelyi Tné Hepdi Zs.
o , ’ Aratoné V.I. Sziraki C. ) Temesvari E.
kirandulds
Nemzetkozi 09.23. 09.23. 09.23.
5. Hulladékgyiijté nap Bolla Cs. Viaradi A. Gaborné K.D.
Latogatas a 02.18. 10.01
Széchenyi Konyvtarba/ 03.12. Hegyesi E. Tavasz Petro(zszl&iné 09.24.
6. | Muzeumba/ Biréné K K. 05.13. Véghelyi Tné. Y Jani B.
Parlamentbe Boldog E. o
Népmesék napja- 09.29-10.03. 09.29.
7. | Benedek Elek nap Kokai G. Prg;,'oz?[' i minden il dgi'figi -
09.30. Hegyesi E. ] ) 6vodaped. &
Allatbemutaté (Siin, 10.06. 09.30. 04.h6
8. | madér, stb.) Hanczar Gyné. | Szegfliné N.O. Egedi Zs
09.22.
12.08.
. 01. hé
9. | Madérovi 03. hé
06. hé
Temesvari E.
10.03.
b Kéfer-V. A. 03.26.
10. | Barkacsdélutan 11.04. Pintér A.
Kokai G.
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Ssz. | Unnepek/programok Székhely / feladatellatasi hely
Jeles napok, Nyars u. Mésziros u. Tigris u. Lovas it Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok,
kulturilis programok Idépont és felelos
01.19-01.23.
Egészségnap/ 11.24-11.28. 10.03. Baléazs H.
1. egészséghét Kokai G. Vehovszky K. Riczuné L.K.
Kis E.
Zene Vilagnapja 10.01. 10.13. 10.01. 10.03.
12. 1 10.01. Koékai G. Vehovszky K. Riczuné LK. Pintér A.
12.09.
01.14.
, I 10.07. I 02.11.
Allatok vilagnapja 10.09. 03'20' 04.21. 10.02. 03 05' 03.11.
13. 1 10.04. Bolla Cs. . o Lépten nyomon | Vehovszky K. . o Lépten nyomon
Lépten nyomon : Lépten nyomon
Hegyesi E Ll Leiner Cs Balogh A,
' ’ Horvath T.
Géborné K.D.
10.03.
11.04. 10.10.
10.02. 12.03. 11.04.
Szinhézltogatés/ 11%%%1" 1)11‘(:65" Kékai G. 01.hé 11.18.
14. | Babszinhaz/Koncert by 10.06. 02.16. Gaborné K.D.
frone BB Hegyesi E. Véghelyi Tné. 04.20.
Csiki E. Pintér A.
Fodor-V.R.
15, | Népi Jét¢kok Napja ni?n?izn
ovodaped.
04.15.
Latogatés a piacra Boldog E. 04.21. 10.16.
16. 04.22. Fodor-V.R. | Bakonyiné VK.
Holicska-S.G.
10.17.
17. | Kirandulés busszal Péni Tanya
’ Taksony
Leiner Cs.
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| Ssz. | Unnepek/programok Székhely / feladatellatasi hely
Jeles napok, Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok,
kulturalis programok Idépont és felelés
- ARELA—dlaL 09.17. 09.24. 10.15. 10.01.
- | assszisztalt foglalkozas Madaras H. Hegyesi E. Leiner Cs. Balogh A.
19 DOomotor napi vasar 10.2 1:
) Vehovszkiy K.
o | 11.13-11.14. 1121, w 11.11-11.12. 10.16.
’ Aratoné V.1 Hegyesi E. e Vehovszky K. Lévai K.
Banai V.
. ﬁ:ﬁggﬁ:ﬁli;ngas 11.11. Bglld';;'E 11.11. 11.10. 11.11. 11.11. 11.11.
) . Madaras H. : ) Banai V. Vehovszky K. Szegfiiné N.O. | minden dolgozé Horvéath T,
felvonulas Holicska-S.G.
Pompés mese nap- L2,
22. Andrés nap 04.14.
) Riczuné I.K.
5 ﬁ;lladékcsﬁkkentési 1 1:2 4.28.
: Leiner Cs.
Y 1127,
4. | Jotékonységi ruhavdsar 04. ho
Véghelyi Tné.
K620s adventi 1209-12.12, 21 11.26. 11.26. 11.27. 11.27.
25. | késztilodés/ minden Fodor-V.R. u ey Szeofiné N.O Nagy A Balosh A
barkacsolds pedagdgus Banai V. anczar ayne. e agy A alogh A
26. | Konyv — bolhapiac 11.28.
) Leiner Cs.
12.05.
27 | Mikulds 12.05. minden 12.05. 12.03. 12.04. 12.05. 12.05.
’ Madaras H. pedagogus Csiki E. Hanczar Gyné. | Szegfiiné N.O. Kis E. Balogh A.
Kéfer-V.A.
)8 Betlehemi jaszol 12.10.
" | megtekintése Praefort A.
" 12.01.
29. | Betlehemes miisor Riczuné LK.
30 Lucéazas/ 12.12. 12.12. 12.12. 12.12. 12.10.
" | Luca napi vasar minden dolgozd | Véghelvi Tné. Bakonyiné V. minden Egedi Zs.
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Ssz. | Unnepek/programok Székhely / feladatellatasi hely
Jeles napok, Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok,
kulturalis programok 1d6pont és felelos
K. ovodaped. Temesvari E.
S 12.15.
31. | Madarkaracsony winder
ovodaped.
37 | Karécsonyi vasar 11.28.
) Araténé V.1
33. | Adventi koncert 12.16.
’ Pintér-K.T.
K6z6s karacsony VzleajhlA
34 Karacsony a 12.16. 12.15-12 1‘8 12.17. 12.17. 12:17.
" | gyermekekkel/ Biréné K.K. .min dei) ’ Kovécs Zs. minden dolgozo Balogh A.
szlldkkel ’
dvodaped.
. . 12.19. 12.15. 12.17.
35. | Kardesony elnbticknel Aratoné V.1 Hegyvesi E. minden dolgozd
Gyertyaszentel6 nap 02.02.
36. 1 02.02 Szegfiiné N.O.
37 | Medvenap/medvehét 02.04. 02.02.
' Vehovszky K. Pintér A.
02.06.
L 02.11. 02.11. L
38. Farsang’ farsangl musor Hevesi-T.Gy. ) 02.13. ) 9216 Sinden Temesvari E. 02’17
, . minden dolgozd Varadi A. : 02.09. Horvéth T.
Lestanszki M. 6vodaped. . .
Riczuné 1.K.
3o, | Nemzeti tinep 03.15 03.13. o2 03.12. 03.13. 03.13. 03.13.
’ Biréné K.K. gL Csiki E. Praefort A. Kovécs Zs. Temesvari E.
Hegyesi E.
L . 03.20.
Madaras H. i Fodor-V. R. Véradi A. Jani B. Lévai K.
Kokai G.
i f;‘zsv(fl‘ko die 03.31. 03.31. 03.31. rg?ﬁfigh 03.31. 03.31.
’ s Szabo Pné. Csiki E. Viaradi A. . minden dolgozé Balogh A.
| nyuszivéras 6vodaped.
42 NEO Egyesiilet 04.20.
" | foglalkozasa Nagy A.
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Ssz. | Unne ek/programok Székhely / feladatellatasi hely
P
Jeles napok, Nyars u. Mésziros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok,
kulturilis programok Idépont és felelos
P P—— 04.22. o2z 04.22. 04.22. 04.22.
ol ke P) Bolla Cs. gL Vehovszky K. Szegfiiné N.O. Géaborné K.D.
Hegyesi E.
" , 04.29.
44, | Siités nagymamakkal Csiga csoport
04.29.
04.30. 04.30. 05.05.
45, | Anvk nania 05.04-05.06. | Csiga csoport Siini S 04.30. 05.06. 04.30.
- | Anyakhap) Szabé Pné 05.04. 05.05. iy Leiner Cs. 05.07. Balogh A.
Siini csoport Katica o 05.21.
minden dolgozd
46 it:)slgl;-lgtagl ths a szervez€s alatt Szervezés alatt
’ nyLlljg difas c%t?honban Aratoné V.1 Miskolczi E.
) . 05.11-05.15. 05.11.
47. Madarak fak napja/hete Bolla Cs. Heos‘gfi- E Petrovszkiné Le(zrslélro(.js Oli‘(())rtgci‘g‘&
Hevesi-T.Gy. Eyest =. K.A. : .
Thzoltésag 04.10 05.14.
48. | latogatasa/tiizoltok az Ma da;ras.H Holicska-S.G.
ovodaban : Kokai G.
05.ho
49, | Piinkdsdi vasar, miisor 05.20. Riczuné LK.
’ Vehovszky K. 05.22.
Temesvari E.
50 Kihivas napja 05.29. 05.29.
’ Hevesi-T.Gy. Géborné K.D.
06.18.
P 05.29. 5 Praefort A.,
5y | Dollaghs / évzhrd / 05.28-05.29. | HegyesiE. oo B0 | Petrovszkiné k. | 05.27-28. 06.04. 05.20.
| nagyok bucsiiztatasa Bolla Cs. Holicska-S.G. YR Bakonviné |  Leiner Cs. 06.12. Balogh A.
. Csiki E. . y
Kéfer-V. A. V. K.
06.02.
52. Gyermeknap (,)5'2.9' minden 05'2{3'.
Varadi A. . Temesvari E.
ovodaped.
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Ssz. | Unnepek/programok Székhely / feladatellatisi hely
Jeles napok, Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
hagyomanyok, B
kulturalis programok Idépont és felelés . i
) Araténé V.1 Balogh A.
54 Gyermeknapi Majus 06.03. 06.04. 06.04.
" | évbucsuztatd kirandulas Fodor-V.R. Vehovszky K. Leiner Cs. Lévai K.
55 Egy éjszaka az 06.11.
" | 6vodaban Csiga csoport
06.15.
; ; Hegyesi E. 05.06.
56. | Apak napja 05.04-05.06. | |, B Horeih T
Kéfer-V. A.

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Szama Tevékenységek Elvarasok

Nyilvéantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

(plL

— helyben szokéasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések

Az eredményességi mutaték nyilvantartisa, az eredmények eredményei,

3.1 rendszeres elemzése - Milyen eredményességi mutatokat | — esetleges sport, rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

o tartanak nyilvan az intézményben? — 6 éves kor utan é6vodaban marad6 mutatdk,

— elégedettségmérés eredményei: sziild, oOvodapedagogus, pedagogiai
munkat segiték

— neveltségi mutatok

—  Stb.

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok Osszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban
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— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés soran

a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak megfelel6 értelmezése és gyakorlata

Az iskola-elokészito fejleszté pedagdgiai tevékenység intézményi gyakorlata

konzultacié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatérsaival

iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és idében torténd lebonyolitasa

— Partneri igény,- és elégedettség eredményeinek szinten tartisa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények
megfelelé hasznositisa

— Adomanyozasi gyakorlat miikddtetése — gytijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

— Programspecifikus tartalmak

— Palyazatok, ,,versenyek”

VVVVVY

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio

Szima Tevékenységek Elvirasok
Az  6vodapedagégusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai | — Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korii-
41 munkajuknak intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalosulisa — ket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi cé-
o Milyen pedagogus szakmai kiozosségek miikodnek az intézményben, melyek lok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatdrozzak meg.
a f6 tevékenységeik?
43 Folyamatos és hatékony, tébb csatornin miik6dé kommunikaciés rendszer | Alet};t’eszﬂ.ly i 111:f0’rma1<(:10211(tadas"skzo’bell, 'dlfgxtah’s b paplr,ala}pu eszkdzei-
3. miikdése — Hogyan torténik az informéciédtadss az intézményben? vel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez

val6 hozzaférést.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

o T Idépont Erintettek
Ssz. 1
SZ Felhasznalds célja és targya Helyszin Felelds
Evnyit6 nevel6testiileti tanacskozas 2025.08.29. Teljes dolgozdi kor
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pri e Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalis célja és targya Helyszin Felelés
2. Féléves neveldtestiileti tandcskozés 2026.02.20. Ovodapedagogusok,
) pedagégiai asszisztensek
3. Evzar nevelétestiileti tanacskozas (Pedagogus napi iinnepség) 2026.06.19. Teljes dolgozoi kér
Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/feladatellatasi hely szint
Székhely/ . Ry ” s
Feladatellitasi hely Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelés
Szakmai tovabbképzés: Az atipikus viselkedés mogott meghizodo "
Nyars u. . holisztikus szemlélet, az eltérd mozgasfejlodés lehetséges kivetkezményei. 0da. 1141, Asatons V. Tbolya
2, Szervezetfejleszto kirandulés (szervezés alatt) 2026.04.30. Aratoné V. Ibolya
Elményorientalt rrrxyozg’asfejlesztes. A mindennapos mozgas szervezése Pappné 2025.11.14. Hegyesi Emma
1. Gazdag Zsuzsa eldadésa
Mésziros u.
5 Tanulmanyi kirandulas: Tatai Fényes Tandsvény 2026.04.24. Hegyesi Emma
1. Mindennapos mozgas az é6vodaban 2025.11.14. Hegyesi Emma
Tigris u. 2. | Kirsndulss Tatéra 2026.04.24. LR
V.Réka
Lovas iit 1. Kirandulas Szilvésvaradra 2025.10.22. Vehovszky Kinga
2. Gasztroedukécios kozosségépitd program 2026.04.01. Vehovszky Kinga
o L Be’lso tovabbke;zzes -Kapocs-médszer — Gerinctorna/ nyakjoga- Montessori 2025.10.17. I cisiar Csilla
Disz tér modszer- Mozgaskotta
2 Kirandulas 2026.04.17. Leiner Csilla
Iskola u 1. | Pompés Napok 2026.01.30. Riczuné 1. Katalin
’ 2. Csapatépitd kirandulés 2026.08.27. Sill Krisztina
Toldy Ferenc u 1. Felkésziilés az adventi iddszakra 2025.11.21. Balogh Andrea
y : 2. Kirandulas (Zsambéki méhészet) szervezés alatt 2026.03.20. Balogh Andrea

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek ellatasarol.
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Munkatarsi értekezletek

T > Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. Aktudlis pedagodgiai és szervezési kérdések megvitatasa 2026.02.20. pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztensek
2. Pedagbégusnap 2026.06.19. Teljes dolgozéi kor

3: Székhely/telephelyi munkatarsi értekezletek

Igény szerinti Székhely/feladatellatasi hely-
szervezés vezetd

Meészaros u.: Aktualitasok, Tudasmegosztas

minden szerda Hegyesi Emma

Lovas 1t: Aktualitasok, fontos tudnivalok, hataridok ismertetése minden szerda Ovodapedagdgusok
Aktualitasok, fontos tudnivaldk, hataridok ismertetése minden csiitortok pedasszisztensek, dajkdk

Disz tér: Megbeszélés, belsé informéciok, munkatervek, feladatok megbeszélése keddenként Ovodapedagogusok
Dajkakkal, ped.asszisztensekkel munkaterv, feladatok, ellenérzés megbeszélése havonta feladatellatasi hely-vez.-

pedasszisztensek-dajkak

Iskola u.:

Minden szerda Sill Krisztina

A székhely/feladatellatasi hely altal meghatarozott témakon til kitelezden feldolgozando tartalmak:

Székhely/Feladatellstasi Idgpont heti e L
hely rendszerességgel A nevelési év soran iitemezés szerint minden megvalositasi helyen

Nyars u. cstitortok A 2024-2025. nevelési évet értékeld beszamold (Eves Beszamold) eredményeinek székhely/te-
Mészaros u. szerda lephelyi szintii tartalmainak kozos attekintése — Eves Munkaterv székhely/telephelyi szintii tar-
Tigris u. szerda talmi elokészitése, a Munkaterv sablon tartalmakkal térténd feltsltése.
Y ovas ot pr——_ A palyakezd6 gyakornok és az 0j dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése.

ra— Az oviKRETA tanulmanyi rendszer alkalmazasanak tapasztalatai.
Disz tér kedd o i T, i

= Jogszabalyi valtozasok kozos értelmezése.
Iskola u. szerdatsz.sz. . : e . S ’ : . :
Szabalyozé dokumentumok kozos értelmezése, kiilonos tekintettel az Ovodai nevelés orszagos

Toldy F. u. szerda

alapprogramja tartalmi valtozasaira, valamint a PP {j tartalmaira.

A TER miikodtetésének tapasztalatai.

A székhely/telephelyen beliili szakmai kommunikaci6, informacié aramlas erdsségei és fejleszt-
hetdségei (szeptember, december, marcius, majus, illetve sziikség szerint)

A 2025-2026. nevelési év székhely/telephelyi szintii eredményeinek megvitatisa — Eves Besza-

mol6 székhely/telephelyi szintli tartalmainak eldkészitése, a Beszamolé sablon tartalmakkal tor-
ténd feltoltése
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK TERVEI

— Minden csoport pedagdgusai €s a munkajukat segitdk szamara rendelkezésre all az ONAP dokumentum.

OVODAI FfEVElES — Sziikség és igény szerint az intézmény berkein beliil keriiljon sor az alapprogram valtozasainak k6zds, és
ORSZAGOS megfeleld értelmezésére.
ALAPPROGRAMIA —~ Minden szakmai munkakdzosségben és munkacsoportban keriiljenek feldolgozasra az ONAP relevans
tartalmai.
| :"-»,2,,02.5 ]

Megrendelheto:
www.mod-szer-tar.hu

1. Munkakézosség neve: MINOSEGGONDOZO-ERTEKELO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
,, Minden mérés annyit ér, amennyit abbél hasznositani tudunk.”
(L.L.A)
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Munkakozosség vezet6: Leiner Csilla

A munkako6zosség tagjai: Aratoné V. Ibolya, Hegyesi Emma, Banai Viktoria, Petrovszkiné K. Adrienn, Temesvari Eszter, Balogh Andrea, Pintér Anita

A munkako6zosség célja:

¢ Az intézmény jogszerli és mindségelvii miikodésének biztositasaban koordinald szerepvallalas a telephelyi megbizott vezetok altal.
Tervezési, értékelési és mérési-értékelési kompetenciak fejlesztése.
Az oviKréta rendszer szakszer(i hasznalatanak tamogatéasa- az onértékelési folyamat digitalizacidjanak elésegitése és a digitalis
kompetenciafejlesztés.

e Meérési-értékelési rendszer miikodtetetése.

o A feladatellatasi helyek €s az intézmény, mint szervezeti egység/ egységek fejlesztésének tamogatasa.

A munkakozosség feladata:

Tevékeny részvétel az intézmény teljesitményértékelési rendszerében.

Kozremiikodés az intézmény kulcsfolyamatainak mindségelvii miikodtetésében.
Koordinalo és operativ szerepvallalas az intézmény belsd szabalyzatainak modositasaban: pedagdgusi vélemények és tapasztalatok dsszegytijtése.
Szerepvallalas az intézmény mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgalatdban és mitkodtetésében.

A miikodés rendje:

Minden hénap 3. kedd 8:00-10:00 — 6raig
Helyszin: Nyars utcai 6voda

Online kapcsolddassal:

Ssz.

Téma

Helyszin
idépont

Megjegyzés

17

Eves munkatervi feladatok egyeztetése.

SWOT analizis.

Az 0j vezetdség igényének felmérése.

oviKréta tapasztalatainak megvitatasa.

Az el6z6 évi TER tapasztaltok atbeszélése.

Az  ONAP-ban torténé  valtoztatasok  Osszefésiilése  intézményi
gyakorlatunkkal.

Iskolak igény-elégedettség mérésének el6készitése.

10.21.

DIFER mérési tapasztalatok megvitatésa.
Aktualis kérdések, felvetések, problémak, javaslatok megyvitatasa.
Az iskolak igény-, elégedettség mérés eredményeinek §sszegzése.

11.18.

Elozetes felkésziilés
sziikséges:
- mérési tapasztalatok
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Beszoktatds elégedettségi kérdoiv megbeszélése.

Osszegyljtése
- mérési eredményekrol
telephelyi 6sszefoglalok

Beszoktatés elégedettségi kérdoiv kiértékelése, 6sszegzése 12.16.
online

Sziiléi elégedettségmérés eldkészitése: fejlettség allapot+ pedagdgus 01.20.

hozzaadott érték

Gyermek igény-, elégedettség mérés elokészitése 02.17.

- minta meghatdrozasa

- eldz6 év tanulsagainak beépitése

Az 6vodabol iskolaba atmeneti folyamat megvitatasa. A kozeli iskolakkal

vald egyiittmik6dési lehetdségeinek elemzése.

Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata: attekintése a jogszabalyi kémyezet és az

intézményi gyakorlat titkkrében.

Sziiléi igény-, elégedettség mérés eredményeinek attekintése és elemzése 03.17.

Gyermeki igény,- elégedettség mérés eredményeinek attekintése, elemzése 04.21.

Aktualis kérdések, felvetések, problémadk, javaslatok megvitatasa.

Eves Beszamol6 elokészitése 05.19.

o 2025-2026 nevelési év igazgatoi reflexioi

e 2025-2026 nevelési év intézményegységvezetd-helyettesi reflexioi
e Beszamold sablon véglegesitése

o A 2024-2025 Eves Beszamol6 tanulsagainak felelevenitése

2. Munkakozosség neve: ZOLD SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezeté: Bolla Csilla

A munkakézosség tagjai: Kokai Gabriella, Fodor-V. Réka, Hanczar Gyula Tiborné, Vehovszky Kinga, Kovécs Zs6fia, Lévai Krisztina

A munkakozdosség célja:
e A zold 6vodai, Madarbarat, Allatvédd 6vodai palyazatok koordinalasa.
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Kdrnyezetvédelem, fenntarthatdsaga, szakmai partnerek megismerése, kapcsolatok keriileti szintli elmélyitése.
¢ Allatvédelemmel foglalkozo egyesiilet munkéjanak megismerése, beépités lehetdségei az dvodak programjaba.




A munkakozosség feladata:
¢ Babozd Zoldre egyesiilettel a gyiimdlcsoz6 szakmai egytittmiikodés keriileti szintli elmélyitése.
» Palyazatiras, a z6ld péalyazatok, programok, jo gyakorlatok keriileti szintli megismerése, egymas munkajanak segitése, minél tobb keriileti 6vodat
palyazatirasra 6sztondzni.
e Megtalalni azokat az évodai programokat, tevékenységeket, amelyekben a kdzosségek kialakithatjak a sajat utjukat a fenntarthatosag felé.
A kornyezettudatos nevelés és gondolkodas ne csak elvben valdsuljon meg, hanem a mindennapok természetes része legyen.
¢ Kollégak segitése, hogy kreativan gondolkodjanak a kdrnyezetvédelemr6l, fenntarthatosagrol, és hogy a jovo rajtuk is malik.

A miikodés rendje:

Minden hénap 4. hétfo, 8:00-10:30- oraig
Helyszin: Nyars utcai 6vodaépiilet
Online kapcsolddéssal:

Ssz. Téma 7 If;;{)f)zl:'t‘ Megjegyzés
1. Z51d 6voda palyézatiras (Nyars utca), szakmai segitség (Toldy 6voda) 2025. 09. 01- 09. 30.
- Nyérs utca
e Az (j munkakozosség tagjainak rovid bemutatkozasa. Eves program
ismertetése, kérdések, feladatok megbeszélése.
2 e Oszi jeles napok az 6vodai kérnyezeti nevelésben. (takaritasi 2025. 10. 15.
’ vildgnap, eurdpai automentes vilagnap, nemzetkézi hulladékgytjtés Nyars utca
vilagnapja folyok vilagnapja, gyaloglas vilagnapja, a komposztalas
innepnapja, kézmosas vildgnapja, ,,Ne vasérolj semmit nap”
Fooldal - Mimé és Csipek
https://1h3.googleusercontent.
Babozd Zoldre egyesiilet bemutatkozasa. (élménykézponti koérnyezeti 2025. 11. 24 com/p/AF 1QipMUUPivOMZ
3. nevelés programok, mesedsvények, jatékok, mese és bab a kérnyezetvédelmi Ny zirs u.tca E vUDic8IKOKDZ-
témak feldolgozasaban. vCOTOTOUZZif-sM=s680-
w680-h510-rw
4 Madarbarat évodai program, telephelyek tapasztalatai, megfelelések, otletek, 2026. 01. 26. Magyar Madértani Egyesiilet
) fenntarthatdsag. Nyérs utca Ont is véria a Madérbarat kert
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program! | Magyar Madartani
és Természetvédelmi
Egyesiilet
Allatorvostudoményi
Egyetem Allatvédelmi

kozpont
2026. 03. 23, Allatvédelem gyerekeknek —

Felelos élla}tartés beépitése a nevelésbe, véltogatos, kreativ programok
5, keresése ,Allatbarat Ovoda”, ,Ev Allatvéd6 Ovodaja 2026 palyazati

feltételeinek megismerése, palyazatiras, szakmai segitség. L Allatvédelemrdl
gyerekeknek. sziiloknek.
pedagdgusoknak
e Ev végi kirandulas, mesedsvény vezetés: Budai Sas-hegyi o L
6 Természetvédelmi terlilet és Latogatokdzpontba. 2026. 04. 27. Meseosven"y - Mimé és
’ e Mimo és Csipek Sas -hegyi kiildetés Csipek

Babozd Zoldre egyesiilet babos mesedsvény vezetése.

3. Munkakozisség neve: OVODABOL-ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

" Amit hallok, azt elfelejtem, amit latok, arra emlékszem, amit
csindlok, azt tudom."

Munkakozosség vezeto: Mezey Lili

A munkakézosség tagjai: Biron¢ Kemenes Krisztina, Riczuné Ilyés Katalin, Pintér-Khaut Timea, Horvath Tiinde, Véghelyi Tamasné, Holicska-Schmal
Gabriella, Torok Agota, Bakonyiné Varga Krisztina, Jani Bernadette, Homolai Krisztina

A munkakézosség céljai, tervei:
e Az 6vodabol az iskoldba valé atmenet megsegitése.
e Az iskoldval valé kapcsolattartas gyakorlatanak tovabbfejlesztése.
* A gyermekek egészséges 6nbizalmanak erdsitése.
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A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erésitése, fokuszban: az 6nallosag az egyiittmiikddés a konfliktuskezelés az empitia és az
Onszabalyozas.

Tudasmegosztas.

Az iskola elékészitd tevékenységek koriiljarasa a valtozo jogszabalyokhoz valé alkalmazkodas, gyakorlati megvaldsitas lehetdségei. Gyakorlati
formaban az iskola el6készitd foglalkozasok keriilnének a fokuszba.

Iskola elokészitd tevékenységek helye/ ideje a homogén és a vegyes csoportokban, éves szinten a nehézségek és megvaldsuldsok nyomon
kdvetése. Nyilt 6rak, bemutaté foglalkozasok szervezése az iskola elokészitd tevékenységek megvalosulasi szinterei cimmel: fejleszt6 foglalkozas,
homogén csoport, vegyes csoportban.

Az iskola elokészit6 foglalkozasokkal jaré adminisztracio megbeszélése, dtletelés, Kréta rendszerben torténd megjelenésének lehetdségei.

A tevékeny/gyakorlati jellege az alkalmaknak tovabbra is megmaradna.

Nyitott alkalmak megteremtése.

Eldadason, workshopon, képzésen valé részvétel tapasztalatainak a megosztasa aktudlisan.

Iskolalatogatas: Egy iskolai nyilt nap megtekintése Mk alkalom keretében, majd a sajat tapasztalatokrdl beszamol6.( pl: kettesével felkeresnénk
egy-egy iskolat).

DIFER mérés eredményeinek beépitése a differencidlas folyamataba az iskola elokészitd foglalkozasokon. DIFER csomagok megismerése,
bemutatésa.

Szocialis készségeket fejleszté gyakorlatok az élménypedagdgia modszerével- tuddsmegosztas és/vagy sajat élmény jellegli gyakorlatokkal.

Kitérhetnénk még a tervezett mozgasfejlesztésre, esetleg tudasmegosztassal, bemutatokkal, jatékokkal-megismerkedhetnénk olyan szenzoros

eszkozokkel, amelyek tovabbi inspirdciét nyujthatnak az 6vodai gyakorlat szinesitéséhez és az egyéni sziikségletekhez jobban illeszkedd
tamogatasi formak kialakitasahoz

A munkakozosség feladata:

Az 6voda-iskola kapcsolata szintereinek tovabbi bovitése: a személyes kapcsolatteremtés valtozatos médjainak (jatékos foglalkozasok, vizualis és
egy€b tevékenységek, tanitd-sziild taldlkozo stb.) feladatellatasi helyi szintii szervezése, koordinalasa. Taniton6k meghivasa (feladatellatasi helyi
szervezés)

Iskolaba késziil6 gyermekeket neveld kollégak segitése adminisztrativ, pedagdgiai modszertani teriileten ( fokuszban a tehetségigéretes és BTMN,
SNI gyermekek differencialt megsegitése, erdsitése)

Gy1ijté munkaval a munkakozosség altal kitlizott célok elérését tamogato tartalmak felkutatasa, megismerése

Relevans szakmai tartalmak elektronikus megosztasa az OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkakozosség TARHAZA c. Drive mappaba

A munkak6zosségi tagok aktiv részvételén tul tovabbi kollégak felkérése képzési tapasztalataik megosztasara

OVODABOL — ISKOLABA szakmai munkakozosség Tervezett megvalositisok

Iskola eldkészitd foglalkozasok helye/ ideje a homogén és a vegyes | NNilt alkalmak teremtése, hospitaldsi lehetSség
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csoportokban, éves szinten a nehézségek és megvaldsulasok nyomon
kovetése.

Szakmai egytittmiikodés folytatasa a martonvasari Brunszvik Teréz
Ovodaval

A tavalyi kapcsolatépités folytatasaként a martonvasari 6voda meghivasa
intézménylinkbe. Az 6vodabol iskoldba 4atmenet j6 gyakorlatainak
megosztasa.

Mindennapos tervezett mozgésfejlesztés lehetdségei

élménypedagogia modszerei, jatékok, jé gyakorlatok megosztasa

Sziilok félelmei iskolaérettség/ stressz eldadasok, informéacios anyagok
készitése ajanlasa

Szuléi értekezleten, fogaddordkon felmeriilé kérdések, aggodalmak
Valaszok-stratégidk, otletek kidolgozasa.- online tarhelyen megosztis

Nyilt érdk latogatasa, személyes kapcsolatfelvétel a jovo évi tanitokkal.

A Mk tagok latogatasa az dvodajukhoz kézeli iskolakba, tapasztalatok kdzos
megbeszélése.

A Mk kozos drive feliiletének folyamatos frissitése, megosztasa a
kollégakkal

A ko6z6s Drive hasznélatanak folytatasa. Tartalmak megosztasa a jelenlegi
nagycsoportot/vegyes csoportot vivé kollégékkal. Folyamatos frissités,
aktualizalas az adott nevelési évre sz616 hataridékkel, informaciékkal.

Adminisztracié az oviKréta rendszerében, a napi 45 perces foglalkozéasok
megjelenitése a napi tervezés folyamataban

A Kréta rendszerben térténd adminisztracié informacié é€s tudasmegosztas,
egymas segitése, j6l miikodo technikak, tapasztalatok atadasa, eseti, aktualis
jelleggel.

A miikddés rendje:

Jelenléti formaban, az adott honap 3. hétfon, 8:00 -10:30- 6raig
Helyszin: Nydrs utcai épiilet

Online kapcsolddassal:

Ssz. Téma I:;,:ﬁizl:? Megjegyzés
Praktikus informaciok 10.13.
» Ovodabdl iskolaba - Az iskolaérettség kritériumai
> Adminisztrativ feladatok, hataridok, informaciok
Ossszefoglalasa.
> Az iskola el6készitd foglalkozasokkal jaré adminisztracié Elozetes felmérés:
1. megbeszélése, Otletelés, oviKréta rendszerben torténd Vannak-¢  kérdéseik a

megjelenésének lehetdségei.
Bajzath Maria: igy megyek az iskoliba

Népmesék az dvoda iskola atmenetet tdmogatd mesélés tervezéséhez.
Hirdiné Deak Diana: Szakmai segédanyag az iskola-el6készit6

nagycsoportot vezetéknek?
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tevékenység megtervezéséhez

+
=Ty IF PP e TR el ol R
,)2. K;igyermeknevelési LR

onferencia “an
(Brunszvik Teréz Szakmai Napok) !_Q_Q_{i
AKISGYERMEKNEVELES NAGYJAI }_ﬁ,‘ﬂ
A3

10.14. Martonvasar

https://drive.google.com/
drive/home

A részletes  program,

Pleniris cléadbink: Dr. Gloviczki Zoltdn 2 2 2 10.15 Viéc valamint az online
AL l- *" *" i regisztracios feliilet
_x L x o x honlapunkon érheté el:
Bévebb informacid honlapunkon érhetd of: Bavy h ttns //akah u/esem €n \’/k] S
gt ' = cvermeknevelesi-
Nagy szeretettel varunk minden érdekiodot! kon ferencia-z 025
Egyéni szervezésben,
érdeklodés esetén.
helyszin: Disz tér
bemutato foglalkozas
Otletek nagycsoportosoknak: iskolai felkészités a eszkozok, modszerek
fejlesztok/pszichologus szemszogébol megismerése  gyakorlati
> jol bevalt eszkozok, modszerek technikak egymasnak torténd formaban
bemutatasa, ajanlasa 11.17 tudasmegosztas
» differencialas lehet6ségei homogén, heterogén csoportban o sajat  készitésli  iskola
» Egyéni iskolai felkészit6 program-tudasmegosztas 8.00-11.30 elékészitd jatékotletek
Martonvasari Brunszvik
Teréz Ovoda meghivasa
Riczuné Ilyés Katalin: K6z0sség épitdé pompas mesés program az alkalomra
Szakmai  kapcsolatépités
folytatasa
* Iskolai tanitdk meghivasa - kerekasztal beszélgetés 01.19. Iskolai bevalas a tanitok
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» Nyilt napok tapasztalatainak atbeszélése

szemsz6geébol.

Tapasztalatok megosztisa a valasztott témaban:
» DIFER ¢és a DIOO program ovodai alkalmazasanak
bevalasi mutatoéi.
Feladatellatasi helyi tapasztalatok §sszegzése, megbeszélése.
Javaslatok, tanacsok a kévetkezd nevelési évre.
> I'Jj modszerek az 6vodaban
Elménypedagégia, konstruktiv pedagégia, projektmédszer,
kooperativ tanulas
Videds bemutatok megtekintése a modszerekrdl
» Porkolabné Balogh Katalin: Kudarc nélkiil az iskolaban
Komplex prevencidos Ovodai programjanak
szerepe a potencialis iskolai zavarok korai
felismerésében, a prevenciéban és a Kkorai
tehetséggondozasban. Gyakorlati alkalmazas
tapasztalatai.

+
CSAPATEPITO PROGRAM

03.16.

2026. junius

A téma a munkak6zosségi

tagok javaslatainak
fiiggvényében valtozhat.

Eldzetes telephelyi
tajékozddas sziikséges:
kollégak megkérdezése az
egyéni fejlesztéssel,

fejlodéssel  kapcsolatban.
( DIFER, DIOO)

Javasolt tartalom:
http://www.igvpk.hu/mento
rhalo/tananvag/Pedagous
mestersaV2/9 i mdszerek
az voda vilgban.html

kirandulds/ szakmai nap

4. Munkakézosség neve: GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezeté: Gaborné Krajczar Déra

Az 6vodaskortl gyermekek érdekeinek képviselete, védelme
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A munkakozosség tagjai: Madaras Hajnalka, Boldog Eszter, Csiki Eszter, Varadi Alexandra, Praefort Agnes, Szegfiiné N. J. Ottilia, Nagy Annamaria

A munkakozosség célja:




Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése.

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

A gyermekvédelmi tevékenység dsszehangolasa az 6vodapedagdgusok kdzott.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kér6 csaladokkal.
Egyltittmiikodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A munkakozosség feladata:

Jogszabalyi valtozasok nyomon kvetése, a vonatkozd jogszabalyok ismerete.
A prevenci6, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése érdekében segitségnydjtas,
valamint egylittmiik6dés a kiilénb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

e Hatékony kommunikicié a jelzérendszer tagjai kozott: gyermekorvos, védond, szocialis segitd, pedagdgusok, Gyermekjoléti Szolgélat
munkatarsai.

e Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitds és apolas tdmogatdsa: Telephelyi szinten az egylittmiikodés koordindlasa a szocialis segitdvel,
valamint a gyogypedagogusokkal és dvodapszicholdgusokkal.
A szocialis segit6k hatékony bevonddéasanak biztositasa a munkakdzosség munkajaba.
Az j koordinator kollégak szdmara az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak atadasa, megbeszélése, folyamatos
segitéstk.
Sziikség szerint esetmegbeszélések sszehivasdnak kezdeményezése, szervezése.

e A ,Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik oket” gyermekek €s csaladok iranyaba kdzvetitendd erkolcesi érték erdsitését timogatva, az 6voda
Adomanyozasi gyakorlatanak telephelyi szintli koordinalasa és tamogatasa.

A miikédés rendje:

Minden 2. hénap 3. hét csiitortok, 8:00-10:00- éraig
Helyszin:

Online kapcsolodassal:

, Helyszin . -
Ssz. Téma id6pont Megjegyzés
1. A szakmai munkak6zdsség éves tervének kzds attekintése
2. Adomanyozas — kardcsonyi adomanygytijtés elokészitése
3 Intézményi gyakorlatok megosztasa 2026.01.15.
: Aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése online
4. Eves gyermekvédelmi konferencian valé részvétel, a Budavari Szociélis és 2026. tavasza Meghivé érkezik a
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Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szervezésében.

A helyszint a Budavari Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozpont fogja meghatarozni.

Budavari Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozponttol
Kérdoiv eldzetes kitoltése
és visszakiildése.

A tavaszi konferencia tapasztalatainak megyvitatasa

5 Intézményi gyakorlatok megosztasa

’ Aktudlis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
Eves beszamol6 tartalmi eldkészitése

2026.04.16.
online

Sajat csoport éves
beszamoldjahoz csatoltan
irasbeli éves beszamold
készitése az adott telephely
egész éves gyermekvédelmi
tevékenységérol:
eredmények, problémak
bemutatdsa szamszerii
adatokkal alatdmasztva.

5. Munkakozosség neve: GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakoézosség vezetd: Vajda Zsuzsanna gyogypedagogus
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., Osszejonni-jé kezdés. Egyiitt maradni haladds.
Egyiitt is dolgozni-siker.”

Henry Ford




A munkakézosség tagjai: Homolai Krisztina gyogypedagogus, Duray Zséfia Eszter pszicholdogus, Kulcsar Dorottya pszicholégus, Mezey Lili
gybgypedagogus, Torok Agota pszicholégus

A munkako6zosség célja:

[ ]

A gyermekek személyiségének harmonikus fejléddésének eldsegitése, a szocializaciora valo képesség kialakulasanak fejlesztése.

A gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlodjenek, a tankételes korra érjék el fejlettségiikben azt a szintet, amellyel tébbnyire egyenld eséllyel
léphetik at az iskola kapuit.

Célunk tovabba az évodapedagdgusok tdmogatésa.

Az §sszegylijtott mérési eszkozok, fejlesztési feladatok kozreadasaval a tobbi pedagdgus tudasanak bovitése.
Az intézmények kozotti jo gyakorlatok atadasa, egységes eljarasrend fenntartsa.

Intézményi szinten egységes szakmai eljarasrend/ellatas biztositasa.

A munkakozosség feladata:

Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbozd képességii és fejlettségli gyermekek egyéni fejlesztése érdekében egyiittmikddés az
6vodapedagdgusokkal, egyéb szakemberekkel.

az intézményhez kirendelt szocialis segitdkkel vald kapcsolattartas.

csalad-intézmény-gyermek harmasa harmonikus kapcsolatdnak timogatasa.

az 6voda-iskola atmenet gordiilékenyebbé tétele, segitése.

az intézmény dolgozoinak mentdlhigiénés megsegitése. szemléletformalas, a szervezeti kultura, kommunikacios kultira hatékonysdgénak
formalasa, segitése.

esetmegbeszélések , egymas szakmai tAmogatasa, a lehet6 legjobb megoldas megtalalasa.

a nevelést segitd szakemberek szakmailag egységes allasfoglalasanak, szemléletének megtartasa a feladatellatasi helyeken, az egységes ellatas
biztositasa érdekében.

szakmailag megalapozott irdnyelvek /inklizi6, neuroaffirmativ szemlélet/ bevezetése, ersitése, megsegitése a feladatellatasi helyeken.

A miikddés rendje:

A foglalkozasokat jelenléti formaban tartjuk

Helyszin: elére megbeszélt telephelyen

Online kapcsolddassal: https:/meet.google.com/hpv-ibgz-afh

l

Ssz. | Téma Helyszin [ Megjegyzés
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idépont

Alakulé foglalkozis:
o aktudlis feladatok egyeztetése;
e Gvodabol iskolaba atmenet: a pszicholdogusok, gyogypedagogusok
szerepe a folyamatban;
¢ atankoteles korba 1ép6 gyermekek DIFER diagnézisanak
kiértékelése, fejlesztési lehetdségek.
+
X. Kisgyermeknevelési konferencia a Brunszvik év alkalmabdl intézményi
tdmogatassal, amennyiben lehet6ség van ra

Toldy Ferenc utcai 6voda

Martonvasar, Brunszvik-Beethoven
Kulturalis Kézpont

2025. oktober

2025. oktéber 14-15.
Szervez6: Apor Vilmos
Katolikus Foéiskola (AVKF)
és Martonvasar
dnkorményzata

e szakmakozi kapcsolattartés;a Gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival

szervezés alatt

e workshop az utazé gydgypedagdgiai halozat tagjaival

szervezés alatt

Osszegzé megbeszélés
e Az év végi DIFER eredmények megbeszélése — a fejlodés nyomon
kovetése
e Szakszolgdlat gyogypedagdgiai munkakszosségével valo kozos
megbeszélés
e ¢&v végi zaras, a kovetkezd nevelési év el6készitése

+

Csapatépitd program, intézményi tdmogatassal, amennyiben lehet6ség van ra.

2026. majus

2026. janius

Lehetdségek:
1. Stresszoldé erd6fiirdézés -

erdomeriilés

ara 10.000,- /16

Valko Zsuzsi
Erd6furdé-vezetd - altaldban
hétvégi program

mobile: 06209308381

2. Boulder falmészas -
hétkéznap déleldtti program,
amikor az ara 4000,- Ft/f6

3. Kreativ csapatépités.
kerdmiafestés -hétkoznap
délelétti program
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A Hundertwasser csomag &ra:
19.990 Ft + afa / 6

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK
1. NEPHAGYOMANYELTETO SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezet6: Egedi Zsanett

A munkacsoport allandé tagjai: Riczuné Ilyés Katalin, Miskolczi Erzsébet, Nagy Annamaria, Balazs Henriett, Pintér-Khaut Timea, Temesvari Eszter,
Horvath Margit, Zelenik Agnes, Kiss Eva, Ducza Andrea, Fehérdiné Toth Alexandra, Szabd Péterné

A munkacsoport célja: Autentikus népi vilag megismerése, megismertetése hiteles, tiszta forrasbdl meritkezve.

» Uj csaladok bevezetése, megismertetése a néphagyomany viligaval programjaink, a jeles napokra, tinnepekre épiilé mindennapi tevékenységek
altal.
» Belsd szakmai fejlodés - modszertar bovités.
Pl.: Az autentikus mesélés, Pompds Mesélés programja mellett tovabbi mese technikdk, modszer és eszkézrendszer bévitése (Pl. Dramatikus Interaktiv
Mesélés, Cseke-Marosi Eszter és Szerényi Andrea: Napra-forgé komplex, élményalapi hagyomdnypedagigia képzés, Népmiivészet-élmény-
pedagogia mithelymunka, Kismuzsika médszertani elGadds(ok)

»  Tovabbi célok hosszu tavra:

¢ A magyar folklor egyes dgazataiban (néphagyomanyok, népi kultira, népi mesterségek... stb.) vald elmélyiilés, megismerés, alap tudas

szerzése képzések, eldadasok formajaban — kérdoives tajékozdodas a kollégak kozott.

*  Népi udvari terasz kiépitése (népi jatékok, eszkdzok) vagy ,.Meseterasz” kiépitése népi jatékokkal kiegészitve.

e  Atestiilettel kozos szakmai kirdndulas, 6vodalatogatas (Gomba, Erdély — Farkaslak?).

¢  Szakmai kirdndulds a népi kultira megismeréséhez tiszta forrasként megjelslt helyekre: Holloks, Mez6kovesd, Kalocsa, Zalaegerszeg,
Nyiregyhédza, Szeged (Erdély)... stb.

®  Néphagyomany €ltetd testvérovoda kapcsolat kialakitasa — farkaslakai 6voda — mesemond6?
A munkacsoport feladata:
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> Kiilsé és belsé kornyezetiink fejlesztése, diszitése a f6-profilunkhoz mérten Pl. diszit eszkozeinek (autentikus eszk.) bovitése, udvari
jatékok bovitése népi jatékokkal.

> meglévé targykultarank, eszkdzeink renovaldsa, karbantartisa, megfeleld tarolas keresése, kiépitése és annak bovitése (kézimalom, kanta
stb.) jeles napokhoz kapcsolodoan.

w7

> Kapcsolatbévités a keriileti hely kulturdlis és oktatasi intézményekkel (Hagyoményok Héza, Obudai Népzenei Iskola (Szerényi
Andrea), Jokai Anna Szalon).

A miikodés rendje:

Minden hénap 1. szerda, 13:15-t61
Helyszin: 1011 Bp., Iskola u. 44.
Online kapcsolddassal:

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Munkatervi feladatok iitemezése, a nevelési év 09.03. e Evkor tartalmainak itemezése, feleldsok
tevékenységeinek tartalmainak 4tdolgozdsa, {linnepek, kivalasztasa
programok szervezése szerda o révid és hosszitava otletek, tervek megbeszélése,
célkitiizés
2. A nevelési év tevékenységeinek tartalmainak atdolgozasa, 09.10 e Evkér tartalmainak litemezése, feleldsok
iinnepek, programok szervezése kivalasztasa
szerda . - ; .
e Pompds Napok programjanak, moédszerének
bemutatasa az ujak szamara ?
Felelés: Riczuné Ilyés Katalin (Pompéas Napok
nagykovet)
3. Magyar Népdal Napja (szept.13.) 09.12. ,.Helka” citerajatéka
L. ) Felelés: Riczuné Ilyés Katalin
e Debreceni Kis-Helga ,,Helka” péntek Feladatok: kiiras elkészitése a csoportoknak
Cél: hagyomanyéltetd tartalmak bovitése, élményszerzés,
népi hangszerekkel vald ismerkedés
4. Benedek Elek Hét (szept. 30.) 09. 29-30. - Feladatok: Kiallitds megszervezése (09.15-t61 eszkdzok

gyljtése, 09.22-re készen kell lennie) és a csoportok egyéni

jeles mnapi tevékenységeinek Osszehangolasa, Kkiiras

elkészitése a csoportoknak

- Feladatok: mese kivalasztisa (Az aranysz6rii barany),
eszk6zok beszerzése, probak dsszehangoldsa a kollégakkal

hétfo, kedd
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- Ovénék meséje: A Pompas Napok moédszertananak
segitségével dramatikus mesélés a gyerekeknek az egész
kollektivat bevonva

09.30. kedd

(6v.ped., ped.assz.), dramatikus helyszin berendezése
Prébak: 09.09.,09.18.,09.23.
Felel6sok: Ovodapedagédgusok, ped. asszisztensek

Sziireti mulatsag (okt.)

e Szerényi Andrea

10.17. péntek

Feladatok:
e Kiallitds megszervezése, berendezése
o  kiiras elkészitése a csoportoknak
¢ sz0loprés hasznalatanak beosztasa
Felel6s: Egedi Zsanett
e mulatsag leszervezése
e  Egyeztetés az eléadokkal
Felelgs: Temesvari Eszter

Mirton napi vigassag (nov.11.)

11.11.
kedd

Feladatok:
e kiallitas berendezése
e  kiiras elkészitése a csoportoknak
e csoportok egyéni terveinek Osszehangoldsa a
forgdszinpad szerii megvaldsitashoz. Pl. vizualis
tevékenység, vetités, kostolas, népi jatékok - fogd
jatékok

Pompas Mese Nap — Andris napja

e Dr. Dedk-Zsotér Boglarka
e  Gerané Onddy Tiinde

11.25.
kedd

Feladatok:
e kiiras elkészitése a csoportoknak
e  csoportok beosztdsa

Felelds: Riczuné Ilyés Katalin

Adventi kézmiives délutan a sziilokkel, és
Mézeskalacssiités a csoportokban délelott (Advent elsé
hete)

11.27.

csiitortok

Megjegyzés: Dadus nénik, pedagdgus asszisztensek
bevondsa
Cél: kapcsolatteremtés a csaladokkal, az évoda és csaladok
kozti kapcsolat erdsitése, kozdsségépités, meghittség,
tinnepre vald kozos késziilodés
Feladatok:

e sziil6k tijékoztatisa, eszkozok beszerzése,

e kiiras elkészitése a csoportoknak

e tevékenységek kitalalasa: kozosen
Felelés: Nagy Annamadria

Mikulas (dec. 6.)

12.05.

Babszinhazi elbadas
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o FEcsi Gydngyi - Babszinhaz

péntek

Feladatok:
e Gyermekrajz kiallitds megszervezése
Felelés: Kis Eva
e csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
Osszehangolasa
e babszinhaz szervezése
Felel6s: Kis Eva

10.

Lucazas (dec. 13.) nagy €s kdzépsé csoportok szamara

e Keresztes Nagy Arpad regds-babos eléadd
e Bartok Tancegylittes?

12.10

szerda

Cél: élményszerzés

Felelos: Temesvari Eszter, Egedi Zsanett

Feladatok: program megszervezése, leszervezése az
eldadokkal, helyszin berendezés, kiiras elkészitése a
csoportoknak

11.

Betlehemezés

e Bartok Tancegyiittes

Szervezés alatt

Cél: lnnepre vald meghitt késziilédés, hagyomanyok
megismerése, megismertetése
Feladatok:
e terem elokészitése
e program leszervezése
Felelds: Egedi Zsanett

12.

Adventi koncert (teljes kollektiva), csaladok

12.16.
kedd

Cél: csaldd-6voda kapcsolat ersitése, zenész csaladok
bevonasa

Feladatok: énekek kivélasztasa, csaladok tajékoztatasa,
kifras elkészitése a csoportoknak, el6adok leszervezése,
probak egyeztetése az eldaddkkal és a kollégakkal, helyszin
berendezés (dajka nénik)

Felel6s: Pintér — Khaut Timea

13.

Karacsony

12.17.

szerda

Feladatok:
e Karacsonyfa beszerzése
e kardcsonyfa diszitése (kiscsoportosok)
e karacsonyfa latogatds beosztasa
e Parasztszoba, kiallitas berendezése
Felelds: Egedi Zsanett

14.

Farsang -Fondéhiz

e (Cseke-Marosi Eszter

02.06. péntek

Cél: Hagyomanyéltetés, hagyomanyos keretek kozotti
tavaszkoszontd- télkergetd mulatsag
Feladatok:
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e Bartok Tancegyiittes ?

Kiallitds berendezése, megszervezése
e a csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
6sszehangolasa
e Egyeztetés az eléadokkal
Felel6s: Temesvari Eszter, Egedi Zsanett
e  Mulatsag leszervezése

15.

Mircius 15.

e Keresztes Nagy Arpad regés-babos el6add

03.13.

péntek

Cél: Nemzeti tinnepiinkre valé emlékezés, huszarsag?
Feladatok:
e Kiallitds megszervezése
e a csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
Osszehangolasa,
® eldado beszervezése
Felel6s: Temesvari Eszter

16.

Husvét (apr. 5.)

04.02.
péntek

Cél: hagyomanyok éltetése
Feladatok:
e Csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
osszehangolasa
o  Kidllitds megszervezése
Felel6s: Egedi Zsanett

17.

Pompas Mese Nap

e Dr. Dedk-Zsotér Boglarka
e Gerané Onddy Tiinde

04.14.
kedd

Feladatok:
e kiiras elkészitése a csoportoknak
e  csoportok beosztasa

Felel6s: Riczuné Ilyés Katalin

18.

Piinkésd (majus 24.)

e (Cseke-Marosi Eszter és a Pereputty

05.22.
péntek

Cél: E16 hagyomany éltetés
Feladatok:
e Kiallitds megszervezése
e a csoportok egyéni jeles napi tevékenységeinek
Gsszehangolasa

e piinkdsdi mulatsdg megszervezése, egyeztetés az
eldaddkkal
Felelds: Temesvari Eszter
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2. MARIA MONTESSORI SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezetd: Jani Bernadette

A munkacsoport tagjai: Leiner Csilla, Szegfiiné Nemes J. Ottilia, Kovacs Zso6fia, Braun Barbara, Hiivos Xénia

A munkacsoport célja:
e Az egyiittnevelés intézményi gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése.
e Az intézményi szintii célok szerint az egyiittmiikddés, a csalad-6voda kapcesolatanak tovabbi erdsitése.

A munkacsoport feladata:
e A Montessori szemlélet, modszer €s eszkozrendszer adta lehetdségek kiaknazasa.
e Az énkép redlis, a képességeket figyelembe vevd Snismeret fejlesztése.
e A Montessori eszkézrendszer minden kategdriajanak aranyos és hangsulyos alkalmazasa.

A mikédés rendje:

Minden 2.hénap 2.vagy 3.cstitortok 10.00-12.00
Helyszin: Disz téri épiilet

Online kapcsolddassal:

Ssz. Téma }lg:i;izl:? Megjegyzés
e A Montessori eszkdzrendszer alapvet jellemzdinek és jelent6ségének
1 bemutatasa/megismertetése az 0j dolgozdokkal. 2025.10.16.
' *A Montessori eszkozrendszer ot f6 kategoriajanak aranyos és hangsulyos Disz téri épiilet
iitemezése a nevelési évre vetitve.
) * A Montessori jatékpolcokra a jatékok helyét jelsld képek és feliratok elké- 2025.11.20.
) szitése. Disz téri épiilet
3 ¢ A Montessori eszkdzok megismertetése €s gyakorlati példakon keresztiil 2026.01.22.
) torténd bemutatasa az 0j kollégaknak. Interaktiv bemutato. Disz téri épiilet
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e Egy Montessori eszkoz elkészitése-kozos tevékenykedés lehetdsége.

4. o A nevelési €v tapasztalatainak megbeszélése az éves beszdmolotartalmak
Osszedllitasa.

2026.03.12.
Disz téri épiilet

3. MOZGAS SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezeté: Csiki Eszter Sara

A munkacsoport tagjai: Banai Viktoria Fodor-Vass Réka, Véghelyi Tamasné, Heicz Franciska, Kocsis Eva

A munkacsoport célja: Fejleszti a nagymozgéasokat, egyensilyt, koordinaciot, ritmusérzéket, szocialis készségeket, és nem utolsé sorban 6romét okoz a
gyermekek szamara.

Nagymozgasok fejlesztése (futas, ugras, dobas, maszas)
Térérzékelés, iranyok felismerése

Kooperacio, szabalytudat, élmény

Természetkozeli mozgasélmény

® & o o

A munkacsoport feladata:

1. A mozgas alapvet6 fejlodési sziikséglet

A mozgas a kisgyermekkori fejlodés egyik legfontosabb eleme. A 46 éves korosztalyban zajlik az idegrendszeri érés, amikor a gyerekek mozgéasa mar
egyre koordinaltabb, de még mindig intenziv fejlddési szakaszban van. A rendszeres, valtozatos, szabadtéri mozgas:

e serkenti a nagy- és finommotorikus képességek fejlodésé

e erdsiti az izomzatot, a csontozatot és a sziv- és érrendszert
* tamogatja a testtudat és az egyensulyérzék kialakulasat

2. Szenzomotoros integracié fejlodése

A szabadtéri jaték soran a gyermekek kiilonféle érzékszervi ingereket kapnak: tapints, mozgas, latas, hallas, egyensily stb.
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e Az egyenetlen talajon valé mozgas (pl. fii, kavics, homok) aktivalja a proprioceptiv és vesztibularis rendszert
e [Ez segiti a szenzoros integraciét, ami a tanulasi és viselkedési folyamatok alapja

> A mozgas kdzben szerzett tapasztalatok dsszehangolasa segiti a késébbi olvasas, iras és szamolas elsajatitasat is.
3. Kognitiv fejlodés tamogatasa
A mozgas nemcsak testi fejlddést hoz, hanem erételjes kognitiv hatasa is van:

* A mozgas soran a gyerck problémakat old meg (pl. hogyan ugorjon at akadalyon)

e A szabalyjatékok soran fejlodik a figyelem, emlékezet, végrehajté funkciok
® A mozgas aktivalja az agyi teriileteket, amelyek részt vesznek a szabalyalkotasban, déntéshozatalban

4. Szocialis és érzelmi fejlodés
A szabadtéri mozgas gyakran kozosségi tevékenység, ami erdsiti a szocialis készségeket:
e A gyerckek egyiitt jatszanak, megtanuljak a szabalyokat kévetni, varni, egyiittmiikodni
e Lehetdségiik van a frusztracio kezelésére, ha veszitenek, ha nem sikeriil valami
¢ Fejlodik az empatia, 6nérvényesités és kompromisszumkészség
P A szabad mozgasos jaték csokkenti a szorongast, nveli az Snbizalmat és az érzelmi stabilitast.
5. Kapcsolat a természettel — kérnyezeti nevelés
A szabadtéri mozgés lehetdséget ad arra is, hogy a gyerekek kozvetlen kapcsolatba keriiljenek a természeti kirnyezettel:
* Megtapasztaljak az id6jaras valtozasait, természetes elemeket (fak, levelek, viz, talaj stb.)
e Ezek az élmények segitenek pozitiv érzelmi viszony kialakitasiban a természethez

® Megalapozzék a kornyezettudatos gondolkodast

7 A természeti kornyezetben végzett jaték csokkenti a mentalis faradtsagot és fokozza a koncentraciot (Kaplan — figyelemrestauracios elmélet).
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6. Prevencios hatas — egészséges életmod alapozasa

A mozgasszegény életmod mar kisgyermekkorban is karos lehet. A szabadtéri mozgas:

e hozzajarul az egészséges testtomeg megtartasahoz
e javitja az anyagcserét, alvisminéséget, étvagyat

e erositi az immunrendszert

A miikddés rendje:
A csoportok dsszehangolasaval és az id6jaras figyelembevételével - elére egyeztetett idépontokban
Helyszin: Czaké utcai Sportpalya

. Helyszin . .
Ssz. Téma idBpont Megjegyzés
1. Jatékos valtoversenyek 2025.10.16.
2. Labdagyakorlatok 2025.10.29.
3. Jatékos valtéversenyek Czako Palya’ N ,a,z A06jjfrds
fuggvényében
4. Karikagyakorlatok Czako‘l?alya’ —az idjérds
fiiggvényében
Sportnap a 3 — a naphegyi régioban 1év - vodanak Czako palya — az id6jaras
Jatékos valtdversenyek, foci, tdvolugras fuggvényében

ONLINE KAPCSOLATTARTAS
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Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve(@gmail.com) e-mail cimmel, mely a belsd, és a szakmai

tartalmakkal bird kiils6 levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikéciés rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t61 bevezetésre
keriilt oviKRETA tanulményi rendszer.

Elvaras: Munkakoérrel osszefiiggo online kommunikacié magan levelezébdl nem bonyolithaté!

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szama Tevékenységek Elvarasok
A partnerek tijékoztatisa rendszeres, szabalyozott — Hogyan | Az’lr}te{meny ve?etefse a jogszatidlybarl el91rt moglon eleﬁgo’st tesz 'tajelsoz"-
5.3, , A R tatasi kotelezettségeinek, a helyben szokdsos moédon téjékoztatja kiilsd
kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? partereit
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvéras a sziilok id6ben és érdemben torténd tajékoztatasa és felkészitése intézményi és az érintett csoportok, egyének szintjén: Az elsé évfolyamra
torténé beiratkozasra valé felkésziilés

A sziildi értekezletek idopontja 16:30 dra, az ettdl eltérd iddpontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
Nyars: 2025.09.25.
Mészéros: 205.09.15.
Tigris: 2025.09.18.

1; Az \j vezetés bemutatkozéasa Lovas: 2025.09.09.
gi{s:lazgzo;g %91610 Halmai-Mészéros Edit Eva
Toldy: 2025.09.08.

2.

3.

4.

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

98



Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelés
Réteg sziiléi értekezlet a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. Kkeriileti
e : : . : . e g 2025.10.08. : ; ’
1. tagintézményének az igazgatdja ad tajékoztatast a sikeres iskolakezdés kritériumairdl; : N ovodaigazgatd
: : ? P S S Nyars u-i évoda
az 6voda -iskola dtmenetet megk6nnyitd javaslatok ajanldsa
2025.11.13.
Iskola u.
. s e ST ; ; . o 2025.11.18. ; . .
2. Réteg sziildi értekezlet a keriileti Altalanos Iskoldk pedagdgusainak bevonasaval Lovas Gt 6vodaigazgatd
2025.11.20.
Nyérs u.
38 Bolcs6débdl dvodaba — tajékoztatd sziildi értekezlet szervezés alatt ovodaigazgatd
OVODAS LESZ A GYERMEKEM - Tajékoztaté sziilsi értekezlet a 2026. ; . . ;
4, iy ; : e o szervezés alatt 6vodaigazgato
szeptember 1-t6l évodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara

Sziiléi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja altalaban 16:30 dra, az ettdl eltérd iddpontot az d6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok

napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek id6tartama — lehet6ség szerint — ne haladjak meg az dvodazaras iddpontjat, azaz, a 18:00- orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése
Az 6vodai élet napirendje

Korcsoporttol fliggetleniil. méar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre trténd alkalmassag

témakor, kidomboritva az egytittnevelés folyamatos szilkségszertiségét.

Tajékoztatas a Pedagogiai Program 1j tartalmairél, az ONAP sziilok szamara is relevans tartalmairol:
» A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fej-
lesztése érdekében az dvodai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetéségéhez
igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészito fejleszté pedagogiai tevékenység-

ben vesznek részt.

» A tankételes koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket a 6. pont alkalmazasa soran tankdteles korukat megeléz6 nevelési évben jaroknak kell

tekinteni.

» A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankdteles kor betdltését megeldz6 nevelési évtél az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges
készségek €s képességek rogzitésével egésziil ki a kételezé dokumentumban az iskola-elokészité fejleszté pedagdgiai tevékenység tervezése érde-

kében.

> A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabél a tankoteles kor betoltésének abban a nevelési évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Az oviKRETA sziil6ket érint tartalmainak ismertetése
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— A TER miikodtetésének sziildket érintd tartalmai (P]. amennyiben relevans, sziiléi elégedettség mérés)

— Mbddositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érinté tartalmainak k6zds értelmezése.

— Allergidval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember hénapban sor keriilt az anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin
injekcid megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkdn rendelkezésre all.

— Feladataink a gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdoives felmérés a sziil6k kérében) kapcsolatosan

— Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi kérddivek bemutatasa

— Védoéno bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segito tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttél fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

—  Etkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, kltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése

— A takarékos és kérnyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziildket érint$ tartalom ismertetése

Székhely/Feladatellatasi hely
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Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziiloi értekezletek:

Nyars u. 2-4.

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6épont
1. T4jékoztatds a beszoktatas tapasztalatairdl. 2025.10.15.
1. Cica - kiscsoport el , , , , , o
2. A jaték szerepe és fontossaga az dvodas kort gyermekek fejléddésében. 2026.04.15.
1. A mozgés hatdsa az érzelmi , erkolcsi €s értékorientalt k§zosségi nevelésre. 2025.09.24.
) Siini — kozépsé
) csoport 2. Mit kell tudni kdzépsé csoport év végére. 2026.03.25.
1. Iskolaérettség kritériumainak megbeszélése. Tajékoztatas az vodaba maradas lehet6ségeirdl. 2025.09.16.
3 Pillango -
) nagycsoport 2. Beiskolazassal és iskolavalasztassal valo tajékoztatas. 2026.03.18.
1. A DIFER mérések eredményei, fejleszthetoségek kiilonds tekintettel az irasmozgas és a logikus
o : ; 2025.09.17.
i . ..., | gondolkodas részképességek terén.
4 Moékus — ismétlé
) nagycsoport | 2. Iskolavélasztés. 2026.03.11.
Mészaros u. 56/B.
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6épont
1. Csoportprofil ismertetése. Adatvédelmi szabalyzat ismertetése. Az els¢ félév fontosabb 2025.09.11
) eseményeinek megbeszélése. T
1 Csiga — vegyes
) csoport 2. Hatérok és kovetkezetesség a nevelésben. Aktualitasok. 2026.02.17.
1. Csoportprofil ismertetése. Adatvédelmi szabalyzat ismertetése. Az els6 félév fontosabb eseményeinek 2025.09.16
_ megbeszélése. o
2 Siini — vegyes
) csoport 2. Félév értekelése. Aktualitasok. Programok. 2026.02.18.

Tigris u. 58-60.
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. A k6z€psé csoportos gyermek fejlodési sajatossagai. 2025.09.17.
1 Siini -kozépsé
) csoport 2. Uton a nagycsoport felé. 2026.05.12.
1. Lépésrol-1épésre az iskolaba 2025.09.18.
) Katica -
) nagycsoport 2. Utravalé az iskolaba - zar sziil6i értekezlet 2026.05.14.
Lovas 1t 3.
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Kiscsoportosok lettiink, szokas-, szabalyrendszer, Hazirend, kérések. 2025.09.16.
. Siini-ki t .
1. | Stinkkisesoport |, b5 fatey, beszokastatés ertskelése, tovabbi kérések. 2026.03.10.
1. K6z€ps6sok lettlink, onallosagra nevelés. 2025.09.18.
2 Nyuszi — kézépso
) csoport 2. Elsé félév értékelése, aktualitasok, masodik féléves programjaink. 2026.03.18.
1. Nagycsoportos tudnivalok. 2025.09.15.
3 Cica - -
’ nagycsoport 2. Els6 félév tapasztalatai, értékelése. 2026.03.09.
1. Katica csoportosok vagyunk- iskolaérettségi feltételek, felmérés, 1. féléves programok. 2025.09.17.
4 Katica — ismétlé
’ nagycsoport 2. 1. félév értékelése, tapasztalatok. 2026.03.11.
Disz tér 3.
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Bemutatkozds, -0j dolgozok bemutatdsa, szakmai kollégdk bemutatésa, -hazirend, - csoportprofil 2025.09.17
1. Csiga-biga — ismertetése, -linnepek, jeles napok, 6vodai programok- Ped.prog.uj kibdvitett tartalma, - délutani T
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
kiilénérék ismertetése, - az OViKréta fontossaga, - DIOO megismertetése
vegyes csoport | 2. Az els6 féléves tapasztalatok ismertetése, tovabbi dvodai programok megismertetése, - aktualitasok, - 2026.01.28
a napirend fontossaga, - szabaly és szokasrendszer elmélyitése T
1. Bemutatkozas, -0j dolgozok bemutatdsa, szakmai kollégdk bemutatdsa, -hazirend, - csoportprofil
ismertetése, -iinnepek, jeles napok, 6vodai programok- Ped.prog.Gj kib&vitett tartalma, - délutani 2025.09.17.
Katica — vegyes | kiilonorak ismertetése, - az OViKréta fontossaga, - DIOO megismertetése
= csoport 2. Az els6 féléves tapasztalatok ismertetése, tovabbi dvodai programok megismertetése, - aktualitasok, - 2026.01.28
a napirend fontossaga, - szabaly és szokasrendszer elmélyitése R
Iskola u. 44.
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1.
e Ovoda rendje, mikodése, hazirend ismertetése, beszoktatas
o Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember hoénapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett minden
telephelylinkdn rendelkezésre all.
o Feladataink a gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok korében)
kapcsolatosan
e A szocialis segitb tevékenységének bemutatasa 2025.08.26.
1 Tulip4n - e A nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziildket anyagilag is érinté programok éves terve,
: kiscsoport koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyijtése
e  Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése
e  Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
e A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
o Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
e Jaték a sziilokkel: Egyiittm{ikodést tamogato jaték
2. Befogadas tapasztalatai, SZK vezeto és helyettes valasztasa, programok, kérések 2025.10.21.
3. Jaték a csoportban, szabadjaték fogalma, szimbolikus jaték az 6vodaban, szerepjaték, tavaszi
aktualitasok, nyilt nap szervezése 2026.03.10.
1.
, Z61d sg - ° (')voda' fendje, T.niﬂféde’se, Hazirend ism’erte’tésci, beszoktatas ’ ) 2025.08.26.
. kiscsoport ° Allergla.v’al kiizd6 gyermekel’c Intezmenyunkb‘en. _szepjc'ember hoPa}?barl’ sor kerul.t az
anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett minden
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

telephelyiinkén rendelkezésre all.

Feladataink a gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérdoives felmérés a sziilk kodrében)
kapcsolatosan

A szocialis segitd tevékenységének bemutatasa

A nevelési év elsd sziiléi értekezletén a sziildket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyijtés

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok.

2. Befogadas tapasztalatai, SZK vezetd és helyettes véalasztasa, programok, kérések

Csoportprofil ismertetése

Az évodai élet napirendje

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas lehetséges
tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen belil a jelenléti vagy online formékban torténd informacié aramlas
kialakitasa és gyakorlata

A nevelési év els6 sziildi értekezletén a sziilbket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitisa érdekében.Unnepek, jeles napok, 6vodai
programok,

2025.10.21.

3. A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivélasa, aktivizdlasa

Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba dgyazott tanulés, tapasztalatszerzés

2026.03.10.

Napocska —
ko6zépsé csoport

Ovoda mikodése, hazirend felelevenitése a kritikus pontok mentén.
Minden, a sziiléket érint$ tartalom ismertetése
A feijlédés varhat6 jellemzoi az dvodaskor végére.

2025.09.18.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

® © o o o

Egylitt a csaldddal- A csalad 6voda kapcsolata
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés.

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa
Sziiloket anyagilag is érint6 kérdések megbeszélése.
SZMK tagok megvalasztisa

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent6sége

A differencialas elvének érvényesitése

A takarékos és kornyezettudatos nevelés évodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal. mit tesz az
6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Beszélgetés a rendhagyé fogado ora lehet6ségérol és pedagogiai hozadékairol, az 1j gyermekek
vonatkozasaban.

Az elektronikai eszk6zok pozitiv és negativ hatésai.

2026.03.26.

Piros alma -
nagycsoport

e © © o © o o o o

Jacsé Maria logopédus téjékoztatasa

Tajékoztatas a DIOO(Ovodai Szamitogépes programrél)
Kotelezo/elvart tartalmak ismertetése

A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végér

A sikeres iskolakezdés kritériumai

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

A sziiloket anyagilag is érint6 programok koltségei

A Hazirend felelvenitése

Aktualis kérdések megbeszélése

2025.09.23.

®e o o o

Beszélgetés a szocialis kompetencidkrol

A jaték és a mese szerepe a gyermeki személyiség fejlodésére
Tanécsok és otletek adasa az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitésére
Aktudlis kérdések megbeszélése

2026.03.25.

Nefelejcs —
ismétlé
nagycsoport

Jacs6 Maria logopédus tajékoztatasa

Tajékoztatas a DIOO (Ovodai Szamitgépes programrol
Sziildi értekezlet témai:-K6telezd/elvart tartalmak ismertetése
A fejlddés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére

A sikeres iskolakezdés kritériumai

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatok

2025.09.23.
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
e A sziildket anyagilag is érintd programok koltségei
e A Hazirend felelvenitése
SZK vezetd és helyettes valasztas
2.
e Térsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas 2026.03.25
e ¢voda-iskola atmenet megkonnyitése Gtletekkel, tanacsokkal T
e A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére
Toldy Ferenc u. 66.
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Befogadés tapasztalatai. Aktualitasok. 2025.10.21.
1 Kisvakond -
’ kiscsoport 2. A jaték szerepe az dvodaskort gyerekek életében. 2026.02.10.
1. Jatékba 4gyazott tanulds, tapasztalatszerzés. 2025.09.24,
2 Maci — kozépsé
’ csoport 2. Gyerekek kozotti konfliktuskezelés, Nyugi Ovi program bemutatasa. 2026.02.04.
1. Iskolaérettség a logopédus, pszicholdgus és a gydgypedagogus szemével
g e o 2025.09.25.
. Aktualis informacidk, szervezési feladatok.
3 Nyuszi -
’ nagycsoport 2. Ballagas, masodik félév programjai, aktudlis informaciok. 2026.02.24.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba lépése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az dvodapedagdgus/dvodapedagdgusok

felkeresi az 0j, leendé 6vodas gyermek csalddjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az dvodéba 1épés els6 napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.
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Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogadé ora) a csaladok szamara lehetdség szerint a gyermek 6vodaba Iépése el6tt

Az utébbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos csalad bezarkézik, elzarkézik a pedagdgiai
céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajndlatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba Iépésével egy iddben —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informiacidval rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérl. Az elmult két év
jarvanyhelyzettel terhelt idészaka Gjabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztik a helyzetet, és a

kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagdégusok figyelmét a csaldad-6voda kapcsolatdra, annak tovabbgondoléasara, a sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése

» a gyermeket otthon koriilvevo valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
» a gyermek csaladban elfoglalt helyérdl
» acsalad szokasairol, napirendjér6l, hagyomanyairdl
» acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kdrnyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosddhelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek 6vodai kérnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzo latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
6vodaba jaré gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményi tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteir6l.
Szervezés médja: Jelenléti vagy online

Az évodapedagogusok fogadoé 6rai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentéci6ja (Fejlddési naplé/Fejlodésmutatd sszegzé adatlap), és az dvodapedagdgusok szdbeli

tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé 6vodapedagégusok és fejlesztok (gyodgypedagogus, dvodapszichologus) fogadd ordinak idépontja a
csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.
Szervezés médja: Jelenléti vagy online
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célii 6vodai nyilt napok

Az 6vodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd elzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap

szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziil6 aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idépontokban ,.bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos idépontjairél minden esetben legalabb 14 nappal korabban, az

informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsitd tajékoztatast a sziilok.

Nyitott — Nyilt napok Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
szervezés alatt —
2026.04.20. 2026.03.23- 2026.03.19 2026.03.04. 2026. 2025.12.11. 2026.01.14.
Mokus 03.27. 2026.03.26. Nyuszi 03.25-03.26. Nefelejcs Nyuszi
2026.04.21. Csiga Stini 2026.03.17. 2026. 2026.
Cica 03.17., 03.24. 2026.03.27. Stini 02.10-02.12. 04.08-04.09.
2026.04.22. Stini 2026.03.30. 2026.03.18. Piros alma Maci
Pillangé Katica Katica/Cica 2026.03.30. 2026.05.21.
2026.04.23. Tulipan Kisvakond
Siini 2026. Hasvét
Zold ag és
Napocska

Leendé 6vodasainkat és a sziilket 2026. aprilis honapban fogadjuk, (az iddpont meghatarozasa a feladatellatasi helyek kompetencigja) 9:00-12:00,

vagy 15:00-17:00- 6raig a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodésével, szokas-szabalyaival kapesolatosan

Valtozas esetén az érdeklddo sziiloket idoben tajékoztatjuk.

Nyitott — Nyilt napok Nyars u. Mésziros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
szervezés alatt —
2026. 2026. 2026. 2026. 2026. 2026. 2026.
04.15-04.16. 04.22. 04.17. 04.13-04.14. 04.15. 04.27-04.28. 04.21.
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A 5ziil6i kozosség tagjaival az évodaigazgato és az adott csoport 6vodapedagogusai tartjak a kapesolatot.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcsddékkel
- iskolakkal

A fenntartéval valé kapcsolattartas:

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):
- 6vodakkal
- Szakszolgalattal
- szakmai szolgaltatokkal
- Stb.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1.
Targyi, infrastrukturilis feltételek — Targyi kornyezet
Szama Tevékenységek Elvarasok
Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitasi
struktirajinak, pedagogiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel | — Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasa-
6.1. meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld hoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

gyermekek nevelésének, tanitdsanak? Milyen az IKT-eszk6zok

kihasznéltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Jo felszereltség e Udvari Jdtszoeszkozok
e IKT estkiozok cserére szorulnak
o Fenntartoi egyiittmiikodés e Korldtozott infrastruktiira
és tdmogatds (teljes udvarfelujitds
& hidnya) NS
& e Kis alapteriiletii csoportok ;
N (©)
5 E K
LEHETOSEGEK VESZELYEK %
e Rézsiin mdszdfal, e  Udvar feliilete egyenlitien
egyvensulyozo eszkoz o Infrastruktiira
telepitése amortizdcidja

o Epiilet korszeriisitése
Pdlydzatok keresése

KULSO TENYEZOK
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Valo6sziniisége

Infrastrukturahoz kothetd kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési évben

Jelentés magas bekovetkezési
valosziniiségii

Nyars: Udvari maszoka lezarasa

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Nyaérs: Gumiburkolat cseréje

Egyéb
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6.2.

Személyi feltételek — Személyi kornyezet

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

6.4, | Hogyan

felel

meg

a

humaneréforras az intézmény képzési

struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérdl.
— A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

4

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

e  Csoportonként 1 fo e  Pedagogushidny

pedagdgiai asszisztens, ® Nagy fluktudcio

régionként 1-1 e  Helyettesitési nehézségek

gydgypedagdgus és o Idésodd kollektivik

dvodapszicholdgus biztositisa e  Pontossdg, precizitds,

a Fenntarto részérol megbizhatésdg
o  Tovdbbtanulds vidllaldsa

(ovodapedagogusi szak) ‘E
e  Szakmai elhivatottsdg, N

gyermekszeretet 5

LEHETOSEGEK VESZELYEK L:g

e  Tovdbbtanulds tdmogatdsa o Kiégés a nagy terhelés miatt
e  Mentorprogram elinditdsa e Allands Jjogszabalyi
e  Foiskolikkal valtozdsoknak valo

kapcsolatfelvétel megfelelés
o Mentdlhigiénés eléaddsok o  Novekvd adminisztrdcios

terhek
Egészségiigyi kockdzatok
[ 4
KULSO TENYEZOK
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Valésziniisége

Human eroforrashoz kothetd kockazati, fenyegetettségi tényezok a nevelési évben

Jelent6és magas bekovetkezési
valosziniiségii

Nvirs: a tovabbtanulok hidnyzasa miatti helyettesitések megoldasa

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Fluktuacié miatti helyettesitések év kdzben.

Egyéb

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ovodapedagégusi
Csoport neve Lét- B . munkarend szerint - ; :
Ssz. & korcsoport i Ovodapedagégus dolgozé pedagégiai Pedagogiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Nyars u. 2-4.
1. Cica — kiscsoport 18 Araténé Vago Ibolva - Koodsné Takacs Fru;sina Kis Andrasné
2. Siini — kdzépsé csoport 17 Madaras Hajnalka Nagy-Péteri Andrea Németh-Domak Eva Gaspar [lona
Biréné Kemenes
3. | Pillangé — nagycsoport 23 ’Krllsztma.- o - Lestanszki Ménika Crenitik Moiika
Szabé Péter Miklosné
4. L 13 Bolla Csilla Edit Hevesi-T6th Gyorgyi Csiki Rebeka Domak Sandorné
nagycsoport
Osszesen 71 S 2 4 4
A pedagogiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszicholégus Kulcsar Dorottya
Gyogypedagdgus Mezey Lili
Ovodatitkéar Macsainé Tébias Valéria
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Beosztas

Név
Konyhai dolgozé Zsisska Orsolya
Takarito Farkass Dorottya Rita
Kertész Svarcz Jozsef Tibor

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Biréné Kemenes Krisztina

ovodapedagdgus

Szab6 Péter Miklosné
ovodapedagogus

Lestanszki Monika
pedagdgiai asszisztens

A gyermek napkozbeni ellatdsa — vércukorszint ellendrzés, folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel.

Ovodapedagoégusi
Csoport neve Lét- < . munkarend szerint et . :
Ssz. & korcsoport szém Ovodapedagégus dolgozé pedagogiai Pedagégiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Mészaros u. 56/B.
Hegyesi Emma
: Zsuzsanna
s — *+ 5 . .
2 Ciiga ~vegyes ssqport L2 Holicska-Schmal - Kéfer-Varga Adrienn Magyari Andrea
Gabriella
" Boldog Eszter Janka — e e
) -+ - 5
2. Siini — vegyes csoport 28+2 Kokai Gabriella Sziraki Cintia
Osszesen | 55+4 4 - 2 1
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A pedagdégiai munkat és miikodést segit6é tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Kulcsar Dorottya
Gyogypedagogus Mezey Lili
Ovodatitkar Barcziné Dudéas Bernadett
Dajka/Takaritd Farkass Dorottya Rita
Kertész Svarcz Jozsef Tibor
7)v0dapedag6gusi
Csoport neve Lét- . . munkarend szerint o . :
Ssz. és korcsoport ——— Ovodapedagégus dolgoz6 pedagégiai Pedagoégiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Tigris u. 58-60.
Banai Viktéria
. LS = Zsu E - Heicz Franciska Giraudné Kébor Krisztina
Csiki Eszter Séra i
2. Katica — nagycsoport 23+3 Véghelyi Tamasné - Kocsis Eva Voros-Horvath Adrienn
Osszesen | 42+3 4 . 2 2
A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszicholégus Kulcsar Dorottya
Gyogypedagdgus Mezey Lili
Ovodatitkar Martonné Ruzsak Timea

Kertész (megbizassal foglakoztatott)

Ragyina Tamas
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()vodapedagégusi

Csoport neve Lét- . . munkarend szerint i . .
Ssz. és korcsoport i Ovodapedagogus dolgozé pedagégiai Pedagégiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Lovas ut 3.
Vehovszky Kinga - ; . coe
1. | Siini - kiscsoport 18+1 Varadi Alexandra = (Mfza:;i‘}?;‘v’;xﬁ: 1) Bardi Fanni
(Pintér Csilla) d
2 Nvuszi — k6z€épsd csoport 21 Hanczar Gvula Tiborné - Holl6-Bihari Csenge To6th Ménika
] ] o Téth Jozsefné
3. Cica — nagycsoport 17+1 Praefort Agnes Ilona Venczel Ménika
Bakonyiné Varga
4 Katica — ismétlod 19+1 Krisztina - )
) nagycsoport Perovszkiné Krizsan Danajka Andrea Filop Marianna
Adrienn
Osszesen | 75+3 6 - 4 4

A pedagégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztis Név
Ovodapszicholégus Térok Agota
Gyogypedagbdgus Homolai Krisztina
Ovodatitkar Martonné Ruzsak Timea
Konyhai dolgozé Kordas Zsoltné

Kertész (megbizassal foglalkoztatott)

Ragyina Tamaés
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()vodapedagégusi

Csoport neve Lét- . : munkarend szerint - . ¢
Ssz. é koresoport <z4m Ovodapedagogus dolgozb pedagogiai Pedagogiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Disz tér 3.
Csiga-biga — vegyes Secgllne N§mes Julia Braun Barbara Tarjanyi Hanna
1 Sapbat 22 Ottilia - )
) P Kovécs Zséfia
2 Kt —veses eonait 2142 Jani Bernadette - ) Hiivgs Xénia Zsuzsanna Keresztesné Svarcz
: d p Leiner Csilla (Eichaardt Anett) Zsuzsanna
Osszesen | 43+2 4 - 2 2
A pedagogiai munkat és miikodést segit6é tovabbi munkatarsak
Beosztis Név
Ovodapszicholégus Torok Agota
Gyogypedagogus Homolai Krisztina
Ovodatitkar Barcziné Dudas Bernadett
Dajka/konyha Gyérfasné Kovacs Gabriella
évodapedagégusi
Csoport neve Lét- . . munkarend szerint s ; :
Ssz. é koresoport . Ovodapedagogus dolgozé pedagégiai Pedagogiai asszisztens Dajka
asszisztens
Székhely/Feladatellatasi hely
Iskola u. 44.
. . Temesvari Eszter — . .
1. Tulipan — kiscsoport 16 Bisedi Zsanett - Ducza Andrea Goéman Edina
2. Zold 4g — kiscsoport 16+1 Nagy Annamaria Kis Eva Futé Tamasné
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6vodapedag6gusi
Ssz. écssl(z(l:::stol;,?;-et sl;zz:n Ovodapedagégus glol:;:;;;l;?l:;figi:: Pedagogiai asszisztens Dajka
asszisztens
Sasné Huszar Beata
ot g (Fucsk6 Monika) —
3 [ Aparslcakbedpsh 18 Uhlarik Janosné : Horvéth Margit :
csoport ; : Bucsku Ferencné
(Méhes-Ménes
Krisztina)
Riczuné Ilyés Katalin —
s Miskolczi Erzsébet o 5 ms . .
4. Piros alma — nagycsoport 21 .z : - Fehérdiné Toth Alexandra Mikula Marianna
(Csertané Patai
Viktéria)
Nefelejes — ismétld Finierihaut Timea oo . . .
5. nagycsopott 14 Eszter - - Zelenik Agnes Iskiné Czaké Maria
Balazs Henriett
Osszesen | 85+1 9 3 5 s

A pedagogiai munkat és miitkodést segit6é tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Duray Zsofia Eszter
Gyogypedagbdgus Vajda Zsuzsanna
Ovodatitkar Szurmainé Cozombolis Judit
Konyhai dolgozé Brétya Krisztina és Uri Brigitta
Kertész Palmai Norbert
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Ovodapedagogusi

Csoport neve Lét- . . munkarend szerint piisx ’ :
Ssz. & koresoport sz&m Ovodapedagégus dolgozé pedagégiai Pedagogiai asszisztens Dajka
asszisztens

Székhely/Feladatellatasi hely
Toldy Ferenc u. 66.

L Kisvakond — kiscsoport 16 LCV.al Ir(nszt‘ma - Hangyasi Maria Brigitta Gordosné Kecskés Klaudia

Pintér Anita -
s g % Gabetne Kegjozar Dora S Némethné Szabados Réza
2. Maci — kozéps6 csoport 22 - - Forizs Eva Edit
Galik Csilla
: Balogh Andrea - R o e
3. Nyuszi — nagycsoport 22+3 Horvéth Tiinde - Petd Virag Kiraly Attilané
2.0sszesen | 60+3 6 - 3 3
A pedagoégiai munkat és miikodést segit6é tovabbi munkatarsak
Beosztas Név

Ovodapszicholégus Duray Zsoéfia Eszter
Gyogypedagogus Vajda Zsuzsanna
Ovodatitkar Gyorgyi Istvan Attilané
Konyhai dolgozé Svarcz-Fukszius Timea
Kertész Palmai Norbert
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Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovibbképzés tirgya Szﬁfy’;’”’ Idépont
Braun Barbara Ovodapedagogia ELTE 2025-2028
v 3 i o . _ Pazmany Péter ;
Hiivés Xénia Zsuzsanna Ovodapedagdgia Katolikus Egyetem 2026.06 ig
Kovacs Zsoéfia Tolméacs-forditd online 2027-ig
Varadi Alexandra Pszicholégia alapszak- viselkedéselemzé Karqh e 2024.09-2028.06.
Reformatus Egyetem
Hevesi Téth Gyorgyi Ovodapedagogia Gal Ferenc Egyetem 2025.09.01-t61
S . . . - Karoli Gaspar .
Kodsné Takécs Fruzsina Ovodapedagogia Reformstus Egyetem 2025.09.01-t61
Lestanszki Monika Ovodapedagogia Gal Ferenc Egyetem 2024.09.01-t61
b . s Pézmany Péter 5
Nagy-Péteri Andrea O\jodapedagogm Katolikus Egyetem 2024.09.01-t6l
Gaborné Krajezar Déra Igy tedd ra!” Orokos Stadié 2025.10.17-10.19.
Forizs Eva Ovodapedagégia ELTE 2025.09.01-t6l
Fodor-Vass Réka Alkoto, fejlesztd meseterapia szakpedagdgus Esatethay Katoly 2025.09-2026.06.
Egvyetem, Eger
Kocsis Eva Ovodapedagogia G4l Ferenc Egyetem 2024.09-2027.06
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezije Idépont / Helyszin
g\rato’ne V . Ib,o lya ,.DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a T online
zabd Péterné , g Bl S . Oktatasi Hivatal
Lestanszki Ménika cukorbeteg gyerekek tamogatasaért” cimii online képzés 2025.09.15.-09.28.
DIFER - DIFER - Megfigyelés vagy mérés? —
Véghelyi Tamasné Ismerkedés a PIFE}{ (Diagnosztikus Fejlo,desvizsga‘l-o NSd-SzerTar Bt winiod. 2025.09.24., szerda
Bakonyiné Varga Krisztina Rendszer) méréeszkdz csomaggal, a 7+2 képességteriilet by 13:00-17:00
Praefort Agnes tesztjeivel — A mérési eredmények hasznositasa: Szer-1ar.nl online
Eléado: Vasas Dezséné szaktandcsadsé, mentor
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Résztvevok / Név

A tovabbképzés targya

Szervezije

Idépont / Helyszin

Leiner Csilla

Ovodapedagogusok oviKRETA, TER

POK Budapest

2025-09-11 14.00-16.00 oraig

Informaci6: Dr. Balatoni

Leiner Csilla Népi jaték napja Katalin miniszteri biztos 2025.10.09. csiitdrtok
Facebook bejegyzése

Leiner Csilla, Y,

Tarjanyi Hanna Elsosegély képzés POK Budapest Szervezés alatt

Kovacs Zso6fia

Leiner Csilla

Ovodavezetdk Online Szakmai Miihelye

Moéd-Szer-Tar Bt..
www.mod-szer-tar.hu

11.17.

01.19.

02.16.
8:00-11:00 6raig online

Csernak Monika
Domak Sandorné
Zsisska Orsolya
Kéfer-V. Adrienn
Sziraki Cintia

Kocsis Eva

Heicz Franciska
Giraudné Kébor Krisztina
Voros-Horvath Adrienn
Té6th Monika

Bardi Fanni

Tarjanyi Hanna
Gyarfasné Gabriella

| Forizs Eva

Hangyasi Maria Brigitta
Petd Virdg

HACCP/higiéniai oktatas 6vodakban, bdlcsdédékben
dolgozéknak — online
Oktato: Szilagyi-Borbiré Cintia élelmiszermérnok

Mobd-Szer-Tér Bt.:
www.mod-szer-tar.hu

2025.09.29., hétfo
9:00-10:00 és 14:00-15:00 oraig

Magyari Andrea

Giraudné Kébor Krisztina
Tarjanyi Hanna

Gordosné Kecskés Klaudia
Kiraly Attilané

Némethné Szabados R. Edit
Iskiné C. Méria

Futé Tamasné

~AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE A DAJKA” —
XIII. Orszagos Dajka-konferencia a MOD-SZER-TAR-
ban

Mod-Szer-Tar Bt..
www.mod-szer-tar. hu

2025.10.18. szombat
9:00-13:00
Helyszin: Szervezés alatt
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Résztvevok / Név

A tovabbképzés targya

Szervezéje

Idépont / Helyszin

Uri Brigitta
Gémén Edina
Broétya Krisztina

Kéfer-V. Adrienn
Sziraki Cintia

Szab¢ Katalin
Danajka Andrea
Hollo-Bihari Csenge
Venczel Moénika
Horvath Margit

Kis Eva

Zelenik Agnes
Foérizs Eva
Hangyési Maria Brigitta
Petd Virag

IX. ORSZAGOS PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
KONFERENCIA a M6d-Szer-Tar-ban

Méd-Szer-Tar Bt.:
www.mod-szer-tar.hu

2025.11.07. péntek
9:00-13:00
Helyszin: KMO

Macsainé T. Valéria
Barcziné D. Bernadette

Ovodatitkér miihely Méd-Szer-Tar Bt.. 2025.10.01. szerda
Martonné R. Timea www.mod-szer-tar.hu 14:00-17:00-ig
Gyorgyi Istvan Attilané
Magyari Andrea
Gordosné Kecskés Klaudia Dajkamiihely Moéd-Szer-Tar Bt.. szervezés alatt
Kiraly Attilané www.mod-szer-tar.hu

Némethné Szabados R. Edit

Kéfer-V. Adrienn
Sziraki Cintia

Forizs Eva

Hangyasi Maria Brigitta
Petd Virdg

Pedagdgiai asszisztens miihely

Moéd-Szer-Tar Bt.:
www.mod-szer-tar.hu

szervezés alatt

122




A pedagoégiai munkat segitok bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. Fejlesztdk napja (6vodapszicholégus, gyogypedagogus, fejlesztépedagogus) szervezés alatt
2. Pedagdgiai asszisztensek szakmai napja szervezés alatt
3. Dajkanap az 6vodaban szervezés alatt

Pedagoégiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
Aktulis feladatok csoporton beliil és kiviil. Munkakori leiras 4tbeszélése, szitkség esetén aktualizéldsa Fe’ai‘:;‘;:;’:f‘zsér}i‘jtlyek
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatdsdnak megszervezése a
jarvany kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miiksdés biztositisara.

Székhely /feladatellatasi helyek/Idépont
Nyars u. Mésziros u. Tigris u. Lovas ut Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
Munka-, és tlizvédelmi oktatas 2025.09.17. 2025.09.22. 2025.09.19. 2025.09.09. | 2025.09.18. | 2025.09.25. | 2025.09.18.
Egészségiigyi vizsgalat 2025.11. hé 2025.11. hé 2025.11. ho 2025.11.hé | 2025.11.hé | 2025. 09. hé 202059'0196'09'

Segito tartalom:
» Elsdsegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldasuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?
> Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépol6, hagyoméanyteremtd munkéaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hatiskormegosztis?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovécios gyakorlata?
» Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst észtonzé mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.
> A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére a digitdlis technolégia dltal nyijtott lehetdségek alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az
intézményvezetés
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A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés

/4

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Jol egyiittmiikodd kozosség, e Pedagogushidany
akdr tobb generdcié is jol e  Magas csoportlétszamok
miikodik egyiitt e  Udvar dllapota
@

Gyermekkozponti szemlélet
Jol felszerelt csoportok
Befogado, elfogado kizosség
Intézményi hagyomdnyok
Délutdni kiilonfoglalkozdsok
Epiiletek
programspecifikumainak

Egyre tobb SNI-s, BTMN-es
gyermek

Engedékeny, hatdrok nélkiili
nevelés

Egymds kozti kommunikdcio
elégtelensége (Onismeret)
Integrdcios feladatokhoz
kapcsolodo  infrastrukturdlis
Sfeltételek

Dokumentdcios terhek

Sajdt kiornyezet szebbé tétele
irdnti elkotelezettség hidnya

Digitdlis eszkozok
haszndlatival  kapcsolatos
ellentmonddsok  (elvdardsok-
szabdlyok osszhangjdinak
hidnya)

Elektronikus iratkezelésre

valo dtdllds nehézségei

7

NEGATIV

125




LEHETOSEGEK VESZELYEK
e  Sajdt utinpotlds kinevelése e  Gyermeklétszdm csikkenése
e Pdlydzatok e S7ildi  elvdardsoknak  vald
Egyetemi haligatok megfelelés-eltérd értékrend
mentordldsa e  Hontalanok az é6voda elitt
e Tovdbbképzések, kiilsé e  Gépkocsik nem lassitanak az
eloadok ovoda kozelében
e  Maddrbardt Ovoda cim e  Fenntartdi dtszervezéssel jaro
e Kapcsolatok erdsitése mds problémdk (miiszaki
intézményekkel szakemberek hidnya)
e Digitdlis kompetencidk
tovdbbi fejlesztése
e Infrastrukturdlis fejlesztések
bovitése
o Jotékonysdgi  rendezvények
szervezése
KULSO TENYEZOK

Valoésziniisége

A szervezethez kothetdé kockazati, fenyegetettségi tényezdk a nevelési évben

Jelentés magas bekovetkezési
valosziniiségii

Nyirs: gyermeklétszam csokkenése

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Nyars: csoportdsszevonas

Egyéb
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Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor G}’akor’n'okﬂl vizsga
varhaté id6pontja
1. Holicska-Schmal Gabriella 2024.02.12-2026.02.11. Hegyesi Emma Zsuzsanna 2026 1. félév

Szakmai tapasztalatcserék
A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Kapcsolattartas a tartdsan tavol 1évé kollégakkal
Pedagdgiai esetmegbeszélések
Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas 1t Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
Kapcsolattartas o . . Sill K. Balogh A.
L tarsintézményekkel  sziildkkel, | Araténé V.L. Hegyesi E. Fodor-V. R. ltfllzlrlt(:)‘;lsrfé(}},{ I; BLellTer’(];S-B T Gydreyi
orvossal o Sk C.J. L. Ané.
5 - ; o Szurmayné P
2. | Kaposolattartds Polgarmesterl | Macsainé T.V. | Bareziné DB, | Martonné R.T, | Mértonné R.T. | Barcziné D.B. CJ Gytrgyi
Hivatal e L.Ané.
3. Tz & munksvédelen Késsné T.F. Hegyesi E. Véghelyi Tné. Vehovszky K. Jani B. Riczuné L.K. Balogh A.
Giraudné K. K.
4. | HACCP Zsisska O. Magyari A. | VOOSHA. |y oy K. | Leiner Cs. Balogh A.
Kocsis E.
Heicz F.
Gyérgyi
S. Tisztitoszer LAne.
Kiraly Ané.
6. Konyvtar Madaras H. Kocsis E. Miskolczi E. Galik Cs.
7 Tornaterem Bolla Cs. Holicska-S.G. - Fiilop M. Leiner Cs. Nagy A. Horvéth T.
Balédzs H.
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minden

8. Babszinhaz, szinhaz Biréné K K. Hegyesi E. | évodapedagég Petr%vizkiné Leiner Cs. Pintér-K.T. Lévai K.
uS . .
o Vehovszky K.
9. Kirandulas — Autébusz Araténé V.I. | Barczing D.B. Petrovszkiné | Barcziné D.B.
K.A.
Barcziné Balogh A
Araténé V.. D.B. Fodor-V.R. : Sill K. Uyren
10. : . . . Martonné R.T. | Vehovszky K. Leiner Cs.- ; I.Ané.
Leltarfelelos Macsainé T.V. Hegyesi E. A - ; i s Szurmayné
; . minden Martonné R.T. | Barcziné D.B. ssoportos
Lestanszki M. Boldog E. 10026 C.J. svodanedags
Sziréki C dolgozé o6vodapedagog
) usok
1. | Szamitogép Macsainé T.V. | Barcziné D.B. | Martonné R.T. | Mértonné R.T. | Barcziné D.B. SzugnJ"‘y“e G[yA";%y !
12. | Rgzékonyha dsszekotd Aratoné V.I. | Barcsing DB, Mértonné R.T. | Barcziné D.B. | Zelenik A. (iyl:;%y ‘
Egészségiigyi L Szurmayné soo
13. | kényvek foglalkozas- Miacsainé T.V. | Barczing D.B. | Martonné R.T. | Mértonné R.T. | Barcziné D.B. Cl. C;y[g;%y‘
egészsépiigy T
14. | Szertarfelelds - Csiki E. - Kercsfs;tsesné Horvath T.
Elevest 10w, minden Szegfiiné
1S. | Kozponti — Falitjsag felelds CsikiR. Szirdki C. | Véghelyi Tné. | TN N% o , Pintér A.
Németh-D. E, pecagog o Kis E.
o . Heicz F. oy Zelenik A.
16. K,l 1r2359k, : plakitok - Kocsis E. Vehovszky K. Szegfling Pintér A.
készitése,nyomtatasa . N.J.O.
Banai V.
17. Fotézas felelds Aratoné V.1 Hegyesi E. Vehovszky K. Leiner Cs. Lévai K.
Szurmayné PO
18. Egészségiigyi doboz felelds Macsainé T.V. | Holicska-S.G. | Vérés-H.A. | Vehovszky K. Leiner Cs. C.J. (in;%yl
19. Nevelési értekezletr6l ‘ Szegfiiné
jegyzdékonyv vezetése Boldog E. Emaafort. . N.J.O.
Véghelyi Tné. )
20. Palyazat figyelo Kéfer-V. A. Fodor-V.R. Praefort A. Kovacs Zs.
Kocsis E.
21. Sziiléi  igényekre alapozott o s ; ;
szol vezetdi kapesolattartds Araténé V.1. Hegyesi E. Fodor-V.R. | Vehovszky K. Leiner Cs. Sill K. Balogh A.
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22. EZIZ);S: fatiadd BBrEloag] Hegyesi E. Gaborné K.D.
Horvath M.
Kis E.
23. | Kerti jatékok, novények Fehérdiné
T.A.
Egedi Zs.

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meg-

fogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

Hogyan torténik a Pedagogiai Programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak megvalésuldsdt
A tervek nyilvinossdga biztositott.

— Rendelkezésre all minden pedagdgus szamara az Gj ONAP dokumentum.
— A felkésziilés id6szakaban minden szakmai munkak$zosségben és munkacsoportban feldolgozasra keriil

az ONAP.

Ovoda-iskola dtmenet dokumentalésa az oviKRETA-ban, intézményi szinten egységes modon.

= - —_

OVODAINEVELES ~ OVODAI NEVELES
ORSZAGOS ORSZAGOS

e sl ‘
Megrendelheto:
www.mod-szer-tar.hu
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban
kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szitkségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- aharmonikus, &sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése:;

- a gyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megbrzése;

- az egészséges életmod. a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmt ételek és italok, a magas so- ¢és
telitetlenzsir-tartalmi ételek fogyasztdsanak csékkentése, a zdldségek és gytimdlesok. illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a
fogmosas, az 61tozkddes. a pihenés, a betegségmegelozés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa:

- agyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet biztositasa;

- akornyezet védelméhez és megdovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfelelé szakemberek bevonasaval — a sziilovel. az 6vodapedagdgussal egytittmiikddve specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt k6zosségi nevelés
1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
6vodaban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, deriis, kiegyenstlyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a
gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek. valamint az 6vodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; — az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkélesi. szocialis
érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket annak
elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymastél.
2. A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkélesi tulajdonsagainak
(mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az oOnzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onallésaganak, dnfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabéalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az ovoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kdrnyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz €s csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodilkozni a
természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok megbecstilésére.
4. A gyermeki magatartas alakulisa szempontjabol az 6vodapedagégus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja,
banasmaodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
S. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint Kkiilondsen jelentés az 6voda egyiittmiikodd szerepe az agazati
jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodéban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.
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2. Az dvodaban a neveldomunka kulesszerepléje az 6vodapedagogus. akinek személyisége meghatarozd a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés
egész idotartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd attitiidje modellt, mintat jelent a
gyermek szdmara.

3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek ¢s az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak sszehangolt munkajianak hozza kell
jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényi gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kézremitkodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés
célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is nevelé ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetéséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.
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7. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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7. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Halmai-Mészaros Edit Eva, a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak igazgatéja.
| I <

P.H.

.....................................................

igazgato

II. Az 6voda Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és
a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az 6voda nevelokozossége:
Kelts seonsiniiiiossvsvnvesigzss

neveldtestiilet nevében

III. Az 6vodaban miik6dé Sziilok Koézossége a Munkatervet elektronikus formiaban megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatéja
nyilvanossagra hozta:

Kelt: ssassiisismimme v

Sziilok Kozossége nevében
IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2025. (.....) szamu hatarozataval dontési hataskdrében ...
..................................... az 6voda fenntartéja JOVAHAGYTA
Kelt: ..o

P.H.

Fenntartd
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1. sz. Melléklet
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI —2025-2026.

Ertékelés: 5 = T eljes mértékben, 0 = Egyaltalan nem

& . Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése 0 a

BSZ Knlesterdletel J6ltervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos tlag -
k. | Strateglal & aperativ toryexty: belso 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210

szabilyozo dokumentumok
Rovid, szoveges értékelés:
% | unkakiebsstpekomiiiiaese 543210 543210 543210 543210 543210
Révid, szdveges értékelés:
SO T s 543210 543210 543210 543210 543210
Révid, szoveges értékelés:
4 | Teljesitmenyertckelés 543210 543210 543210 543210 543210
Rovid, szoveges értékelés:
5. | Kiils6 szakmai ellenérzés, minésités | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 [ 543210 | L

Rovid, szoveges értékelés:

6. il Munketkrsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210

Roévid, szoveges értékelés:

T Gyermekek fejlettségallapotianak

S ey 543210 543210 543210 543210 543210
nvomon kivetése, értékelése

Révid, szoveges értékelés:

8. | Partnerek igény és elégedettségmérése | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 |

Rovid, szoveges értékelés:
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Irasban

Mindenki

Ellenérzése

. = Fejlesztése ‘ o
i Bulcientotek e szabailyozott betartja folyamatos folyamatos Sy o
2% pinfrastrukeaca mukbidtetcse 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
Rovid, szoveges értékelés:
1. Duigeadk icvaslenekes 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
elbocsatasanak kovetelményei, eljirdsa
Rovid, szoveges értékelés:
18 | Tehetséggondozas 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
Rovid, szoveges értékelés:
12. | Felzirkoztatas 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
Rovid, szoveges értékelés:
13. | Sziléi igényekre alapozott 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
szolgaltatasok
Révid, sziveges értékelés:
14, | Szabadids tevikenyscgek, Gvodal 543210 543210 543210 543210 543210
rendezvények
| Rovid, szoveges értékelés:
15, § Ovetaniteiitl Grodal nexcivs 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210
Rovid, szoveges értékelés:
16. | A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési
rotokoll miikddtetése 543210 543210 543210 543210 543210
Rivid, szoveges értékelés: '
17. | Az oviKRETA elektronikus
tanulményi rendszer miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210
Rovid, szoveges értékelés:
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" - Irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘
sz Jullcsiersietel Jilteryezett szabdlyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag i
18. | Kapcsolat a csaladokkal — Csaladbarat 543210 543210 s43210 543210 543210

ovoda

Rovid, szoveges értékelés:

Atlag pont:

Y%o:

Osszefoglalé értékelés:
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