
BUDAVÁRI
ÖNKORMÁNYZAT

Sürgősségi előterjesztés
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. december 11-i rendes ülésére 
a Budavári Turisztikai Korlátolt Felelősségű Társaság 

Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról

1.SÜRGŐSSÉGI ELŐTERJESZTÉS

Tisztelt Képviselő-testület!

A Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) mint alapító 2025. 
október 21. napján megtartott képviselő-testületi ülésén az önként vállalt helyi közügy 
ellátásáról, a Budavári Turisztikai Korlátolt Felelősségű Társaság alapításáról, továbbá a 
feladatellátásához szükséges finanszírozás meghatározásáról, valamint a 2025. évi üzleti 
tervének elfogadásáról szóló 712/2025. (X. 21.) számú önkormányzati határozatával döntött a 
Budavári Turisztikai Korlátolt Felelősségű Társaságalapításáról (cégjegyzékszám: 01-09-449584, 
székhely: 1011 Budapest, Iskola utca 16.; a továbbiakban: Társaság). A Fővárosi Törvényszék 
Cégbírósága a Cg. 01-09-449584/5. számú végzésével elrendelte a Társaság bejegyzését.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése 
alapján a gazdasági társaság tagjainak döntéshozó szerve a legfőbb szerv. A Ptk. 3:109. § (2) 
bekezdése alapján a gazdasági társaság legfőbb szervének feladata a társaság alapvető üzleti és 
személyi kérdéseiben való döntéshozatal.

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének az Önkormányzat 
vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. (XI. 30.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 16/1995. önkormányzati rendelet) 19. § (1) 
bekezdésének 10. pontja szerint az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában lévő egyszemélyes 
gazdasági társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozó alábbi jogosítványokat a képviselő­
testület gyakorolja: a társaság szervezeti és működési szabályzatának, továbbá a társaság 
javadalmazási szabályzatának elfogadása. A Szervezeti és Működési Szabályzat a Társaság által 
ténylegesen ellátott feladatokat határozza meg, a Társaság alapító okiratával összhangban 
szabályozza a feladatok ellátásának részletes belső rendjét és módját, tartalmazza továbbá a 
Társaság szervezeti felépítését, az egyes munkakörökhöz kapcsolódó feladat- és hatásköröket, 
felelősségi köröket. A Szervezeti és Működési Szabályzatban azon tervezett munkakörök is 
rögzítésre kerültek, amelyek a Társaságnál jelenleg még nem vagy nem teljeskörűen vannak 
betöltve, de a tevékenység fejlődésével párhuzamosan a jövőben a Társaság működése 
érdekében szükségesek.

A képviselő-testületi ülés formája: 
Elfogadásához szükséges többség:

nyilvános ülésen tárgyalandó 

minősített többség
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Az Ügyvezető általános feladat- és hatásköre:
- ellátja a Társaság általános vezetését, a tevékenységi körébe tartozó ügyekben - a 

mindenkor érvényben levő hatályos jogszabályok, önkormányzati rendeletek, 
határozatok, a Polgármesteri Hivatal, mint hatóság által kiadott szabályozók keretei 
között - önállóan, egyéni felelősséggel dönt, a Társaság egyszemélyi felelős vezetője, 
képviselője;

- irányítja a Társaság szakmai és gazdasági tevékenységét, gondoskodik a szükséges tárgyi 
és személyi feltételekről; gondoskodik az alapító okiratban előírt tevékenységek 
jogszabályban, költségvetésben, valamint feladatellátási megállapodásban foglaltaknak, 
illetve az Alapító által közvetlenül meghatározott követelményeknek és feltételeknek 
megfelelő ellátásáról;

- ellátja a Társaság önálló képviseletét harmadik személyek, bíróságok és más hatóságok 
előtt;

- önálló cégjegyzési joggal rendelkezik;
- a Társaság működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, hatékonyság és az 

eredményesség követelményeinek érvényesítése, a gazdálkodás során, a rábízott vagyon 
kezelése körében minden olyan jog megilleti, melyet jogszabály és egyéb szabályzat tőle 
kifejezetten el nem von, illetve más vezetőhöz nem rendel;

- felelős a Társaság feladatkörébe tartozó, illetve az esetenként rábízott feladatok döntés­
előkészítéséért, és határidőben történő végrehajtásáért;

- értékeli a külső és belső ellenőrző személyek, szervek által végzett vizsgálatok 
megállapításait és intézkedik a feltárt hiányosságok megszüntetésére;

- elvégzi az Alapító által rábízott egyéb feladatokat;
- gondoskodik a Társaságra vonatkozó szabályzatok elkészítéséről, azok aktualizálásáról 

és a munkavállalók munkájuk során történő alkalmazásáról; gondoskodik a hatályos 
jogszabályok és belső szervezetszabályozó eszközök előírásainak betartásáról;

- jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében helyettesére vagy a Társaság 
más alkalmazottjára írásban átruházhatja;

- felelős a Társaság mérlegének, eredménykimutatásának, számviteli törvény szerinti 
beszámolóinak elkészítéséért, és azok Alapító elé terjesztéséért;

- gondoskodik az üzleti könyvek szabályszerű vezetéséről, továbbá a gazdálkodási 
lehetőségek és a kötelezettségvállalások összhangjának megteremtéséről;

- kötelezettségvállalási és utalványozási jog gyakorlása a Társaság számára jóváhagyott 
(módosított) éves költségvetés erejéig;

- gondoskodik a Társaság pénzügyi, számviteli és információs rendjének megszervezéséről 
a vonatkozó jogszabályok szerint; felelős a szakmai és pénzügyi folyamatos 
nyomonkövetési (monitoring) rendszer működtetéséért, a tervezési, a beszámolási, 
valamint a közérdekű, és közérdekből nyilvános adatok szolgáltatására vonatkozó 
kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, továbbá a számviteli 
rendért;

- üzleti tervet és közbeszerzési tervet készít, az üzleti tervet és a közbeszerzési tervet 
minden év február 28. napjáig megküldi az Alapító részére elfogadás, illetve jóváhagyás 
céljából;

- a Társaság munkavállalóival szemben gyakorolja a munkáltatói jogokat;

4



- munkáltatói, valamint fegyelmi jogkört gyakorol az Mt-ben, valamint az egyéb 
jogszabályokban meghatározott keretek között a Társaság munkavállalóira vonatkozóan;

- jogosult a Társaság bármely vezetője és munkavállalója hatáskörének elvonására, az 
általuktett intézkedések megváltoztatására, illetve hatályon kívül helyezésére, kivéve, ha 
a hatáskört kifejezetten az érintett személy részére állapítja meg jogszabály vagy 
szabályzat;

- felelős azért, hogy a Társaság munkavállalói munkakörük ellátásához szükséges 
képesítést megszerezzék, illetve azzal rendelkezzenek, továbbá gondoskodik a megfelelő 
tartalommal bíró munkaköri leírásokról;

- biztosítja a megfelelő számú és szakképzettségű munkavállalói létszámot, tervezi és 
szervezi a munkavállalók képzését, továbbképzését;

- megteremti a biztonságos munkavégzés feltételeit, továbbá a munkavégzés 
körülményeinek tervszerű és folyamatos javítását; felelősséggel tartozik a Társaságra 
vonatkozó munkavédelmi és tűzrendészed feladatok megszervezéséért, irányításáért és 
az ellenőrzéséért, részt vesz az éves munkavédelmi szemlén;

- munkavégzése során szoros kapcsolatot tart az Alapítóval, gondoskodik az Alapító, 
esetenként annak képviselő-testülete és bizottságai, a Polgármesteri Hivatal és az 
intézmények rendszeres tájékoztatásáról, meghívás esetén részt vesz az Alapító 
képviselő-testületi és bizottsági ülésein;

- folyamatosan tájékoztatja a Felügyelőbizottságot a Társaság helyzetéről.

Az Ügyvezető személyszállítási szolgáltatással összefüggő feladat- és hatásköre:
- a turisztikai célú személyszállítási szolgáltatás (B2C hop-on hop-off jellegű körjárat és 

B2B charter szolgáltatások) stratégiai tervezése és felügyelete,
- Budapest I. kerület destination management funkciójának kialakítása és irányítása,
- az UNESCO világörökségi területen (Budai Várnegyed) végzett önkormányzati 

tevékenységek társasági szintű koordinálása a Kulturális Örökségvédelmi Hivatallal 
együttműködésben.
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Az irodavezető és gazdasági munkatárs munkakörben alkalmazott személy közvetlenül az 
Ügyvezető irányítása alatt álló, önálló szervezeti egységhez nem rendelt munkavállaló, akinek 
általános feladata az Ügyvezető napi munkájának operatív támogatása.

A pénzügyi és gazdasági feladatai vonatkozásában részére a Gazdasági Főigazgató - az Ügyvezető 
előzetes jóváhagyásával - feladatot és utasítást adhat.

Részletes feladatai az alábbiak:
a) stratégiai és tervezési támogatás:

- közreműködés az üzleti terv és a közbeszerzési terv elkészítésében;
- döntés-előkészítő anyagok, prezentációk, szakmai dokumentumok készítése;
- rendszeres jelentések összeállítása:

o heti operatív jelentés az Ügyvezető részére;
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- felelős az adatvédelem megszervezésért és biztosításáért;
- a Társaság bankszámlája (fizetési számlája) egyenlege felett rendelkezési joga van.

III. Mobilitási és személyszállítási osztály
A szervezeti egység feladata a Társaság személyszállítási szolgáltatási tevékenységének 
folyamatos szervezése és irányítása.
A szervezeti egységet a közvetlenül az Ügyvezető irányítása alatt álló Mobilitási és 
személyszállítási osztályvezető vezeti. A szervezeti egységhez járművezetői és ügyfélszolgálati- 
diszpécseri munkakörben foglalkoztatott munkatársak tartoznak, akik vonatkozásában - a 4.1 
pontban írt kizárólagos ügyvezetői munkáltatói jogokon túlmenően - a Mobilitási és 
személyszállítási osztályvezető gyakorolja a munkairányítási, ellenőrzési és utasítási joggal 
összefüggő munkáltatói jogokat.
A Mobilitási és személyszállítási osztályvezető részletes feladatai az alábbiak:
a) szakmai irányítási feladatok:

- a Társaság közúti személyszállítási tevékenységének ténylegesen és folyamatosan 
történő szervezése és szakmai irányítása a díj ellenében végzett közúti árutovábbítási, a 
saját számlás áruszállítási, valamint az autóbusszal díj ellenében végzett 
személyszállítási és a saját számlás személyszállítási tevékenységről, továbbá az ezekkel 
összefüggő jogszabályok módosításáról szóló 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet szerinti 
tartalommal és feltételekkel (a Korm. rendelet szerinti szakmai irnyító);

- a jogszabályi megfelelőség folyamatos biztosítása;
- kapcsolattartás a közlekedési hatósággal, engedélyek nyomon követése

b) járműparkfelügyelete:
- az elektromos mini- és midibusz flotta üzemeltetésének szakmai felügyelete;
- műszaki vizsgák és engedélyek érvényességének nyomon követése;
- töltőinfrastruktúra használatának optimalizálása;
- járműkarbantartási terv készítése és végrehajtásának felügyelete

c) mobilitási és személyszállítási szolgáltatások operatív irányítása:
- B2C hop-on hop-off jellegű körjárat szolgáltatás napi szintű irányítása;
- B2B charter szolgáltatások koordinálása;
- menetrend-tervezés, útvonaloptimalizálás;
- szolgáltatási színvonal folyamatos monitoringja

d) járművezetők koordinálása:
- járművezetői beosztások készítése;
- vezetési- és pihenőidők nyomon követése;
- szakmai oktatások, továbbképzések szervezése;
- teljesítményértékelés

e) adminisztratív feladatok:
- menetlevelek és utaslisták vezetésének ellenőrzése;
- hatósági jelentések, adatszolgáltatások elkészítése;
- baleseti és rendkívüli események kezelése az Ügyvezető azonnali tájékoztatása mellett.

A Mobilitási és személyszállítási osztályvezetői munkakörre vonatkozó szakmai követelmények:
- érvényes autóbuszos személyszállító szakmai irányítói képesítés;
- egyidejűleg maximum 2 gazdálkodó szervezetnél, legfeljebb 50 jármű tekintetében láthat 

el szakmai irányítást.
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A szervezeti egység feladata a Társaság turisztikai tevékenységének folyamatos szervezése és 
irányítása.

A szervezeti egységet a közvetlenül az Ügyvezető irányítása alatt álló Turisztikai osztályvezető 
vezeti. A szervezeti egységhez marketing és kommunikációs munkakörben foglalkoztatott 
munkatársak tartoznak, akik vonatkozásában - a 4.1 pontban írt kizárólagos ügyvezetői 
munkáltatói jogokon túlmenően - a Turisztikai osztályvezető gyakorolja a munkairányítási, 
ellenőrzési és utasítási joggal összefüggő munkáltatói jogokat.

�6���(�����	�������	�����	���������������������������������������������������-���������������	���������������&�&�	�����O

- az Alapító turisztikai stratégiájának kidolgozása és végrehajtása;
- Éves Turisztikai Akcióterv elkészítése;
- turisztikai stakeholder kapcsolatok kezelése;
- marketing és kommunikációs tevékenységek koordinálása;
- minőségbiztosítási sztenderdek kidolgozása és bevezetése;
- oktatási-ismeretterjesztési programok fejlesztése.
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A Társaság munkavállalói felett - az alapító okiratban és az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel - az 
Ügyvezető gyakorolja az alábbi kizárólagos munkáltatói jogokat:

- munkaviszony létesítés, módosítás, megszüntetés
- munkakör, besorolás, munkabér megállapítás, módosítás
- jutalmazás, premizálás feltételeinek megállapítása
- szabadság igénybevételének engedélyezése
- fizetés nélküli szabadság engedélyezése
- írásbeli figyelmeztetési jog gyakorlása
- anyagi felelősségre vonás, kártérítésre kötelezés
- büntetőjogi felelősség megállapításának kezdeményezése
- munkarend megállapítása.
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A Társaság munkavállalóinak munkavégzésre vonatkozó jogait és kötelezettségeit a Társaság 
mindenkor hatályos szabályzatai, a munkaszerződések, munkaköri leírások, az Ügyvezető és 
közvetlen felettesek belső utasításai, továbbá az Mt. rendelkezései szabályozzák.
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Az Ügyvezető helyettesítésének rendje az alábbi:
- Az Ügyvezető távolléte vagy egyéb akadályoztatása esetén - ideértve különösen a 

szabadság, a fizetés nélküli szabadság, a betegség miatti keresőképtelenség, a hivatalos 
távoliét időtartamát - helyettesítésére az Ügyvezető által a távoliét megkezdése előtt 
írásban kijelölt két személy munkavállaló együttesen jogosult, a helyettesítési
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