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1.SURGOSSEGI ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testiilet!

ABudapest|. keriilet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mint alapité 2025.
oktéber 21. napjén megtartott képvisel6-testiileti Ulésén az 6nként vallalt helyi kézlgy
elldtasardl, a Budavari Turisztikai Korlatolt Felelésségl Tarsasag alapitdasardl, tovabba a
feladatellatasdhoz szlikséges finanszirozas meghatarozasarél, valamint a 2025. évi lzleti
tervének elfogadasardl sz6ld 712/2025. (X. 21.) szamu 6nkormanyzati hatdrozataval dontdtt a
Budavari Turisztikai Korlatolt Felel6sségli Tarsasag alapitasarol (cégjegyzékszam: 01-09-449584,
székhely: 1011 Budapest, Iskola utca 16.; a tovdbbiakban: Tarsaség). A Févarosi Torvényszék
Cégbirdséga a Cg. 01-09-449584/5. szdmU végzésével elrendelte a Tarsasag bejegyzését.

A Polgari Torvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése
alapjan a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk. 3:109. § (2)
bekezdése alapjan a gazdasagi tarsaséag legfébb szervének feladata a tarsasag alapvetd (zleti és
személyi kérdéseiben valé dontéshozatal.

A Budapest |. Keriilet Budavéari Onkorményzat Képvisel6-testiletének az Onkorményzat
vagyonarél, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolé 16/1995. (XI. 30.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: 16/1995. &6nkormanyzati rendelet) 19. § (1)
bekezdésének 10. pontja szerint az Onkorméanyzat kizérélagos tulajdonaban (évé egyszemélyes
gazdasagi tarsasag legf6bb szervének hatdskorébe tartozd aldbbi jogositvanyokat a képvisels-
testilet gyakorolja: a tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatédnak, tovabba a térsasag
javadalmazdsi szabdalyzatanak elfogadésa. A Szervezeti és M(kddési Szabéalyzat a TArsasag altal
ténylegesen ellatott feladatokat hatdrozza meg, a Tarsasag alapité okiratdval 6sszhangban
szabdalyozza a feladatok ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat, tartalmazza tovabba a
Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes munkakdrokhoz kapcsolédé feladat- és hataskéroket,
felelésségi koroket. A Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban azon tervezett munkakorok is
rogzitésre keruttek, amelyek a Tarsasagnal jelenleg még nem vagy nem teljeskorlien vannak
betoltve, de a tevékenység fejlédésével parhuzamosan a jovében a Tarsasdg mikddése
érdekében szukségesek.
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- adij ellenében végzett kdzlti arutovabbitési, a sajat szamlas aruszallitdsi, valamint az
autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi
tevékenységrél, tovabba az ezekkel Osszef(iggd jogszabalyok mddositasarél szélod
261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet.

2.4. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

ATarsaséagot az Ugyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok el6tt. Képviseleti joganak mddja: 6nallé.

Az Ugyvezet§ e tisztségét munkaviszony keretében latja el.

Az Alapité az igyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaloit képviseleti,
cégjegyzési joggal ruhdzhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogat
masra nem ruhazhatja at.

3. ATARSASAG IRANYITASA, MUKODESE

3.1. Alapité

A Tarsasag Alapitja a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat, amelynek a hataskérébe
tartozik minden olyan déntés meghozatala, amelyet t0rvény vagy az alapitd okirat a taggylilés,
Alapitd hataskérébe utal.

3.2. Feliigyeldbizottsag

A FellgyelObizottsag folyamatosan ellendrzi a Tarsasag Uligyvezetését, lgyeinek vitelét és
gazdasagi tevékenységét. A Fellgyeldbizottsag hataskérét az alapité okirat, valamint a Ptk. altal
hatdrozza meg. A Felligyel6bizottsag harom tagbol all és maga allapitja meg lgyrendjét, melyet
az Alapitoé hagy jova.

A Felligyel6bizottsdg a vizsgdlatok eredményérél irdsban tdjékoztatja az Alapitét és az
Ugyvezet6t.

3.3. Kénywvizsgalé

A Tarsasag Konyvvizsgaldja koteles a Tarsasag konywvvizsgélatanak elvégzésére, a Tarsasag
kényveinek hiteles ellendrzésére. Ennek soran betekinthet a Tarsasag konyveibe, pénziigyi
dokumentumaiba, az Ugyvezet6t6l és a munkavallaloktél felvildgositast kérhet, a Tarsasag
pénztarat, szerzbdéseit, és bankszamlait vizsgélhatja, ellenérizheti.

A Kodnywvizsgdld jelen lehet a Felligyel8bizottsag (lésein, jogszabaly eltéré rendelkezése
hidnyaban az Alapité képvisel6-testlleti Blésein.

3.4. Ugyvezetd

Az Ugyvezetd a Tarsasag vezetb tisztségviselbje, aki az ilyen tisztséget betdlté személyektdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsfdlegessége alapjan koteles
tisztséget ellatni.

Az Ugyvezetd megvélasztésa és visszahivasa az Alapité hataskoére.

A Tarsasag Ugyvezet6je az alapité okiratban rogzitett és a jogszabélyban meghatarozott keretek
kézott felelés mindazon feladatok ellatasaért, amelynek nem tartoznak az Alapito, vagy mas szerv
kizarélagos hatéskérébe.



Az Ugyvezetd altaldnos feladat- és hataskore:

elldtja a Tarsasag éltaldnos vezetését, a tevékenységi korébe tartozé ligyekben - a
mindenkor érvényben levé hatdlyos jogszabdlyok, Onkorményzati rendeletek,
hatarozatok, a Polgarmesteri Hivatal, mint hatésag altal kiadott szabdlyozék keretei
kdzott - 6nalldan, egyéni felelésséggel dont, a Tarsasdg egyszemélyi felelés vezetdje,
képviseldje;

iranyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a szlikséges targyi
és személyi feltételekr6l; gondoskodik az alapité okiratban eléirt tevékenységek
jogszabdlyban, koltségvetésben, valamint feladatellatasi megallapodéasban foglaltaknak,
illetve az Alapito altal kdzvetlenil meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasarol;

ellatja a Tarsasag 6nallé képviseletét harmadik személyek, birésdgok és mas hatésagok
elétt;

6nallé cégjegyzési joggal rendelkezik;

a Térsasag mukodésében és gazdidlkodasaban a gazdasagossdg, hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitése, a gazdalkodas soran, a rabizott vagyon
kezelése kérében minden olyan jog megilleti, melyet jogszabaly és egyéb szabdlyzat t6le
kifejezetten el nem von, illetve més vezet6hdz nem rendel;

felelds a Tarsasag feladatkdrébe tartozo, illetve az esetenként rabizott feladatok déntés-
el8készitéséért, és hataridGben t6rténd végrehajtasaért;

értékeli a kilsé és belsé ellen6rz6 személyek, szervek altal végzett vizsgalatok
megallapitasait és intézkedik a feltart hidanyossagok megszlntetésére;

elvégzi az Alapito altal rabizott egyéb feladatokat;

gondoskodik a Tarsasagra vonatkozé szabalyzatok elkészitésérél, azok aktualizalasarol
és a munkavallalok munkéjuk sorédn térténd alkalmazéasarol; gondoskodik a hatélyos
jogszabdlyok és belsd szervezetszabalyozé eszk6zok eldirdsainak betartasarol;

jogkdrét esetenként vagy az lgyek meghatéarozott kérében helyettesére vagy a Tarsasag
mas alkalmazottjara irdsban atruhézhatja;

felelés a Tarsasag mérlegének, eredménykimutatasanak, szamviteli térvény szerinti
beszamoldinak elkészitéséért, és azok Alapitd elé terjesztéséért;

gondoskodik az Uzleti kdnyvek szabalyszer(l vezetésérél, tovdbba a gazdalkodasi
lehetségek és a kbtelezettségvallalasok 6sszhangjanak megteremtésérdl;
kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jog gyakorldsa a Tarsasag szdmara jévahagyott
(mddositott) éves koltségvetés erejéig;

gondoskodik a Tarsasag pénziigyi, szamviteli és informacids rendjének megszervezésérél
a vonatkozo jogszabalyok szerint; felelds a szakmai és pénzigyi folyamatos
nyomonkdvetési (monitoring) rendszer mikoddtetéséért, a tervezési, a beszamolssi,
valamint a kozérdek(, és kézérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltatésara vonatkozod
kételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli
rendért;

Uzleti tervet és kdzbeszerzési tervet készit, az Uzleti tervet és a kbzbeszerzési tervet
minden év februdr 28. napjéig megkiildi az Alapité részére elfogadas, illetve jovéhagyas
céljabdl;

a Tarsasag munkavéllaléival szemben gyakorolja a munkaltatéi jogokat;



munkaltatéi, valamint fegyelmi jogkdrt gyakorol az Mt-ben, valamint az egyéb

jogszabalyokban meghatarozott keretek kézétt a Tarsasag munkavéllaléira vonatkozdan;

- jogosult a Tarsasag barmely vezetje és munkavallaléja hataskdrének elvondsara, az
altaluk tett intézkedések megvaltoztatasara, illetve hatdlyon kiviil helyezésére, kivéve, ha
a hataskoért kifejezetten az érintett személy részére allapitja meg jogszabaly vagy
szabdalyzat;

- felelés azért, hogy a Tarsasag munkavallaldi munkakérik ellatdsdhoz szlikséges
képesitést megszerezzék, illetve azzal rendelkezzenek, tovdbba gondoskodik a megfeleld
tartalommal biré munkakari leirdsokrél;

- biztositja a megfeleld szamu és szakképzettségli munkavallaléi létszamot, tervezi és
szervezi a munkavallalok képzését, tovabbképzését;

-  megteremti a biztonsdgos munkavégzés feltételeit, tovdabba a munkavégzés
kéralményeinek tervszer(i és folyamatos javitasét; felelGsséggel tartozik a Tarsasagra
vonatkozé munkavédelmi és tlizrendészeti feladatok megszervezéséért, iranyitasaért és
az ellen6rzéséért, részt vesz az éves munkavédelmi szemlén;

- munkavégzése sordn szoros kapcsolatot tart az Alapitdval, gondoskodik az Alapitd,
esetenként annak képvisel6-testiilete és bizottsdgai, a Polgarmesteri Hivatal és az
intézmények rendszeres tajékoztatasarél, meghivas esetén részt vesz az Alapité
képviselé-testileti és bizottségi Ulésein;

- folyamatosan tdjékoztatja a Felligyelébizottsdgot a Tarsasag helyzetérol.

- a turisztikai céld személyszallitasi szolgaltatas (B2C hop-on hop-off jellegl kérjarat és
B2B charter szolgaltatasok) stratégiai tervezése és felligyelete,

- Budapest|l. kerilet destination management funkciéjanak kialakitasa és iranyitasa,

- az UNESCO vilagorokségi terlleten (Budai Varnegyed) végzett Onkormanyzati
tevékenységek tarsasagi szint( koordindldsa a Kulturdlis Orokségvédelmi Hivatallal
egyluttmiikddésben.

3.5. Szervezeti leiras, az egyes szervezeti egységek feladatai

vezetd é Z agi munkatar
Az irodavezet6 és gazdasagi munkatars munkakérben alkalmazott személy kézvetlenll az
Ugyvezetd iranyitasa alatt allo, 6nallé szervezeti egységhez nem rendelt munkavillald, akinek
altalanos feladata az Ugyvezetd napi munkajanak operativ tdmogatasa.

A pénzuigyi és gazdasagi feladatai vonatkozdsaban részére a Gazdasagi Féigazgat6 — az Ugyvezetd
el6ézetes jovahagyasaval - feladatot és utasitast adhat.

Részletes feladatai az alabbiak:
a) stratégiai és tervezési tamogatas:
- kozrem(ikddés az (izleti terv és a kdzbeszerzési terv elkészitésében;
- doéntés-el6készitdé anyagok, prezentacidk, szakmai dokumentumok készitése;
- rendszeres jelentések 6sszeallitasa:
o hetioperativ jelentés az Ugyvezet6 részére;






- felelés az adatvédelem megszervezésért és biztositasaért;
- aTarsasag bankszamlaja (fizetési szamlaja) egyenlege felett rendelkezési joga van.

A szervezeti egység feladata a Tarsasag személyszallitasi szolgaltatasi tevékenységének
folyamatos szervezése és iranyitasa.

A szervezeti egységet a kozvetlenil az Ugyvezetd irdnyitdsa alatt 4ll6 Mobilitési és
személyszallitasi osztalyvezetd vezeti. A szervezeti egységhez jarmlvezetdi és ligyfélszolgalati-
diszpécseri munkakérben foglalkoztatott munkatarsak tartoznak, akik vonatkozasaban — a 4.1
pontban irt kizarélagos (gyvezet6i munkaltatdi jogokon tulmenéen - a Mobilitasi és
személyszallitasi osztalyvezeté gyakorolja a munkairéanyitasi, ellendrzési és utasitasi joggal
Osszefliggd munkaltatdi jogokat.

A Mobilitasi és személyszallitasi osztalyvezeto részletes feladatai az aldbbiak:

a) szakmaiiranyitasifeladatok:

- a Tdrsasag kodzuti személyszallitasi tevékenységének ténylegesen és folyamatosan
torténd szervezése és szakmai irdnyitasa a dij ellenében végzett kdzuti arutovabbitdsi, a
sajat szamlds aruszallitdsi, valamint az autébusszal dij ellenében végzett
személyszallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi tevékenységril, tovabba az ezekkel
6sszefliggd jogszabalyok moédositasardl szdlé 261/2011. (Xil. 7.) Korm. rendelet szerinti
tartalommal és feltételekkel {a Korm. rendelet szerinti szakmai irnyito);

- ajogszabalyi megfelel6ség folyamatos biztositasa;

- kapcsolattartas a kdzlekedési hatdésaggal, engedélyek nyomon kdvetése

b) jarmdpark felligyelete:

- azelektromos mini- és midibusz flotta lzemeltetésének szakmai felligyelete;

- miszakivizsgak és engedélyek érvényességenek nyomon kovetése;

- toltdinfrastruktura hasznalatanak optimalizalasa;

- jarmikarbantartasi terv készitése és végrehajtédsanak feliigyelete

c) mobilitasi és személyszallitasi szolgaltatasok operativ iranyitasa:

- B2C hop-on hop-off jelleg(l kérjarat szolgaltatas napi szintli irdnyitasa;

- B2B charter szolgaltatasok koordinalasa;

- menetrend-tervezés, Utvonaloptimalizalas;

- szolgaltatasi szinvonal folyamatos monitoringja

d) jarmivezetdk koordinalasa:

- jarmivezet6i beosztasok készitése;

- vezetési- és pihendid6k nyomon kbvetése;

- szakmai oktatasok, tovabbképzések szervezése;

- teljesitményértékelés

e) adminisztrativfeladatok:

- menetlevelek és utaslistak vezetésének ellendrzése;

- hatdségi jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése;

- baleseti és rendkiviili események kezelése az Ugyvezeté azonnali tdjékoztatdsa mellett.

A Mobilitasi és személyszallitasi osztalyvezet6i munkakérre vonatkozé szakmai kévetelmények:

- érvényes autdbuszos személyszallité szakmai iranyitoi képesités;

- egyidejlleg maximum 2 gazdalkodd szervezetnél, legfeljebb 50 jarm(i tekintetében lathat
el szakmai irdnyitast.



IV. Turisztikai osztaly
A szervezeti egység feladata a Tarsasag turisztikai tevékenységének folyamatos szervezése és
irdnyitasa.

A szervezeti egységet a kdzvetlenil az Ugyvezet6 irdnyitdsa alatt 4U6 Turisztikai osztalyvezetd
vezeti. A szervezeti egységhez marketing és kommunikaciés munkakdrben foglalkoztatott
munkatarsak tartoznak, akik vonatkozdsdban - a 4.1 pontban irt kizarélagos Ugyvezetdi
munkaltatéi jogokon tulmendben - a Turisztikai osztalyvezetd gyakorolja a munkairdnyitési,
ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat.

A Turisztikai osztalyvezeto részletes feladatai az alabbiak:
- az Alapito turisztikai stratégigjanak kidolgozasa és végrehajtasa;
- Eves Turisztikai Akciéterv elkészitése;
- turisztikai stakeholder kapcsolatok kezelése;
- marketing és kommunikacios tevékenységek koordinaldsa;
- minéségbiztositasi sztenderdek kidolgozésa és bevezetése;
- oktatasi-ismeretterjesztési programok fejlesztése.

4. ATARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A Tarsasag munkavallaléi felett — az alapitd okiratban és az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel - az
Ugyvezetd gyakorolja az aldbbi kizarélagos munkaltatoi jogokat:

- munkaviszony létesités, médositds, megsziintetés
munkakdr, besorolds, munkabér megéllapitas, médosités
- jutalmazas, premizalas feltételeinek megallapitdsa
- szabadsag igénybevételének engedélyezése
- fizetés nélkili szabadsag engedélyezése
- irésbelifigyelmeztetési jog gyakorlasa
- anyagifelel8sségre vonds, kartéritésre kitelezés
- bilntetéjogi feleldsség megallapitasanak kezdeményezése
- munkarend megallapitasa.

4.2. A munkavégzésre iranyadé szabalyok

A Tarsasag munkavallaléinak munkavégzésre vonatkoz6 jogait és kitelezettségeit a Tarsasag
mindenkor hatélyos szabélyzatai, a munkaszerz6dések, munkakéri leirdsok, az Ugyvezetd és
kézvetlen felettesek bels6 utasitasai, tovabba az Mt. rendelkezései szabalyozzak.

4.3. A helyettesités altalanos rendje
Az Ugyvezet6 helyettesitésének rendje az alabbi:

- Az Ugyvezet6 tavolléte vagy egyéb akadélyoztatdsa esetén — ideértve kiilonosen a
szabadség, a fizetés nélklli szabadsag, a betegség miatti keres6képtelenség, a hivatalos
tavollét id6tartamat — helyettesitésére az Ugyvezet6 4ltal a tavollét megkezdése elbtt
irdsban kijeldélt két személy munkavéllald egylttesen jogosult, a helyettesitési
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2. melléklet

BUDAVARI TURISZTIKAI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAG

1011 Budapest, Iskola utca 16.

2/2025. (2025. december 9.) szamu
HATAROZAT
A hatdrozat meghozatalénak mddja:
XUGlésen Olés tartasa nélkil {irdsban)
Targy: A Budavéri Turisztikai Kft Szervezeti és M{ikGdési Szabélyzatanak megvizsgalasa.

A Budavari Turisztikai Korlatolt Felelésség( Tarsasag FeligyelSbizottsaga megtargyalta a
fenti targyban eldterjesztett javaslatot, és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. AFelligyeldbizottség a mai napon egyhangulag Képvisel6testileti elfterjesztésre javasolja
a Felligyel6bizottsag Elnoke altal eldterjesztett, a tarsasagra vonatkozé Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatot.

2. A Feligyel6bizottsag felkéri a Tarsasdg lUgyvezetését, hogy a Feliigyeldbizottsag altal
megvizsgalt és jovahagyasra javasolt Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot a Tarsasag
székhelyén (1011 Budapest, Iskola utca 16.) drizze.

S R —
Jelenlévé tagok szama: | 316 (a 3f6bdl) 1‘
IGEN szavazatok: 316 B ]
NEM szavazatok: | 0f6 B |

| TARTOZKODOTT: | 016 i

| A hatérozat: | XELFOGADVA [ ELUTASITVA ]

Budapest, 2025. december 9 ’

Banyai Barna

a Felligyelgbizottsag elnoke



