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nyilvanos (lésen targyalandé

Elfogaddsahoz szliikséges tobbség: egyszer(i tébbség

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2)
bekezdése meghatdrozza a kozszolgdlati tisztviseldkkel szemben érvényeslldé hivatésetikai
alapelveket az alabbiak szerint:

LKttv. 83. § (1) A kormanytisztvisel6re vonatkozd hivatasetikai alapelvek kiilébnosen a hiiség és
elkdtelezettség, a nemzeti érdekek elbnyben részesitése, az igazsdagos és méltanyos
jogszolgaltatas, a méltésdg és tisztesség, az elbitéletektdl valé mentesség, a pértatlansag, a
felel6sségtudat és szakszeriiség, az egylttmikddés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tulmenéen a vezetbkkel szemben tovabbi
etikai alapelvek kilébndésen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkérési kotelezettség.”

A Kttv. 231. § (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete allapitja meg a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards szabélyait. A Kttv.
ugyanezen bekezdése alapjén etikai vétség esetén figyelmeztetés vagy megrovéas alkalmazhato.

A Budapest Févaros I. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisel6i vonatkozaséban
indokolt olyan egységes Etikai Kédex elfogadasa, amely a jogszabdlyi kovetelményekkel
o0sszhangban, egyértelm( és atlathaté modon rogziti a kdzszolgalati hivatas gyakorldsa soran
kdvetend6 magatartési és hivatasetikai kdvetelményeket, valamint az etikai vétség esetén
alkalmazandé eljaras szabalyait.

Az elbterjesztés mellékletét képezd KoztisztviselSi Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kédex) személyi
hatdlya a Budapest Févaros 1. kerllet Budavari Polgarmesteri Hivatal valamennyi



koztisztviselbjére, - ideértve a vezetdi munkakort betoltd koztisztviselGket, a jegyz6t és az
aljegyz6t is - kiterjed.
Az Etikai Kédex részletesen meghatarozza kiilénésen

e ah(ség és elkételezettség,

e akodzérdek elébnyben részesitése,

e afelelésségtudat és szakszer(liség,

e ahatékonysag és aranyossag,

e atisztesség,

e améltosag és kolcsdnis tisztelet,

e apartatlansag és fliggetlenség,

e abizalmas informaciok kezelésének,

e az ajandékok és egyéb elénydk elfogadasanak,

e apolitikai és vildgnézeti semlegesség,

o azelbitéletektél valé mentesség és egyenld banasmad,

e azegylttmuikodes,

e azintegritas,

e akézdsségi media hasznalata, valamint

¢ avezetdkkel szemben tamasztott tovabbi kévetelmények
szabalyait.

A Kodex 6nallé fejezetben rendezi az etikai eljaras szabalyait. Az etikai vétségek kivizsgaldsara 6t
tagb6l allé Etikai Bizottsag miuikddik, amelynek tagjait a jegyz6 jeloli ki. A szabdlyozas
meghatarozza az Etikai Bizottsdg m(ikddésének alapvetd szabadlyait, az 6sszeférhetetlenség és
elfogultsag eseteit, az etikai eljards meginditasanak, lefolytatdasdnak és lezarasanak rendjét, az
eljarasi hataridbket, valamint a fellilvizsgéalati kérelem szabalyait. Az Etikai Kédex az etikai vétség
megallapitdsa esetére a Kttv. rendelkezéseivel dsszhangban figyelmeztetés vagy megrovas
alkalmazasat teszi lehet6vé.

A Kédex kiildn fejezetben szabdlyozza az etikai eljaras soran térténd adatkezelés, titoktartas és
iratkezelés alapvet6 kovetelményeit, tovabbd elbirja, hogy az etikai eljarassal Osszefliggd
adatkezelés részletes szabalyairdl a Hivatal kialon adatkezelési tajékoztatéban tajékoztatja az
érintetteket.

A Kddex elfogadasa hozzajarul ahhoz, hogy a Hivatalban egységes, atlathaté és kiszamithato
hivatasetikai kévetelményrendszer érvényesulljon, valamint biztositja az etikai vétségek
kivizsgalasara vonatkozoé egyértelmd eljarasi rendet.

Jelen eléterjesztés és a dontési javaslat koltségvetési vonzattal és kilon forrasigénnyel nem jar.

A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.)
46. § (1) bekezdése alapjan az uUlés nyilvanos, tovabba az M6tv. 50 §-a alapjan fészabaly szerint a
képviseld-testilet egyszer( tobbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a hatérozati javaslat
elfogadasara.



2. DONTESI JAVASLATOK

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete
e/ 2026. (.ceeen ) 6nkormanyzati hatarozata
a Budapest Févaros I. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Koztisztvisel6i Etikai

Kédexének elfogadasarol

1. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete a kézszolgélati
tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan a Budapest
Févaros |. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Koztisztvisel6i Etikai Kodexét a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri a jegyz6t, hogy
gondoskodjon a Koztisztviseldi Etikai Kédexnek a Budapest Févaros |. kerlilet Budavari
Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel torténé megismertetésérél és folyamatos
hozzaférhet6ségérél, tovabba felkéri a jegyzdt, hogy a Koztisztviseldi Etikai Kédex
hatalybalépéséhez kapcsolodd sziikséges munkaltatdi, humdnpolitikai, adatvédelmi és
belsd szabalyozasi intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: 1. pont: azonnal
2. pont: a Kéztisztviseldi Etikai Kédex hatalybalépéséig
Felel6s: jegyz6

3. ELOTERJESZTES MELLEKLETE

Melléklet: Budapest Févaros |. kerilet Budavari Polgédrmesteri Hivatal Koztisztvisel6i Etikai
Kddexe



4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az el6terjesztés
szakmailag
megalapozott:

dr. Gétzt(—Sﬁvényha’zy
Gabor
jogi csoportvezetd

Az elbterjesztés
és a dontés koltségvetési
kihatasainak vizsgalata és
megjelenitése megtortént:

Az elbterjesztés toérvényességi
vizsgédlata megtortént:

e
Kis Timea dr. Bartos Diana Petra
gazdasagi igazgaté aljegyz6

Budapest, 2026. oktéber ,/ *

Az elbterjesztés
targyalédsra alkalmas és azt
a Képviseld-testiilet Glésére benyujtom

—

T

R Y

. Solch Gellért
jegyz6

Budapest, 2026. oktéber {2



1. melléklet
a..../2026. (X. 22.) 6nkormanyzati hatarozathoz

BUDAPEST FOVAROS I. KERULET BUDAVARI POLGARMESTERI HIVATAL
KOZTISZTVISELOI ETIKAI KODEXE

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Etikai Kédex célja és hatalya
1.§

(1) Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Etikai Kédex vagy Kédex) célja, hogy a Budapest Févaros I.
kerilet Budavari Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott
koztisztvisel6k szamara egyértelmlen és atlathatdéan meghatdrozza a kozszolgalati hivatas
gyakorldsa soradn kovetendé hivatasetikai alapelveket és magatartasi kovetelményeket, tovabba
az etikai vétség esetén alkalmazando eljaras szabalyait.
(2) Az Etikai Kédex személyi hatalya a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jére — ideértve a vezetbi
munkakért betoltd kdztisztvisel6t, a jegyzot és az aljegyz6t is — kiterjed.
(3) Az Etikai Kddexrendelkezéseit a kdzszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényben
(a tovabbiakban: Kttv.), valamint mas jogszabalyokban meghatarozott jogokkal és
kételezettségekkel 6sszhangban kell alkalmazni.
(4) Az Etikai Kddexben meghatarozott kévetelmények alkalmazdsa nem eredményezheti a
koztisztviseld alapvetd jogainak szikségtelen vagy ardnytalan korldtozasat. A koztisztviseld
munkavégzésen kiviili magatartasa kizarélag akkor értékelheté e Kédex alapjan, ha az kézvetlen
és objektiv kapcsolatban &ll kbzszolgalati jogviszonyaval, és alkalmas a Hivatal térvényes és
partatlan mikdédésébe vagy a kdzszolgalatba vetett bizalom lényeges sérelmére.
(5) Kétség esetén az etikai kdévetelményeket a kdztisztvisel6 javara, az ardnyossag, a tisztességes
eljaras és az artatlansag vélelmének megfelelden kell értetmezni.
(6) A kbztisztviseld kinevezésekor, tovabba az Etikai Kédex médositdasa esetén a Humanerdéforras
Csoport gondoskodik arrél, hogy a koztisztviseld az Etikai Kdédexet megismerhesse. A
megismerés tényét dokumentalni kell.

Il. Fejezet
HIVATASETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiség és elkotelezettség

2.8
(1) A koztisztviselé az Alaptérvényhez és Magyarorszag jogrendjéhez hlen, eskiijének
megfeleléen végzi feladatait.
(2) A koztisztvisel6 a kdz érdekét szolgalva, a jogszabalyok, a Képviselé-testiilet és a Hivatal
jogszer(i dontéseinek, valamint a jogszer(i vezetdi utasitdsoknak megfelelden jar el.
(3) A Hivatal iranti elkdtelezettség nem jelenthet jogellenes utasitds teljesitésére vagy szakmailag
megalapozatlan allaspont képviseletére vonatkozo kotelezettséget.
(4) A koztisztviseld kételes kézrem(ikddni a Hivatal jé hirnevének és a kozigazgatasba vetett
kézbizalomnak a megdrzésében.



3. A kozérdek és a nemzeti érdekek elényben részesitése
3.8
A kéztisztviseld feladatait a kdzjd, a jogszer(iség és Magyarorszag alkotmanyos rendjének
tiszteletben tartdasdaval latja el. Feladatelldtdsa soran a kozérdeket nem rendelheti ala
jogosulatlan egyéni, csoport- vagy maganérdeknek.

4. FelelGsségtudat és szakszer(iség
4.8

(1) A koztisztviseld feladatait a téle elvarhaté szakértelemmel, gondossaggal és
felelésségtudattal végzi.
(2) Dontéseit és szakmai alldspontjat a rendelkezésére allé tények és kériilmények gondos
mérlegelésével, a vonatkozd jogszabalyok és szakmai kdvetelmények alapjan alakitja ki.
(3) A kéztisztvisel6 az altala észlelt hibat nem leplezheti el. Sajat hibajat elismeri és annak
kijavitdsa, valamint kévetkezményeinek mérséklése érdekében a téle elvarhatd intézkedéseket
megteszi.
(4) A kbztisztviseld folyamatosan torekszik szakmai ismereteinek és készségeinek fejlesztésére.
() A koztisztviseld6 a kozvagyont és a Hivatal rendelkezésére bocsatott eszkozoket
rendeltetésiiknek megfeleléen, takarékosan és felel6sen hasznélja.

5. Hatékonysag és aranyossag
5.8

(1) Akoztisztvisel6 feladatai ellatasa soran a rendelkezésére allo kdzpénzzel, munkaiddvel, targyi
eszkozokkel és mas eréforrasokkal hatékonyan és takarékosan gazdalkodik.
(2) Akdztisztviseld olyan intézkedést vagy megoldast alkalmaz, amely az elérni kivant jogszer(i cél
megvaldsitasdra alkalmas, ugyanakkor az érintettekre a cél eléréséhez szlikségesnél nagyobb
terhet nem ro.
(3) A Hivatal eszkdzeinek magancélu hasznalatdara a Hivatal kiilon belsé szabélyzataiban
meghatérozott rendelkezések irdanyaddk.

6. Tisztesség
6.8

(1) A koztisztvisel6 feladatait becsiiletesen, j6hiszemien és tisztességesen latja el.
(2) A koztisztviseld tartézkodik minden olyan magatartastol, amely kozszolgalati tisztségének
jogosulatlan személyes elény szerzésére térténs felhaszndldsat jelentené.
(3) A koztisztviseld felhatalmazas nélkill nem tehet olyan nyilatkozatot vagy igéretet, amely a
Hivatal vagy az Onkorményzat kételezettségvallalasanak latszatat keltheti.
(4) A koztisztviselé hivatali tevékenységével dGsszefliggésben nem tehet valdtlan vagy
szandékosan megtévesztd nyilatkozatot.

7. Méltosag és kolcsonds tisztelet
7.8
(1) A koztisztviseld feladatai elldtdsa soran mind sajat, mind mas személyek emberi méltésagat
tiszteletben tartja.



(2) Kollégaival, vezetbivel, Ggyfelekkel és a Hivatallal kapcsolatban kerild mas személyekkel
udvariasan, kulturaltan, targyilagosan és tisztelettel kommunikat.

(3) Tilos minden megalazé, megfélemlits, fenyegetd, zaklatd, szexualis jellegl, személyeskedé
vagy az emberi méltésagot mas mdédon sérté magatartas.

(4) Tilos az egyenlé banasmdd kdvetelményét sérté vagy valamely védett tulajdonsaggal
Osszefliggd zaklaté magatartas.

(5) A koztisztviselé hivatali feladatainak elldtdsa soran tiszta, apolt, kulturdlt és az adott
munkakdrhoz, tgyfélkapcsolathoz vagy hivatalos eseményhez ill§ dltézetet visel.

(6) Az oOltozkddésre vonatkozd kovetelmények alkalmazasa nem eredményezhet védett
tulajdonsagon alapuld indokolatlan megkulénbdztetést.

8. Partatlansag és fliggetlenség
8.§

(1) A koztisztviseld feladatait jogosulatlan befolydstél mentesen, kizarélag jogszer(i és szakmai
szempontok alapjan latja el.
(2) A koztisztviseld koteles elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyek partatlansagat ténylegesen
veszélyeztetik, vagy objektive alkalmasak annak megalapozott megkérddjelezésére.
(3) Ha a koztisztviseld olyan személyes, csalddi, gazdasagi vagy mas kapcsolatot észlel, amely
valamely Ugy targyilagos megitélését veszélyeztetheti, azt haladéktalanul jelzi kdzvetlen
vezetdjének, illetve a vonatkozo jogszabalyok szerint jar el.
(4) A koztisztviseld kdzszolgalati tisztségét maganérdekének elémozditasara nem hasznalhatja
fel.

9. Bizalmas informaciok és nyilvanos szereplés
9.§

(1) A koztisztviseld koteles meglrizni a feladatellatdsa soran jogszer(ien megismert,
nyilvanossagra nem hozhaté informacidkat, személyes adatokat, Uzleti titkokat és mas védett
adatokat.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott kitelezettség a kdzszolgélati jogviszony megszlinését
kovetéen is fennall.
(3) A koztisztviseld hivatali mindségében kizarélag a kiadmanyozasi, képviseleti és
kommunikacids szabalyoknak megfeleléen nyilatkozhat.
(4) A koztisztviselé magénszemélyként térténd nyilvanos szereplése soran sajat szakmai vagy
egyéb véleményét szabadon kifejezheti, azonban ha a koérilmények alapjan a nyilatkozata a
Hivatallal &sszefiiggésbe hozhato, egyértelmiivé kell tennie, hogy sajat véleményét és nem a
Hivatal hivatalos allaspontjat képviseli.
(5) A Hivatalra vagy annak tevékenységére vonatkozd, még nyilvanossdgra nem hozott
informaciot tartalmazé publikacié vagy nyilvanos szereplés sordn az adat- és titokvédelmi,
valamint a kiadmanyozéasi szabélyokat be kell tartani.

10. AjAandékok és egyéb eldonyodk
10. 8
(1) A koztisztviseld nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, szolgaltatast, kedvezményt,
meghivast vagy mas elényt, amelyet hivatali tevékenységének befolydsoldsa céljabdl vagy arra



tekintettel nyujtanak, és amely alkalmas lehet péartatlansaganak befolyasoldsara vagy ennek
latszatat keltheti.

(2) Nem fogadhatd el ajandék vagy elény olyan személyt6l vagy szervezett6l, amelynek ligyében
a koztisztviselé dontést hoz, déntés eldkészitésében vesz részt, ellenGrzési vagy mas érdemi
befolyast gyakorol.

(3) Elfogadhaté

a) az altalanosan hozzaférhetd, csekély értékl szérdoajandék,

b) a mindenkori havi minimalbér 6sszege 5%-at meg nem haladé ajandéktargy amennyiben nem
a (2) bekezdés szerinti esetben kerll sor az ajandék elfogadasara,

¢) a mindenkori havi minimalbér dsszege 5%-at meg nem haladé ajandéktargy a (2) bekezdés
szerinti esetben a dontés joger6ssé valasat kovetben, amennyiben a felajanlé a targyévben a
felajanldst megel6z6en nem nyujtott ajandékot a koztisztviseld részére és kizarhatéd a jovibeli
befolydsgyakorlas szandéka,

d) feladatellatassal Osszefliggd rendezvényen valamennyi résztvevé szamara biztositott
szokasos vendéglatas, ha annak elfogadasa a partatlan feladatellatast nem veszélyezteti

e) a nem személyre szol6 rendezvénymeghivé, mely esetben a részvevd személyérél a kdzvetlen
felettes vezetd javaslatara a hivatali szervezet vezetGje jogosult dénteni.

(4) A koztisztviselé koteles visszautasitani minden olyan ajandékot vagy elényt, amelynek
elfogaddsa az (1) vagy (2) bekezdésbe (tkdézne. Ha a visszautasitas objektiv okbdél nem
lehetséges, a kdztisztvisel6 err6l haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorléjat, aki
rendelkezik az ajandék tovabbi sorsarol.

(5) Kétség esetén az ajandék elfogaddsa elétt a kdztisztviseld koteles kikérni kdzvetlen vezetdje
vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak allaspontjat.

11. Partpolitikai és vilagnézeti semlegesség a munkavégzés soran
11. 8

(1) A koztisztviselé munkaideje alatt és hivatali feladatainak elldtdsa sordan nem folytathat
partpolitikai vagy valasztdson induld jelolt illetve szervezet melletti agitaciot, kiilbndsen nem
viselhet partszimbdélumot, nem terjesztheti part vagy valasztason induld jelélt illetve szervezet
kampanyanyagait és hivatali helyzetét nem hasznéalhatja valamely politikai part, jelolt, politikai
mozgalom tamogatasara vagy népszerlisitésére.
(2) A koztisztviseld munkaideje alatt és hivatali feladatainak ellatasa soran illetve hivatali
helyzetével 0Osszefliggésben nem nyilvanulhat meg vildgnézeti meggy6zédése kapcsan
visszaélésszerlen, agresszivan vagy diszkriminativan.
(2) A rendelkezés nem érinti a kdztisztvisel6 maganszemélyként gyakorolhato alapvet6 jogait, a
kbzszolgalati jogviszonyra vonatkozé torvényi korlatozasok keretei kdzott.

12. ElSitéletektdl valo mentesség és egyenlé banasmad
12.§
A koztisztviselé feladatait elbitéletekt6l mentesen, az érintettek emberi méltésdganak
tiszteletben tartasaval, az egyenld banasmad kdvetelményének megfeleléen latja el. Dontéseit
és magatartdsat kizardlag az gy szempontjabél relevans korlilményekre alapithatja.

13. Egyiittmiikédés
13.§



(1) A koztisztviseld munkatéarsaival és vezetdivel egyittm(ikddik, a feladatellatdshoz sziikséges
informacidkat indokolatlan késedelem nélkll megosztja.

(2) A koztisztviselé sajat hibajat masra nem hdrithatja at, és mas munkatdrs munkdjénak
eredményét sajatjaként nem tiintetheti fel.

(3) A kbztisztviseld a palyakezdd és Ujonnan belépé munkatérs szakmai beilleszkedését a téle
elvarhaté mértékben segiti.

(4) A munkahelyi konfliktusok soran térekedni kell a targyszerii, egytttm(ikédésen alapuld
rendezésre.

14. Integritas és az etikai problémak jelzése
14. §

(1) A koztisztviseld jogosult jelezni az altala észlelt, a Hivatal mikodésével Gsszefiiggs etikai
problémat, visszdssagot vagy integritast sérté eseményt.
(2) Ha a koztisztviseld jogszabaly alapjan bejelentési kdtelezettség ald eso korrupcios, integritasi
vagy mas jogsérté korllményt észlel, kiételes a kilon jogszabalyban és a Hivatal bels6
szabdlyzataiban meghatdrozottak szerint eljarni.
(3) Ha a bejelentés tartalma alapjan a Hivatal belsé visszaélés-bejelentési rendszerében térténd
eljarasnak van helye, az etikai eljarasra jogosult szerv gondoskodik arrél, hogy a bejelentés — a
bejelentd jogainak és a vonatkozé adatvédelmi kdvetelményeknek a tiszteletben tartdsaval — az
arra jogosult személyhez vagy szervezeti egységhez keraljon.
(4) J6hiszemli etikai vagy jogsértésre vonatkozé bejelentés miatt a bejelentét hatrany nem érheti.

15. Kézosségi média hasznalata
15. 8§

(1) Akoztisztviselé magénjellegl kdzdsségimédia-hasznélata soran is kételes tiszteletben tartani
ajogszabaly altal védett titkokat, a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyokat, valamint
mas személyek személyiségi jogait.
(2) A kdztisztviseld maganjellegl k6zdsségimédia-hasznalata 6nmagaban nem tartozik az Etikai
Kédex hatélya alé.
(3) Etikai szempontbdl kizarélag olyan nyilvdnos online megnyilvanulas értékelhetd, amely a
kdztisztviseld hivatali mindségével objektive kapcsolatba hozhatd, és tartalma vagy korilményei
alapjan alkalmas a koztisztviseld partatlansagaba vagy a kdzszolgalat térvényes miikddésébe
vetett bizalom lényeges sérelmére.
(4) Az Onkormanyzat és koltségvetési intézményei, gazdasagi tarsasagai hivatalos feltiletén mar
jogszerlien nyilvdnosségra hozott tartalom maganprofilon térténé megosztasa 6nmagaban nem
jelent etikai vétséget.

16. A vezetdkkel szemben tamasztott tovabbi kdvetelmények
16. §

(1) Avezetd kételes magatartdsédval példat mutatni az altala iranyitott kdztisztvisel6k szamara.
(2) Avezetd dontéseiben szakmai, jogszer( és objektiv szempontokat érvényesit.
(3) A vezetd az irdnyitdsa alatt Aall6 koztisztviseldkkel igazsagosan, koOvetkezetesen és
méltanyosan jar el.
(4) A vezet6 tartézkodik minden énkényes, megalazé, megfélemlité vagy az emberi méltésagot
sértd vezet6i magatartastol.



(5) A vezet6 az irdnyitasa alatt allé koztisztviselé szakmai teljesitményének értékelése soran
kizérdlag a munkavégzéshez kapcsolédod, objektiv szakmai kdrilményeket veheti figyelembe.

(6) A vezet6 koteles el6segiteni az iranyitasa alatt dllék szakmai fejlédését és a kolesonos
bizalmon, egylttmiikédésen és tiszteleten alapulé munkahelyi légkdr kialakitasat.

(7) A vezet6 nem utasithatja a kdztisztvisel6t jogellenes vagy a kdzszolgalati feladataival 6ssze
nem egyeztethetd tevékenység végzésére.

(8) A vezet6 az etikai vagy mas jogsértés gyanujanak jelzése miatt a johiszem( bejelentével
szemben hatranyos intézkedést nem alkalmazhat.



lil. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

17. Etikai vétség
17. 8§

(1) Etikai vétséget kdvet el az a kéztisztviseld, aki vétkesen megsérti a Kttv.-ben vagy az Etikai
Kédexben meghatarozott hivatasetikai kbvetelményt.
(2) Etikai vétség az etikai eljaras szandékos és lényeges akadalyozéasa is.
(3) Nem alapoz meg etikai feleldsséget az Etikai Kodex eltéré szakmai alldspont jéhiszemli
képviselete, jogszer( kritika megfogalmazasa, alapvetd jog jogszer( gyakorldsa vagy johiszem(
bejelentés megtétele miatt.
(4) Rosszhiszemiinek kizarélag az a bejelentés tekinthetd, amelyrél bizonyithatd, hogy a bejelentd
annak valétlansagardl tudott, és azt mas személy hatranyos helyzetbe hozasa érdekében tette.

18. Az Etikai Bizottsag
18. 8§

(1) Az etikai vétségek kivizsgalasara a Hivatalban 6t tagh6l allé Etikai Bizottsag miikdodik.
(2) Az Etikai Bizottsag tagjait a jegyz6é 6t évre jeloli ki a Hivatal kéztisztviseldi kézdl.
(3) Az aljegyz6 az Etikai Bizottsag tagjainak személyére javaslatot tehet.
(4) Az Etikai Bizottsag tagjanak lehetdség szerint olyan, nem vezet6i munkakoért bet6lté
koztisztviselét kell kijeldlni, akinek szakmai és emberi megitélése alkalmassa teszi az etikai ligyek
partatlan megitélésére.
(5) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
a) etikaivagy fegyelmi eljaras hatalya alatt all,
b) etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
c) olyan kértilmény hatélya alatt all, amely partatlan eljarasat tartésan akadalyozza.
(6) Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok maguk kézil valasztjak.
(7) Az Etikai Bizottsag akkor hatérozatképes, ha legaldbb harom tag jelen van. Déntéseit a jelen
lévé tagok egyszer(l tobbségével hozza.
(8) Az Etikai Bizottsag mikddésével Gsszefliggd adminisztrativ feladatokat a Humaneréforras
Csoport kijeldlt koztisztviseldje latja el.
(9) Az Etikai Bizottsag tagjai etikai eljarassal kapcsolatos tevékenységilik sordn nem utasithatok.
(10) Az Etikai Bizottsag tagja az eljaras soran tudomasara jutott személyes adatot, (izleti titkot,
hivatali vagy mas védett informaciot kizardlag az etikai eljaréas céljabdl kezelheti.
(11) Az Etikai Bizottsag részletes m(ikddési rendjét — e Kodex keretei kdzodtt — (igyrendben
allapithatja meg.

19. Osszeférhetetlenség és elfogultsag
19. 8§
(1) Az Etikai Bizottsag tagja nem vehet részt olyan igy elbiratasaban,
a) amelyben sajat maga érintett,
b) amelyben hozzatartozoja érintett,
¢) amelyben tanuként vagy bejelentéként vesz részt, vagy



d) amelynek targyilagos megitélése téle mas okbol nem varhato el.

(2) A bizottsagi tag koteles az elfogultsagi okot haladéktalanul bejelenteni.

(3) Elfogultsagot az eljaras ala vont koztisztviseld és a bejelent6 is bejelenthet.

(4) Az elfogultsag kérdésében a jegyz6 dont.

(5) Az elfogult vagy akadalyozott tag helyett a jegyz6 az adott Gigyre p6ttagot jelol ki.

(6) Ha az etikai eljaras a jegyz6t érinti, az e § szerint a jegyz6hoz telepitett hatdskoroket a
polgarmester gyakorolja.

20. Az etikai eljaras meginditasa

20.8
(1) Etikai eljards bejelentés alapjan vagy hivatalbdl indithaté.
(2) Etikai vétség gyanuja miatt bejelentést tehet
a) a vélt etikai vétséggel kozvetlenll érintett személy,
b) az a kéztisztviseld, aki az etikai vétségrél tudomast szerzett, valamint
¢) a munkaltatoi jogkdr gyakorldja vagy a kdztisztviseld vezetdje.
(3) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag elndkéhez vagy barmely tagjahoz kell benydjtani.
(4) A bejelentésnek lehet6ség szerint tartalmaznia kell
a) a kifogasolt magatartas leirasat,
b) annak id6pontjat vagy id6szakat,
c) az érintett kdztisztviselé megjeldlését, valamint
d) arendelkezésre allé bizonyitékokat vagy azok elérhet6ségét.
(5) A bejelentd kérheti személyazonossaganak bizalmas kezelését. A kérelemnek — jogszabaly
eltérd rendelkezése hidnyadban - eleget kell tenni, amennyiben az nem teszi lehetetlenné az
eljaras tisztességes lefolytatasat és az eljards ald vont személy védekezési jogdnak gyakorlasat.

21. Az eljaras meginditasanak mellézése

21.§
(1) Az Etikai Bizottsag a bejelentés kézhezvételét kdvetdéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy
van-e helye etikai eljarasnak.
(2) Nem indithaté etikai eljaras, ha
a) a bejelentett magatartas nyilvanvaléan nem tartozik az Etikai Kédex hatalya ala,
b) ugyanazon magatartas miatt fegyelmi eljaras vagy mas, a magatartas jogkdvetkezményének
megallapitasara iranyulé eljaras van folyamatban,
c) a rendelkezésre allé adatok alapjan az etikai vétség elkbvetése nyilvanvaléan nem
valészinUsithetd, vagy
d) az etikai felel6sség érdemi vizsgalatanak a jogviszony megsz(inése miatt nincs helye.
(3) Az Etikai Bizottsag az eljards mellézésérdl révid indokolassal ellatott dontést hoz.
(4) Ha a bejelentés alapjan fegyelmi vétség, blincselekmény, szabalysértés, bels6 visszaélés-
bejelentési rendszerben vizsgalandé jogsértés vagy més hatdsagi eljaras alapjaul szolgéld
kérilmény gyanlja meril fel, az Etikai Bizottsdg az lgyet - a vonatkozd jogszabalyok és
adatvédelmi kévetelmények betartasaval — a hatdskorrel rendelkez6é személyhez vagy szervhez
tovabbitja.



22, Az etikai vizsgalat

22.§
(1) Az Etikai Bizottsadg az etikai eljards meginditdsardl irdsban értesiti az eljaras ala vont
koztisztvisel6t.
(2) Az értesitésnek tartalmaznia kell
a) az eljaras alapjaul szolgaldé magatartas lényegét,
b) a feltételezetten megsértett etikai kovetelményt,
c) az eljaras ala vont személy eljarasi jogaira vonatkoz6 tajékoztatést.
(3) Az Etikai Bizottsag tagjai k6zil vizsgalatvezet6t jeléL ki.
(4) Az eljaras ala vont kéztisztviseld jogosult
a) az Ugy iratait - torvényben védett adat és mas személy jogainak védelméhez sziikséges
korlatozassal — megismerni,
b) nyilatkozatot tenni,
c) bizonyitékot eléterjeszteni,
d) bizonyitasi inditvanyt tenni,
e) személyesen meghallgatést kérni,
f) az Etikai Bizottsag tagjaval szemben elfogultsagot bejelenteni.
(5) Az Etikai Bizottsag a tényallas tisztdzdsdhoz sziikséges személyeket meghallgathatja, és a
Hivatal szervezeti egységeit6l a vizsgalathoz sziikséges iratot vagy informaciét kérhet.
(6) A Hivatal koztisztviselbje az etikai vizsgalat soran — a jogszabdlyban védett titok megtartasa
mellett - kiteles egylttm(ikddni.
(7) A meghallgatasokrol és az eljardas szempontjabol lényeges eljdrasi cselekményekrél
jegyz6kodnyvet vagy irasbeli feljegyzést kell késziteni.

23. Az eljaras hatarideje
23.§
(1) Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott harminc napon belll be kell fejezni.
(2) Az Etikai Bizottsag elndke az eljarasi hatarid6t kilondsen indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja.
(3) Ahatéridé meghosszabbitasarél az eljaras ala vont kdztisztviselSt irasban tajékoztatni kell.

24. Az Etikai Bizottsag dontése

24. 8§
(1) Az Etikai Bizottsag a rendelkezésre all6 bizonyitékokat egyenként és dsszességlikben értékeli.
(2) Etikai vétség kizarélag akkor allapithaté meg, ha annak elkdvetése a rendelkezésre 4l
bizonyitékok alapjan egyértelmiien megallapithatd.
(3) Az Etikai Bizottsag az eljaras eredményeként
a) megallapitja az etikai vétség hianyat,
b) bizonyitottsag hianyaban megsziinteti az eljarast, vagy
c) megallapitja az etikai vétség elkdvetését és a Kttv. 231. § (1) bekezdése alapjén
ca) figyelmeztetést vagy
cb) megrovast alkalmaz.
(4) A buntetés megvalasztasakor figyelembe kell venni kiilonésen
a) az etikai vétség sulyat,
b) az etikai kdvetelmény megsértésének kdvetkezményeit,



c) a koztisztviseld vétkességének fokat,

d) az esetleges ismétlédést,

e) az enyhité és sulyosité kdrlilményeket.

(5) Az Etikai Bizottsag déntését irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni.

(6) A dontésnek tartalmaznia kell

a) a megallapitott tényallast,

b) az értékelt bizonyitékokat,

c) a megsértett etikai rendelkezést,

d) az alkalmazott jogkdvetkezményt és annak indokait, valamint

e) a fellilvizsgalati kérelem lehet6ségérdl szolo tajékoztatast.

(7) Adontést kézolni kell az eljaras ala vont kéztisztviselbvel és a jegyzbvel. A bejelent6t az eljaras
lezarasanak tényérél és — a személyes adatok és a kdzszolgalati jogviszonyhoz kapcsolodé védett
adatok sérelme nélkil - az (igy lezarasanak eredményérél kell tajékoztatni.

25. Az eljaras megsziintetése
25.8

Az Etikai Bizottsag megszinteti az eljarast, ha
a) az eljaras soran megallapitja, hogy etikai vétség nem tértént,
b) az etikai vétség elkévetése nem bizonyithato,
c) ugyanazon magatartds miatt fegyelmi vagy mas olyan eljaras indul, amely mellett az etikai
eljaras parhuzamos folytatasa nem indokolt,
d) az eljaras ald vont kdztisztviseld kdzszolgalati jogviszonya megszUinik.

26. Fellilvizsgalati kérelem
26.8§

(1) Az etikai vétséget megallapitd dontéssel szemben az eljards ald vont kbztisztviselé a dontés
kézhezvételétél szamitott tizendt napon beltl irdsbeli felllvizsgalati kérelmet terjeszthet eld.
(2) AfelUlvizsgalati kérelmet az Etikai Bizottsagnal kell benyUjtani, amely azt az ligy irataival egyiitt
harom munkanapon bellil tovabbitja a jegyz0 részére.
(3) Afellilvizsgalati kérelemben Uj tény és bizonyiték is eléadhato.
(4) A jegyz6 a felllvizsgalati eljarasban az Etikai Bizottsag dontését
a) helybenhagyija,
b) megvaltoztatja, vagy
c) megsemmisiti, és szlikség esetén az Etikai Bizottsagot (j eljarasra utasitja.
(5) A jegyz6 a ddntés meghozatala elétt az eljards ald vont kdztisztviseldt vagy az Etikai Bizottsag
képvisel6jét meghallgathatja.
(6) Ha az etikai eljaras a jegyz6vel szemben folyik, a fellilvizsgalati kérelmet a polgarmester birélja
el.
(7) A fellilvizsgalati eljarasban hozott dontést irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni és
k6zolni kell az eljaras ala vont kdztisztviseldvel, valamint az Etikai Bizottsaggal.

10



IV. Fejezet
ADATKEZELES, TITOKTARTAS ES IRATKEZELES

27. Az etikai eljarassal osszefliggd adatkezelés
27.8

(1) Az etikai eljarassal 6sszefliggd személyes adatok adatkezelbje a Hivatal.
(2) Személyes adat kizarélag az etikai bejelentés vizsgalatédhoz, az etikai eljaras lefolytatdsahoz,
az etikai felel6sség megallapitasahoz, a dontés végrehajtasahoz, valamint az ezekkel 6sszefliggd
jogi kbtelezettségek teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelhetd.
(3) Az etikai eljaras soran kizadrdlag az eljards céljanak eléréséhez szikséges és relevans
személyes adat kezelhetd.
(4) Az etikai eljaras irataihoz kizardlag az eljarasban feladatot ellaté személyek, valamint
jogszabaly vagy e Kodex alapjan arra jogosult személyek férhetnek hozza.
(5) Kilénleges személyes adat kizardlag akkor kezelhetd, ha annak kezelése az eljaras
lefolytatasahoz feltétlenil sziltkséges és az adatkezeléshez megfeleld jogalap all rendelkezésre.
(6) Az etikai eljards soran keletkezett iratokat a Hivatal iratkezelési szabalyzata és irattari terve
szerint kell kezelni és megé6rizni.
(7) Az etikai eljarashoz kapcsol6dod adatkezelés részletes feltételeirdl a Hivatal kiildn adatkezelési
tajékoztatdban tajékoztatja az érintetteket.

28. Titoktartas
28.8
(1) Az etikai eljarasban részt vevé személy az eljaras soran tudomasara jutott nem nyilvanos
informacidt kizarélag az eljarassal dsszefliggd feladata ellatdsahoz hasznélhatja fel.
(2) A titoktartasi kotelezettség az etikai bizottsagi tagsag, a kbézszolgalati jogviszony, illetve az
etikai eljaras befejezését kovetden is fennall.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

29. Eves beszamolé
29. 8

(1) Az Etikai Bizottsag etnOke a Bizottsag eldzd évi tevékenységérél minden év januar 31. napjaig
Osszesitett, személyazonositdsra alkalmatlan éves tajékoztatdt készit a jegyz0 részére.
(2) Az éves tajékoztatd kiilondsen az eljarasok szamara, targykorére, lezarasanak modjara,
valamint az etikai kulttra fejlesztésével kapcsolatos altalénos tapasztalatokra terjedhet ki.
(3) Az éves téjékoztatd személyes adatot vagy egyedi ligyben érintett személy azonositasara
alkalmas informaciét nem tartalmazhat.

30. Hatalybalépés és megismerés
30.§
(1) A Humaneré6forras Csoport gondoskodik arrdl, hogy az Etikai Kddex a Hivatal valamennyi
kéztisztviseldje szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.
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(2) Az Etikai Koédex hatalybalépésekor kdzszolgalati jogviszonyban allé kodztisztvisel6ket annak
tartalmardl tajékoztatni kell.

(3) Az Etikai Kédex rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetden elkdvetett etikai vétségekre kell
alkalmazni.

(4) A hatalybalépést megel6z6en elkbvetett magatartas miatt folyamatban év etikai (igyet az
elkdvetéskor hatélyos szabalyok szerint kell befejezni, kivéve, ha az e Kbdexben foglalt szabaly az
eljaras ala vont koztisztviseldé szamara kedvezébb.

(5) Az etikai eljardshoz kapcsoldédd adatkezelés részletes szabalyait és az érintettek
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasat az Etikai Kédex 1. melléklete szerinti adatkezelési
tajékoztaté tartalmazza.

(6) Jelen Etikai Kédex hatalybalépésével a Hivatalnal korabban alkalmazott, azonos targyu etikai
szabdlyozas nem alkalmazhaté.

(7) Jelen Etikai Kédexet Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Képvisel-testiilete
........ 52616 .../2026. (......) 6nkormanyzati hatarozataval, annak mellékleteként fogadta el.

(8) Az Etikai Kddex ............... napjan lép hatalyba.
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1. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Budapest Fovaros l. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal Kéztisztviseli Etikai Kodexe
alapjan lefolytatott etikai eljarassal 6sszefiliggd adatkezelésrol

A Budapest Févaros |. kertilet Budavari Polgarmesteri Hivatal a Koztisztvisel6i Etikai Kodex
alapjan tett etikai bejelentések vizsgalata és az etikai eljaras lefolytatdsa sordn személyes
adatokat kezel.

A személyes adatok kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (a tovabbiakban: GDPR), tovabba a vonatkozé magyar jogszabélyok rendelkezéseinek
megfeleléen toérténik.

1. Az Adatkezeld megnevezése és elérhetésége
Adatkezel6:

Budapest Févaros I. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

E-mail: hivatal@budavar.hu
Telefon: (+36) 1-458-3000

2. Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:
Adatvédelmi tisztvisel elérhet6sége:
adatv lem var.hu

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja:

a) az etikai vétségre vonatkoz6 bejelentés fogaddsa és elézetes vizsgélata,

b) annak megéllapitasa, hogy az Etikai Kédex alapjan etikai eljards meginditdsédnak van-e helye,
c) az etikai eljaras lefolytatdsa és a tényallas tisztazésa,

d) az eljaras ala vont koztisztvisel6 védekezési joganak biztositasa,

e) az etikai vétség megtorténtének vagy hidnydnak megallapitasa,

f) az Etikai Kodexben és a kozszolgalati tisztviseldkrél szold térvényben meghatarozott
jogkovetkezmény alkalmazasa,

g) az etikai eljarasban hozott déntéssel szembeni fellilvizsgalati kérelem elbiralasa,

h) az eljaras dokumentalasa, valamint

i) a Hivatalra vonatkoz6 jogi és iratkezelési kitelezettségek teljesitése.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, amely szerint a személyes adatok
kezelése akkor jogszerl, ha az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabaly:

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. tdérvény 83. §-a, valamint
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a kozszolgalati tisztviselSkrol szolé 2011. évi CXCIX. térvény 231. § (1) bekezdése,

amely alapjan a képviselé-testiilet allapitja meg a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat és
az etikai eljaras szabalyait.

Az adatkezelés tovabbi alapjat Budapest |. keriilet Budavéari Onkorményzat Képviselé-testiilete
altal elfogadott, a Budapest Févaros I. kerlllet Budavéri Polgadrmesteri Hivatal Koztisztviselbi
Etikai Kodexe képezi.

Az adatkezelés nem az érintett hozzajaruldsan alapul, ezért az adatkezeléshez tdrténd
hozzajarulas visszavonasanak joga nem értelmezhetd.

5. Az érintettek kore

Az adatkezelés kiilondsen az alabbi személyeket érintheti:

a) az etikai bejelentést tevd személy,

b) az etikai eljaras ala vont koztisztviseld,

c) az etikai eljaras soran meghallgatott személy,

d) az etikai (igyben érintett vagy az gy kdrilményeire vonatkozd informacidval rendelkez6 mas
természetes személy.

6. A kezelt személyes adatok kére

Az Adatkezel6 az etikai Ugy jellegétdl figgben kildndsen az alabbi személyes adatokat kezelheti:
a) az érintett neve,

b) munkakére, szervezeti egysége és hivatali beosztasa,

c) hivatali és — amennyiben azt az érintett megadta — egyéb kapcsolattartasi adatai,

d) az etikai bejelentésben szerepld, az érintett magatartasara és az ligy korlilményeire vonatkozo
adatok,

e) az etikai vétség feltételezett helyére és id6pontjara vonatkozd adatok,

f) az etikai eljaras soran tett nyilatkozatok és meghallgatdsok tartalma,

g) az érintett altal benyujtott vagy az eljards soran beszerzett dokumentumokban taldlhato
személyes adatok,

h) az tigyben meghallgatott személyek altal k6zolt, az eljaras szempontjabdl relevans személyes
adatok,

i) az etikai eljaras soran keletkezett jegyz6konyvek, feljegyzések és vizsgalati iratok tartalma,

i) az Etikai Bizottsag déntése, valamint az alkalmazott etikai jogkévetkezmény,

k) fellilvizsgalati kérelem esetén a kérelemben és a felllvizsgalati eljaras sordn keletkezett
iratokban szerepld személyes adatok.

Az Adatkezel6 kizarélag olyan személyes adatokat kezel, amelyek az adott etikai Ugy
kivizsgalasahoz és elddntéséhez szilkségesek és relevansak.

7. Kilénleges személyes adatok kezelése

Az etikai eljarasnak nem célja a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott kilénleges
személyes adatok kezelése.

Az etikai Ugy természetébd6l addéddan azonban eléfordulhat, hogy a bejelentés, valamely
nyilatkozat vagy bizonyiték védett tulajdonségra vonatkozé adatot tartalmaz.

llyen adat kizérélag akkor kezelhetd, ha annak kezelése az adott etikai eljaras lefolytatasahoz
feltétlentl szlikséges, és a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében meghatadrozott valamely feltétel
fennall.
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Amennyiben a kildnleges személyes adat kezelése az eljarashoz nem sziikséges, az adatot az
eljaras soran figyelmen kivil kell hagyni, illetve lehet6ség szerint térolni vagy felismerhetetlenné
kell tenni.

8. A személyes adatok forrasa

A személyes adatok szarmazhatnak:

a) kdzvetlenil az érintettdl,

b) az etikai bejelentést tevd személytél,

c) az eljaras soran meghallgatott mas személytél,

d) a Hivatalnak az etikai Ugy szempontjabdl relevans, jogszerlien kezelt irataibol és
nyilvantartasaibdl,

e) az etikai eljaras soran jogszer(ien beszerzett egyéb dokumentumbdl vagy bizonyitékbdl.

Ha a személyes adatokat nem kézvetleniil az érintett bocsétotta az Adatkezeld rendelkezésére,
az Adatkezel6 a GDPR 14. cikkében meghatdrozottak szerint nydjt tdjékoztatdst, kivéve, ha
valamely jogszabalyi kivétel alkalmazandd.

9. A személyes adatokhoz hozzaféré személyek, cimzettek

A személyes adatokhoz feladatuk elldtdsdhoz sziikséges mértékben hozzaférhetnek:

a) az Etikai Bizottsag tagjai,

b) az Etikai Bizottsag altal kijeldlt vizsgalatvezetd,

c) az Etikai Bizottsag mulkodésével 0Osszefliggd adminisztrativ feladatokat ellatd, a
Humaner6forras Csoport kijelolt kdztisztviseldje,

d) az Etikai K6dexben meghatédrozott esetekben a jegyz6,

e) a jegyz6t érintd eljarasban az Etikai Kdédex alapjan a polgarmester,

f) az iratkezelési, informatikai vagy adatvédelmi feladatokat ellaté munkatarsak, kizarélag
feladatuk ellatdsahoz sziikséges mértékben.

A személyes adatok harmadik személy vagy mas szerv részére kizarélag jogszabaly alapjan vagy
akkor tovabbithatdk, ha az etikai eljaras soran olyan kériilmény meril fel, amely miatt fegyelmi,
blnteté-, szabalysértési, belsd visszaélés-bejelentési vagy méas hatdségi eljaras meginditésa
szlikséges.

10. Az adatkezelés id6tartama

Az etikai eljaras soran keletkezett személyes adatokat és iratokat az Adatkezel6 az etikai eljaras
lezarasat kovetden a Hivatal mindenkor hatalyos iratkezelési szabalyzataban és irattari tervében
meghatarozott megdérzési idd végéig kezeli.

Amennyiben az etikai eljarast kovetden fegyelmi, birésagi, hatésagi vagy mas jogi eljaras indul, az
adott eljarashoz szikséges személyes adatok az arra vonatkozd jogszabalyban, illetve
iratkezelési szabalyban meghatarozott ideig kezelhetdk.

11. Adatbiztonsag
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Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az
etikai eljaras soran kezelt személyes adatokhoz kizérdlag az arra jogosult személyek férhessenek
hozza.

Az etikai eljarasban részt vevd személyeket titoktartasi kotelezettség terheli. Az eljaras soran
tudomadsukra jutott nem nyilvanos informacicét kizarélag az etikai eljarassal 6sszefliggd feladataik
ellatasa céljdbol hasznalhatjak fel.

12. Automatizalt déntéshozatal és profilalkotas
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra és profilalkotdsra nem keriil sor.

13. Harmadik orszagba térténd adattovabbitas
Az etikai eljaras keretében a személyes adatok harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitdsa nem tervezett.

14. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az érintett a GDPR rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél tajékoztatast kérjen
személyes adatainak kezelésérél.

14.1. Hozzaféréshez vald jog

Az érintett jogosult visszajelzést kérni arrél, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-
e, és amennyiben igen, jogosult hozzaférést kérni a réla kezelt személyes adatokhoz és az
adatkezeléssel kapcsolatos informaciokhoz.

A hozzaférési jog gyakorlasa nem sértheti mas személyek jogait és szabadsagait, igy kilénésen
mas érintettek személyes adatainak és a bejelentd jogainak védelmét.

14.2. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett kérheti a ra vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését és — az adatkezelés
céljara figyelemmel — a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

14.3. Torléshez valé jog

Az érintett kérheti személyes adatainak torlését a GDPR 17. cikkében meghatérozott esetekben.
A toérléshez valé jog nem alkalmazhaté kilonosen akkor, ha az adatkezelés az Adatkezelére
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez szlkséges.

14.4. Az adatkezelés korlatozdsahoz valo jog

Az érintett a GDPR 18. cikkében meghatarozott feltételek fennallasa esetén kérheti személyes
adatai kezelésének korlatozasét.

14.5. Adathordozhatésaghoz vald jog

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés nem az érintett hozzajaruldsan vagy szerz6dés teljesitésén
alapul, az adathordozhatéséghoz valé jog jelen adatkezelés tekintetében nem alkalmazhato.
14.6. Tiltakozashoz valo jog

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése, a GDPR 21. cikke szerinti tiltakozasi jog jelen adatkezelés tekintetében
nem alkalmazhaté.

15. Az érintetti jogok gyakorlasa
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Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét az Adatkezel6 vagy az adatvédelmi tisztviseld
részére nyujthatja be az alabbi elérhet6ségeken:

Budapest Févaros I. keriilet Budavari Polgadrmesteri Hivatal

1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

E-mail: hivatal@budavar.hu

Adatvédelmi tisztviseld:

adatvedelem@budavar.hu

Az Adatkezel$ az érintett kérelmérdl indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatast ad. A hatdridé a GDPR-ban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén tovabbi két hénappal meghosszabbithatd.

16. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az érintett gy itéli meg, hogy személyes adatainak kezelése sérti a GDPR vagy mas
adatvédelmi jogszabaly rendelkezéseit, jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsagnal.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 (1) 391-1400

Az érintett jogosult tovabba birésaghoz fordulni, ha megitélése szerint személyes adatainak
kezelése sorédn megsértetiék a GDPR alapjan fennallé jogait.
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