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1. Előterjesztés

Tisztelt Képviselő-testület!

Előzmény

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 
20/2023. (II. 7.) önkormányzati határozatával a Budavári Kulturális Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság (a továbbiakban: Kulturális NKft.) tisztségére kiírt pályázati eljárást eredménytelenné 
nyilvánította; ezzel egyidejűleg ismételten pályázatot írt ki a Kulturális NKft. ügyvezetői tisztségének 
betöltésére.

A SZAKÉRTELEMMEL RENDELKEZŐ BIZOTTSÁG
A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 
módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 6. § (1) bekezdése 
értelmében az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc 
napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg.



A jogszabályi rendelkezésnek megfelelően a Képviselő-testület a bizottságba az alábbi tagokat jelölte 
ki

a) Fazekas Csilla, Remenyik Ildikó, dr. Sándor Péterné, Timár Gyula és Zsitnyák János Bálint 
önkormányzati képviselőket a kulturális intézmény fenntartója képviseletében;

b) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet egy 
képviselőjét (vagy a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőt);

c) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet egy képviselőjét.

A PÁLYÁZATI ELJÁRÁS
A benyújtási határidőig - 2023. március 29-ig - összesen 1 fő nyújtotta be pályázati anyagát, név szerint:

■ Megyesi Anikó

A pályázati anyag és a pályázati kiírás továbbításra került a fenntartó által kijelölt önkormányzati 
képviselőknek. A polgármesteri felkérés - bizottsági munkában való részvételhez - továbbítása is 
megtörtént a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet, a 
Nemzeti Művelődési Intézet (a továbbiakban: NMI), részére. Az NMI képviselője számára a pályázati 
anyag és a pályázati kiírás ugyancsak továbbításra került.
A kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet vezetőjétől nem érkezett 
válasz a polgármesteri felkérésre.

A Bizottság a pályázót 2023. április 21. napján hallgatta meg. A meghallgatásról írásos összefoglaló 
készül, amely tartalmazza az interjún elhangzottakat és a Bizottság javaslatát. Az írásos összefoglaló a 
képviselő-testületi ülés időpontjáig végleges formában elkészül, mely a t. Képviselők részére kiosztásra 
fog kerülni.

Pályázati feltételek
■ felsőfokú végzettség és közművelődési szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú 

végzettség és felsőfokú közművelődési szakirányú szakképesítés,
■ végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben a Társaság 

alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlat,
■ kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység;
■ a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és 

vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt 
elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két 
éven belül köteles a képzést elvégezni. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki 
jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést a vezetői munkakör 
betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja;

■ büntetlen előélet, cselekvőképesség, egészségügyi alkalmasság;
■ nem állhat foglalkozástól eltiltás hatálya alatt;
■ magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és a tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz;
■ a feladatellátáshoz szükséges magyar nyelvtudás;
■ vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása.

Megállapítás

Az intézményvezetői munkakörben (ügyvezető, vezető állású munkavállaló) való foglalkoztatás 
feltételeinek a pályázó - Megyesi Anikó - megfelel. Pályázati anyaga támogatható.



A pályázó nyilatkozott arról, hogy nem áll fenn vele szemben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 
V. törvény 3:115. §-ában, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §-ában 
szereplő összeférhetetlenségi ok.

A KINEVEZÉS, MEGBÍZÁS RENDJE
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:112. §-ában [A vezető 
tisztségviselő önállósága] foglaltak alapján a társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő - a 
társasággal kötött megállapodása szerint - megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. 
A Kulturális Kft. olyan köztulajdonban álló nonprofit Kft. (munkáltató), melynek ügyvezetője 
munkaviszonyban látja el tisztségét. A munkaviszonyban álló ügyvezető munkaviszonyára a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni, különös tekintettel a vezető 
állású munkavállalóra vonatkozó rész szabályaira.

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 41. § 
(6) bekezdése értelmében a Képviselő-testület a feladatkörébe tartozó közszolgáltatások ellátására - 
jogszabályban meghatározottak szerint - költségvetési szervet, a polgári perrendtartásról szóló 2016. 
évi CXXX. törvény szerinti gazdálkodó szervezetet, nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet (a 
továbbiakban együtt: intézmény) alapíthat, továbbá szerződést köthet természetes- és jogi személlyel 
vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezettel.
A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által 
történő elfogadásával jön létre.

A döntésnek nincs költségvonzata tekintettel arra, hogy a jelenlegi ügyvezető alapbére (967.000 Ft) a 
Kulturális NKft. 2023. évi költségvetésében rendelkezésre áll.

Az előterjesztés sürgősségének indokát a többszereplős jogszabályi előírás generálja. A beérkezett 
anyagot fel kell dolgozni (jelen esetben hiánypótlás bekérésére is szükség volt), külsős szakértőt is be 
kell vonni a folyamatba, a jelöltet meg kell hallgatni; az előterjesztést és a bizottsági véleményt össze 
kell állítani. A jelölt meghallgatása 2023. április 21. napjára esett, amely dátum a Budapest I. Kerület 
Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 
24.) önkormányzati rendeletének 18. § (4) bekezdésében rögzített határidőt követő dátum, azonban ez 
volt az az időpont, amely minden érintettnek megfelelt.

Az Mötv. 42. § 2. pontjában foglaltak szerint - kinevezés, vezetői megbízás - a Képviselő-testület 
jogosult dönteni.

Az Mötv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján a Képviselő-testület zárt ülést tart az érintett kérésére 
választás, kinevezés, vezetői megbízás adása személyi ügy tárgyalásakor. A pályázó arról nyilatkozott, 
hogy hozzájárul a napirendipont nyilvános ülésen való tárgyalásához; ezért az Mötv. 46. § (1) bekezdése 
szerinti főszabály szerint az ülés nyilvános.

Az Mötv. 50. §-a szerint a Képviselő-testület törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői 
megbízás kérdésében minősített többséggel dönt.

A Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budapest I. kerület Budavári 
Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) 
önkormányzati 33. § (1) bekezdésének b) pontja szerint a képviselő-testület titkos szavazást tart 
önkormányzati tulajdonban álló gazdasági társaság vezetőjének a jogviszony keletkezése és 
megszűnése ügyében.



Kérem a tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 
elfogadására!



2. Döntési javaslat

I.
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete
.../2023. (....) önkormányzati határozata
a Budavári Kulturális Nonprofit Kft. ügyvezetői tisztségére beérkezett pályázat elbírálásáról

1. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a Budavári Kulturális Nonprofit
Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének................................. megválasztja határozott
időtartamra, 2023. május 07. napjától 2028. május 06. napjáig.

2. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete az ügyvezető,
............................... havi alapbérét bruttó ..............................  Ft-ban, azaz ...........................
forintban állapítja meg.

3. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy 
gondoskodjon a munkaügyi iratok elkészítéséről.

Határidő: 2023. május 06.
Felelős: polgármester
Végrehajtásért felelős: polgármester

Kelt: Budapesten 2023. április



3. Az előterjesztés melléklete(i)

Melléklet - Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft. képviselőjének szakmai véleménye 
és jegyzőkönyve



Szakmai vélemény
Budavári Kulturális Nonprofit Kft.

Készítette:

Czipperer Zsófia Petra 
vármegyei igazgató

Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft. 
Pest Vármegyei Igazgatóság



Preambulum

A pályázatot kiíró Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat arról döntött, hogy a Nemzeti 
Művelődési Intézet Közhasznú Nonprofit Kft. képviselőjét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetői 
pályázatot elbíráló, szakértelemmel rendelkező bizottság munkájában.
Sonkoly János és Novák Irén, a Nemzeti Művelődési Intézet Közhasznú Nonprofit Kft. 
ügyvezetői a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészítésével Czipperer Zsófia 
Petra Pest vármegyei igazgatót bízta meg.

A szakmai vélemény készítésének jogszabályi alapja

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, 
az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 
rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (továbbiakban EMMI 
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, 
- a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - 
bizottság hallgatja meg. ,,
A Nemzeti Művelődési Intézet országos szakmai szervezet, melynek képviselője az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapján vesz részt a bizottság munkájában.

. •

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő 30 napon belül döntött a 
kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 
létrehozásáról, melybe meghívást kapott a Nemzeti Művelődési Intézet Pest Megyei 
Igazgatóság képviselője.

Megállapítások

A Budavári Kulturális Nonprofit Kft. ügyvezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény szerinti vezető állású munkavállalónak minősül, így foglalkoztatására a vezető állású 
munkavállalóra vonatkozó, a vezetői megbízás időtartamára szóló munkaszerződés 
megkötésével kerül sor. A munkaviszony időtartama megegyezik a vezetői megbízás (vezetői 
munkakör) időtartamával.

A pályázóval szemben támasztott követelmények megegyeznek a jogszabályban foglaltakkal, 
azok teljes körű teljesülése a pályázat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre, 
fejlesztésre vonatkozó szakmai elképzeléseket tartalmazó program a pályázat kötelező 
melléklete, a szakmai tartalom megfelelőségéről a bizottság mérlegeléssel dönt.
A pályázat kiírója a jogszabályi minimumkövetelményeken kívül nem szabott egyéb bementi 
feltételt. ;
A pályázati kiírásra 1 pályázat érkezett.
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SZAKMAI VÉLEMÉNY 

Megyesi Anikó pályázó

1. Elvárt végzettségre vonatkozó pályázati feltétel

A pályázó teljesíti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1 melléklet 9. pontja szerinti 
elvárásokat, miszerint a közművelődési intézmény intézményvezetője rendelkezik 
felsőfokú végzettséggel és közművelődési szakképzettséggel vagy nem szakirányú 
felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú szakképesítéssel.
A pályázó végzettségét az ELTE Tanító és Óvóképző Főiskolai Karán 2005. június 16-án 
kiállított MS-65/2005 számú, 030697 sorszámú oklevéllel igazolta, mely 
művelődésszervező végzettséget igazol.

2. Elvárt szakmai gyakorlatra vonatkozó pályázati feltétel

A pályázó végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgájának) és egyben az 
intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben közalkalmazotti és/vagy 
munkavégzésre irányuló további jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot
szerzett. A szakmai tapasztalat meglétét igazoló okmányok másolatát nem csatolta, 
de az a szakmai önéletrajza alapján egyértelműen megállapítható.

3. Elvárt kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységre vonatkozó 
pályázati feltétel

A szakmai önéletrajz elnevezésű dokumentum teljesíti az irattal szemben támasztott 
követelményeket, mert részletesen bemutatja a pályázó szakmai életútját, intézményi 
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program pályázati feltétel

A pályázó teljesíti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program
követelményt.
A pályázó szakmai programja bevezetőjében a közművelődés szerepét és fontosságát 
hangsúlyozza, amit a kerület és Budapest sajátosságaira vonatkoztatva fejt ki. Szakmai 
terveiben erősen hangsúlyos a kapcsolatépítés, a különféle szervezetekkel történő 
együttműködés szándéka. Látható, hogy ismeri a kerületi sajátosságokat, értékeket, 
hagyományokat, erre alapozva pozícionálja Budapest vonatkozásában is a kerületet. 
Pályázatában megjelennek a közösségek, nemzetiségek, és a civilek is, velük és rájuk 
építkezve képzeli el a szakmai munkát, melyben helyet kap a marketingszemlélet is. 
Röviden tér ki a s;zervezet személyi, tárgyi feltételeire, azonban elképzelései előre 
mutatóak. A gazdálkodásra vonatkozóan is megfogalmazódik a tervezői szemlélet, a 
szakmai színvonal szolgálatába állított átgondolt elvek mentén képzeli el a költségvetést. 
Az egyes színterek jellemzőire, erősségeire, gyengeségeire nem tért ki, és az egyes 
részeket nem fejtette ki teljes részletességében, azonban a pályázatban érzékelhető a 
szakmaiság, és ismeri a közművelődéshez kapcsolódó feladatokat.

3



5. Államháztartási és vezető ismereteket nyújtó tanfolyam pályázati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az állami vagy önkormányzati fenntartású 
kulturális intézményben a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének 
feltétele államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a 
továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói 
munkakör betöltését követő két évén belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló 
okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem 
végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem 
foglalkoztatható tovább.

A pályázó az akkreditált államháztartási és vezető ismereteket nyújtó képzést nem 
végezte el, de benyújtotta a nyilatkozatot arról, hogy vállalja a képzés elvégzését.

6. Hatósági erkölcsi bizonyítvány pályázati feltétel

A dokumentációnak nem része a három hónapnál nem régebbi keltezésű Hatósági erkölcsi 
bizonyítvány, így a követelmény nem teljesült. A pályázó csatolta a Hatósági erkölcsi 
bizonyítvány kiállítása iránti kérőlapot (benyújtás ideje 2023.03.21.).

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

• A pályázó benyújtotta pályázata nyílt ülésének tárgyalásáról szóló nyilatkozatát.

• A pályázó benyújtotta hozzájáruló nyilatkozatát személyes adatainak kezeléséhez.

• A pályázó benyújtotta az összeférhetetlenségi nyilatkozatát az Mt. 211. §-a alapján.

• A pályázó benyújtotta a vagyonnyilatkozat tétel vállalásáról szóló nyilatkozatát.
■ '• • . , . ■ ' ■.' ■ ' • ■ • t..,' ' ; j . y ;

• A pályázó benyújtotta a bérigényére vonatkozó nyilatkozatát

Megyesi Anikó pályázata a hatályos jogszabályi feltételeknek és a pályázati kiírásnak 
megfelel.

A vélemény három eredeti példányban készült 4 oldal terjedelemben, emelkedő 
oldalszámozással. |
A szakmai vélemény a bizottsági jegyzőkönyv szoros melléklete.

I !

Készült: Budapest, 2023.04.20.

Czipperer Zsófia Pete 
vármegyei igazgató
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Jegyzőkönyv

A kulturális intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető megbízás ellátására 
vonatkozó pályázatokat véleményező szakértelemmel rendelkező bizottsági jegyzőkönyv

Mely készült Budapest Főváros I. Kerület Budavári Polgármesteri Hivatal üléstermében 2023. 
április 21-én.

A bizottság felkért tagjai:

Czipperer Zsófia a Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft., mint országos 
szakmai szervezet delegált tagja,

Dr Sándor Péterné képviselő

Fazekas Csilla képviselő

Tímár Gyula képviselő

Zsitnyák János Bálint képviselő

Remenyik Ildikó képviselő

A bizottság jelenlévő tagjai:
Czipperer Zsófia a Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft., mint országos 

szakmai szervezet delegált tagja,

Dr Sándor Péterné képviselő

Fazekas Csilla képviselő

Tímár Gyula képviselő

Zsitnyák János Bálint képviselő

Remenyik Ildikó képviselő

Meghívottak:
Megyesi Anikó pályázó
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A meghallgatáson részt vettek:

Czipperer Zsófia a Nemzeti Művelődési Intézet Nonprofit Közhasznú Kft., mint országos 
szakmai szervezet delegált tagja,

Dr Sándor Péterné képviselő

Fazekas Csilla képviselő

Tímár Gyula képviselő

Zsitnyák János Bálint képviselő

Remenyik Ildikó képviselő

Megyesi Anikó pályázó

A bizottság működésének jogszabályi alapja

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 
(továbbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes pályázatot benyújtó 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör 
gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel 
rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg.

Megállapítások
A Budavári Kulturális Nonprofit Kft. ügyvezetője a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény szerinti vezető állású munkavállalónak minősül, így foglalkoztatására a vezető állású 
munkavállalóra vonatkozó, a vezetői megbízás időtartamára szóló munkaszerződés 
megkötésével kerül sor. A munkaviszony időtartama megegyezik a vezetői megbízás (vezetői 
munkakör) időtartamával.
A pályázóval szemben támasztott követelmények megegyeznek a jogszabályban foglaltakkal, 
azok teljes körű teljesülése a pályázat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre, 
fejlesztésre vonatkozó szakmai elképzeléseket tartalmazó program a pályázat kötelező 
melléklete, a szakmai tartalom megfelelőségéről a bizottság mérlegeléssel dönt.

A pályázati kiírásra 1 pályázat érkezett.
A pályázó értesítést kapott a meghallgatás időpontjáról és helyéről.

A pályázó a meghallgatásig megkapta, és benyújtotta az Önkormányzathoz az erkölcsi 
bizonyítványt.
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A Budavári Kulturális Nonprofit Kft vezetésével megbízott magasabb vezető megbízás 
ellátására vonatkozó pályázatokat véleményező szakértelemmel rendelkező bizottság 5 
igen szavazattal, 0 nem, 1 tartózkodás mellett Megyesi Anikó pályázatát támogatja, 
javasolja, hogy a képviselő testület elé tárja a pályázati anyagát.

A jegyzőkönyv 2 eredeti példányban készült 3 oldal terjedelemben, emelkedő 
oldalszámozással.

A jegyzőkönyv szoros melléklete a szakmai vélemény.

Bizottsági ta

Bizottsági tag

Bizottsági tag

Bizottsá ;i tag

Bizottsági tag

Bizottsági tag
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