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1. Előterjesztés

Tisztelt Képviselő-testület!

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) 
Korm. rendelet (továbbiakban: Bkr.) 49. § (3a) bekezdése szerint „a jegyző a tárgyévre vonatkozó éves 
ellenőrzési jelentést, valamint a helyi önkormányzat által alapított költségvetési szervek éves ellenőrzési 
jelentései alapján készített összefoglaló éves ellenőrzési jelentést - a tárgyévet követően, legkésőbb a 
zárszámadási rendelet elfogadásáig - a képviselő-testület elé terjeszti jóváhagyásra".

A Bkr. hivatkozott előírásának eleget téve jelen előterjesztésben
- a Budapest Főváros I. kerület Budavári Polgármesteri Hivatal (székhelye: 1014 Budapest, 

Kapisztrán tér 1., képviseli: Czukkerné dr. Pintér Erzsébet, a továbbiakban: Polgármesteri 
Hivatal),



- a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató 
Szervezet (székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16., PIR azonosító: 501024, a továbbiakban: 
GAMESZ) és

- az Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Egészségügyi Szolgálata (székhelye: 1122 
Budapest, Maros utca 16/b. , PIR azonosító: 501112, a továbbiakban: EÜ. Szolg.)

belső ellenőreinek 2022. évre vonatkozó éves összevont jelentését terjesztem jóváhagyásra a t. 
Képviselő-testület elé!

Az éves ellenőrzési jelentés célja, hogy átfogó képet adjon:
> a belső ellenőrzési rendszer működéséről,
> a független belső ellenőrzés 2022. évi feladatellátásról,
> valamint a belső ellenőrzés során tett belső ellenőri ajánlások, javaslatok hasznosulásáról, 

nyomon követéséről.

Az éves ellenőrzési jelentés a Bkr. 48. §-a alapján az alábbiakat tartalmazza:
a) a belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján az alábbiak szerint:

aa) az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése;
ab) a bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása;
ac) a tanácsadó tevékenység bemutatása;

b) a belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján az alábbiak 
szerint:

ba) a belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és 
eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a belső kontrollrendszer öt elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvalósítását.

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a döntésnek nincs költségvetési vonzata.

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 46. § 
(1) bekezdése alapján az ülés nyilvános, továbbá az Mötv. 50 §-a alapján levezethető főszabály szerint 
a képviselő testület egyszerű többséggel szavaz.

A korábbiakban már hivatkozott Bkr. 49. § (3a) bekezdésére figyelemmel a jegyzőnek a tárgyévre 
vonatkozó éves ellenőrzési jelentést, valamint a helyi önkormányzat által alapított költségvetési szervek 
éves ellenőrzési jelentései alapján készített éves összefoglaló ellenőrzési jelentést a zárszámadási 
rendelet elfogadásáig kell a Képviselő-testület elé terjeszteni jóváhagyásra.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat megtárgyalására és elfogadására.



2. D ÖNTÉSI JAVASLAT

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 
.../2023. (....) önkormányzati határozata
a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek 2022. évi 
belső ellenőrzésének éves összefoglaló ellenőrzési jelentésének elfogadásáról

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete akként dönt, hogy a 2022. évi belső 
ellenőrzés éves összefoglaló ellenőrzési jelentését - a jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 
- jóváhagyja.

3. Az előterjesztés melléklete (i)
Melléklet: Összefoglaló éves ellenőrzési jelentés



Összefoglaló éves ellenőrzési jelentés 
a Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 

költségvetési szerveinél végzett 
2022. évi

belső ellenőrzésekről



Vezetői összefoglaló

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat önálló költségvetési intézményeinél a 2022. évben polgári 
jogi jogviszony keretében külső szolgáltató bevonásával történt a belső ellenőrzési feladatok ellátása. 
A külső szolgáltató belső ellenőr a jogszabály szerinti regisztrációval rendelkezik, továbbképzési 
kötelezettséget pedig teljesítette.

A belső ellenőrzési tevékenység függetlensége biztosított volt.

Az éves belső ellenőrzési jelentésnek az a célja, hogy átfogó képet mutasson be a belső ellenőrzés 
2022. évi tevékenység ellátásáról. Az összefoglaló éves ellenőrzési jelentés az államháztartásért felelős 
miniszter által közzétett módszertani útmutatója szerint tartalmazza a belső ellenőrzés által végzett 
tevékenység bemutatását, rögzíti továbbá a belső kontrollrendszer működésének értékelését.

A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, 
hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje, az ellenőrzött 
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel, módszeresen értékeli, illetve 
fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszer hatékonyságát.

Az intézményi szintű államháztartási belső ellenőrzések végrehajtása megfelel az előírásoknak, azok a 
megállapításokon és javaslatokon keresztül összességükben biztosítják a szervezetek területein a 
szabályos, hatékony, eredményes és gazdaságos működést.

A jelen összefoglaló elválaszthatatlan részeként az alábbi jelentések tekintendőek, melyek részletesen 
bemutatják az intézményeknél folytatott belső ellenőrzések eredményeit:

• Budapest Főváros I. Kerület Budavári Polgármesteri Hivatal Éves belső ellenőrzési jelentés 
2022. év

• Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató 
Szervezet Éves belső ellenőrzési jelentés 2022. év

• Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Egészségügyi Szolgálata Éves belső ellenőrzési 
jelentés 2022. év



Mellékletek:
1. számú melléklet - A Polgármesteri Hivatalnál végzett ellenőrzésekhez kapcsolódó mellékletek 

2022. év
2. számú melléklet - A GAMESZ-nél végzett ellenőrzésekhez kapcsolódó mellékletek 2022. év
3. számú melléklet - Az Egészségügyi Szolgálatnál végzett ellenőrzésekhez kapcsolódó 

mellékletek 2022. év



Budapest Főváros I. Kerület Budavári Polgármesteri Hivatal

r

Eves belső ellenőrzési jelentés 
2022.év

Összeállította: Majláth Konrád Konstantin
belső ellenőrzési vezető
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ÖSSZEFOGLALÓ

Tárgy: A belső ellenőrzés 2022. évi ellenőrzési beszámolója

A Polgármesteri Hivatal belső ellenőrzési vezetőjeként a költségvetési szervek belső 
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 
(továbbiakban Bkr.) 48.§-ának előírása, és az államháztartásért felelős miniszter által 
közzétett módszertani útmutató alapján készítettem el az összefoglaló éves ellenőrzési 
jelentést, melyet a Jegyző részére jóváhagyásra megküldök.

Az éves belső ellenőrzési jelentés célja, hogy átfogó képet mutasson be a belső ellenőrzés 
2022. évi tevékenység ellátásáról. Az összefoglaló éves ellenőrzési jelentés a módszertani 
útmutató szerint tartalmazza a belső ellenőrzés által végzett tevékenység időarányos 
bemutatását, rögzíti továbbá a belső kontrollrendszer működésének értékelését.

A Bkr. 18. § rögzíti, hogy a belső ellenőrzés tevékenységét a költségvetési szerv 
vezetőjének (Jegyzőnek) közvetlenül alárendelve végzi, jelentéseit közvetlenül neki küldi 
meg.

I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés
alapján

(Bkr. 48. §. a) pont (3. számú melléklet)

Az államháztartási rendszerben a belső ellenőrzési tevékenységet az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 70.§-a (a továbbiakban: Áht.) és a költségvetési szervek belső 
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Bkr.) szabályozzák.
2022. évre vonatkozóan nem volt a belső ellenőrzési tevékenységet érintő jelentős 
jogszabályi változás, mely az ellenőrzési folyamatokat vagy a végrehajtást befolyásolná.

A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, 
amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét 
növelje, az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel 
és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső 
kontrollrendszerének hatékonyságát.

Budapest Főváros I. kerület Budavári Polgármesteri Hivatalánál a belső ellenőr 
tevékenységét 2022. évben hatályos Bkr. 21. § (1-3) bekezdés továbbá a nemzetközi belső 
ellenőrzési standardok figyelembevételével a Belső Ellenőrzési Kézikönyv szerint, valamint 
Budapest Főváros I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete által jóváhagyott 
éves ellenőrzési terv alapján végezte.
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I/l/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése

A Hivatalnál és intézményinél a 2022. évre vonatkozóan 1 fő belső ellenőr feladatellátására 
az alábbi vizsgálatok kerültek meghatározásra:

Ellenőrzések:

1/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont) (2. számú melléklet)

Ssz. Ellenőrzés címe Az ellenőrzés státusza
(végrehajtott, áthúzódó, törölt, soron kívüli)

1. Eredeti terv:
Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 

humánpolitikai tevékenységének ellenőrzése

Módosított ellenőrzés:
„Budavári Önkormányzat Czakó Utcai 

Sport- és Szabadidőközpont 
működésének és gazdálkodásának 

ellenőrzése”
Szabályszerűségi ellenőrzés

Lezárt ellenőrzés.

2. GAMESZ Intézménynél a beruházások, 
beszerzések ellenőrzése.
Szabályszerűségi ellenőrzés

Lezárt ellenőrzés.

3. Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató 
Szervezet

„Kötelezettség-vállalások ellenőrzése.” 
Szabályszerűségi ellenőrzés

Lezárt ellenőrzés.

4. Az Önkormányzat és a Polgármesteri
Hivatal kötelezettségvállalásainak 

ellenőrzése
Módosított ellenőrzés:

A Polgármesteri Hivatal 
kockázatkezelésének előzetes vizsgálata. 

Szabályszerűségi ellenőrzés

Lezárt folyamatba épített ellenőrzés.

5. Budavári Kulturális Nonprofit Kft. 
Kötelezettségvállalások ellenőrzése 

Módosított ellenőrzés:
Az elkészült szabályzatok előzetes 

ellenőrzése.

Lezárt ellenőrzés.

6. Házgondnok-sági Kft. 
Kötelezettségvállalások ellenőrzése 

Szabályszerűségi ellenőrzés

Lezárt ellenőrzés.

7.
Polgármesteri Hivatal
Az informatikai szabályozás utóellenőrzése.

Lezárt ellenőrzés.
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A Jegyző fontosnak tartotta megismerni a kockázati prioritások kialakítását, melyet a belső 
ellenőrzés vezetői értekezleteken ismertetett. A vizsgálatok irányának kialakításában a 
Jegyző közreműködött. A Hivatal stratégiai célja, hogy valamennyi szervezeti egysége 
vizsgálat alá kerüljön öt éven belül.

Az ellenőrzési jelentések megállapításait a belső ellenőrzés ismertette, valamennyi jelentés 
átadásra került.

Az ellenőrzés felhívja a figyelmet, hogy az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i 
(eu) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 
tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 
irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) alapján a belső 
ellenőrzés a jelentések elfogadását követően 5 napon belül véglegesen törölte az 
informatikai rendszeréből, így az átadott jelentések helyreállításának nincs lehetősége. 
Valamennyi jelentés és kapcsolódó dokumentum az Önkormányzat tulajdonát képezi.

Soron kívüli ellenőrzés, az ellenőrzések módosítása:
Soron kívüli ellenőrzésre nem került sor, mert a soron kívüli feladatok az éves ellenőrzési 
tervben rögzített vizsgálatok cseréjével kerültek végrehajtásra.

I/l/b)
Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztást vagy hiányosságot a belső ellenőrzés nem 
tárt fel.
Ugyanakkor a revízió felhívta a figyelmet, hogy a folyamatba épített ellenőrzés keretében a 
gazdasági szervezeti egység által ellátott feladatok hiányosságot mutatnak.

A bérkönyvelés egyezőségének kidolgozása során megállapítást nyert, hogy:
- a bérkönyvelés során használt egyedi gyűjtők nincsenek egyeztetve, egyenlegük van, a 

járulékok a technikai egyedi gyűjtőkön maradtak - mindezeket javítani szükséges;
- a bérkönyvelésről a naplók, valamint a könyvelést alátámasztó bizonylatok nincsenek 

kinyomtatva, lefűzve;
- a fizetési előlegekről nem áll rendelkezésre naprakész nyilvántartás, a bérkönyvelés 

során nem lettek a visszavont fizetési előlegek könyvelve;

Az önkormányzat 2022. évi I. negyedéves költségvetési jelentése egyeztetésénél 
megállapítható, hogy olyan kormányzati funkcióra könyveltek, amely nem szerepel a 
törzskönyvi nyilvántartásban.

A korábbi adatszolgáltatások mellé nem lettek a főkönyvi kivonatok kinyomtatva/archiválva, 
ezeket a KGR rendszerből excel táblában informatikus segítségével lehet lekérni.

Általánosságban elmondható, hogy a részletező nyilvántartások nincsenek a Forrás programban 
megnyitva; csak főkönyvi nyitó adataik vannak. A törzskönyvi nyilvántartást nem tudták 
előadni a kollégák, nem tudják, hogy melyek azok a kormányzati funkciók, amelyekre 
könyvelhetnek. Nem tudják, hogyan tudnak kontírozni és bizonylatokat feladni a Forrásban - 
ezekben megtörtént a segítségnyújtás lépésről lépésre.
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A kollégák elmondása szerint a közüzemi díjakat évek óta nem számlázzák tovább. Kértem, 
hogy vegyék fel a Vagyonhasznosítási Irodával a kapcsolatot és kéijék be a jelenleg hatályos 
vagyonhasznosítással kapcsolatos szerződéseket, ami alapján a közüzemi számlák záradékolása 
és továbbszámlázása minél hamarabb megtörténhet.

1/2.
A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása (Bkr. 48.
S ab) pont)

A revízió az ellenőrzés megkezdéséről szóban vagy írásban értesítetette az ellenőrzött szerv 
vagy szervezeti egység vezetőjét. Ennek keretében a belső ellenőrzési vezető tájékoztatást 
adott az ellenőrzés céljáról és formájáról, jogszabályi felhatalmazásról, valamint az 
ellenőrzés várható időtartamáról. Az ellenőrzést szükség szerint a helyszínen, illetve 
adatbekérés útján, elsősorban az ellenőrzés tárgyához, céljához és időszakához kapcsolódó 
dokumentációk alapján a belső kontrollrendszer értékelésével, valamint az ellenőrzési 
programban meghatározott ellenőrzési módszerek alkalmazásával került végrehajtásra.
Az adatbekérés útján kapott információk valódiságát az ellenőr - a rendelkezésére álló 
eszközökkel vizsgálta.
A helyszíni ellenőrzés megkezdésekor a revízió bemutatta a megbízólevelét az ellenőrzött 
szerv, illetve szervezeti egység vezetőjének.

I/2/a)
A belső ellenőrzés humánerőforrás-ellátottságát az 1. számú melléklet tartalmazza:

• Kapacitás-ellátottság bemutatása:
A Hivatalnál a 2022. évi ellenőrzések tervezése során 1 fő belső ellenőri létszámmal 
került a terv összeállításra.

• A Hivatalnál 2022. évben nem került sor köztisztviselői belső ellenőr pályáztatására.

• A belső ellenőrök képzései (kötelező továbbképzések, egyéb szakmai képzés, idegen
nyelvi képzés, informatikai képzés, egyéb (pl. kommunikációs, vezetői képzések):

A belső ellenőrzési vezető több, mint 20 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik. Idegen 
nyelvi továbbképzés nem előírás, de a jelenlegi belső ellenőrzési vezetői feladatokat ellátó 
középfokú angol nyelvvizsgával rendelkezik. Informatikai továbbképzés nem előírás, 
azonban az informatikai vizsgálatokhoz a külső szakértő biztosítja a megfelelő 
szakismerettel rendelkező munkatársat.

• Belső ellenőrök regisztrációja: (az Áht. 70.§ (4)-(5) bekezdésében előírt engedély 
megléte):

A belső ellenőrzést végző közigazgatási szakvizsgával rendelkezik, az államháztartásért 
felelős miniszter nyilvántartásában szerepel, regisztrációs száma: 5115148, a belső 
ellenőrzést végző az éves kötelező továbbképzésről beszámolt.
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I/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális
függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. $-a alapján)

A belső ellenőrzési vezető a szervezeti hierarchiában a Bkr. 18.§ (1) bekezdése szerint 
helyezkedik el, biztosítva a funkcionális függetlenségét. A belső ellenőr nem vett részt olyan 
tevékenységek ellátásában, amelyek a szervezet operatív működésével kapcsolatosak.

I/2/cl Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20, $-a alapján)
Összeférhetetlenségre és a funkcionális függetlenség megsértésére a Hivatalnál 2022. évben 
nem került sor. Az ellenőrzések során a belső ellenőrzés valamennyi szükséges 
dokumentációhoz hozzáfért, akadályozó tényező nem állt fenn.

I/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása
A Hivatal szervezeti felépítése és az ellenőrzés folyamata kapcsán a belső ellenőrzési vezető 
közvetlenül a Jegyzőhöz fordulhatott amennyiben probléma merült fel.
A Jegyző felé a beszámolás folyamatos volt.

I/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők
A belső ellenőrzés végrehajtását tartósan akadályozó tényező nem volt. Az ellenőrzések 
fontosabb megállapításai tekintetében a Jegyző és az Intézményvezetők átvették a 
jelentéseket.

í/2/n Az ellenőrzések nyilvántartása
2022. évben az elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 50. § szerinti nyilvántartást vezetett a 
belső ellenőrzési vezető. A Jegyző gondoskodik az ellenőrzési dokumentumok 
megőrzéséről, illetve a dokumentumok és adatok szabályszerű, biztonságos tárolásáról. A 
jelentések a Hivatal tulajdonát képezik, amennyiben személyes adat is rögzítésre kerül a 
jelentésben, akkor a személyes adatvédelem érdekében a jelentés elfogadását követő 5 
napon belül a revízió törli az informatikai rendszeréből a dokumentumokat.
A nyilvántartásokat, iratmintákat a Belső Ellenőrzési Kézikönyv tartalmazza.
A Polgármesteri Hivatal belső ellenőrzés jelentéseit papír alapú formában elkülönítetten 
tartja nyilván. A jelentéseket, ellenőrzési dokumentumokat az illetéktelen hozzáférés 
megakadályozása érdekében a jegyzői irodán tartják nyilván.

I/2/g> Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok
A jelenlegi belső ellenőrzéssel foglalkozó(k) képzettségi szintje megfelelt a költségvetési 
szervnél belső ellenőrzési tevékenységet végzők nyilvántartásáról és kötelező szakmai 
továbbképzéséről, valamint a költségvetési szervek vezetőinek és gazdasági vezetőinek 
belső kontrollrendszer témájú továbbképzéséről szóló 28/2011. (VIII.3.) NGM rendelet 
l/A.§-ban rögzített elvárásoknak. A belső ellenőrzési vezető, bejegyzett számviteli 
szolgáltató, adószakértő, bejegyzett pénzügyi, adó. pénzügyi ellenőrztési szakértő, 
közbeszertzési szakértő, közigazgatási minőségbiztosítási auditor.

A belső ellenőrzést végző(k) az államháztartásért felelős miniszter nyilvántartásában 
szerepel(nek). A belső ellenőrzést végző(k) teljesítette az ABPE I. és ABPE II. belső 
ellenőrök kötelező továbbképzéseit. Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozóan 
javaslatot nem fogalmazok meg.
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1/3. A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. $ ac) pont)

Tanácsadásra a következő témakörökben került sor:

1) Parkolással kapcsolatos bevételek elszámolása:
megállapítást nyert, hogy 363 azonosítatlan bevételek főkönyvi számlán 330 millió Ft található, 
amely legnagyobb részt parkolásból származó bevétel és nem került számlázva. Ez az ÁFA 
elszámolásban is szerepet játszat. (A bevételek után az áfa összeget is elk ell számolni 
(megfizetni).
Álláspontom szerint a parkolási bevételeket a Budavári Kapu Kft. által adott elszámolások 
alapján kell bizonylatolni és könyvelni az alábbiak szerint:

1) Azokról a bevételekről, amelyekről a Budavári Kapu Kft. az általa használt 
programban állított ki számlát, a havi elszámolások alapján a Forrásban is ki kell állítani 
technikai gyűjtőszámlát Parkolás technikai partnerrel egy olyan bizonylati tömbben, 
amely már nem kerül beküldésre a NAV-nak.

2) Azokról a bevételekről, amelyekről nem lett számla kiállítva (az ügyfél nem kért), 
egyéb belföldi kimenő pénzbekérő bizonylatot kell kiállítani a befizetések és havi 
elszámolások alapján.

2) Belső kontrollrendszer keretében elkészített szabályzatok illetve kockázatkezelési 
rendszer felülvizsgálata:

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII.31.) Korm. rendelet 3 §-a alapján a költségvetési szerv vezetője felelős a belső 
kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesülő - megfelelő
a) kontrollkömyezet,
b) integrált kockázatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) információs és kommunikációs rendszer, és
e) nyomon követési rendszer (monitoring) 
kialakításáért, működtetéséért és fejlesztéséért.

A Jegyző külső szakértő útján biztosította a Hivatal integrált kockázatkezelésének elkészítését 
és a belső ellenőrzést kérte fel a szakértői dokumentáció véleményezésére.

3) Közüzemi költségek tovább számlázása
A közüzemi díjak tovább számlázása nem folyamatos, van olyan bérlő, aki 2018. évben kapott 
utoljára számlát a közüzemi díjról. (Döbrentei u. 15. (5-6 db lakás), cukrászda, Múzeum.)
A Budavári Kulturális Nonprofit Kft-vel kötött vagyonhasznosítási szerződés kitér ugyan arra, 
hogy a hasznosító kötelezettsége a közüzemi szolgáltatásokról történő gondoskodás, de ennek 
feltételeiről nem állapodtak meg, a közüzemi mérőórák állásai nem lettek rögzítve az átadáskor, 
az órák nem lettek átírva, továbbra is az Önkormányzat fizeti a Kulturális központ 
intézményeinek a költségeit. Ezt mielőbb rendezni kellene az illetékes társosztályokkal 
együttműködve. Amennyiben ezek visszamenőleg kiszámlázásra kerülnek, akkor álláspontom 
szerint emiatt is áfa önellenőrzés válik szükségessé.
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II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési
tapasztalatok alapján (Bkr. 48. § b) pont)

un.
A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és
eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. S ba)
pont

Az ellenőrzések lefolytatását követően a belső ellenőrzés által feltárt hiányosságok esetén az 
érintett intézkedési tervet készít. A kiemelt jelentőségű megállapítás olyan tényre mutatna 
rá, amely megakadályozza, hogy valamely tevékenység, funkció vagy szervezeti egység 
alapvetően eleget tegyen a legfontosabb céljainak és célkitűzéseinek, vagy olyan helyzetet 
tár fel, amelyben a szervezet kockázati kitettsége jelentős. A vizsgálatok során a belső 
ellenőrzés nem tart fel olyan hiányosságot, mely büntető vagy szabálysértési eljárás 
kezdeményezését szükségessé tenné.

II/2. A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. ^ bb ) pont)
A belső kontrollrendszer öt elemének értékeléséhez felhasználható a belső kontroll 
standardok szerkezete, amelyet az alábbiakban tüntettük fel:

1. Kontrollkömyezet értékeléséhez a következő tényezők vizsgálata nyújthat segítséget:
MEGHATÁROZÁS MEGÁLLAPÍTÁS, JAVASLAT

1 Célok és szervezeti 
felépítés

A Hivatalnál a gazdasági szervezeti egységnél nem stabil 
humán erőforrás ellátottságot tapasztaltam. A létszámhiány és a 
folyamatba épített ellenőrzések során feltárt szakmai 
hiányosságok aggályosak.

2 Belső szabályzatok A működést, gazdálkodást érintő belső szabályzatok pótlására a 
Jegyző intézkedést hozott, de szükséges a Polgármesteri 
Hivatal Szervezeti Működési Szabályzatának módosítása annak 
érdekében, hogy igazodjon az Ávr. 13 § (5) bekezdésében 
rögzített elvárásoknak. A módosított SzMSz ismételt 
vizsgálatára nem került sor.

3 Feladat-, és felelősségi 
körök

A szabályzatokban és a munkaköri leírásokban a folyamatba 
épített ellenőrzési kötelezettséget szükséges rögzíteni.

4 A folyamatok 
meghatározása és 

dokumentálása

A Hivatal Szervezeti Működési Szabályzatát, valamint a belső 
kontrollrendszer szabályzatait szükséges felülvizsgálni.

5 Humán-erőforrás A belső ellenőrzés a feladatokhoz igazodó humán erőforrást 
nem vizsgálta ugyanakkor a gazdasági szervezeti egységnél a 
létszámhiány aggályos.

6 Etikai értékek és
integritás

A rendelkezésre álló iratok, így a szervezeti működési 
szabályzat nem rendelkezik integritásszakértő kinevezéséről, 
illetve alkalmazásáról. A belső ellenőrzés a vizsgálatokhoz 
kapcsolódóan etikai észrevétellel nem él.
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2. Integrált kockázatkezelés értékeléséhez a következő tényezők vizsgálata nyújthat 
segítséget: _____ ______ ___________________ _______ ___________________________

MEGHATÁROZÁS MEGÁLLAPÍTÁS, JAVASLAT
1 A kockázatok 

meghatározása és 
felmérése

A belső ellenőrzés a kockázatkezelésre vonatkozóan direkt 
vizsgálatot végzett, a kockázatkezelés szabályozása, felmérése, 
felmerült kockázatokra történő válaszreakció dokumentáltan 
megtörtént.

2 A kockázatok elemzése A Hivatal gazdasági szervezeti egysége a működési kockázatok 
elemzését elvégezte.

3 A kockázatok kezelése A kockázatokra hozott válaszreakciót a revízió nem vizsgálta.
4 A kockázatkezelés teljes 

folyamatának 
felülvizsgálata

A belső ellenőrzés a kockázatkezelés dokumentálásával 
kapcsolatban nem tesz észrevételt.

5 Csalás, korrupció Direkt módon csalás, korrupcióra vonatkozó vizsgálat nem 
történt. Az ellenőrzés felhívja a figyelmet, hogy a megfelelően 
kialakított és folyamatba épített ellenőrzés a csalás, korrupció 
kockázatát minimalizálja.

3. Kontrolltevékenységek értékeléséhez a következő tényezők vizsgálata nyújthat segítséget:
MEGHATÁROZÁS MEGÁLLAPÍTÁS, JAVASLAT

1 Kontroll stratégiák és 
módszerek

A Hivatalnál külön kontroll stratégia nem készül ugyanakkor 
a gazdálkodásra vonatkozóan a folyamatba épített kontrollok 
az ellenőrzés álláspontja szerint megfelelően működnek. A 
kötelezettségvállalási folyamat dokumentált, de szükséges a 
kötelezettségvállalás folyamatát, nyilvántartását
felülvizsgálni.

2 Feladatkörök
szétválasztása

A Hivatal mérete alapján a feladatok összetettek azonban a 
feladatkörök a szervezeti és működési szabályzat szerint 
szétválasztásra kerültek, A revízió javasolja az SzMSz 
évenkénti felülvizsgálatát oly módon, hogy rögzítésre 
kerüljön az informatikai biztos, az adatvédelmi szakértő, 
integritási tanácsadó, a belső kontrollrendszer folyamata, 
közbeszerzési eljárásrend.

3 A feladatvégzés 
folytonossága

A Hivatal mérete alapján a feladatok összetettek, és a 
helyettesítés nehezen oldható meg.

4. Információ és kommunikáció értékeléséhez a következő tényezők vizsgálata nyújthat 
segítséget:__________________________________________________________________________

MEGHATÁROZÁS MEGÁLLAPÍTÁS, JAVASLAT
1 Információ és

kommunikáció
A Hivatal mérete alapján az ellenőrzés véleménye szerint a 
kommunikáció az egyes intézmények között fejlesztésre 
szorul. A szabályzatok, belső eljárásrendek megismerése és 
elérhetősége is javítandó feladat.
Javasolt a monitoring fejlesztésén belül a vezetői 
beszámoltatásról írásbeli feljegyzéseket és számonkérést 
kialakítani.
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2 Iktatási rendszer Az iktatási rendszer vizsgálatára a Polgármesteri Hivatalnál 
2022. évben nem került sor. Értékelni kizárólag vizsgálatot 
követően lehet. A belső ellenőrzés jelentős hiányosságról nem 
kapott észrevételt.

3 Hiányosságok, 
szabálytalanságok, 
korrupció jelentése

A belső ellenőrzés a Hivatalnál történt egyéb (külső) 
vizsgálatokról nem kapott információt.

5. Nyomon követési rendszer (monitoring) értékeléséhez a következő tényezők vizsgálata 
nyújthat segítséget; ______ __________________ __________ ______________________

MEGHATÁROZÁS MEGÁLLAPÍTÁS, JAVASLAT
1 A szervezeti célok 

megvalósításának 
monitoringja.

A Jegyző a vezetői értekezlet keretében beszámoltatással él, 
nyomon követi az elvégzett tevékenységet.

2 A belső kontrollok
értékelése

A Hivatal mérete alapján szabad csak megállapítást 
megfogalmazni, fejleszteni mindig lehet és szükséges 
melynek a korlátáit is szükséges figyelembe venni. A belső 
kontrollok működése a szabályzatok megfelelő kiadásával 
folyamatos fejlesztésre szorulnak.

3 Belső ellenőrzés A belső ellenőrzés 2022. évben végzett tevékenységére 
vonatkozóan észrevétel nem került megfogalmazásra.

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. $ c) pont) (4. sz. melléklet)

A vezetői értekezleten megtárgyalásra kerülnek a belső ellenőrzés által feltárt hiányosságok, 
melyek nyomon követésé szükség szerint utóellenőrzéssel kerül biztosításra. Az ajánlások és 
javaslatok a belső ellenőrzés nyilvántartásában is rögzítésre kerültek. Az ellenőrzés alá vont 
szervezeti egységeknek a belső ellenőrzés által lefolytatott ellenőrzéseket követően szükség 
szerint intézkedési tervet kellett készíteni.
Az ellenőrzési megállapítások hasznosulását (szükség szerint) rendszeres utóellenőrzéssel is 
biztosítja a belső ellenőrzés. A tárgyévre vonatkozóan az informatikai szabályozás 
tekintetében került sor utóellenőrzésre,

Budapest, 2022. február 12.

Majláth Konrád Konstantin
belső ellenőrzési vezető
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Létszám és erőforrás 1. számú melléklet

Helyi önkormányzat: Budapest Főváros 
I. kerület Budavári Önkormányzat

Belső ellenőr 
közszolgálati 

jogviszonyban1

Saját erőforrás 
összesen2

Külső
szolgáltató3

Külső
erőforrás

összesen4

Bruttó
Erőforrás
összesen

Megállapodás alapján ellátott 
belső ellenőrzés esetén

Az adott
szervezetre

fordított
erőforrás
összesen

(korrekciós
oszlop)

Adminisztratív személyzet5

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

betölteni 
tervezett 

létszám (fő)6

rendelkezés
re álló

létszám (fő)7
ellenőri nap fő ellenőri nap ellenőri nap

más szervezetre 
fordított kapacitás 

(-)
ellenőri nap

más szervezetnek 
az adott 

szervezetre 
fordított kapacitása 

(+)
ellenőri nap

ellenőri nap betölteni tervezett 
létszám (fő)

rendelkezésre álló 
létszám (fő)

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 278,00 278,00 278,00 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

I. Önkormányzati hivatal / Polgármesteri hivatal 
összesen 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 278,00 278,00 278,00 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
1. Budavári Önkormányzat 2,00 2,00 278,00 278,00 278,00 278,00 1,00 1,00
2. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n. [Irányított költségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Belső ellenőrzési vezetői, belső ellenőrzési feladatot ellátó személy 
közszolgálati, közalkalmazotti, szolgálati, igazságügyi alkalmazotti 
jogviszonyban (a továbbiakban együttesen: közszolgálati jogviszony).

2 Közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök munkanapjainak száma 
összesen. A BEK minta 12. sz. iratmintája szerinti összes nettó munkaidő.

3 Külső szolgáltató megbízása: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális 
szakértelem vagy a belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása. 
Részmunkaidős megbízás esetén törtszámmal, illetve tizedessel kérjük 
megadni (pl. egy négyórás foglalkoztatott 0,5 fő).

4 Külső szolgáltató munkanapjainak száma összesen. A BEK minta 12. sz. 
iratmintája szerinti összes nettó munkaidő.

5 Pl. titkárnő.
6 Betölteni tervezett foglalkoztatási jogviszonyok száma. Részmunkaidős 

foglalkoztatás esetén tört számmal, illetve tizedessel kérjük megadni (pl. egy 
négyórás foglalkoztatott 0,5 fő).
Terv betölteni tervezett létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő fog 
rendelkezésre állni.
Tény betölteni tervezett létszám: a beszámolás évének utolsó napján, 
december 31-én hány fő állt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre álló létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő 
belső ellenőr fog dolgozni a szervezetnél.
Tény rendelkezésre álló létszám: a beszámolás évének utolsó napján, 
december 31-én hány fő belső ellenőr dolgozott a szervezetnél.



Ellenőrzések 2. számú melléklet

Ellenőri napok
összesen

ellenőrző oszlop

terv tény

ellenőri nap

248,00 248,00

248,00 248,00
248,00 248,00

88,00 88,00
160,00 160,00

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Helyi önkormányzat: Budapest Főváros 
I. kerület Budavári Önkormányzat

Szabályszerűségi ellenőrzés Pénzügyi ellenőrzés Rendszerellenőrzés Teljesítmény-ellenőrzés Informatikai ellenőrzés Utóellenőrzés6 Ellenőrzések összesen
Ellenőri
napok

összesen

terv1 tény2 terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

db saját ellenőri 
nap3

külső ellenőri 
nap4

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap ellenőri nap

Helyi önkormányzat (I.+II.) 6,00 6,00 0,00 0,00 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 28,00 28,00 7,00 7,00 0,00 0,00 248,00 248,00 248,00 248,00

I. Önkormányzati hivatal / Polgármesteri hivatal 
összesen 6,00 6,00 0,00 0,00 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 28,00 28,00 7,00 7,00 0,00 0,00 248,00 248,00 248,00 248,00

a) Eves Ellenőrzési Terv alapián 6,00 6,00 0,00 0,00 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 28,00 28,00 7,00 7,00 0,00 0,00 248,00 248,00 248,00 248,00
aa) Saját szervezetnél 2,00 2,00 60,00 60,00 1,00 1,00 28,00 28,00 3,00 3,00 0,00 0,00 88,00 88,00 88,00 88,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 4,00 4,00 160,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 160,00 160,00 160,00 160,00
ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 "XT 0,00 öxT 0,00 öxT 0,00 ÖX" 0,00 ÖX" 0,00 ÖX" 0,00 ÖX" 0,00 px." 0,00 "...x"” 0,00 öxö' 0,00 "...x" 0,00 "...x" 0,00 "...x" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ba) Saját szervezetnél Ss<? Ss<? Ss<? Ss<? Ss<? S»<r S»<r S»<r S»<r S»<r S»<r S<f öx,;:í öx:v ri';:xc'.'í ri';:xc'.'í 0,00 0,00 0,00 0,00
bb) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) SxT SxT SxT SxT SxT SxT x ;x ;x ;X X X 0,00 0,00 0,00 0,00
bc) Egyéb ellenőrzések 'Sxd 'Sxd 'Sxd 'Sxd 'Sxd ö><f ö><f ö><f ö><f ö><f ö><f c5x;f öx^ öx^ öx^ 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Budavári Önkormányzat EÜ. Szoiaáiata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 ■>< X ■>< ■>< X ■>< X X X X X X X IXC IXC X! X! X! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 .X. .X. .X. .X. .X. X X X X X X X X:1 XT XT XT XT XT X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 ■>< ■>< ■>< ■>< ■>< ■>< X X X X X X X IXC IXC X! X! X! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n. [irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás7 X X X X X X X X X X X X X X^ X^ X^ X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben előreláthatólag nem 
kerül lezárásra, arányosan törtszámot kell megadni.
Ez természetesen az összes többi ellenőrzési típusra is irányadó.

2 Amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott évben nem került lezárásra, 
arányosan törtszámot kell megadni.
Abban az esetben is törtszámot kérünk megadni, ha ellenőrzés megkezdődött, de az ellenőrzés elhagyására, 
megszakítására vagy felfüggesztésére került sor. Ez természetesen az összes többi ellenőrzési típusra is 
irányadó.

3 Saját ellenőri napok száma. Közszolgálati, közalkalmazotti, szolgálati, igazságügyi alkalmazotti jogviszonyban álló 
belső ellenőr kapacitása.

4 Külső ellenőri napok száma. Külső szolgáltató megbízása esetén: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális 
szakértelem vagy a belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása külső szolgáltató által.
A más szervezet által az adott szervezetnél megállapodás alapján ellátott belső ellenőrzés esetében az 
elvégzett ellenőrzéseket az egyes típusoknál a külső ellenőri napoknál kell feltünteni.

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolható, pl. nem költségvetési szervnél végzett ellenőrzések. Pl. Zrt.-nél, 
Nonprofit Kft.-nél, alapítványnál, Társulásnál végzett ellenőrzés.

6 Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés 
bizonyosságot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött 
szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelően 
hajtja végre az intézkedéseket, továbbá meggyőződni arról, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megállapított 
kockázat ténylegesen megszűnt vagy a kockázati tűréshatár alá csökkent.

7 Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a tervben kapacitást 
terveznek rá. Soron kívűli ellenőrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalósult 
ellenőrzéseket kell feltűntetni, a soron kívűli ellenőrzéseket a b) pontban kell feltűntetni - az irányított szervek 
esetében nem szükséges azok további bontása. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltűntett 
adatok és a b) pontba beírt adat között ne legyen átfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének celláiban azokat az ellenőrzéseket kérjük feltünteni, amelyek 
az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtották őket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznált soron kívüli kapacitást kérjük feltünteni.



Tevékenységek 3. számú melléklet

Kapacitás
összesen

ellenőrző oszlop

terv tény

ellenőri nap

278,00 278,00

278,00 278,00

278,00 278,00
278,00 278,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Helyi önkormányzat: Budapest
Főváros I. kerület Budavári 
Önkormányzat

Ellenőrzések összesen1 Tanácsadás Képzés Egyéb tevékenység2
Saját kapacitás 

összesen3

Külső kapacitás 
összesen4

Kapacitás
összesen

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri nap
saját ellenőri 

nap5

külső ellenőri 
nap6

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap7

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

saját ellenőri nap külső ellenőri nap ellenőri nap

Helyi önkormányzat (I.+II.) 0,00 0,00 248,00 248,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 278,00 278,00 278,00 278,00

I. Önkormányzati hivatal / Polgármesteri hivatal 
összesen

0,00 0,00 248,00 248,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 278,00 278,00 278,00 278,00

a) Eves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 248,00 248,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 278,00 278,00 278,00 278,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 248,00 248,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 278,00 278,00 278,00 278,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 XT X’ £xZZ TXT 0,00 XT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba) Saját szervezetnél TXT 0,00 0,00 ‘ZxC "xZ pxr ZxZ px? ZxZ. ZxZ. 0,00 0,00 pxT 0,00
bb) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 'IXZ pxr ZxZ pxT ZxZ. ZxZ. 0,00 0,00 ^x? 0,00
bc) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 '.IXZ "xZ jxcT "xZ. jxcT "xZ. "xZ. 0,00 ^xC 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 XT XT XT XT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 TXC TXC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 TXC T><T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n. [Irányított költségvetési szerv összesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 XT >< TXT >< TXC TXC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletről hivatkozva. Az itt olvasható adatoknak meg kell egyezniük a 
2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban található adataival,

Egyéb tevékenység pl. a belső ellenőrzési vezető nem ellenőrzési feladatai,
2 teljesítményértékelés, önértékelés, éves ellenőrzési jelentés elkészítése, egyéb 

adminisztratív feladatok.

Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított saját 
kapacitás összesen. Az itt megjelenő adatoknak összhangban kell állniuk az

3 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszám és erőforrás adatokkal, 

figyelembe véve az O-P oszlopokat.

Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított külső 
kapacitás összesen. Az itt megjelenő adatoknak összhangban kell állniuk az 1.

4 sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszám és erőforrás adatokkal, 

figyelembe véve a Q-R oszlopokat.

5 Saját ellenőri napok száma. Az ellenőri nap a belső ellenőrzési tevékenység 
ellátásához kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre fordított kapacitás.

Külső ellenőri napok száma külső szolgáltató megbízása esetén a belső
6 ellenőrzési tevékenység ellátásához kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre 

fordított kapacitás. 7 8

7 Amennyiben a belső ellenőrzési tevékenységet teljeskörűen külső szolgáltató 
látja el, akkor az általa elvégzett képzést itt szükséges megjeleníteni.

Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg 
előre, de a tervben kapacitást terveznek rá. Ebben a táblázatban soron kívűli 
ellenőrzést csak a tanácsadásra vonatkozóan lehet megadni, a többi kategória 
esetében értelmezhetetelen. Soron kívűli ellenőrzések esetében az aa), ab) és 
ac) pontokban csak a terv szerint megvalósult ellenőrzéseket kell feltűntetni, a

8 soron kívűli ellenőrzéseket a b) pontban kell feltűntetni - az irányított szervek 
esetében nem szükséges azok további bontása. Fontos arra figyelni, hogy az 
aa), ab) és ac) pontban feltűntett adatok és a b) pontba beírt adat között ne 
legyen átfedés.



Intézkedések megvalósítása1 4. számú melléklet

Helyi önkormányzat: Budapest 
Főváros I. kerület Budavári 
Önkormányzat

Előző év(ek)ről 
áthúzódó 

intézkedések2 3

Tárgyévi
intézkedések3

Ebből
végrehajtott4 5

Megvalósítási
arány

db5 %
Helyi önkormányzat (I.+II.) 2 4 1 16,67

I. Önkormányzati hivatal / Polgármesteri 
hivatal összesen 1 1 0 0,00

II. Irányított szervek összesen 1 3 1 25,00
1. Saját szervezet 1 1 1 50,00
2. Házgondnoksági Kft. 1 0 0,00

3. Czakó Utcai Sport- és Szabadidőközpont 1 0 0,00

n. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!

1 Csak beszámoláshoz!
2 Pl: tárgyévben járt le a határideje; új felelős kijelölésével egyidejűleg új határidő 

került kitűzésre; stb.

3 Tárgyévben jóváhagyott intézkedések, amelyeknek tárgyév december 31-ig 
lejárt a határideje.

4 Nem tekinthető végrehajtott intézkedésnek a már megkezdett, de még 
folyamatban lévő megvalósítás, amelyek így a következő évre húzódnak át.

5 Amennyiben egy intézkedés több szervezeti egységet érint, más-más felelőssel, 
akkor már a nyilvántartásban külön-külön intézkedésként szükséges feltüntetni.



Budapest, I. kerület Budavári Önkormányzat 
Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató Szervezet

2022. ÉVES ÖSSZEFOGLALÓ ELLENŐRZÉSI JELENTÉS 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ

Az éves ellenőrzési jelentés a Pénzügyminisztérium által 2022. augusztusában kiadott 
módszertan szerint került összeállításra.

A 2022. évi ellenőrzési tervet a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX: törvény (továbbiakban: Mötv.), az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvény (a továbbiakban: Áht.) 62. §-ában, valamint a költségvetési szervek Belső 
kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Bkr.) figyelembevételével készítették el.

A belső ellenőrzés - az Áht. vonatkozó jogszabályi helye szerint - független, tárgyilagos 
bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet 
működését fejlessze és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az ellenőrzött szervezet 
céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve 
fejleszti az ellenőrzött szervezet kockázatkezelési, ellenőrzési és irányítási eljárásainak 
hatékonyságát.

A jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelést, valamint a gazdaságosságot, 
hatékonyságot és eredményességet vizsgálva a belső ellenőrzés megállapításokat és ajánlásokat 
fogalmaz meg a költségvetési szerv vezetője részére.

A belső ellenőrzés feladata:
a/ vizsgálni és értékelni a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési 

rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való 
megfelelését;

b/ vizsgálni és értékelni a pénzügyi irányítási és ellenőrzési rendszerek működésének 
gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét; 

c/ vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és 
gyarapítását, valamint az elszámolások, beszámolók megbízhatóságát; 

d/ a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat és ajánlásokat tenni, valamint 
elemzéseket, értékeléseket készíteni a költségvetési szerv vezetője számára a 
költségvetési szerv működése eredményességének növelése, valamint a folyamatba 
épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzési, és a belső ellenőrzési rendszerek 
javítása, továbbfejlesztése érdekében;

e/ ajánlásokat és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok 
megszüntetése, kiküszöbölése érdekében; 

f/ nyomon követni az ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.

A belső ellenőrzési tevékenység módszerei:
- szabályszerűségi -,
- pénzügyi -,
- rendszer -,
- és a teljesítmény-ellenőrzések.
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A belső ellenőrzést végző személyek munkájukat a vonatkozó jogszabályok, a 
Pénzügyminiszter által közzétett módszertani útmutatók, a nemzetközi belső ellenőrzési 
standardok és a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső ellenőrzési kézikönyv 
szerint végzik.

A belső ellenőrzési folyamat során megvalósítja a vonatkozó jogszabályokban körülírt 
ellenőrzési folyamat elemeit:

- a tervezés előkészítését,
- a kockázatelemzést,
- a tervezést,
- az ellenőrzés végrehajtását,
- a j elentéskészítést,
- a nyomon követést,
- és az utóvizsgálatot.

A belső ellenőrzés célja, hogy
- vizsgálja a szervezet működésének szabályozottságát, a tevékenység gyakorlása 

során a hatályos jogszabályok, belső szabályzatok és vezetői rendelkezések 
betartását,

- ellenőrizze, és javaslataival folyamatosan fejlessze a folyamatba épített előzetes és 
utólagos, vezetői ellenőrzés érvényesülését,

- megállapítsa, hogy a vagyonnal szabályszerűen, szabályozottan, gazdaságosan, 
hatékonyan gazdálkodnak-e?
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TARTALOMJEGYZÉK

1/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont)

I/l/a. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése 
I/l/b. Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések 
száma és rövid összefoglalása

1/2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása (Bkr. 
48. § ab) pont)

I/2/a. A belső ellenőrzési egység humánerőforrás-ellátottsága
I/2/b. A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális 

függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. §-a alapján)
I/2/c. Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)
I/2/d. A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása 
I/2/e. A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők 
I/2/f. Az ellenőrzések nyilvántartása
I/2/g. Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok 

1/3. A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac pont)

I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § a.) pont)

II. A Belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok 
alapján (Bkr. 48. § b) pont)

II/l. A Belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának 
és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) 
pont)
II/2. A Belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont)
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I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § a.) pont)

2022-ben a belső ellenőrzési feladatokat, a belső ellenőrzési tervben foglaltakat az 
intézményeiknél külső szolgáltató bevonásával teljesítette.
A fenntartó döntése értelmében a Brunszvik Teréz Budavári Óvodák, a Budapest I. kerület 
Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde, a Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ és a Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont 
belső ellenőrzést a gazdasági szervezetének feladatait ellátó költségvetési szerv, azaz a 
GAMESZ végzi

1/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr, 48. $ aa)
pont)

Összességében 8 vizsgálatot végeztem, melyekre 100 revizori napot használtam fel. 
Vizsgálatokat a 2022 éves belső ellenőrzési tervben foglaltaknak megfelelően szerveztük.

Elvégzett belső ellenőrzések száma összesen 8 ellenőrzés, melyből:
1 db szabályszerűségi ellenőrzés,
2 db pénzügyi ellenőrzés,
0 db teljesítményellenőrzés,
1 db rendszerellenőrzés,
0 db infonnatikai ellenőrzés,
4 db utóellenőrzés.
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I/l/a. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összcsitése

A 2022. évi belső ellenőrzési tervben tervezett 8 ellenőrzést a belső ellenőrzés elvégezte. Soron 
kívüli ellenőrzésre nem volt. Elmaradt ellenőrzés nem volt. Áthúzódó ellenőrzés nem volt.
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A „Belső Ellenőrzési Kézikönyv” előírásai szerint a belső ellenőr köteles összesített értékelést
és véleményt megfogalmazni az általa ellenőrzött területről. Az értékelés az alábbiak szerint
alakult:
- megfelelő: nem volt
- korlátozottan megfelelő: 8 db
- gyenge: nem volt
- kritikus: nem volt
- elégtelen: nem volt.

Sor

szám
Cím Tárgy Módszer

1. Iktatás, iratkezelés utóellenőrzése

Ellenőrzés eélia: Annak megállapítása, hogy az
Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

iktatás, iratkezelés folyamatainak ellenőrzést követően 

készült-e intézkedési terv, az intézkedési tervben 

foglaltak határidőre végrehajtásra kerültek-e.

2. Karbantartások utóellenőrzése

Ellenőrzés célia: Annak megállapítása, hogy a
Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

karbantartás folyamatainak ellenőrzést követően 

készült-e intézkedési terv, az intézkedési tervben 

foglaltak határidőre végrehajtásra kerültek-e.

3. Munkaköri leírások utóellenőrzése

Ellenőrzés célja: Annak megállapítása, hogy a
Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

munkaköri leírások ellenőrzést követően készült-e 

intézkedési terv, az intézkedési tervben foglaltak 

határidőre végrehajtásra kerültek-e.

4.
Értékelések (értékvesztés, értékcsökkenési leírás, 

behajthatatlan követelések) vizsgálata

Ellenőrzés célji}: annak megállapítása, hogy az
Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

értékelések (értékvszetés, értékcsökkenés, 

behajthatatlan követelések) elszámolása a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően és teljes körűen történik-e.

5.
Brunszvik Teréz Budavári Óvodák mérleg 

alátámasztása, leltározási tevékenység

Ellenérzés ceti a: annak megállapítása, hogy a

Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

december 31-ei fordulónappal készített mérlegben 

kimutatott eszközök és források soronkénti 

alátámasztására - készült-e az éves leltár; annak 

vizsgálata, hogy a kialakított vagyon-nyilvántartási 

rendszer biztosítja-e a tulajdon védelmét, a leltározási, 

selejtezési és hasznosítási eljárások lebonyolítása 

szabályszerűen történik-e.

6.
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Egyesített 

Bölcsőde - Konyha működésének utóellenőrzése

Ellenőrzés célia: Annak megállapítása, hogy a konyha
Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

működésének ellenőrzést követően készült-e 

intézkedési terv, az intézkedési tervben foglaltak 

határidőre végrehajtásra kerültek-e.

7.
Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont bérleti 

szerződéseinek vizsgálata

Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

intézmény által megkötött szerződések alakilag és 

tartalmilag megfelelnek-e a követelményeknek, a 

teljesítés igazolások gyakorlata megfelelő-e. Az 

ön költségszámítást szabályszerűen elvégezték-e.

8.

Budapest L kerület Budavári Önkormányzat Szociális 

és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ mérleg 

alátámasztása, leltározási tevékenység

Ellenőizés céllá: annak megállapítása, hogy a

Ellenőrzés módszerei: Dokumentum alapú 

és helyszíni ellenőrzés, bizonylatok 

vizsgálata

december 31-ei fordulónappal készített mérlegben 

klmutaloll eszközök és források soronkénti 

alátámasztására - készült-e az éves leltár; annak 

vizsgálata, hogy a kialakított vagyon-nyilvántartási 

rendszer biztosítja-e a tulajdon védelmét, a leltározási, 

selejtezési és hasznosítási eljárások lebonyolítása 

szabályszerűen történik-e.

I/l/c. Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, iHctvc fegyelmi eljárás
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán
tett jelentések száma és rövid összefoglalása

Az ellenőrzés büntető, szabálysértési, kártérítési illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó 
cselekményt nem tárt fel.
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1/2. A hisonyosságot adó tevékenységet elősegítő cs akadályozó tényezők bemutatása
(Bkr. 48. § ab) pont)

A belső ellenőrzés az intézménynél külső erőforrás bevonásával valósult meg. A belső 
ellenőrzési tevékenységet akadályozó tényezők nem merültek fel. A belső ellenőrzés 2022. évi 
ellenőrzési tervében meghatározott ellenőrzéseket a hatályos belső ellenőrzési kézikönyv 
szerint végezte.

I/2/a. A belső ellenőrzési egysége humánerőforrás-ellátottsága

GAMESZ a 2022. évi belső ellenőrzési feladatokat külső szolgáltató bevonásával látta el.
A külső szolgáltató belső ellenőr rendelkezik belső ellenőri regisztrációval, így megfelel az Áht. 
70. § (4)-(5) bekezdésében előírtaknak.
A külső szolgáltató képzettsége megfelel a belső ellenőr megfelel a költségvetési szervnél és 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál belső ellenőrzési tevékenységet végzők 
nyilvántartásáról és kötelező szakmai továbbképzéséről, valamint a költségvetési szervek 
vezetőinek és gazdasági vezetőinek belső kontrollrendszer témájú kötelező továbbképzéséről 
szóló 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatározott feltételeknek.
A belső ellenőr a kötelező továbbképzési kötelezettségét (ÁBPE-II.) 2022. évben teljesítette.

I/2/b. A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális
függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. S-a alapján)

A funkcionális függetlenség az ellenőrzés során megvalósult, a belső ellenőrzések 
megtervezése, megszervezése és végrehajtása a Bkr. előírásainak megfelelően történt.
Az ellenőrzési tevékenységet akadályozó tényező nem volt, az együttműködés megfelelő volt.

I/2/c. Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)

2022. évi ellenőrzés során nem fordultak elő összeférhetetlenségi esetek.

1/2/d. A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása

A belső ellenőrzés során az ellenőrzés valamennyi dokumentációhoz hozzáfért. Az ellenőrzött 
szervnél, illetve szervezeti egységnél mind a vezetők, mind az alkalmazottak a szükséges 
tájékoztatást megadták.
Az ellenőrzések lefolytatását az ellenőrzött szervezet semmilyen módon sem akadályozta. 

I/2/e. A belső ellenőrzés végrehaitását akadályozó tényezők

A belső ellenőrzés végrehajtását nem akadályozták külső tényezők.

I/2/f. Az ellenőrzések nyilvántartása

A Bkr. által előírt ellenőrzési nyilvántartásban rögzítésre kerültek a belső ellenőrzés által 
végzett ellenőrzés tárgya, az ellenőrzés kezdetének és lezárásának időpontja, a belső 
ellenőrzését végző neve, a vizsgálat időszak, valamint az intézkedési terv készítésének 
szükségessége. A dokumentumok megőrzési helye a belső ellenőrzést végző szervnél.
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t/2/g. Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

Az Ellenőrzési Kézikönyv szabályait évente szükséges felülvizsgálni, az aktuális változások 
kezelése folyamatosan történik.

1/3. A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac pont)

Tanácsadói tevékenységre 2022. évben több alkalommal került sor a problémák 
felmerülésekor.

II. A Belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok 
alapján (Bkr. 48. § b) pont)

11/1. A Belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának.
hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Megállapításokat rangsoroltuk, aszerint, hogy milyen hatással vannak az ellenőrzött 
tevékenységre, beleértve a belső irányítási és ellenőrzési rendszer hatékonyságára és 
eredményességére vonatkozó befolyásukat:

Az elvégzett vizsgálatokra az ellenőrzött szervezetek, illetve szervezeti egységek vezetői 
részéről észrevétel nem érkezett.

1/2022. számú ellenőrzés:
GAMESZ iratkezelési, irattározási és helyi kézbesítési gyakorlatának utóellenőrzése során 
a következő megállapításokat tette:

MeoíVlIapItAfk Javssisfftt Koc K AMUHatáv Intézkedést

Az ellenőrzés megállapította, hogy a
szabályzat nem tartalmaz megismerési
záradékot

Az ellenőrzés javasolja, hogy a szabályzatot 
lássák el Megismerési nyilatkozattal, amely 
•gazolja, hogy az érintett dolgozók
megismerték, megértettek és maguk részére 
kötelezően alkalmazandónak ismerik el annak
tartalmát

szabálytalan mCfködés/belső 
kontrollrendszer működésének 

hiányosságai
Igen

átlagos

Az ellenőrzés megállapította, hogy évente 
dokumentáltan nem vizsgálták felül a
szabályzatot és az irattári tervet,

Az ellenőrzés javasolja, hogy az előírásoknak 
megfelelően évente vizsgálják felül és szükség 
esetén módosítsák az iratkezelési szabályzatot 
és Uí liaiiárl lorvrl

szabálytalan működés, bírság / 
jogszabálynak való megfelelés igen ádögos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.

2/2022. számú ellenőrzés;
A karbantartás folyamatainak utóellenőrzés során a következő megállapításokat tette:

Mtío állapítás Javaslat Ktt c káarat/H átá f»

Air ntla rirtrv A’i megAIMpO nttn, hogy nőm 
került kialakításra olyan eljárásrend, amely 
részletesen szabályozná a karbantartási 
feladatok dokumentálásának, ellenőrzésének 
rendjét.

Az ellenőrzés javasolja, hogy alakítsanak ki egy 
eljárásrendet vagy ügyrendet a karbantartás 
feladatok elvégzésének dokumentálására.

szabálytalan működés/belső 
kontrollrendszer működésének 

hiányosságai
igen átlagos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.
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3/2022. számú ellenőrzés:
A munkaköri leírások utóellenőrzése során a következő megállapításokat tette:

MVtfttlaplUa Javaslat Kockásulti H ntás intézkedés'
lyányéi

Minős Itás
Az MHj-ínŰtí-dii mo0n II npír ntfít, hamv n
munkaköri leírások általános
megfogalmazásokat tartalmaznak, valamint 
rmrri led II* le u teljes toufikenv'idgr'r,

Az ellenőrzés javasolja, hogy a munkaköri
leírások felülvizsgálatét t<?!je5_ kprytnf végezzék 
el-

szabálytalan mfíködés/belsŐ 
kontrollrendszer működésének 

hiányosságai
igen átlagos

At ellenílr/il* m-rKáti apltolto, hogy több 
esetben a kinevezéskor nem rendelkezett

Az ellenőrzés javasolja, hogy az alkalmazási 
feltételeknek a kinevezésig tegyenek eleget

szabálytalan működés / belső 
kontrollrendszer működésének

Igen

hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal a dolgozó, 
valamint az előzetes alkalmassági vizsgálatot 
sem a munkakezdést megelőzően végezték. 
Több esetben az időszakos alkalmassági 
vizsgálat is késve, vagy egyáltalán nem 
történt nnog.

Minden esetben kérjenek hatósági erkölcsi 
bizonyítványt, valamint az előzetes
alkalmassági vizsgálatot a munkavégzés
megkezdését megelőzően, majd az időszakos 
alkalmassági vizsgálatokat határidőben
végezzék el.

hiányosságai kiemelt

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.

4/2022. számú ellenőrzés:
Értékelések (értékvesztés, értékcsökkenési leírás, behajthatatlan követelések) ellenőrzése
során a következő megállapításokat tette:

Mo©álIíi.pltói» daVi'intat :K< WÍ*ÍÜZ3t/Míl

Az ellenőrzés megállapította, hogy nem
dokumentálták. hogy szabályzatban 
meghatározott tói — ig százalékos 
mérték közül mely esetben melyiket 
alkalmazták.

Az ellenőrzés javasolja, hogy minden 
évben vizsgálják felül az Ahs.z: 18. § (4) 
bekezdésének megfelelően az
értékvesztés százalékos mutatóit.

szabalyialan működés
/ belső

kontrollrendszer
működésének
hiányosságai

igen átlagos

Az ellenőrzés megállapította, hogy az 
analitikus program nem korosltja a 
hátralékokat,

Az ellenőrzés javasolja, hogy a BÜO 
által használt analitikus nyilvántartó 
programot tegyék alkalmassá arra, hogy 
a kproBlfájsi megfelelően el tudják 
végezni.

nem megfelelő 
dokumentálás / 

jogszabályoknak való 
megfelelés

igen kiemelt

Az ellenőrzés megállapította, hogy óv 
végén nem a bruttó elszámolás elve 
szerint kerül lekönyvelésre a hátralék és 
a túlfizetés, hanem nettó módion

Az ellenőrzés javasolja, hogy a
hátralékok és a túlfizetések esetében a 
bruttó elszámolás elvének megfelelően 
értékeljék és mutassák ki a tételokot.

szabálytalan 
működés, bírság / 

jogszabálynak való 
megfelelés

Igen kiemelt

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.

5/2022. számú ellenőrzés:
Beszámoló alátámasztása, leltározási tevékenység tárgyában a Brunszvik Teréz Budavári 
Óvodáknál ellenőrzése során a következő megállapításokat tette:

Megái tapltáa Jávaáfttt Koc kázci U Hatás Minősítés

Az ellenőrzés megállapította, hogy több 
esetben a leltárban nem a megfelelő adatokat 
szel epeltetlék

Az ellenőrzés javasolja, hogy fokozott figyelmet 
fordítsanak a leltározás megfelelőségére és 
teljes körűségére.

szabálytalan működés/ 
belső kontrollrendszer 

működésének 
hiánvosséga i

igen átlagos

Az ellenőrzés megállapította, hogy nem került 
kimutatásra halasztott bevétel

Az ellenőrzés javasolja, hogy vizsgálják felül a 
Halasztott bevételeket,

szabálytalan működés / 
belső kontrollrendszer 

működésének 
hiányosságai

igen átlagos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.
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6/2022. számú ellenőrzés
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde Konyha működése 
utóellenőrzése során a következő megállapításokat tette:

Ma£jAllictplitá£i Javaslat Koek dtxal/ Ható* InlCzkodAol
ÍHímyel

MmíWtés

Az ellenőrzés megállapította. hogy a
készletek nyilvántartás nem megfelelő. Az 
élelmezésvezető nem kellően gyakorlott a 
program használatában, és az egyeztetések is 
elmaradtak, A felszámított szállítási dijak 
kezelése sem megfelelő- Nem történt

Az ellenőrzés javasolja, hogy a készleteknél 
minden esetben tartsák be az előírásokat

szabálytalan míiködés/belső 
kontrollrendszer nifJköcJéüének 

hiányosságai
igen átlagos

dokumentált havi egyeztetés a 
korntrollálására

készletek

Az eHontVZés mngáMapiltottri, 
előírásokkal ellentétesen csak
végezték el a költségfelosztást. 
Intézmény nem szolgáltatott adatot 
számára.

ho«V ar
évvégén 

mivel az 
a főkönyv

Az ellenőrzés javasolja, hogy a jogszabályi 
előírásoknak megfelelően végezzék a
költségfelosztásokat

szabálytalan működés, bírság/ 
jogszabálynak való megfelelés igen

átlagos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.

7/2022. számú ellenőrzés:
Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont bérleti szerződéseinek ellenőrzése során a 
következő megállapításokat tette:

MosfillapttAs Javamat KOCk*Z«t/Hnt*3 Iginyol "
Az ellenőrzés megállapította, hogy az
önköítségszémftásl szabályzat mellékletében 
szereplő önköltségszámftásokat nem
aktualizálták. A bérleti díjak nem minden 
esetben támasztották alá
önköltségszdmftással, a dokumentálás hiányos.

Az ellenőrzés javasolja, hogy í§Jfe.%-JSROÍÍtO. 
vizsgálják felül az önköltségszámítás rendjét, és 
megfelelően dokumentálják azt.

szabálytalan működés / 
belső kontrollrendszer
működésének 
hiányosságai

Igen átlagos

Ar MllenörzAs rnegállnpltonn, hogy a bérl»»fí 
díjakat az előző évi tényleges költségek alapján 
állapították meg, ugyanakkor a díjváltozások 
nem minden esetben megfelelően
dokumentáltak.

Az ellenőrzés javasolja, hogy a bérleti díjakat az 
illetékes bizottság határozatban állapítsa meg

szabálytalan működés / 
belső kontrollrendszer
működésének 
hiányosságai

igen átlagos

Az ellenőrzés megállapította, hogy az
intézmény p á) Vah a ixn álad naptárt excel
táblázatban vazéll, Ugyanekkcn hí archiválás, 
nem megoldott. A pályahasználók a naptárban 
nem minden esetben a hivatalos néven 
szerepeltek, így az ellenőrzés nehéz.

Az ellenőrzés javasolja, hogy a pályahasználati 
naptárt megfelelően archiválják, és a
számlázáshoz csatolják.

szabálytalan működés,
bírság / jogszabálynak való 
megfelelés

igen átlagos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.

8/2022. számú ellenőrzés:
Beszámoló alátámasztása, leltározási tevékenység tárgyában a Budapest I. kerület 
Budavári Önkormányzat Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központnál ellenőrzése
során a következő megállapításokat tette:

Meg;yiapltáa Javaslat Kock&zsrt/Hatás Intézkedést
taénvef

MlnÖsltéS

Az ellenőrzés megél la pl tóttá, hogy több 
esetben a leltárban nem a megfelelő adatokat 
szerepeltették.

Az ellenőrzés javasolja, hogy fokozott Figyelmet 
fordítsanak a leltározás megfelelőségére és 
teljes körűségére.

szabálytalan működés / 
belső kontrollrendszer 

működésének igen átlagos

Az ellenőrzés megállapította, hogy nem került 
kimutatásra halasztott bevétel

Az ellenőrzés javasolja, hogy vizsgálják Felül a 
Halasztott bevételeket

szabálytalan működés / 
belső kontrollrendszer 

működésének 
________hiányosságai -__

igen átlagos

Az ellenőrzés nyomán kialakított vélemény a vizsgált területről, illetve folyamatról 
összességében: korlátozottan megfelelő.
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II/2. A Belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) nonQ

A Belső kontrollrendszer szorosan kapcsolódik egyes elkülönített, de egymással összefüggő 
célok sorához. Ezek a fő célok, funkció, folyamat és tevékenység végrehajtásán keresztül 
valósulnak meg.
A Belső kontroll rendszerét a Pénzügyminisztérium által közétett módszertani útmutatók 
alapján kell kialakítani. Minden államháztartási szervezetnek önmagának - a saját adottságainak 
ismeretében - kell megfogalmazni, hogy hogyan hajtja végre az államháztartási törvényben, a 
kormányrendeletekben megfogalmazott előírásokat.

1. Kontrollkörnyezet
Értékelés:
1.1. Célok és szervezeti felépítés
A vizsgálat szervezetnél a szervezeti felépítés világos, felülvizsgálták az SZMSZ-t, és a 
Munkamegosztási megállapodást.
1.2. Belső szabályzatok
A GAMESZ folyamatosan aktualizálja a belső szabályzatait a külső környezet változásaival 
összhangban. A gyakori változások miatt a teljes naprakészség nehezen biztosítható
1.2. Feladat-, és felelősségi körök
A feladatkörök meghatározása a munkaköri leírásokban megtörtént. A felelősségi köröket a 
Gazdálkodási szabályzatban szabályozták.
1.4. A folyamatok meghatározása és dokumentálása
A folyamatokat meghatározták, bár a folyamatok végrehajtása és ellenőrzése nem minden 
esetben dokumentált.
Az ellenőrzési nyomvonal lefedi a főbb működési folyamatokat, ezáltal alkalmassá válik a 
folyamatok nyomon követésére, valamint a folyamatgazdák teljes körű azonosítására, a 
szervezetet érintő kockázatok felmérésére és kezelésére. Az ellenőrzési nyomvonal folyamatos 
karbantartása, felülvizsgálata folyamatos feladatot jelent.
1.5. Humán-erőforrás
A GAMESZ humánerőforrás ellátottsága problémát mutat. A munkakörök száma azonos az 
előző év végi állapothoz képest. A fluktuáció jelentős mértékben megjelent több szakterületen 
is. A humánerőforrás pótlására folyamatos a pályáztatás. A pótlási idő hosszú, akár a fél évet is 
eléri. A be nem töltött munkakörök feladatait az adott szervezeti elem munkavállalói (beleértve 
az osztályvezetőket is) végzik el saját feladataik ellátása mellett.
1.6. Etikai értékekés integritás
A GAMESZ szervezeti struktúrája világos, általában egyértelműen kialakítottak a felelősségi, 
hatásköri viszonyok, feladatok. Az etikai értékeket az etikai kódex jeleníti meg az állomány 
számára.
A 2022. évben fegyelmi eljárásra nem került sor.

2. Integrált kockázatkezelési rendszer
Értékelés:
2.1. A kockázatok meghatározása és felmérése
Átdolgozásra került a Belső kontroll kézikönyv, mely magába foglalja a kockázat kezelési 
rendszert is. A GAMESZ kialakította a kockázatok nyilvántartását, elkészítették a kockázatok 
értékeléséhez az összesítést. A folyamatgazdák és a vezetők elkezdték a kockázatok értékelését, 
és a kockázati tűréshatár meghatározását.
2.2. A kockázatok elemzése
A Belső kontroll szabályzat felülvizsgálatát, átdolgozását a jogszabályi előírásoknak és 
változásoknak megfelelően elkezdték. A kockázatokat teljes körűen még nem elemezték.
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Az ellenőrzési nyomvonalban a szervezet tevékenységére jellemző összes folyamatot fel kell 
tüntetni, amit oly mértékben kell részfolyamatokra bontani, hogy az alapul szolgáljon a 
kockázati tényezők felmérésére és a kockázatok elemzésére, kezelésére is. A folyamat alapú 
ellenőrzési nyomvonal alapján a kockázatok elemzése és az előző évi állapot felülvizsgálata 
néhány szervezeti elemnél megkezdődött.
2.3. A kockázatok kezelése
A Belső kontroll szabályzat felülvizsgálata, átdolgozása a jogszabályi előírásoknak és 
változásoknak megfelelően folyamatosan történik.
A kockázatok kezelésének módszereit teljes körűen nem alakították ki. A megkezdett 
kockázatelemzés értékeléseinek megfelelően a kockázatok kezelését (a szükséges intézkedések 
megtételét, intézkedési tervek kidolgozását) el kell majd végezni, a nyilvántartásokba be kell 
vezetni.
2.4. A kockázatok teljes folyamatának felülvizsgálata
A vizsgálat időszakban dokumentáltan csak részben végezték el a kockázatok folyamatának 
felülvizsgálatát. Évente legalább egyszer értékelni kell a GAMESZ-t érintő kockázatokat. Az 
előző évi kockázatelemzés értékelési munkája elkezdődött a kockázat kezeléssel együtt. A 
belső ellenőrzések és a külső ellenőrzések által feltárt kockázatokkal kapcsolatos intézkedések 
teljesítése folyamatos.
2.5. Csalás, korrupció
A vizsgálat időszakban nem merült fel csalás, illetve korrupció gyanúja.

3. Kontrolltevékenységek
Értékelés:
3.1. Kontroll stratégiák és módszerek
A Számlarend, illetve a Pénzkezelési szabályzat tartalmazza a beszámoltatás, egyeztetés 
módjait.
Az engedélyezési és jóváhagyási eljárások, a feladat, hatás- és felelősségi körök elhatárolása 
rendezett, az SZMSZ-nek megfelelő. A műveletek, folyamatok, tevékenységek elosztása - a 
humánerőforrás elosztását is beleértve - megfelelnek a hatékonyabb szervezeti felépítésnek és 
működésnek. A GAMESZ kidolgozott és rendre aktualizált, külső jogszabályokon alapuló 
tervekkel, szabályzókkal többnyire rendelkezik, a hiányosságok pótlása folyamatos.
A jelenleg hatályban levő okmányok egymással összhangban vannak, de a jogszabályi 
változások miatt gyakran szükséges az átdolgozásuk.
1.2. Feladatkörök szétválasztása
A kontrolltevékenységek gyakorlása során alkalmazzák a négy szem elvét.
Az ellenőrzési nyomvonal kidolgozása során figyelemmel kellett lenni a logikai sorrendre és a 
teljes lefedettségre. A folyamatgazdák (felelősségi szintek) minden esetben megjelölésre 
kerültek. Nem biztos, hogy minden folyamat folyamatgazdája az adott terület vezetője. 
Mindenhol vannak beosztottak, akik elvégzik az adott feladatokat (részfolyamatokat), azaz 
ebben az esetben csak jóváhagyóként jelenik meg a vezető. Az SZMSZ és a belső szabályok a 
feladatköröket nagyrészt megfelelően választják szét (főként a gazdálkodási folyamatokban), 
de a szabályozás és a fluktuáció miatti összehangoltság több esetben, időben elválik egymástól.
3.5. A feladatvégzés folytonossága
Gyakran az átadó eltávozása után később lett átvéve a munkakör, emiatt az átadó és az átvevő 
nem találkozott megfelelő ideig. A fluktuáció növekedése esetében van kockázata az átadás
átvétel nem pontos végrehajtásának, különösen a rövid határidők miatt, illetve a már nem 
betöltött beosztások átvétele esetén.
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4. Információs és kommunikációs rendszer
Értékelés:
4.1. Információ és kommunikáció
A GAMESZ információs és kommunikációs rendszere az írott alapú (papír, elektronikus) 
rendszeres és nem rendszeres jelentések, feljegyzések, valamint a verbális alapokon nyugvó 
értekezleteken, illetve referálásokon keresztül kialakításra került. Minden héten keddenként 
vezetői értekezlet biztosítja a megfelelő információ-áramlást a vezetők között, majd „lefelé” a 
beosztottak felé. Ezen tevékenységek szabályozott környezetben kerülnek végrehajtásra 
(SZMSZ, Belső szabályzó intézkedések).
A GAMESZ kommunikációs csatornáinak kihasználtsága megfelelő.
4.2. Iktatási rendszer
A GAMESZ-hez érkező ügyiratok, okmányok tekintetében az archiválás és információáramlás 
szabályozottabb és könnyebben ellenőrizhető, nyomon követhető módon, egyben 
papírtakarékosan és gyorsabban történik az új iktatási rendszer bevezetésével.
4.3. Hiányosságok, szabálytalanságok, korrupció jelentése
A beszámoltatás szóbeli rendjét alkalmazzák. A beszámoltatás nem minden esetben 
dokumentált. A belső ellenőrzés 2022-ben 0 esetben tett megállapítást szabálytalanság miatt.

5. A monitoring rendszer
Értékelés:
5.1. A szervezeti célok megvalósításnak monitoringj a
Általánosságban elmondható, hogy a munkaköri leírások csak részben megfelelőek. A 
szervezeti célok megvalósításának monitoringja nem minden esetben dokumentált.
A monitoring megvalósulásának formái a szervezetnél:
1. Függetlenített belső ellenőrzés: saját kockázatkezelés alapján éves ellenőrzésre kijelölt 
folyamatok ellenőrzése, soron kívüli ellenőrzések és tanácsadások, véleményezések elvégzése 
vezetői kezdeményezésre,
2. Vezetői értekezletek,
3. Külső államháztartási ellenőrzések,
4. Folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzések,
5. Beszámolók,
6. Leltár,
7. Önell enőrzések,
8. Intézkedési tervek, megvalósítás nyomon követése, nyilvántartások.
A fent leírt tevékenységek szabályozottak, esetenként formanyomtatványok, illetve online 
felület használatával történnek. A vezetői belső ellenőrzések folyamatosak, az ellenőrzésekről 
esetenként készült feljegyzések nyilvántartásba kerülnek, a feltárt hiányosságokra 
megállapítást tett az ellenőrzés.

5.2. A Belső kontrollok értékelése
A Belső kontrollrendszer működésének leggyengébb pontja az ún. integrált kockázatkezelési 
rendszer működtetése, ill. annak dokumentálása.
A költségvetési szerv vezetője (igazgató) minden év elején a jogszabályi előírásokkal 
összhangban nyilatkozik a kontrollrendszerek szabályszerű, gazdaságos, hatékony és 
eredményes működtetéséről. A gazdasági igazgató 2022. évben teljesítette az ABPE 
vizsgakövetelményeket.
5.3. Belső ellenőrzés
A 2022. évi belső ellenőrzésben tervezett ellenőrzéseket a belső ellenőrzés elvégezte. A belső 
ellenőrzési feladatok ellátását külső szolgáltató bevonásával biztosította.
Az államháztartási belső ellenőrzés megszervezett, a szervezeti hierarchiában elfoglalt helye a 
vonatkozó jogszabályok előírása szerinti, a funkcionális függetlenség biztosított.
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Az ellenőrzések dokumentálása, nyilvántartása erre a célra felfektetett előadói ívekben 
történtek. A belső ellenőr bizonyosságot adó tevékenység és tanácsadó tevékenység keretén 
belül hajtott végre ellenőrzéseket. A belső ellenőrt nem vonták be egyéb folyamatok 
működtetésébe, függetlensége nem sérült.

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont)

Az ellenőrzött szervezet elfogadta a jelentések megállapításait. A javaslatokra vonatkozóan 
elkészítették az intézkedési tervet, amely felelősöket és határidőket is megfogalmazott. A 2022. 
évben tett javaslatokra megfogalmazott intézkedések végrehajtási határideje 2023. évi.

Budapest, 2023. február 15.

I ujJjJ A' v
összeállította: dr. Kósáné Hetesi Ildikó 

belső ellenőr

jóváhagyta: Vas Hunor 
igazgató
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1. számú mellékletLétszám és erőforrás1

Fejezet / Helyi
önkormányzat: Budavári GAMESZ

Belső ellenőr közszolgálati 
jogviszonyban2

Saját erőforrás 
összesen

Külső
szolgáltató3

Külső
erőforrás
összesen

Bruttó
Erőforrás
összesen

terv
(01.01.)

tény
(12.31.)

te^
(01.01.)

tény
(12.31.) terv tény terv tény terv tény terv tény

betöltendő 
álláshely (fő)4

rendelkezésre 
álló létszám (fő)4

ellenőri nap fő ellenőri nap ellenőri nap

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen
(i.+ii.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00 85,00 85,00

I.
Fejezetet irányító szeiv / Helyi
önkormányzat összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 100,00 100,00 85,00 85,00
1. Budavári GAMESZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60 45,00 45,00 45,00 45,00
2. Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 15,00 15,00

3. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 
Egyesített Bölcsőde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 10,00 10,00 10,00 10,00

4. Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 15,00 15,00 15,00 15,00

5.
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási 

Kőöponi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 15,00 15,00 15,00 15,00

1 A részmunkaidős foglalkoztatottak vagy a töredék évben foglalkoztatott ellenőrök 
esetében (saját és külső erőforrás esetén is) az átlagos nettó munkaidőhöz képest 
időarányosan főre vetítve két tizedes jegyre kerekítve kérjük feltüntetni a létszámot 
és ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont 
egész számra kérünk kerekíteni.
Vegyünk egy példát! 215 az átlagos nettó munkaidő, 1 kolléga heti 30 órás 
foglalkoztatása, azaz hatórás részmunkaidő esetén 0,75 fő (6 óra /8 óra), illetve 161 
ellenőri nappal (215 x 0,75) számolhatunk.

2 Belső ellenőrzési vezetői, belső ellenőrzési feladatot ellátó személy kormányzati 
szolgálati, közszolgálati, közalkalmazotti, szolgálati, igazságügyi alkalmazotti 
jogviszonyban, stb. (a továbbiakban együttesen: közszolgálati jogviszony).

3 Külső szolgáltató: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális szakértelem vagy a 
belső ellenőrzési tevékenység teljeskörű ellátása (Bkr. 16. §). Továbbá azon 
szervezetek esetében, ahol megállapodás alapján kerül ellátásra a belső ellenőrzési 
tevékenység (Bkr. 15. (5) - (12) bekezdései).

4 A betöltendő álláshely és a rendelkezésre álló létszám együttes összege adja a 
szervezeti egységnél foglalkoztatott ellenőrök számát.



Ellenőrzések1 2. számú melléklet

Ellenőri napok
összesen

ellenőrző oszlop

terv tény

ellenőri nap

100,00 100,00

45,00 45,00
45,00 45,00
45,00 45,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

55,00 55,00
15,00 15,00
15,00 15,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

10,00 10,00
10,00 10,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

15,00 15,00
15,00 15,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

15,00 15,00
15,00 15,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Fejezet / Helyi
önkormányzat: Budavári GAMESZ

Szabályszerűségi ellenőrzés Pénzügyi ellenőrzés Rendszerellenőrzés T eljesítmény-ellenőrzés Informatikai ellenőrzés Utóellenőrzés2 Ellenőrzések összesen
Ellenőri
napok

összesen

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

db saját ellenőri 
nap3

külső ellenőri 
nap4

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap

db saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap ellenőri nap

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen 
(I.+II.) 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 2,00 2,00 0,00 0,00 30,00 30,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 40,00 40,00 8,00 8,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

I. Fejezetet irányító szer /
Helyi önkormányzat összesen (a+b) 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 30,00 30,00 4,00 4,00 0,00 0,00 45,00 45,00 45,00 45,00

a) Éves Ellenőrzési Terv alapián 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 30,00 30,00 4,00 4,00 0,00 0,00 45,00 45,00 45,00 45,00
aa) Saját szervezetnél 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 30,00 30,00 4,00 4,00 0,00 0,00 45,00 45,00 45,00 45,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőizések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 30,00 30,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 4,00 4,00 0,00 0,00 55,00 55,00 55,00 55,00
1. Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
Budapest 1. kerület Budavári Önkormányzat 
Egyesített Bölcsőde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4
Budapest 1. kerület Budavári Önkormányzat 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás6 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Az ellenőrzés darabszámát amennyiben előző évről áthúzódó ellenőrzésről van szó, illetve az ellenőrzés adott 
évben nem került lezárásra, a kapacitás százalékának arányában kell megadni legfeljebb 1 tizedes 
pontossággal. Ezzel összhangban kell kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet viszont egész számra

2 Az intézkedések nyomon követése érdekében elrendelt ellenőrzés, amelynek célja, hogy a belső ellenőrzés 
bizonyosságot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtásáról, vagy arról a tényről, hogy ha az ellenőrzött 
szerv, illetve az ellenőrzött szervezeti egység vezetője nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelően 
hajtja végre az intézkedéseket, továbbá meggyőződni arról, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megállapított 
kockázat ténylegesen megszűnt vagy a kockázati tűréshatár alá csökkent.

3 Saját ellenőri napok száma: közszolgálati jogviszonyban álló belső ellenőrök kapacitása.

4 Külső ellenőri napok száma: ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális szakértelem vagy a belső ellenőrzési 
tevékenység teljeskörű ellátása (Bkr. 16. §). Továbbá azon szerezetek esetében, ahol megállapodás alapján 
kerül ellátásra a belső ellenőrzési tevékenység (Bkr. 15. (5) - (12) bekezdései).

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolható, pl. nem költségvetési szernél végzett ellenőrzések. Pl. Zrt.-nél, 
Nonprofit Kft.-nél, alapítványnál végzett ellenőrzés.

6 Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a terben kapacitást 
tereznek rá. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltüntetett adatok és a b) pontba beírt adat 
között ne legyen átfedés.Soron kívüli ellenőrzés kapacitását a terezéskor a b) sor és AO vagy AQ oszlopok 
metszeiben kérjük szerepeltetni.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének celláiban azokat az ellenőrzéseket kérjük feltüntetni, amelyek 
az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtották őket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznált soron kívüli kapacitást kérjük feltüntetni.



Tevékenységek 3. számú melléklet

Kapacitás
összesen

ellenőrző oszlop

terv tény

ellenőri nap

121,00 129,00

62,00 70,00
62,00 70,00
62,00 70,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

59,00 59,00
16,00 16,00
16,00 16,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

11,00 11,00
11,00 11,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

16,00 16,00
16,00 16,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

16,00 16,00
16,00 16,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Fejezet / Helyi
önkormányzat: Budavári GAMESZ

Ellenőrzések összesen1 Tanácsadás Képzés Egyéb tevékenység2
Saját kapacitás 

összesen3
Külső kapacitás 

összesen4
Kapacitás
összesen

terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap

saját ellenőri 
nap5

külső ellenőri
„6nap

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri 
nap7

saját ellenőri 
nap

külső ellenőri
nap saját ellenőri nap külső ellenőri nap ellenőri nap

Fejezet / Helyi önkormányzat összesen 

(I.+II.) 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 10,00 18,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 121,00 129,00 121,00 129,00

I.
Fejezetet irányító szerv /
Helyi önkormányzat összesen (a+b) 0,00 0,00 45,00 45,00 0,00 0,00 6,00 14,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 62,00 70,00 62,00 70,00

a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,00 0,00 45,00 45,00 0,00 0,00 6,00 14,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 62,00 70,00 62,00 70,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 45,00 45,00 0,00 0,00 6,00 14,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 62,00 70,00 62,00 70,00
ab) Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Soron kívüli kapacitás 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. Irányított szervek összesen 0,00 0,00 55,00 55,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00 59,00 59,00 59,00
1. Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 
Egyesített Bölcsőde 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00 11,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00 11,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Czakó utcai Sport- és Szabadidőközpont 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00

aa) Saját szervezetnél 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 16,00 16,00 16,00 16,00

ab) Irányított szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) Egyéb ellenőrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Soron kívüli kapacitás8 0,00 0,00 0,00 0,00 X X XXXXX X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletről hivatkozva. Az itt olvasható adatoknak meg kell egyezniük a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban 
található adataival. Ezek a cellák hivatkozásokat, képleteket tartalmaznak, melyeket kérünk nem felülírni (kivéve a 
sorok másolása miatti újra-képletezés szükségessége esetén).

2 Egyéb tevékenység pl. a belső ellenőrzési vezető nem ellenőrzési feladatai, teljesítményértékelés, önértékelés, 
éves ellenőrzési jelentés elkészítése, egyéb adminisztratív feladatok.

3 Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított saját kapacitás összesen. Az itt megjelenő 
adatoknak összhangban kell állniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszám és erőforrás 
adatokkal.

4 Ellenőrzésre, tanácsadásra, képzésre és egyéb tevékenységre fordított külső kapacitás összesen. Az itt megjelenő 
adatoknak összhangban kell állniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszám és erőforrás 
adatokkal.

5 A tanácsadás saját ellenőri napok száma. A tanácsadás ellenőri nap a belső ellenőrzési tevékenység ellátásához 
kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre fordított kapacitás.

6 A tanácsadás külső ellenőri napok száma külső szolgáltató megbízása esetén a belső ellenőrzési tevékenység 
ellátásához kapcsolódó, azonban nem ellenőrzésre fordított kapacitás.

7 Amennyiben a belső ellenőrzési tevékenységet teljeskörűen külső szolgáltató látja el, akkor az általa elvégzett 
képzést itt szükséges megjeleníteni.

8 Soron kívüli az az ellenőrzés, amelynek tárgya konkrétan nem határozható meg előre, de a tervben kapacitást 
terveznek rá. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltüntetett adatok és a b) pontba beírt adat 
között ne legyen átfedés.



Intézkedések megvalósítása1 4. számú melléklet

Fejezet /
Helyi önkormányzat: Budavári 
GAMESZ

Előző év(ek)ről 
áthúzódó 

intézkedések2 3

T árgyévi 
intézkedések3

Ebből
végrehajtott4 5

Megvalósítási
arány

db5 %
0 15 3 20,00

I. Fejezetet irányító szerv /
Helyi önkormányzat összesen #ZÉRÓOSZTÓ!

II. Irányított szervek összesen 0 15 3 20,00
1. Budavári GAMESZ 8 2 25,00
2. Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 2 1 50,00

3. Budapest I. kerület Budavári 
Önkormányzat Egyesített Bölcsőde 2 0 0,00

4. Czakó utcai Sport- és
Szabadidőközpont 3 0 0,00

5.
Budapest I. kerület Budavári 
Önkormányzat Szociális és 
Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ

2 1 50,00

1 Csak beszámoláshoz!
2 Pl: tárgyévben járt le a határideje; új felelős kijelölésével egyidejűleg új 

határidő került kitűzésre; stb.

3 Tárgyévben jóváhagyott intézkedések, amelyeknek tárgyév december 31-ig 
lejárt a határideje.

4 Nem tekinthető végrehajtott intézkedésnek a már megkezdett, de még 
folyamatban lévő megvalósítás, amelyek így a következő évre húzódnak át.

5 Amennyiben egy intézkedés több szervezeti egységet érint, más-más 
felelőssel, akkor már a nyilvántartásban külön-külön intézkedésként 
szükséges feltüntetni.
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Dr. Bodroghelyi László 

Fó'igazgató Úr

Budapest,

Maros utca 16/B.

Tárgy: 2022. évről szóló Éves ellenőrzési jelentés 

Tisztelt Főigazgató Úr!

A Budavári Önkormányzat Egészségügyi Szolgálat belső ellenőrzése elkészítette a 2022. évi összesített 
Éves ellenőrzési jelentését a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről 
szóló 370/2011. (XII. 31.) Kormány rendelet 49. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően, melyet 
csatoltan megküldök, és amennyiben Főigazgató Úr a jelentésben foglaltakkal egyetért, akkor azt 
jóváhagyni szíveskedjék.

Budapest, 2022. december 14.

olnárné Fejes Edit

belső ellenőr/vezető



ÉVES ELLENŐRZÉSI JELENTÉS 

A

2022. ÉVRŐL

Budavári Önkormányzat Egészségügyi Szolgálata

2022. december 14.



VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 69. § (1) bekezdése alapján a belső 
kontrollrendszer a kockázatok kezelése és tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében 
kialakított folyamatrendszer, amelynek célja a gazdálkodás szabályszerű, gazdaságos, ésszerű 
működtetésének támogatása. Az Egészségügyi Szolgálat éves belső ellenőrzési terve a 
költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzésről szóló 370/2011. 
(XII.31.) Korm. rendelet (továbbiakban: Bkr.) 48. §-ban foglaltak alapján a belső ellenőrzés 
elkészítette a 2022. évre szóló belső ellenőrzési jelentését és az összefoglaló éves ellenőrzési 
jelentését.

Az éves jelentést a Bkr. illetve a Pénzügyminisztérium által kiadott útmutatónak megfelelően 
készítette el a belső ellenőrzés. Az éves ellenőrzési jelentésre vonatkozóan a Bkr.-ben leírt céljai 
többek között, hogy az összefoglaló éves ellenőzrési jelentésekből nyerhető információk 
támogassák a belső kontrollrendszer vonatkozásában végzett tevékenységet, továbbá a 
költségvetési szerv vezetői tudatos felelősséget vállaljanak a belső kontrollrendszer 
működéséért az átláthatóságért, a közpénzek hatékony felhasználásáért.

A célok elérése érdekében a belső ellenőrzés a vonatkozó jogszabályok, az államháztartásért 
felelős miniszter által közzétett módszertani útmutatók és a nemzetközi, valamint az 
államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőzrési standardok, irányelvek 
figyelembevétel, és a Belső Ellenőrzési Kézikönyv előírásai szerint végez ellenőrzéseket.

A belső ellenőr munkáját, aki a jogszabály szerint a belső ellenőrzési vezető munkáját is ellátja 
a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben foglaltak szerint végezte, melyet a rendelkezésre álló tárgyi 
feltételek is biztosítottak. A belső ellenőrzés tevékenységét a költségvetési szerv vezetőjének 
közvetlen irányításával végezte, így a szervezeti hierarchiában betöltött helyzete a Bkr. 10. §- 
ban foglaltakkal összhangban van.

Az Egészségügyi Szolgáltató a tevékenység jellege alapján közszolgáltató költségvetési szerv, 
önálló jogi személy, mely az irányító szerv által jóváhagyott költségvetése szerint, az 
előirányzatai és létszámkerete felett teljes jogkörrel rendelkezik, többletbevétele 
felhasználásáról önállóan dönt és rendelkezik pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel. 
Vállalkozási tevékenységet nem végez, de jogosult kisegítő tevékenység folytatására.

A 2022. évre szóló ellenőrzési terv elkészítése a kockázatelemzés alapján felállított 
prioritásoknak megfelelően történt. Az éves belső ellenőrzési tervet az Egészségügyi Szolgálat 
sajátosságainak megfelelően a belső ellenőr/vezető elkészítette. A tervben foglaltak teljesítése 
megvalósult, így az elrendelt ellenőrzések és az elvégzett kockázatelemzés megfelelő volt, a 
végrehajtáshoz. A Bkr. irányadó előírásainak és tartalmi követelményeinek eleget téve, az 
ellenőrzések lefolytatásához ellenőrzési programot készített a belső ellenőr, melyet a 
Főigazgató megbízólevéllel támasztott alá.

A Bkr. 35. § útmutatásai alapján elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 39 §-ban előírt 
követelmények szerint ellenőrzési jelentés készült. Az éves tervben meghatározott ellenőrzések 
végrehajtásakor különös figyelmet fordítottam arra, hogy támogassam az ellenőrzött szervezeti
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egységek vezetőinek munkáját. A belső ellenőrzés fontosnak tartja, hogy a vezetők 
rendelkezésére álljanak a megfelelő, és naprakész információk annak érdekében, hogy a 
pénzügyi és ellenőrzési rendszerei megfelelően biztosítsák a gazdálkodással kapcsolatos célok 
és tevékenységek összhangját az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodást továbbá 
kiemelt figyelmet fordít arra, hogy ne kerüljön sor pazarlásra és visszaélésre.

A belső ellenőrzési feladatok ellátását 1 fő (külsős szolgáltató) belső ellenőr, aki a jogszabály 
alapján a belső ellenőrzési vezetői feladatokat is ellátta, saját eszközeivel, megfelelő technikai 
és informatikai háttér eszközökkel.

Az ellenőrzött gazdasági szervezetnél végzett ellenőrzések során kiemelt figyelmet fordítottam 
a humánerőforrással való hatékony gazdálkodás megvalósításának tényére, a pénzeszközökkel, 
vagyonnal való szabályszerű gazdálkodásra, a hatékonyság gazdaságosság, eredményesség 
érvényesülésének biztosítására, és a követelések ésszerű behajtására, és a belső 
kontrollrendszer működésére.

A rendelkezésre álló kapacitással a Belső Ellenőrzés a 2022. évben 4 terv szerinti vizsgálatot 
realizált az Egészségügyi Szolgáltatnál, és 1 soron kívüli ellenőrzésre is sor került. A vizsgált 
szervezeti egység az ellenőrzési jelentésben megfogalmazott javaslatokat vita nélkül elfogadták 
a belső ellenőrzéstől, végrehajtásukra intézkedési tervet készítettek, melyek végrehajtása 
100%-ban megvalósult.

A megvalósult ellenőrzések típusai:

1. 1 db. pénzügyi ellenőrzés,
2. 3 db. szabályszerűségi ellenőrzés

Az ellenőrzések során 1 db javaslat került megfogalmazásra, mely intézkedési tervet igényelt. 

2023. évre áthúzódó ellenőrzés nincs.

A 2022. évben az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekményt a belső ellenőrzés nem tárt fel.

A belső ellenőrzési tevékenység függetlensége biztosítva volt.

A belső ellenőr az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 70. § (7) szerint a kötelező 
szakmai továbbképzési kötelezettségének eleget tett 2021-ben. A kötelező továbbképzés 
következő időpontja 2023. évben kerül megvalósításra a jogszabály szerint.
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I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján 
(Bkr. 48.§ a) pont)

1/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. § aa) 
pont)

A belsö ellenőrzés egy független, tárgyilagos, bizonyosságot adó tanácsadó tevékenység, 
melynek alapvető rendeltetése és célja, hogy rendszerszemléletű megközelítéssel, módszeresen 
vizsgálja és értékelje az ellenőrzött szervezetet (szervezeti egységet) annak működését, 
ellenőrzési és irányítási eljárásait annak érdekében, hogy a lehető legkisebb kockázattal 
biztosítsa a legjobb eredményességet.

Ennek keretében:

1. elkészíti és karbantartja a Belső Ellenőrzési Kézikönyvet, és egyéb dokumentumokat, 
nyilvántartásokat,

2. középtávú stratégiai ellenőrzési tervet készít, illetve minden évben éves belsö 
ellenőrzési tervet készít,

3. kidolgozza és rendszeresen felülvizsgálja az éves ellenőrzési tervek alapjául szolgáló 
kockázatelemzést, felméri az ellenőrzési kapacitást, majd ezekkel összhangban és éves 
tervbe foglalja a tervezett ellenőrzéseket,

4. az év során lefolytatja az éves tervben foglalt vizsgálatokat, ezekhez ellenőrzési 
programot készít és helyszíni vizsgálatokat végez,

5. szükség esetén soron kívüli ellenőrzést hajt végre,
6. az ellenőrzések megállapításait írásba foglalja, az érdekeltet tájékoztatja a vizsgálat 

tapasztalatairól, összeállítja az ellenőrzési aktáit, véleményezi az intézkedési tervet,
7. az év során elvégzett vizsgálatokról nyilvántartást vezet, és a végzett ellenőrzési 

tevékenységről éves összefoglalót készít.

A belső ellenőrzés a 2022-es évben az elvárt és időarányosan előírt feladatokat teljesítette.

Az éves munkatervében a belső ellenőrzési tevékenységet 2022. 01.01-tól látta el, tanácsadásra 
1 alkalommal került sor, mely 20 ellenőri napot igényelt, képzésre 10 munkanap, egyéb 
tevekénységre 30 munkanap, soron kívüli ellenőrzése pedig 10 munkanap került elszámolásra. 
Az év végéig 4 db ellenőrzés (102 munkanap) került lezárásra, nincs áthúzódó vizsgálat. A 
belső ellenőrzések eredményét a vezetés elfogadta, a szükség szerint intézkedési terv 
elkészítését elrendelte.

I/l/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése

A Belső Ellenőrzés a vonatozó jogszabályi rendelkezések (Áht, Bkr.), és a nemzetközi 
standardok alapján látja el feladatát.
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Az alábbi 1. sz. táblázatban a Belső Ellenőrzés szemlélteti az elvégzett feladatokat.

1. sz. táblázat
Sor
szám Ellenőrzés címe Cél/Módszer Ellenőrzés státusza

Az ellenőrzés célja:

1.

Munkáltatói jogok 
gyakorlása/ 
Humánerőforrás
gazdálkodás 
nyilvántartás

Humánerőforrással való hatékony 
gazdálkodás

Az ellenőrzés módszere: végrehajtott

Dokumentumok helyszíni, 
valamint adatbekéréssel történő 
ellenőrzése.
Az ellenőrzendő időszak:

2021. év

Az ellenőrzés célia:

A pénzeszközökkel, vagyonnal 
szabályszerű nyilvántartás a 
helyes pénzkezelés nyomon 
követése a Pénztárban.

végrehajtott

2.
Pénzgazdálkodás Az ellenőrzés módszere;

Dokumentumok helyszíni, 
valamint adatbekéréssel történő
ellenőrzése.
Az ellenőrzendő időszak:

2021.

Az ellenőrzés célia:

3. Időközi méri égj elentés 
IV. negyedévre 
vonatkozóan, 
kiegészítve a 2021 
évre szóló Éves

Az Egészségügyi Szolgálat 
megfelelően lekövette-e a 
jogszabályi változásokat, továbbá 
megalapozott döntések születtek- 
e a hatékonyság, gazdaságosság,

végrehajtott

6



Beszámoló
megfelelőségével és az 
azt al támasztó
dokumentumok 
ellenőrzés című

eredményesség érvényesülésének 
biztosítása érdekében 2021-ben.

Az ellenőrzés módszere:
vizsgálathoz.

Kiadások, bevételek pénzügyi 
számviteli elszámolások
dokumentumainak a vizsgálata.

Az ellenőrzendő időszak:

2021.1. félév

Az ellenőrzés célja:

Követelések nyilvántartása a 
jogszabályi előírásoknak 
megfelelően legyen 
nyilvántartva.

Az ellenőrzés módszere: végrehajtott
4. Követelések

nyilvántartása
Hiányosságok a nyilvántartásban, 
nem biztosított a naprakész 
vezetés.
Az ellenőrzendő időszak:

2021.

Megjegyzés: Áthúzódó, törölt, ellenőrzés nem volt 2022-ben.

A belső ellenőrzés 2022. évben 1 db soron kívüli ellenőrzést végzett, melyet a 2. sz. táblázat 
szemléltet.

2. sz, táblázat

Sor
szám

Ellenőrzés címe Cél/Módszer Ellenőrzés státusza

1.

A 2021. és a 2022. 
évben végzett 
vizsgálatok 
megállapításaira

Az ellenőrzés célia: végrehajtott
Az intézkedési tervben 
megfogalmazott feladatok
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készült intézkedési 
tervben

végrehajtásra kerültek-e.

megfogalmazottiak 
végrehajtásának soron 
kívüli ellenőrzése.

Az ellenőrzés módszere:

Dokumentumok helyszíni, 
valamint adatbekéréssel történő 
ellenőrzése.
Az ellenőrzendő időszak:

2021-2022. év

I/l/b. Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás 
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás, vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett 
jelentések száma és rövid összefoglalása

A 2022. évi belső ellenőrzések alapján büntető, kártérítési, fegyelmi eljárás megindításának 
kezdeményezésére okot adó mulasztást, hiányt a belső ellenőrzés nem tárt fel.

1/2. A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása 
( Bkr. 48. § ab) pont)

Az Egészségügyi Szolgáltató működését, gazdálkodását 2022-ben is magas színvonal, 
naprakészség és a jogszabályok maradéktalan betartása jellemezte. A jelentéstervezetek záró 
egyeztetésén a belső ellenőr mellett a Főigazgató és az ellenőrzött szervezeti egység vezetője 
(Gazdasági vezető) vett részt mindig. Az ellenőrzések alapján megfogalmazott javaslatok 
végrehajtása megtörtént, azokat észrevételek nélkül elfogadták. A belső ellenőr közreműködött 
nem operatív feladatok megoldásában is, így például jogszabályok értelmezésében, melyre 
szóban került sor. Akadályozó tényező(k) az együttműködésben nem fordult(ak) elő.

I/2/a) A belső ellenőrzési egység humánerőforrás ellátottsága

Személyi feltételek/kapacitás ellátottság:

• Létszám:

Az Egészségügyi Szolgálat belső ellenőrzési tevékenységét 1 fő látja el külsős 
megbízási szerződés formájában.

• Képzettség, szakmai tapasztalat:

A belső ellenőr, aki a jogszabály alapján belső ellenőrzési vezetői feladatot is ellát, 
rendelkezik felsőfokú végzettséggel, szakképesítéssel, valamint a kötelező ÁBPE 
továbbképzést is teljesítette 2021-ben, így 2022-ben nem kellett a továbbképzést 
elvégezni. A kötelező továbbképzés teljesítése 2023-ban esedékes.
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Belső ellenőri képzések:

A szakmai fejlesztési igények között elvárt, hogy a belső ellenőr, kötelező szakmai 
továbbképzéseken vegyen részt. A volt Nemzetgazdasági Minisztérium államháztartásért 
felelős államtitkársága hozta létre a Belső Ellenőrök Magyarországi Fórumát (BEMAFOR), 
melynek tagja a belső ellenőrzés. Ennek megfelelően első kézből értesülök a jogszabályi 
módosításokról. A belső ellenőr regisztrált és engedéllyel rendelkezik feladata ellátására.

I/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőr szervezeti és funkcionális 
függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19. §-a alapján)

A belső ellenőrzési egység, a belső ellenőr függetlensége az ellenőrzések során biztosított volt, 
illetve a belső ellenőr nem vett részt olyan tevékenységek ellátásában, amelyek a szervezet 
operatív működésével kapcsolatosak. Az Áht.-ben megfogalmazott belső ellenőr közvetlenül a 
Főigazgatónak alárendelten tevékenykedik és jelentéseit is a vezetőnek küldi meg. A belső 
ellenőr nem vett részt olyan tevékenység ellátásában, amelyek operatív működéssel 
kapcsolatosak.

I/2/c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján)

A Bkr. 20. §-ban felsorolt összeférhetetlenségi esetek a belső ellenőrre vonatkozóan nem állt 
fenn, személyi, munkaköri, egyéb összeférhetetlenség a 2022. évben nem merült fel.

I/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása

A Bkr. 25.§ a) - e) pontjaiban megfogalmazott jogosultságokkal kapcsolatos korlátozást a belső 
ellenőr tevékenysége végzése során nem tapasztalt.

Az ellenőrzések során a hozzáférési jog a 2022. évben teljes körűen érvényesült. A 
dokumentációkhoz való hozzáférésnek nem volt akadálya, a kért felvilágosításokat, 
dokumentumokat a belső ellenőrzés részére biztosították. Jogosultságot akadályozó tényező 
nem volt.

I/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők

Egyéb erőforrás-ellátottsággal kapcsolatos problémák az ellenőrzés végrehajtása során nem 
merültek fel a tervezett feladatok az év végéig végrehajtásra kerültek. Az ellenőrzéshez 
szükséges tárgyi feltételeket biztosítva voltak. Az ellenőrzés lebonyolításához szükséges 
helyiséget és feltételeket az Egészségügyi Szolgálat biztosította. Az információ ellátottsága 
megfelelően működött. Az ellenőrzött szervezeti egység vezetője és munkatársai között 
kialakult egy partneri viszony, nem volt tapasztalható elzárkózás elutasítás a részükről.

I/2/f) Az ellenőrzések nyilvántartása

Az elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvántartás vezetésre került, 
valamint az ellenőrzési dokumentumok megőrzése, illetve a dokumentumok és adatok 
szabályszerű, biztonságos tárolása biztosítva van. Nyilvántartásunk az előírásoknak
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megfelelően tartalmazza az ellenőrzés azonosítóját, az ellenőrzött szerv, illetve szervezeti 
egységek megnevezését, az ellenőrzés tárgyát, annak kezdetét és lezárásának időpontját, az 
ellenőrzés lefolytatásában részt vett belső ellenőr nevét, a vizsgált időszakok, valamint az 
intézkedési terv készítésének szükségességét (amennyiben az szükséges). A nyilvántartások 
vezetése elektronikusan is történik.

I/2/g) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

A belső ellenőrzés célja továbbra is a belső ellenőri munka színvonalának és hatékonyságának 
elvárható szinten tartása, illetve javítása. Továbbá fontos feladata a vezetés és a dolgozók 
munkájának hatékony és szabályszerű tevékenységének segítése, a tapasztalatok továbbítása, 
és a jó együttműködés továbbfejlesztése. A belső ellenőrzés a tárgyévben kiemelt feladatának 
tekintette a belső kontrollok és a szervezetet érintő kockázatok folyamatos felmérését a vezetői 
munka támogatását, és a minőségi munkavégzés további ösztönzését.

1/3. Tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac) pont)

A belső ellenőrzés az értékelt időszakban a kockázatkezelési rendszer működésével 
kapcsolatban végzett tanácsadói tevékenységet. A tanácsadás során a belső ellenőr 
megállapította, hogy az Egészségügyi Szolgáltató rendelkezik részletes folyamatokat leíró 
kockázatokat felsorolt kockázat kezelési szabályzattal, továbbá az abban foglaltak is betartásra 
kerülnek. A belső ellenőrzés a tanácsadás során javaslatot dolgozott ki, mely segíti a kockázatok 
felmérését és kimutatást ad azok értékeléséhez, továbbá jogszabályok értelmezésében is végzett 
tanácsadási tevékenységet.

II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok 
alapján (Bkr. 48. § b) pont)

II/l. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, 
hatékonyságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb 
javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Az elszámoltatás eredményes működéséhez szükség van a megfelelő információs, kontroll, 
értékelési és beszámolási rendszerek kialakítására. A rendszerek kialakítása és működtetése az 
adott szervezet, szervezeti egység vezetőjének a feladata. A belső kontrollrendszer a 
kockázatok kezelésére és tárgyilagos bizonyosság megszerzése érdekében kialakított 
folyamatrendszer, amely azt a célt szolgálja, hogy a költségvetési szerv megvalósítsa az alábbi 
célokat:

• a gazdálkodás során a tevékenységeket szabályszerűen hajtsa végre és összhangban 
legyen az eredményesség, gazdaságosság, hatékonyság követelményeivel,

• teljesítse az elszámolási kötelezettségeket,
• megvédje az erőforrásait,
• továbbá pontos és naprakész információkat adjon a működésről.
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A fent leírtak tükrében kijelenthető, hogy az Egészségügyi Szolgálat a jogszabályi előírásoknak 
megfelelően határozta meg és alakította ki kontrollrendszerét. Az ellenőrzések nyomán a belső 
ellenőrzés kialakított véleménye, hogy a folyamatok többségében megfelelően voltak és 
elfogadható teljesítmény mutattak.

A 2022. évben elvégzett 4 db ellenőrzések során 20 db megállapítás került megfogalmazásra, 
melyből 1 db megállapítás igényelt intézkedést, melynek végrehajtására 2022-ben került sor.

A 2022. évben végrehajtott vizsgálatoknál megfogalmazott megállapításokat, következtetések, 
és javaslatokat, az alábbi 3. sz. táblázat mutatja be:

3. sz. táblázat

Vizsgálat címe j Megállapítás j Következtetés J Javaslat

1.

Munkáltatói jogok 
gyakorlása/
Humánerőforrás
gazdálkodás nyilvántartás

a)
Személyügyi nyilvántartás -a 
munkavégzésre irányuló 
jogviszonyra vonatkozó 
tények dokumentálása a 
jogszabályoknak 
megfelelően történt. Az
Adatvédelmi Szabályzat 
felülvizsgálatot igényel.

Az
Adatvédelmi
Szabályzat
felülvizsgálata
szükséges

A belső ellenőrzés
javasolja az 

Adatvédelmi
szabályzat

felülvizsgálatát,
annak a 

jogszabályi 
változásokhoz való 

igazítását.

b)

Egészségügyi szolgálati 
jogviszony - A
munkaszerződések
adattartama a 
jogszabályban előírt 
feltételeknek megfeleltek, 
összeférhetetlenség 
megállapítására nem került
sor. A munkaköri leírások a
munkaszerződésben foglalt
munkakörtől nem tértek el.
A jelenlétek igazolásra 
kerültek, szabadságok 
besorolása megfelelőek 
voltak és dokumentáltak.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor
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C)

Illetmények megállapítása - 
A számfejtett 
járandóságoknál eltérések 
nem voltak tapasztalhatók. 
Nem volt olyan 
munkavállaló, akinek 
alapilletménye kevesebb
lett volna a kötelező'
minimálbérnél, illetve a 
garantált bérminimumnál. A
munkavállalók
illetményének 
meghatározása megfelelt a
korm.rendelet
mellékleteiben
meghatározottaknak.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor

d)

Munkateljesítmény 
értékelése/minősítések 
megfelelően dokumentáltak
voltak.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor.

e)

Az egészségügyi Szolgálat 
humánerőforrásellátottsága, 
összetételének vizsgálata 
során megállapításra került, 
hogy az SZMSZ 
felülvizsgálata megtörtént.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor.
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f)

Személyi jellegű kiadások. A
humánerőforrásokhoz 
kapcsolódó előirányzatok 
tervezése megfelelő volt.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

g)

A belső kontrollrendszer 
elemei megfelelően 
teljesültek.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

2.

Pénzgazdálkodás

a)

Rendelkezik aktualizált a
hatályos jogszabályoknak 
megfelelő Pénzkezelési 
szabályzattal, a pénztáros 
munkaköri leírással. A
személyi, tárgyi feltételek 
megfelelően biztosítottak a 
pénzkezelés, és a tárolás 
biztonságához.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor.

b)

A szigorú számadási 
kötelezettség alá vont 
bizonylatok kezelésének 
szabályozottsága is 
megfelelt a jogszabályban 
előírtaknak, a kiállított 
számlák és szállítói 
számlák és egyéb

A belső

ellenőrzés

javasolja a 

pénztárosnak,

hogy

amennyiben 

igény van rá, 

akkor esetleg 

posta helyett az

integrált

programban

kiállított

Javaslat külön
megfogalmazására
nem került sor.
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dokumentumok is számlát e-

rendezettel fellelhetők. mailen is

elküldeni.

c) Javaslat

A házipénztár pénzellátása 
megfelelő. A jogszabály által 
előírt kerekítés szabályai is 
érvényesültek. Az
elszámolásra kiadott
pénzösszegek vezetése és 
nyilvántartása szabályszerű 
volt. Valutapénztárt és 
értékpapírt nem kezelnek.

megfogalmazására 
nem került sor.

d) Javaslat

A pénzforgalom folyamatba 
épített előzetes és utólagos
vezetői ellenőrzése
megfelelőnek minősíthető.

megfogalmazására
nem került sor.

3. a) Javaslat

Időközi mérlegjelentés IV. 
negyedévre vonatkozóan.

A 2021. évi Időközi
mérlegjelentés IV.

megfogalmazására
nem került sor.

kiegészítve a 2021. évre szóló negyedévre, továbbá a
Éves Beszámoló 2021. évre elkészített
megfelelőségével és az azt Éves Beszámoló adati
alátámasztó dokumentumok egyezőséget mutattak
ellenőrzése. a leltár adatival, 

főkönyvvel és a
vezetett analitikus
nyilvántartásokkal. Az 
eszközök és források
leltárral
alátámasztásra
kerültek, eltérések
nem voltak.
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b)

A mérlegjelentés és az Éves 
Beszámoló elkészítése
adatszolgáltatása határidó're 
megtörtént az Egészségügyi 
Szolgáltató részéről.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

c)

A könyvvezetésben az 
adatok rögzítése forintban 
történt. A könyvvezetés 
megfelelő, valós
alapbizonylatokkal kerültek 
alátámasztásra. A
részletezett analitikus
nyilvántartások, 
egyezőséget mutattak a 
főkönyvi kivonaton szereplő 
adatokkal.)

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

d)

A belső kontrollrendszer
működtetése megfelelő
volt.

Javaslat
m egf oga 1 mazásá ra
nem került sor.

4.

Követelések nyilvántartása

a)

A követelések és 
nyilvántartásuk biztosított 
volt.

Javaslat
megfogalmazására
nem került sor.

b)

A vevői számlák kiállítása az
EPER pénzügyi rendszerből 
történt a vizsgált 
időszakban, mely

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.
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biztosította zárt rendszert.
A készített dokumentumok 
magyar nyelven kerültek 
kiállításra. Továbbá 
megállapításra került, hogy 
az általános forgalmi adóról 
szóló 2007. évi CXXVII. 
törvény alapján 
meghatározottak szerinti 
előírásokat is tartalmazták a
kiállított vevői számlák.

c)

A vizsgált időszakban 
behajthatatlan követelések 
nem voltak, a követelések 
behajtása a gazdasági
vezető állítása szerint
biztosított.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

d)

Az illetményelőleg kezelése 
és nyilvántartása biztosított.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

e)

A belső kontrollrendszer
működése biztosított volt a
vizsgált időszakban.

Javaslat
megfogalmazására 
nem került sor.

II/2. A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A Belső Ellenőrzés a végrehajtott revíziók során vizsgálta, hogy az Egészségügyi Szolgálat a 
tevékenységeket szabályszerűen, gazdaságosan, és eredményesen hajtotta-e végre, és felhívta a 
figyelmet az esetlegesen előforduló hiányosságokra és javaslatokat tett azok kiegészítésére. 
Ennek megfelelően a cél annak biztosítása volt, hogy folyamatosan megfeleljenek a vonatkozó 
jogszabályoknak.

16



Kontrollkörnyezet

A belső ellenőrzés megállapítása szerint a hatáskör-felelősségi körök egyértelműen világosan 
meghatározottak az Egészségügyi Szolgáltatónál, amit a Szervezeti és Működési Szabályzat, a 
belső szabályzatok, és a munkaköri leírások is igazolnak. A szabályozottság többnyire 
teljeskörü, a belső szabályzatok aktualizálása folyamatosan történik és a szervezeti változások 
is átvezetésre kerülnek a szabályzatokban. Tervszerű humán-erőforrás gazdálkodik folyik és ez 
érvényesül a képzések és továbbképzések terén is. A dolgozok munkájukat önállóan végzik, de 
szükség esetén a többi munkatársakkal együttműködve, átláthatóan végzik.

Integrált Kockázatkezelés Rendszer

Az Egészségügyi Szolgálat tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok feltárása a 
különböző szervezetei egységek folyamatba épített ellenőrzései, valamint a belső ellenőrzés 
javaslatai alapján történtek. A kockázatok elemzésére és értékelésére kialakított kontroll 
tevékenységek megfelelőnek tekinthetőek, a stratégiák, módszerek kialakultak. A 
kockázatkezelési folyamatok tudatos és mindenre kiterjedő rendszerét az intézményrendszer 
egészére kiterjesztik. Súlyos szervezeti integritást sértő események nem voltak, a pénzügyi 
fegyelem megfelelő.

Kontrolltevékenységek

Belső szabályzatokban a feladatokkal összefüggésben szabályozásra kerültek az engedélyezési 
és jóváhagyási eljárások, a feladatkörök szétválasztása, a feladatok és hatáskörök az 
információkhoz való hozzáférése, és a beszámolási eljárások is. Kiemelt szerepe van a 
folyamatban épített vezetői ellenőrzésnek. A szabályzatok felülvizsgálata rendszeres, a 
szükséges mértékben biztosított, továbbá a bizonylati fegyelem is érvényesül. Az egyes 
feladatkörök, felelősségek elkülönítettek, számon kérhetőek. A feladatvégzés folyamatos, úgy 
mint a beszámoltatások is. A vezetői ellenőrzés a költségvetési tervezés, 
kötelezettségvállalások, szerződéskötések, a kifizetések és a támogatásokkal való elszámolás 
területén is megfelelően működött.

Információ és Kommunikáció Rendszer

Az Egészségügyi Szolgálatnál kialakításra kerültek a megfelelő infonnációs csatornák, 
kommunikációs rendszerek, napi személye kapcsolatok és rendszeres, formális és informális 
értekezletek is segítik a munkafolyamatokat. A munkafolyamatok egymásra építése közvetlen 
információ cserét, kommunikációt igényel, erre kialakításra kerültek a megfelelő 
kommunikációs csatornák (telefon, online kapcsolat). A vezetés naprakész információkkal 
rendelkezik a belső kontrollok működéséről, és egyéb eseményekről. A jogszabályi 
változásokat folyamatosan figyelik. A belső szabályzatok az érintettek számára hozzáférhetőek, 
letölthetőek.
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Nyomon Követési Rendszer (Monitoring)

A monitoring rendszer a célok megvalósításának nyomon követését szabályozza. A 
végrehajtások ellenőrzése rendszeresen megtörténik. A tevékenységi célok megvalósításának 
nyomon követése a vezetői ellenőrzések keretén belül valósul meg.

Az ellenőri jelentések bemutatják a belső kontroll rendszerek kiépítettségéről és működéséről a 
kockázatok felmérése után a végrehajtott ellenőrzések megállapításait, és az intézkedések 
megvalósítását. A belső ellenőrzés a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb működése 
érdekében a vezetés számára is hasznosítható javaslatokat fogalmazott meg, melyek 
elfogadásra is kerültek. Az ellenőrzés tanácsadási tevékenységet is végzett szóban, és írásban.

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont)

A 2022. évben elkészült végleges jelentés átvételét követően az intézkedési terv a megadott 
határidőben elkészült. 2022. évi határidőjű intézkedési tervben meghatározott feladatokat az 
ellenőrzött szervezeti egység végrehajtotta. 1 db intézkedés került megfogalmazásra az adott 
időszabkan, mely intézkedési tervet is igényelt. A 2023. évre történő áthúzó intézkedés nincs.

Mellékletek:

1. számú melléklet: Létszám és erőforrás
2. számú melléklet: Ellenőrzések
3. számú melléklet: Tevékenységek
4. számú melléklet: Intézkedések

Budapest, 2022. december 14.

Molnámé Fejes Edit 
belső ellenőr/vezető

Az éves belső ellenőri beszámoló jelentését jóváhagyom:

Budapest, 2022. december 14.

ph.

Dr. Bodroghelyi László 
Főigazgató
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1. sz. melléklet

Az éves ellenőrzési terv végrehajtásához szükséges kapacitás megállapítása

2022. 01.01-12.14-ig

1. Bruttó munkaidő 253 1 253
2. Kieső munkaidő 81 1 81
3. Fizetett ünnepek 8 1 8
4. Fizetett szabadság (átlagos) 58 1 58
5. Átlagos betegszabadság 15 1 15

6. Nettó munkaidő (rendelkezésre álló kapacitás): 172 172

7. Tervezett ellenőrzések végrehajtása (pl. 70%) 102

8. Soron kívüli ellenőrzés (pl. 5%) 10
9. Tanácsadói tevékenység (pl. 10%) 20

10. Képzés (pl. 5%) 10

11. Egyéb tevékenység kapacitásigénye (pl. 10%) 30

12. Összes tevékenység kapacitásigénye: 123

13. Az éves ellenőrzési terv végrehajtásához szükséges: 123

14. Tartalékidő

1 C Külső szakértők (speciális szakértelem)
igénybevétele

16. Ideiglenes kapacitás kiegészítés (külső szolgáltató
által)

Igény szerint



2/1 sz. melléklet

Ellenőrzések nyilvántartása

1/2022 Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet)

Humánerőforrás 
gazdálkodás 

és a hozzákapcsolható 
dokumentumok 

vizsgálata

2021.
01.01
12.31.

szabályszerűségi dokumentumok
helyszíni,
valamint

adatbekéréssel
történő

ellenőrzése

24 ellenőri
nap

M.F.E belső
ellenőr

terv
2022.
02.14-

tény
2022.
02.14.

terv
2022.
02.14.

tény
2022.
02.14.

terv
2022.
03.11.

tény
2022.
03.11.

terv
2022.
03.14

tény
2022.
03.14

terv
2022.
03.22.

tény
2022.
03.22.

2/2022 Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet

Pénzgazdálkodás 2021.
01.01
13.31.

pénzügyi dokumentumok
helyszíni,
valamint

adatbekéréssel
történő

ellenőrzése

24 ellenőri
nap

M.F.E belső
ellenőr

2022.
04.19.

2022.
04.19.

2022.
04.19.

2022.
04.19.

2022.
05.17.

2022.
05.17.

2022.
05.23.

2022.
05.23.

2022.
05.31

2022.
05.31

3/2022 Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet

Időközi
mérlegjelentés IV. 

negyedévre 
vonatkozóan, 

kiegészítve a 2021. 
évre szóló Éves 

Beszámoló 
megfelelőségével és 
az azt alátámasztó
dokumentumoknak

ellenőrzésével.

2021.
01.01
12.3

szabályszerűségi dokumentumok
helyszíni,
valamint

adatbekéréssel
történő

ellenőrzése

28 ellenőri
nap

M.F.E belső
ellenőr

2022.
07.14.

2022.
07.14.

2022.
07.14

2022.
07.14

2022.
08.18.

2022.
08.18.

2022.
08.24

2022.
08.24.

2022.
08.26

2022.
08.26

4/2022 Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet

Követelések 
nyilvántartása és azok 

összevetése a 
főkönyvben rögzített 

adatokkal és a 
kapcsolódó 

dokumentumokkal. 
Kintlévőségek 

behajtása.

2022.
01.01
08.31.

szabályszerűségi dokumentumok
helyszíni,
valamint

adatbekéréssel
történő

ellenőrzése

26 ellenőri
nap

M.F.E belső
ellenőr

2022.
09.12.

2022.
09.12.

2022.
09.12

2022.
09.12

2022.
10.12.

2022.
10.12.

2022.
10.17

2022.
10.17

2022.
10.21.

2022.
10.21.



5/2022 Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet

A 2021. és a 2022. 
évben végzett 

vizsgálatok 
megállapításaira 

készült intézkedési 
tervben

m egfoga Imazott iák 
végrehajtásának 

soron kívüli 
ellenőrzése

2021.01.01
2022.11.10.

soron kívüli 
szabályszerűségi 

ellenőrzés

Helyszíni 
ellenőrzés 

szabályzatok, és 
egyéb

dokumentumok
alapján

10 ellenőri
nap

M.F.E belső
ellenőr

2022.
11.10

2022.
11.10.

2022.
11.11

2022.
11.11

2022.
11.22

2022.
11.22

2022.
11.25

2022.
11.25

2022.
12.02.

2022.
12.02.

igen 5 1 1 1 nem volt igen lezárt 2022.06.28.
nem 4 nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt
nem 4 nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt
nem 5 nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt.
nem 4 nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt nem volt.

* Minden egyes státuszváltozáskor a dátum megjelölésével fel kell jegyezni a nyilvántartásba az aktuális státuszt.



2/2 sz. melléklet

Tanácsadói tevékenységek nyilvántartása

Ellenőrzés
iktatószáma

/azonosítója

1/2022

Az ellenőrzött 
szerv, illetve 

szervezeti 
egységek 

megnevezése

Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi

Szolgálata
(Gazdasági
szervezet

Ellenőrzés tárgya

A belső
kontrollrendszer
alkalmazásának

hatékony
kiértékelése

Vizsgált
időszak

2022.

Ellenőrzés

tanácsadási

Ellenőrzés
módszere

dokumentumok
bekérése,
helyszíni

konzultációk

szükséglet Rí5rtvevók 

(munkanap)

Tanácsadás
kezdete

Helyszíni Tanácsadás Helyszíni
kezdete ellenőrzés vége

Tanácssadói
jelentés

elkészítése

Ellenőrzési jelentés 
lezárása

10
tanácsadási

nap

M.F.E belső 
ellenőr

terv

2022. 

06.13.

tény

2022.

06.13.

terv

2022.

06,13

tény

2022. 06.13

terv

2022.

06.24.

tény

2022.

06.24.

terv

2022.

06.27.

tény

2022.

06.27.

terv

2022.

06.27

tény

2022.06.27



Intézkedési terv 
készítés 

szükségessége

igen

Javaslatok/Megállapítások Javaslatok 
száma száma

nem volt igen lezárt

Az intézkedési 
terv

teljesítésének
dátuma

2022.06.27.

* Minden egyes státuszváltozáskor a dátum megjelölésével fel kell jegyezni a nyilvántartásba az aktuális státuszt.



3-sz. melléklet

A BUDAPEST. I, KERÜLET BUDAVÁRI ÖNKORMÁNYZAT EGÉSZSÉGÜGYI
SZOLGÁLAT

EGYÉNI KÉPZÉSI TERV/TEVÉKENYSÉGEK 

Molnárné Fejes Edit belső ellenőr részére

1. Képzés
A belső ellenőr 
továbbképzéssel 
fejleszti tudását, melyek 
hozzájárulhatnak a 
vezetés részére minél 
szélesebb körben 
történő támogatását.

Mérlegképes könyvelői 
továbbképzés.
Speciális szakmai ismeretek 
megszerzésére irányuló és 
módszertani továbbképzések 
(BEMAFORstb. 
továbbképzések elsősorban
belső ellenőrzési, pénzügyi, 
számviteli, munkaügyi, stb. 
témában).

A belső ellenőr külsős szolgáltató, ezért 
nincs tárgyi igénye, mert saját eszközzel 
dolgozik, külsős helyszínen dolgozik. 
Információs igénye, hogy a belső 
szabályzatok tára a belső ellenőr részére 
hozzáférhető legyen.

2. Tevékeny ségek, amelyet a 
belső ellenőr végzett 
2022-ben.

Az ellenőrzések nyilvántartásának 
vezetése,
intézkedések nyilvántartásának 
vezetése,
capacitás nyilvántartása.
2023. évi Belső ellenőrzési terv 
<észítésc,
2022. évi Beszámoló elkészítése.

Jogszabályok, saját eszközök



INTÉZKEDÉSEK NYILVÁNTARTÁSA
4. sz. melléklet

so
rs

zá
m Ellenőrzés

iktatószáma/
ellenőrzés

azonosítója

Ellenőrzési
jelentés

iktatószáma

Ellenőrzési
jelentés

kelte

Az ellenőrzött 
szerv, illetve 

szervezeti 
egység 

megnevezése

Az ellenőrzés 
tárgya (dme)

Intézkedést igénylő 
megállapítás

Ellenőrzési
javaslat

A javaslat 
alapján előírt 

intézkedés

A
vonatkozó
intézkedési

terv
iktatószáma

A vonatkozó 
intézkedési terv 
jóváhagyásának 

időpontja

1. 1-2022

1-2022-6
2022.03.29.

Budavári
Önkormányzat
Egészségügyi
Szolgálata
(Gazdasági
szervezet)

Humánerőforrás 
gazdálkodás és a 
hozzákapcsolható 
dokumentumok 
vizsgálata

Személyügyi nyilvántartás a
munkavégzésére irányuló 
jogviszonyra vonatkozó 
tények dokumentálása a 
jogszabályoknak megfelelően 
történt. Az Adatvédelmi 
Szabályzat felülvizsgálatot 
igényel.

Az Adatvédelmi 
szabályzat 
felülvizsgálat 
igénylése.

Az Adatvédelmi 
szabályzat 

felülvizsgálata és 
módosítása.

1-2022/8 2022. 03. 31.

Az intézkedés 
felelőse (beosztás és 

szervezeti egység)

Az intézkedés 
végrehajtásának 

határidej'e

Módosítás
(leírás/NEM)

Az intézkedés 
teljesítése 

(dátum/NEM)

Megtett 
intézkedés 

rövid leírása

A határidőben végre 
nem hajtott 

intézkedések oka

A nem 
teljesülés 

kapcsán tett 
lépések

Megjegyzés

gazdasági vezető 2022. 06. 30. Nem 2022. 06.28. A felülvizsgálat 
megtörtént. nincs nincs nincs



Létszám és erőforrás 1. számú melléklet

Helyi önkormányzat: Budapest 
Főváros I. kerület Budavári 
Önkormányzat

Belső erőforrás1

lény

betölteni

létszám (fd)

--- -
tény

rendelkezés
re álló

létszám (KI)6 7

önkormányzati hvafcil/Polgórmesten hivatni
1összesen

• Irányított szervek összesen
1 .\Budáván önkormányznt tü. Szolgálata

M

—

lény

ellenőri nap '

Külső erőforrás2

tény
—

ellenőri nap

alapján ellátott 
szervezetre 

fordított

terv tény

ellenőri nap

.0.0 0,0 -M, M _ao
0,0

172.0 0.01

Bruttó erőforrás4 *

ellenőri nap

ÍL2___

2. Wrf)nyitott kóltsógvetósl szerv neve]
3. Wrfinyitott kóltsógvetósi szerv novel
n.wrán'/itcll költsik/vetósl sze/v nevel

olt beles
a esetén1

1 Belső ellenőrzési vezetői, bdső ellenőrzési feladatot elétó személy kormányzati 
szolgálati, közszolgálat, közalkalmazotti, stb. jogviszonyban.

2 Külső szolgáltató megbízása ideiglenes kapacitás kiegészítés, speciális 
szakértelem vagy n belső ellenőrzési tevékenység tejjesköfü ellátása. 
Részmunkaidős megbízás esetén törtszámmal, tetve tizedessel kérjük megadni 
(pl. egy négyórás foglalkoztalott 0,5 fő).

3 A Bkr. 29 § (4) bekezdése alapján ellátott belső ellenőrzési tevékenység. Az 
eBátott szervnél tervezett és végrehajtott ollenőn napok szántát ezen sorban 
szükséges feltüntetni külső eirőfofrásként A tényleges ellenőri napok száma a 
tervezettől negatív ós pozitív irányba is eltérhet ezért ezt a cellát manuálisan 
szükséges kitölteni.

4 Bruttó erőforrás: belső, külső ós megállapodás alapján ellátott szervezetre 
fordított erőforrás összesen.

8 Betölteni tervezett foglalkoztatási Jogviszonyok száma Részmunkaidős 
foglalkoztatás esetén tört számmal, fletve tizedessel kérjük megadni (pl. egy 
négyórás foglalkoztatott 0,5 fő).
T erv betőhem tervezett létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő fog 
rendelkezésre áHni.
I óny betölteni tervezett létszám: a beszámolás évének utolsó napján, december 
31-én hány fő ált rendelkezésre.

6 ferv rendelkezésre álló létszám: adott év január 1-jén várhatóan hány fő belső 
elenőr fog dolgozni a szervezetnél
Tény rendelkezésre álló létszám: a beszámolás évének utolsó napján, december 
31-én hány fő belső ellenőr dolgozott a szervezetnél

7 A létszámmal összhangban kel kiszámítani az ellenőri napok számát, amelyet 
azonban kérünk egész számra kerekíteni.
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Intézkedések megvalósítása1 4. számú melléklet

Helyi önkormányzat; Budapest
Főváros 1. kerület Budavári 
Önkormányzat

Előző év(ek)ről 
áthúzódó 

intézkedések2

Tárgyévi 
intézkedések3

Ebből
végrehajtott4 5

Megvalósítási
arány

dbb %
Helyi önkormányzat (l.+ll.) 0 1 1 100,00

1.
Önkormányzati hivatal/Polgármesteri hivatal
összesen #ZÉRÓOSZTÓ!

II. Irányított szervek összesen 0 1 1 100,00
1. Budavári Önkormányzat Eü. Szolgálata 1 1 100,00
2. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!
3. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!
n. [Irányított költségvetési szerv neve] #ZÉRÓOSZTÓ!

1 Csak beszámoláshoz!
2 Pl: tárgyévben járt le a határideje; új felelős kijelölésével egyidejűleg új határidő 

került kitűzésre; stb.
3 Tárgyévben jóváhagyott intézkedések, amelyeknek tárgyév december 31-ig 

lejárt a határideje.
4 Nem tekinthető végrehajtott intézkedésnek a már megkezdett, de még 

folyamatban lévő megvalósítás, amelyek így a következő évre húzódnak át.
5 Amennyiben egy intézkedés több szervezeti egységet érint, más-más felelőssel, 

akkor már a nyilvántartásban külön-külön intézkedésként szükséges feltüntetni.


