
Sürgősségi Előterjesztés

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének 

2023. június 22-ei rendes ülésére 
a Budavári Média Kft. ügyvezetőváltásáról

A képviselő-testületi ülés formája: nyilvános ülésen tárgyalandó

Elfogadásához szükséges többség: minősített többség

Előzetesen tárgyalja: Gazdasági és Jogi Bizottság

Előterjesztők:

Dr. Sándor Rétemé,

.-•"V

Fazekas Csilla,

Tímár Gyula,

1. Előterjesztés

Tisztelt Képviselő-testület!

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 59/2023. (N.23.) számú 
önkormányzati határozatával a Rátóti-Mikó Krisztinát választotta a Budavári Média és 
Városmarketing Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének határozott, 2024. 
február 28-ig terjedő időszakra. Az ügyvezető asszony 2023. június 20-án írásban benyújtotta 
a lemondását június 22-ei hatállyal.



A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:25 § (1) 
bekezdés d) pontja alapján a vezető tisztségviselői megbízás lemondással megszűnik. A (3) 
bekezdés alapján a vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi 
személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. Ha a lemondás nem érinti a gazdasági társaság működőképességét, a 
lemondás a közléssel azonnal hatályossá válik, a lemondott vezető tisztségviselőnek a vezető 
tisztségviselése a címzettnek a lemondásról való tudomásszerzésével megszűnik, nincs 
szükség a lemondás társaság legfőbb szerve által történő elfogadására.

A Ptk. 3:21. § (3) a vezető tisztségviselőket a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személyek 
esetén a jogi személy alapítói választják meg, nevezik ki vagy hívják vissza. A vezető 
tisztségviselői megbízás a tisztségnek a kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által 
történő elfogadásávaljön létre. E jogkör gyakorlója a Kft. esetében a Budavári Önkormányzat 
Képviselő-testülete. A Ptk. 3:115. § (1) bekezdése alapján „a vezető tisztségviselő - a 
nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági 
részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely 
főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, 
amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást 
fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni 
azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag." A Ptk. 
3:115. § (2) bekezdése alapján „ vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet 
szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági 
társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket." A Ptk. rendelkezései alapján 
továbbá „3:22. § (1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. (2) Ha a 
vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, 
aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó 
szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. (3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési 
feladatait személyesen köteles ellátni. (4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a 
büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. (5) Nem lehet 
vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 
tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. (6) Az eltiltást 
kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 
eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől."

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a Képviselő-testület hozzon döntést az ügyvezető 
2023. június 22. napjától 2024.június 21. napjáig tartó határozott időre történő 
megválasztásáról.

A sürgősség indoka, hogy a cég zavartalanul tudja ellátni a feladatát.

Az Mötv. 50. §-a alapján a Képviselő-testület törvény által hatáskörébe utalt választás, 
kinevezés, vezetői megbízás kérdésében a döntés meghozatalához minősített többség 
szükséges. Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és 
működési szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelete 33. § (2) bekezdés



b) pontja szerint a képviselő-testület titkos szavazást tart önkormányzati tulajdonban álló 
gazdasági társaság személyi ügyében. A fenti rendelkezésekre tekintettel a jelen döntések 
meghozatalára minősített többséggel, titkos szavazás révén kerül sor.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a döntések elfogadására.

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete .../2023. (....)
önkormányzati határozata a Budavári Média és Városmarketing Korlátolt Felelősségű 
Társaság ügyvezetőjének megválasztásáról

1. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a 
Budavári Média és Városmarketing Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői tisztségére
................................. -t 2023. június 22. napjától 2024. június 21. napjáig tartó határozott időre
kinevezi.
2. Az ügyvezető vezető tisztségviselői tisztségét munkaviszonyban látja el. Havi alapbérét a 
Képviselő-testület 900.000 Ft-ban állapítja meg.
3. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselö-testülete felkéri a Polgármestert, 
hogy a munkaügyi iratok aláírásáról gondoskodjon.
4. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselö-testülete felkéri a Polgármestert, 
hogy a Kft. bejegyzésével egyidejűleg gondoskodjon a vezető tisztségviselő cégbírósághoz 
történő bejelentéséről.

Határidő: azonnal 
Felelős: polgármester 
Végrehajtásért felelős: Jegyzői Iroda


