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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testilet!

A Budapest |. kerilet Budavéri Onkorményzat Egyesitett Bolcs6de (a tovabbiakban: Egyesitett
Bolcsde) kozel 15 éve egylttmlkddd partnere a jelenlegi META-Don Bosco Technikum és
Szakgimnaziumnak, amely intézmény érettségire épulé szakmai képzéseket szervez. Tevékenysége
kizarolag az érettségi utani képzésre iranyul nappali és esti tagozaton. A munka mellett tanulni
vagyoknak is lehet8séget biztosit egy-egy szakma megszerzésére. Az intézményben tobbek kozott
gyogyszertari asszisztensnek, gyogymasszérnek, apoldnak, csecsemd- és gyermekapoldnak,
mentdapoldnak, kisgyermekgondozd, -nevel8nek, gydgypedagdgiai segitd  munkatarsnak,
idegenvezetének stb. tanulhatnak a beiratkozok. Az Egyesitett Bolcséde kezdetektd! biztosit
egyUttmUkodési megallapodas alapjan gyakorlati helyet az intézmény kisgyermeknevel$ képzésében
résztvevd hallgatoi, tanuldi szamara. A jogszabalyok modositasaval bevezetésre kerllt a szakképzési
rendszer/dualis képzés.



A szakképzésrdél szald 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 75. §-a értelmében a szakiranyd
oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vev§ személy szamara biztositsa a szakma
keretében ellatandd munkatevékenységekhez szilkséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé
tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanuloy, illetve a képzésben részt vevd személyt a
szakmai vizsgara felkészitse. Az Szkt. 76. § (1)-(2) bekezdése alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt
vev§ személy a szakiranyl oktatasban a szakképz8 intézményben vagy szakképzési
munkaszerz@déssel a dudlis képzdhelyen vehet részt. A szakképz8 intézményben a szakiranyU oktatas
akkor teljesithet, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dudlis képz8helyen vald
részvétele a szakiranyl oktatasban nem biztosithatd. Ennek tényét a gazdasagi kamara - belsd
szabalyoz6 eszkdzében meghatarozott médon - igazolja.

Az Szkt. 77. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a szakirdnyl oktatas a tanitasi évben teljesitendd
oktatashol és a tanitasi éven kivili egybefliggd gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzédés
hatalya alatt teljesitendd oktatasbdl és gyakorlathol all. SzakiranyU oktatast a dualis képz&hely, illetve a
szakképzd intézmény (a tovabbiakban egyltt: szakiranyl oktatast folytatd szervezet) szervezhet. Az
Szkt. 83. § (1) bekezdésében eléirtak szerint a szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a
képzéshen részt vevd személy és a dualis képz&hely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési
munkaszerzGdéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevé szemeély elfogadija a szakiranyl oktatashan
vald részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dudlis képz&hely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatashan vald részvételre, a dualis képz&hely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevs
személy szakiranyl oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabha kotelezettséget vallal a tanuld,
illetve a képzésben részt vevs személy szamara az e torvényben meghatarozott juttatasok nydjtasara.

Szakképzési munkaszerz&dés a szakiranyl oktatasban részt vevd tanuldval, illetve a képzésben részt
vevl személlyel kothetd a szakirany( oktatas idGtartamara, vagy évente egy alkalommal, legalabb négy
és legfeljebb tizenkettd hét egybefliggd iddszakra. Az Szkt. 85. § (1)-(3) bekezdése alapjan a tanulo,
illetve a képzéshen részt vevd személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért
havonta kozvetlenul nyUjtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatarozott mérték(
munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy fizetési szamlajara
utélag, a targyhodt kovetd honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni. A tanuldt, illetve a
képzéshen részt vevd személyt egyéb juttataskent megilletik a dualis képz8helyen a tanuld, illetve a
képzéshben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz szlkséges szakképzettséggel betdltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok. A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd
személyt az e § szerinti munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerz6dés hatdlybalépésének
napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerz8dés a tanév megkezdése utan,
hénap kozben jon létre vagy sz(inik meg, a tanuldt, illetve a képzésben részt vevl személyt az e §
szerinti munkabér és juttatasok idéaranyos része illeti meg.

A szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 246. §-a szerint a dudlis képz&hely a szakképzési munkaszerz8dés megkotését
megel6z8Gen a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek szamara kivalasztasi eljarast folytathat
le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kothetd,
aki a szakmara el8irt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A
Korm. rendelet 247. § (1) bekezdése alapjan a dualis képz&hely tizenkettdnél t6bb tanuldval és



képzéshen részt vevd személlyel a szakképzési munkaszerzdés megkotésének évét megeldz8 év
atlagos statisztikai  allomanyi létszama legfeljebb harminc szdzalékaig kothet szakképzési
munkaszerz&dést.

A Korm. rendelet 253. § (1)-(2) bekezdésében eléirtak szerint a szakképzési munkaszerz8dés alapjan
kifizetett munkabér havi mértékének osszege - a tanulo, illetve a képzésben részt vevl személy és a
dualis képz&hely megallapodasa alapjan - a szakiranyl oktatas kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi Osszege, de legfeliebb annak szazhatvannyolc
szazaléka, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy szakmai felkészUltségét és tanulmanyi eredményeit. A tanuld, illetve a képzéshen részt vevé
személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy altal valasztott szakmahoz szUkséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakiranyu
oktatas kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi Osszegének
szazhatvannyolc szazalékaig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevl
személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A fenti jogszabalyok alapjan a kisgyermeknevel&k képzése kozép szinten szakmai oktatasként zajlik,
dualis rendszerben, ahol az iskolai oktatas és a gyakorlati helyen torténd oktatas nem kilonul el élesen.
A szakmai oktatasra nem csak a képz8helyen kerul sor, hanem a gyakorlati helyszinen is szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejovd munkaviszony keretében. A gyermekek napkozbeni ellatasaként
bolcsédei ellatast nyUjto Egyesitett Bolcs6de eddig is a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara bejegyzett
gyakorléhelye volt a kisgyermeknevel8k képzésében. A tanuldknak az iskolaval kotott egylittmikodési
megallapodas alapjan biztositott az intézmény gyakorlati- és vizsgahelyszint. Az eddigi egytttmUkodeés
eredményességét mutatja, hogy 29 csoportban dolgozd kisgyermeknevel&nk kozll jelenleg 8
kisgyermeknevel§ végzett az emlitett képzShelyen és toltdtte az intézményben a szakmai gyakorlatat,
majd vizsga utdn munkalehet8séget kapott az FEgyesitett Bolcsédében. Jelenleg 3 végzés
kisgyermeknevel$ felvétele van folyamatban, akiket varandds kollégak helyettesitése céljiabdl kivannak
alkalmazni.

A gyakorlati hely biztositasaval zavartalan és folyamatos volt a gyermekek ellatasa, soha nem
mutatkozott szakemberhiany az |. kerUleti bolcs6dékben. Az Uj dualis képzés lehet&séget ad arra, hogy
a jovébeli munkavallalok ne csak gyakorlati, hanem elméleti oktatdsban is részestljenek a
gyakorldhelyen. A dudlis képzésben lehetfsége van az intézménynek a képzés soran kivalasztani a
jovGbeli kollégakat. A dualis képzés nem ad mddot a korabbi, hagyomanyos egylttm(kodési
megallapodas alapjan torténd tanuldok fogadasra. A dualis képzésre az Szkt., valamint a Korm. rendelet
és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi | torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az
iranyadodak, melyek szerint munkaszerz6dés megkotésével biztosithat az intézmény gyakorlati helyet.
A dualis képzésben a gyakorlatra fogadott tanuldkat a mindenkori szabalyozasnak megfeleléen
munkabér illeti meg (jelenleg legaldbb bruttd 100.000 Ft. - legfeljebb bruttd 168.000 Ft.), valamint
idGaranyosan az egyéb - KT alapjan foglalkoztatott kisgyermeknevel&ket megilleté juttatasok is. A
munkabért és a juttatasokat a munkaszerz8déssel foglalkoztatott tanuldk utan a dualis képzéshen
részt vevs gyakorlati képzdhely kell, hogy megfizesse. Fzzel parhuzamosan a gyakorlati id8szak alatt a
tanuld munkavallalova valik. A duadlis képzésben a hallgatok utdn a gazdalkodd szervezetek



adokedvezmény érvényesitésére valnak jogosultta. Az intézmeény esetében megallapitott szocidlis
hozzajarulast meghaladd mértékl adokedvezményt add-visszaigénylés keretében lehet érvényesiteni.
A rendszerben utéfinanszirozas torténik, igy az Egyesitett Bolcs6de esetében a munkaszerzddéssel
foglalkoztatott tanuldk esetében szikséges lesz az intézmény koltségvetésében ennek tervezése, be
kell tervezni a tanulék szamara fizetendd munkabért.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dualis képz&ket segitd kalkulatorat hasznalva szamitasokat
keszitett az Egyesitett Bolcs6de a GAMESZ Gazdasagi Igazgatdsagaval. Az elézetes szamitasok soran
figyelembe vették a 2022. évi kdzponti koltségvetésrél szol6 torvényt, mely jelenleg személyenként évi
1200 000 Ft oOnkoltséget hataroz meg a dudlis képzésben, tovabba figyelembe vették a
szakmaszorzokat a kisgyermekneveld képzésben - mely 13. évfolyamon 1,2; a 14. évfolyamon 0,8.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elézetes engedélye szerint 28 f6 tanuldt fogadhat az Egyesitett
Bolcs@de azonos idében. Két évfolyam esetén eltéré idérendben - az iskolaval fennalld korabbi
egylttm(kodés alapjan - mintegy 50 f6 fogadasaval szamoltak éves szinten. A szamitott
adokedvezmény meértéke az intézmény szamara igen kedvezd, mintegy 2-3 millid forint az ado-
visszalgénylés keretében érvényesithet a tanuldkkal kapcsolatos munkabér- és egyéb kifizetések utan.

A META Don Bosco Technikum és Szakgimnazium igazgatdja kifejezte a tovabbi kizardlagos Egyesitett
Bolcs@dével tortend egylttmkodési szandékat a dualis képzésben, amennyiben az intézményben
biztositani tudjuk a tanuldk munkaszerzddéssel vald foglalkoztatasat az el6irt gyakorlati id6tartamban.
Az Egyesitett Bolcséde szerepvallalasa az Uj képzési struktlraban févarosi szinten is meghataroz6
lenne, hiszen jelenleg csak egy kerUlet bolcsédel intézménye segiti ilyen formaban a gyakorlati képzést
egy masik kepz&hellyel. A dualis szakképzésben vald intézményi szerepvallalas feltétele, a fenntartd
dontése, és annak alapjan az intézmény alapitd okiratdnak modositasa annak érdekében, hogy a
munkaszerz@déssel torténd tanuldi foglalkoztatas is bekerilion a foglalkoztatasi lehet8ségek kozé,
valamint ennek megfelel6en modositani szUkséges az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat,
valamint a szakmai programjat is. A tanuldk munkaszerzdéssel torténé foglalkoztatasa a kovetkezd
évet érintené, igy az Egyesitett Bolcséde 2023. évi koltségvetésének tervezésekor a munkaszerzédéses
foglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket, a munkabért és munkaadot terheld jarulékokat és a szocidlis
hozzajarulasi adot szerepeltetni kell.

Az Egyesitett BoOlcs6de megbizhatd, allandd szakmai mindséget garantald feladatellatdsahoz
elengedhetetlen a jol képzett pedagdgus. Az intézménynek a dudlis képzésben vald részvétele
garancidja lehet a mindségi képzésnek, hiszen maga az intézmény képezné a jovBbeni kollégait,
valamint az igényeknek, adott helyzeteknek megfelelen tudnanak alkalmazni Uj kollégakat. Fontosnak
tartom a nagyszer(ien m(ikodd és az I. kerUlet |6 hiréhez hozzajaruld képzés tovabbi biztositasat.

Tajékoztatom a Képviseld-testlletet, hogy a dontésnek jelenleg nincs koltségvetési vonzata.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f8szabaly szerint
a Képvisel6-testllet egyszer(i tobbséggel szavaz.



A fentiekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel&-testiletet az elSterjesztés, valamint a hatarozati

javaslat megtargyalasra és elfogadasara.

2. DONTES| JAVASLAT

Budapest |. Kerlet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

../2022. (....) dnkormanyzati hatarozata

Budapest |. keriilet Budavéari Onkorményzat Egyesitett Bolcséde dudlis képzésben torténd
részvételérdl és az intézményben kisgyermekneveld képzésben résztvevs tanuldk foglalkoztatasarél

1:)

4.)

Budapest I. Kerlilet Budavari Onkormdanyzat Képviselé-testillete jévahagyja, hogy a Budapest I.
kerllet Budavéri Onkormdanyzat Egyesitett Bolcsde a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX.
torvény és a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
szerinti dualis képzésben, és annak keretén belll a kisgyermeknevel§ képzésben gyakorlati
helyként, gyakorlatot biztositd intézményként részt vegyen.

Budapest |. Kertlet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Budapest |.
kertilet Budavari Onkormdanyzat Egyesitett Bolcséde vezetdjét, hogy a jelen hatérozat 1.) pontja
szerinti tevékenységre vonatkozoan az egylttmUkodési megallapodast a szakiranyl oktatast
nyUjté szakképzd intézménnyel megkosse, alairja.

Budapest I. Kerilet Budavéri Onkorményzat Képviselé-testilete felkéri Budapest I. kerilet
Budavari Onkorményzat Egyesitett Bolcséde vezetdjét az intézmény modositott szervezeti és
mUkodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjanak dontésre torténd elékészitésére.

A jelen hatarozat 1.) pontjaban megjeldlt tevékenység, foglalkoztatas biztositasaval kapcsolatos
kdltségeket, kiaddsokat a Budapest |. kertlet Budavéri Onkormdnyzat Egyesitett Bolcséde
2023. évi koltségvetésébe be kell tervezni.
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Felel8s: polgarmester
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