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Az értékelés torvényi hattere: \“flf'?fi?S!- e
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogé6 modon beszamoljon.
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelotestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2 megfeleld, 1 fejlesztheto




1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevondsdval alkotjia meg az intézmény stratégiai és operativ terveit (Pedagdgiai, Nevelési
Program). A stratégiai tervezés eredménye a Pedagogiai Program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljik az intézményi pedagogiai
folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsosorban tehdt a Pedagogiai Programban vagy mds stratégiai dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését
biztosito, elsosorban pedagogiai folyamatok tervezési-, megvaldsitasi-, ellenorzési-, és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek
megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejleszto jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezése, megvalositdsa,
ellenorzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— Az intézmény céljai eléréséhe; rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld
informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilso és belsé partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kivetheto, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgdlja.
— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége és hatékonysdga pontosan
meghatdrozharto.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.



Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai
és operativ tervezés?

Elvaras: Az Eves Munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Intézménylinkben elvaras, hogy minden pedagogus valamelyik 6vodakozi szakmai munkak6zosség tevékeny tagja legyen. A tervezési folyamat

értékelése a teljes pedagogus kor, azon belil az egyes munkakozosségek és munkacsoportok szintjén tortént.

Részvétel szakmai munkakoziosség vagy munkacsoport munkajaban — Javaslatok
Ertékelés: 0=Fgydltalan nem, 1=kis mértékben, 2= megfelelé mértékben, 3= teljes mértékben

Ssz. | Munkakozosségek és a Kitiizott célok kapcsolata = Elégedettség
J %

ZLZZZkégzz‘eglg;cen t(f:‘{itieto ésf o aaz P;sszhci,’;g é‘; Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz
feladatrendszere kozott, valamint az oOsszhang a
kozoktatdassal szembeni elvardasokkal?

1. Ovodavezetéi TEAM 3 3 3 3 3 3 3 100

2. Pedagogiai Program szakmai munkakozosség 3 3 3 3 3 3 3 100

3 Modszertani szakmai munkako6zosség — Didaktika - 3 3 3 - 3 3 3 100
Tervezes, értékelés

4. Minéséggondozoé - Onértékelési szakmai 3 3 3 3 3 3 3 100
munkakozosség

5. Nyars utca: Népi mesterségek szakmai munkakozosség 3 3 3 100

6. Toldy F. utca: Kérnyezet megismerésére nevelés 3 100
szakmai munkak6zosség

7. Iskola utca Intézményi hagyomanyéltetd 3 100




Ssz.

Munkakozosségek és a kitiizott célok kapcsolata = Elégedettség
4 %
Milyen mértékben lelheté fel az Osszhang a
munkakozosségek tervei és a PP cél és
feladatrendszere kozott, valamint az Osszhang a

kozoktatdassal szembeni elvardsokkal?

Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz

munkako6zosség

8. Disz tér: Montessori Maria Szakmai munkak6zosség 3 100

9. Lovas ut: A mivészetek befogadasara nevelés a Lovas 3 100
uton - Zengdvar Szakmai Munkak6zosség

10. | Korcsoportot ismétlé nagycsoportban dolgozok szakmai 3 3 3 100
munkacsoportja

11. | Gyermekvédelmi munkacsoport 3 3 3 - 3 3 3 100

Atlag % | 100 100 100 100 100 100 100 100

Nevel6kozosségiink megitélése szerint az Eves Munkaterv teljes mértékti (100%) 6sszhangban van a szabalyozoé dokumentumainkkal és a
munkakozosségeink éves terveivel. Az elmult nevelési év végén hasonldé modszerrel tortént értékeléshez viszonyitva ezen a teriileten valtozas
nem tortént.

Az értékelés indoklasat az alabbiakban jelolték meg a kollégak:

Pedagogiai gyakorlati munkank soran fokuszaltunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak ,,iizeneteire”.

A PP gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmai teljes mértékben lefedik a Gyermekvédelmi munkacsoport éves munkatervét.

A PP alapvetd céljai kozott szerepel a mindségbiztositas. A célok elérésének egyik alappillére/garancidja a Mindségi munkak6zosség.

A PP cél-, és feladatrendszere kozé tartozik az érzelmi és erkdlcesi nevelés, a szocialis tapasztalatok biztositasa, az anyanyelvi és értelmi
fejlesztés/ nevelés. Ennek alapjan épiilt fel a PP munkako6zosségi terv, és ezeket a teriileteket érintve késziiltek a jatékgytjtemények.
Olyan eldadast hallgattunk meg, amely segitette kapcsolatunkat a csalad-6voda kapcsolat alakitasaban. P1. Pécsi Rita (érzelmi hald
alakulasanak folyamata).

A Montessori altal megfogalmazott értékek most is érvényesek. A Montessori pedagogia céljai megegyeznek a PP céljaival.

A kornyezet tevékeny megismerése tevékenységformaval kiemelten 6sszhangban vannak a PP munkakozosség cél-, €s feladatrendszere.
Az idei nevelési évben minden munkacsoport foglalkozas nagyon jo volt! Kiemelkedo volt Kissné Dr. Korbuly Katalin vezetésével a
mentalhigiénés nap, valamint a Vajda Zsuzsa altal a DIFER-rdl tartott munkacsoport foglalkozas. J6 lenne megérizni ezeket a
gyakorlatorientalt alkalmakat.




Az osszhang a kozoktatassal szembeni elvarasokkal megegyezik. A kozoktatas is azt varja el télunk, hogy a gyermekek maximalisan
fejlodjenek, kibontakozzanak az évodéban.

A torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetése, ezek beépitése a szervezeti mikodésbe. Pl a csoportnaplo sziikség szerinti
valtoztatasa, korrekcioja.

Kornyezettudatossag: A fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara.

Teljes mértékben megfelel valamennyi munkako6zosség €s munkacsoport a torvényben eldirtaknak, dsszhangban van azok céljaival. Az

¢életpalya modell bevezetésével a kilonboz6 szakmai csoportosuldsok mitkodése mara mar elengedhetetlen.

Fejlesztési javaslatok:

Valtozatlanul folytatnank a j6 gyakorlatok egymas kozotti megosztasat.

A Didaktika munkakozosségben javasoljuk feldolgozni a csoportnapld hasznalattal kapcsolatos konkrét feladatokat.

Kapjon hangsulyt a tobb gylijtébmunka, a kiilsé helyszineken, szakmai taldlkozokon vald gyakoribb részvétel, a csapatépités, a szakmai
értékatadas.

A Z6ld Ovoda palyazatban vallalt feladatok teljesitése.

Legyen még tobb interaktiv munkako6zosségi foglalkozas, szakmai nap.

A program bevalas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok €s partneri igények alapjan az intézmény pedagogiai jovoképének
felulvizsgalata, szitkség szerinti korrekcioja.

A 2018-2019. nevelési évben a munkakozosségek és/vagy munkacsoportok tervezési szinten az alabbi teriiletekre kell, hogy

fokuszaljanak:
Ssz. U Munkakozosségek, munkacsoportok Javaslatok
Ovodavezetéi TEAM - Adatvédelmi (GDPR) szabalyzat attanulmanyozasa, beillesztése a
1 gyakorlatba.
' - A GAMESZ képviseletében (kompetencia tertiletén) a miiszaki osztaly
munkatarsa lehetéség szerint éves szinten 2 alkalommal legyen jelen a




Ssz.

U Munkakozosségek, munkacsoportok

Javaslatok

vetol értekezleten, igy személyesen keriilhetne sor az aktualis kérdések,
munkalatok egyeztetésére.

Kommunikacios képességek fejlesztése.

Human eréforras: Optimalis feladatleosztas.

Utanpétlas nevelés. Mentorképzés.

Pedagogiai Program szakmai munkakozosség

A PP cél-, feladatrendszerének és tartalmainak feldolgozasat célszerii
lenne djra attekinteni!

2, A munkakozosségi alkalmakon Kkeriiljon fokuszba a telephelyek
programspecifikuma.
Még tobb gyakorlati tapasztalatcsere és helyzetgyakorlat legyen.
Modszertani szakmai munkak$zosség — Didaktika - Csoportnaplé ,feldolgozasa™: Tervezes €s értékelés csoport szinten
Tervezés, értékelés Fokuszaljunk az igazan hasznilhaté, gyakorlati dolgokra. Mint
példaul kézzel foghaté gyljtemények készitése: A kovetkezd nevelési
évben 1s legyen lehetéség otlettarat  késziteni az  Ovodai
tevékenységformakhoz: pl. jaték gyljtemények, mese-, versgyljtemény
3 évszakra és korcsoportra, projektek, tematikus tervek, éves tervek kozos
' kidolgozasa ¢€s megosztasa, ezzel is segitve egymas munkajat.
Fejlesztendo képességek, készségek kigyujtése harom szintre:
SNI és differencialas témaban el6adok meghivasa.
Mentailhigiénés témak, szupervizios lehetoségek biztositasa.
Interaktivitds: gyakorlati tapasztalatok megosztasa; érzelmi nevelés
lehetdségeinek bévebb kibontasa.
Minéséggondozé - Onértékelési szakmai A munkakozosség-vezetok nagyobb szerephez jussanak a
4. | munkakozdsség munkakozosségi alkalmakon, az értékelé folyamatokban.
Onértékelési kiscsoportok megerdsitése
5. Nyirs utfaf. N?pl mestersegek Szakimal J6 hangulata tapasztalatcserék legyenek a tovabbiakban is.
Munkakozosség
6 Toldy F. utca: Kérnyezet megismerésére nevelés Tovabb folytatni a jo gyakorlatokat, innovacios torekvések. Zold Ovoda
" | Szakmai Munkakozdsség latogatasa. (Nevelés nélkiili munkanap.)
. Iskola utca: Intézményi hagyomanyéltetd Tovabbra is talalkozokon valo részvétel, dajkak, pedagogiai
" | Munkakdzosség asszisztensek, 6vonodk részvételével.
Disz tér: Montessori Maria Szakmai Munkako6zdsség Montessori pedagogidjanak tovabb népszeriisitése: Tervezziink
8. kollégaknak és sziildknek szolo gyakorlati eszkozbemutato alkalmat,

utemterv  kidolgozasa a Montessori jelleg erdsitése érdekében,




Ssz.

U Munkakozosségek, munkacsoportok

Javaslatok

piktogramok elhelyezése a polcokon.

Lovas ut: A miivészetek befogadasara nevelés a

Dalos jaték repertoar bovitése.

9. | Lovas aton - Zengévar Szakmai Munkakozdsség Kapcsolatrendszertinkb6l profitaljunk: meghivott emberekkel egyiitt
énekeliink és jatszunk!
Korcsoportot ismétld6 nagycsoportban dolgozék Hatékonyabb egyiittmiikodés: Nagyon hasznosnak talaltuk! Jo lenne
10 szakmai munkacsoportja folytatni, ha lesznek még ilyen csoportok!
' Elméleti és gyakorlati/tapasztalati, szakmai ismeretek egymassal torténd
megosztasa.
Gyermekvédelmi munkacsoport Egyre nagyobb sillyal bir, és egyre nagyobb sziikségét érezziik a
gyermekvédelemnek! Fontosnak tartjuk ennek a munkacsoportnak a
11. mikodését!
Esetmegbeszélések, szakmai segitségnyujtas.
Naprakész informaciok a torvényi valtozasokrol.
12. Dajleari i laespor Viselkedésrendezési tovabbképzés
13. Fetlagngial asseisstensi Munkacsoport Viselkedésrendezési tovabbképzés




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését
iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,
hogyan épiilnek egymasra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé
nevelési év tervezése.

Kiemelés a 2017-2018 nevelési év Munkatervébol (13-17. oldal)

Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamolojabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2017-2018.

»A Montessori pedagégia céljai megegyeznek a PP céljaival.”,
ezért a jovbében is célszerli lenne tovabbi Montessori-tartalmakkal
(modszerek, eszkozok) ismerkedni.

Alternativ pedagogiai programok megismerése (06.15. péntek)
- Montessori — Eldad6: Stefan Mariann
- Waldorf — Eléado: Puskasné Devecseri Szilvia (Veszprém)
- Freinet — Zaveczné Komaromi Katalin

Fejlesztheto: a gyermekek erkolcsi-szocialis érzelmei

Az erkolcsi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése,
megalapozasa, kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkolesi
értékek
- Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik oket.
- Hézirend vonatkozo tartalmai (célfejezetbdl)
01.16. Tigris-Mészaros kibovitett nevelés nélkili napja:
Fejlesztheto-e az érzelmi intelligencia?
Erzelmi és erkolcsi nevelés, szocidlis tapasztalatok biztositasa:
Feladataink a gyermekek erkolcsi és érzelmi nevelése terén.
A gyermekek ugy éreznek, itélnek és cselekednek, miként azt azokndl
latjak, akiket szeretnek és becsiilnek” (Dr. Wlagsics Gyula)

lil6ado: Uzsalyné Pécsi Rita szakpszichologus




Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamolojabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2017-2018.

Neveltségi szintmérés Kiterjesztése a tankoteles koru gyermekekre
(2017. oktober)

Onkiszolgalasi folyamatok koziil leginkabb az 6ltozkodést nem
szeretik a gyermekek.

Az onkiszolgalasi folyamatok, onallosag fontossagara felhivjuk a
szulok figyelmét.

Fejlesztheto:

A szocialis képességek fejlesztésére igyeksziink a jovoben nagyobb
hangsulyt fektetni.

Tankoteles kort gyermekek neveltségi szintje: Evismétld nagy-
csoportosok: Nyars, Toldy €s Lovas.

A tehetségigéretes gyermekek Kisziirése.

Az ovoda kulcsfolyamatai kozil

Tehetséggondozas 69% (atlag:90,5%)

feliilvizsgaljuk:

A tehetségigéret felismerése, gondozasa

- Tehetségnevelés a csaladban

- Tehetségnevelés az 6vodiban
Eloado: Dr. Duro Zsuzsa gyermekpszichologus, tehetségfejlesziési
szakérto

Fogaddorak tekintetében feladatunk azon sziilok meggydzése, akik
nem ¢ltek ebben a tanévben a lehetdséggel.

Nagyon fontosnak tartjuk a csaladlatogatast és a fogadéorakat, a
szuldk is igénylik.

A fogadooraknal nehezen oldhatd meg a megfeleld helyiség
biztositasa, foként 13-15 ora kozott.

Felkésziilés a kozos témat feldolgoz sziildi értekezletekre
A hatékony csaladi beszélgetés gyakorlata: szituacios gyakorlatok
soran a neveltségi szintmérés eredményeinek visszacsatoldsa a
szulok €s a gyermekek iranyaba

- beszélgetd kor

- fogado ora

- problémamegoldo csaladi beszélgetés
Vezeti: Lendvai Laszloné intézményfejlesztd




Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamolojabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2017-2018.

Fejlesztési javaslat: Az adomanyozas gyakorlatianak folytatisa —
Déva, Kakucs, Enlaka, Visk

Az intézmény adomanyozasi gyakorlatanak tovabbfejlesztése

A csaladok bevondsaval javasolt minden csoport szdmara a Lovas
uti  épuletinkben  dolgozék  adoményozéasi  gyakorlatanak
kiszélesitése, mely illeszkedik a nevelési év kiemelt céljaihoz.

A Sziil6é Klub folytatasat javasoljuk.

A Sziilé6 Klub mikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a
gyerekek fejlédésérdl, nevelési helyzetekrol, nehézségekrol,
dilemmakrol beszélgetni lehessen.

Fejlesztési javaslat: DIFER gyermek megismerési technika | Modszertani szakmai munkakozosség: Gyermek megismerési
megismerése, megtanulasa. technika tanulasa: DIFER
A neveltségi szintmérés eredménye fuggvényében | Az 6voda szolgaltatasai:

dramapedagogiai gyermekcsoport/ok inditasa.

A fiuk indulatkezelése fejlesztendo.

Dramapedagogia
Gencsev Gabor dramapedagogus vezetésével

Folytatjuk a tudasmegosztas beinditott gyakorlatat.

Szakmai szervezetfejlesztés

Kiilsé el6adok meghivasa

Nevelétestiileti tanacskozasokon, mentalhigiénés napokon.

A homok-viz asztalt és Montessori eszkozoket gazdagitas céljabol
szeretnénk beszerezni.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek: SWOT

Milyen tertleteken szeretnének fejlodni?
- Tehetségigéretes gyermekek nevelése
- IKT kompetencia
- Kommunikéacio, konfliktuskezelés, alkalmazkodo képességek
fejlesztése

Pld. Belsé képzés keretében informatikai tanfolyamon részt
vesznek:

Tem Lészloné (H)

Kadarné Szimler Zsuzsanna (K)
Huszarné Sandorfi Irén (H)
Goncz Bettina (H)

Galik Csilla (H)

Csordas Edina (H)

Baléazs Katalin (K)

Szab6 Andrea Petra (H)
Madaras Csabané (H)
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Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamolojabol
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2017-2018.

Jani Bernadette (H)

Harom kivansag a 2017-2018 évre:
- Pedagbgus mentalhigiéné, egészségmegdrzd technikak
elsajatitasa.
- Mentalhigiénés programok, eléadasok.
- Lelkink apolasa.

- Mentalhigiénés nap (11.17.) a Toldy oviban
- Mentalhigiénés tréningnap 2 csoportban (02.08.)
Eléado/tréner: Kissné dr. Korbuly Katalin.

A kiemelt munkatervi tartalom bizonyitja, hogy tervezésiink soran az el6z6 nevelési év értékelési eredményeire alapozottan tiztik ki céljainkat

¢s rendeltiik hozzajuk a feladatokat.

Rajtunk kiviil all6 okok miatt az alternativ pedagogiai programok megismerése, valamint a tehetségigéret felismerése €s gondozasa tertlettel nem
tudtunk az elképzelésink szerinti kell6 mélységben foglalkozni, a tobbi tertileten magas elégedettségi mutatokkal realizalddott a megval dsités.

Pedagégiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikdodik az ellenérzés
az intézményben?

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

A pedagogusok szakmai munkajanak ellenérzésére a tervezett és lebonyolitott 6nértékelések soran keriilt sor az alabbiak szerint:

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Onfejlédési terv
Ssz. pedagogus idoszaka targya
Kiscsoport Csoporttag 1 Csoporttag 2 (kompetencia)
vezetd

Székhely: Nyérs u.

1. | Ndnasi Katalin Benkoéné N. Aratoné V. Borsos Hajnalka 11.23. 1. IKT komp.

Margit. Ibolya cslitortok 2. Differencidlés

Telephely: Iskola u.

2. | Fueské Monika Tem Laszloné Zsidi Séara Kadarné Szimler 01.12. 1. Néphagyomany

Zsuzsanna cstitortok ¢ltetése
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Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Onfejlédési terv

Ssz. pedagogus idoszaka targya
Kiscsoport Csoporttag 1 Csoporttag 2 (kompetencia)
vezetd
2. Lelki egészség
megorzese
Telephely: Toldy F. u.
3. | Galik Csilla Balogh Andrea | Juhasz Ildiko Kovacsné V. 03.01. 1. Tehetséggondozas
Agnes cstitortok 2. Kommunikécid,
egyuttmikodés
Telephely: Mészaros u.
4. | Patai Viktéria Hegyesi Emma | Kovacs Luca Lendvai 01.11. 1. Kozosségfejlesztés,
Laszloné csttortok es¢lyteremtés

2. Tervezés, reflektalas

Telephely: Tigris u.

5. | Szabé Péterné Krajcsovitsné Véghelyi Tné Eszenyiné N. L. 03.06. 1. IKT kompetencia
D K. kedd 2. Tervezés
Telephely: Lovas ut
6. | Sas Eszter Kromer Kinga Huszarné Péter Julianna 02.20. A dolgozo kilépett.
Sandorfi Irén kedd
Telephely: Disz tér
7. | Szegfiiné Nemes Ottilia | Mikl6s Judit Madaras Molnéar 01.04. 1. Modszertani ismeretek
Csabané Zsuzsanna csttortok 2. Mozgastejlesztés

3. Egyéni banasmadd

Epiiletenként egy-egy kolléga nértékelését terveztiik be, és tobbnyire a tervezett hataridd tartasaval készitettiik el.

Erosség:
- Az oOnértékelésre Kijelolt kollégak azonosulni tudtak a feladattal, ¢és megfeleld attitiddel alltak hozza. Valamennyien gondosan
felkésziiltek a ,,megmérettetésre”.
- Az onértékelés nagymértékben tamogatta a gyakornoki vizsgakat.
- Az érintett pedagégusok — az esetleges stressz ellenére is - hasznosnak talaltak az onértékelést.
- ,,Onértékelésem soran megerdsitést kaptam az 6vodapedagogus munkatarsaimtol és a sajat tapasztalataim soran, hogy melyek azok a
tertletek, ahol fejlédnom kell, és nehézségeim vannak.”
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Az értékelések alapjan megtudhattam, mik az erdsségeim, valamint, hogy a sziil6k és a mentorom mennyire elégedettek a

munkammal.

Feltérképezodtek az egyéni €s intézményi szinten is értelmezhetd erdsségek és fejleszthetoségek.

Onértékelések eredményeire alapozott...

Erosségek
Kozosségtejlesztés
Kapcsolat a gyermekekkel, kollégakkal és sziilokkel
Differencialas
Ovodan kiviili tevékenységek 6sszhangja az éves tervvel
Ismeri az intézményben folyd pedagdgiai munkat
Tervezo tevékenysége soran a nevelési folyamatba illeszti a
szabad jatékot
Nyugodt és biztonsagos tanulasi kérnyezetet teremt
Motivacids eszkozeim mindig az aktualis tevékenységhez
kapcsolodnak
Figyelembe veszem a gyermekek igényeit, érzelmi allapotat
Mozgastejlesztés
Tervezes, tervezet készitése
Megvaldsitas
Kommunikacid
Egyutt gondolkodunk, elmélyediink az 6vodapedagogusi
szakmaban

Fejleszthetoségek
Mentalhigiénés teriilet
Hagyomanyélteté6 munka
Tehetségigéretes gyermekek gondozasa
Kommunikacio
IKT eszkozok hasznalata
Fogalom hasznalat
Felismeri a gyermekek fejlddési nehézségeit
Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes
masokat meggydzni.
Ertékelés
IKT kompetencia
Konfliktuskezelés
Onallé dokumentacidvezetés
Az érdeklédés fenntartdsa a motivacid soran
Figyelem megosztés
Reflexio felépitése

Nevelési gyakorlat:
Onértékeléshez, mindsitéshez, mentoralashoz kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatasa

Erosségek
IKT kompetencia
Rugalmassag
Segitd kornyezet kialakitasa
Tevékenység céljanak megfogalmazasa
Visszajelzések mddja, differencialas
8 hetes gyakorlat + logopédus gyakorlat — sikeres vizsga
segitd tamogatasa
Tevékenység céljanak megfogalmazasa,
Visszajelzések modja

Fejleszthetoségek
Szervezési formak
Gyermeki onértékelés, problémamegoldas erdsitése
Kommunikacio
SNI-s gyermekek differencialasa
Gyermeki onértékelés
Problémamegoldas erdsitése
Mentorképzés
Tervezes
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- Differencialas |

Gyengeségek:
- Latvanyosan ,,gyengébben teljesitettek™ az onértékelési Kiscsoportok (segitokészség hianya, hataridétartas)
- A vezetéi feladatot ellatok kevésbé érzékelik azt, hogy a vezetdi ellendrzés-értékelés részben beépill az onértékelésekbe. Ennek
megfelel6en nagyobb vezetdi felelosség és feladatvallalasra lett volna sziikség.
- A személyi feltételek valtozasa megnehezitette a lebonyolitast.
- Nem egyforman hasznaltuk a méroeszkozt (Mindig az éppen aktualis eszkozt kell hasznalni!)

Fejlesztési javaslat:
- Az onértékelésekre alapozottan késziiljon intézményi kompetencia térkép az erdsség €s fejleszthetoség-, gazdakrol” és tartalmakrol,
melyet egyfajta belsé szakmai adatbazisként kezelhetiink a tuddsmegosztas €s mentoralds soran.
- Onértékelési kiscsoportok megerdésitése.
- Bels6 vezetoképzo kurzus keretében a vezetdi ellendrzés €s értékelés kompetencia teriilet tiizetes attekintése, gyakorlasa.

A 2018-2019. nevelési évben onértékelésre javasolt pedagogusok:

Kadarné Szimler Zsuzsanna
Temesvari Eszter

Riczuné Ilyés Katalin
Kostyak Eva

Iskola u.

Horvath Tinde

Toldy F. u. )
Kovacsné Vidor Agnes

Katona Maria
Szabo Andrea
Borsos Hajnalka

Nyars u.

il Rl S e Ll Elieadi S s

Mészaros u. Pintér Anita

Galambos Andrea
Huszarné Sandorfi Irén
Budainé Banai Viktoria

Lovas ut

—_ W DN =

Disz tér Miklés Judit

Fentieken tal a human eréforras alakulasanak fiiggvényében tovabbi kollégak kijelolésére, valamint a tervezettek modositasara is sor kertlhet.
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Teljesitményértékelés

Az értékelési szabalyzatunkban rogzitetteknek megfeleléen aprilis honapban — kivéve azokat a kollégakat, akik ebben a nevelési évben végezték
el az onértékelésitket — valamennyi munkatars teljesitményértékelésére sor kertlt. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo értékelési
beszélgetések tobbnyire csoportos (az egy csoportban dolgozok részvételével) forméaban torténtek, ami tobb szempontbol is hasznosnak
bizonyult.

A teljesitményértékelés eredményeire alapozott...

Erosségek Fejleszthetoségek
- Markansan kirajzolodott, hogy a viselkedésrendezéssel - PP és a gyakorlat 6sszhangjanak ismerete €s betartasa
kapcsolatosan intézmeényi szintli tovabbképzésre lesz sziikség. - Viselkedésrendezés
- Konfliktuskezelés

- Kommunikécio és egyiittmikodés a kollégakkal
- Arculat: Néphagyomany, mavészetek, kézmtvesség
- SNI gyermekkel valo foglakozas

Erésségek:
- Az adatlapok (6nértékelések) hataridore elkésziltek.
- A dajkak korében kevésbé kertiltek atgondolasra az erdsségek ¢€s fejleszthetdségek.

Gyengeségek:
- Nagyobb vezetdi felelosség és feladatvallalasra lett volna sziikség.
- Viszonylag terjedelmes értékelési rendszer.

Fejlesztési javaslat:
- Javasolt a teljesitményértékelési rendszer egyszeriisitése, melynek lényeges eleme az aktualis tartalmak megjelenitése.
Felvételi és mulasztasi naplo ellenérzésére valamennyi csoportban havi rendszerességgel sor kertlt, melynek eredményessége a vezetd
kollégak megitélése szerint atlagosan 76%, mely eredmény 2% visszaesést mutat az elmult év értékeléséhez képest.
A csoportnaplok ellendrzésére atlagosan évi 2 alkalommal kerilt sor, az eredményességet illetéen azonban a 76% atlageredmény annak

ellenére, hogy az onértékelések és mindsitések révén nagyobb figyelem harul a tervezési feladatokra, 10% visszaesés tapasztalhato. Ezt az
ellentmondast igen nehéz megmagyarazni!
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Fejlesztési javaslat: A 2018-2019. nevelési évben a Didaktika szakmai munkakozosség gyakorlatorientaltan munkatervi feladatként a
csoportnaplo tartalmait fogja kezelni, melybe valamilyen mértékben ohatatlanul bevonédik valamennyi 6vodapedagogus.

Fejlodési naplok és gyermekproduktumok ellendrzésére - elsdsorban az onértékelésekhez kothetden kerilt sor. A 71%- os eredményesség
6%- os visszalépést jelent az el6zo évhez képest.
Fejleszthetdség:
- Gyermek megfigyelési/ megismerési technikik szakszeri alkalmazasa.
- A gyerek megismerését célz0 mérések eredményeinek tudatos felhasznaliasa, az eredmények folyamatos visszacsatolasaval a
csalad minél szélesebb korii bevonodasanak biztositasa.

Kiilsé ellenérzések és azok tapasztalatai

Ovodankban az elmult nevelési évben lebonyolitott vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzést kovetden ebben a nevelési évben, 2017. november 11- én
kertilt sor az intézményi onértékelésre alapozott kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzésre.
Az ellenérzésnek valamennyi kolléga, illetve a szllok képviseletében tobb sziild is részese volt. A j6 hangulata, mindkét fél szamara tanulsagos
ellendrzési nap eredményeként a tanfeliigyelet pozitiv eredménnyel zaruld jegyzokonyvet juttatott el hozzank, melynek tartalmai (erésségek €s
fejleszthetoségek) teljes mértékben az intézményi onértékelés eredményeire €pil.

Az elkovetkezendd ot évre szoléan az alabbi intézkedési tervek kidolgozasara keriilt sor, megvalositasuk iitemezése az elkovetkezendo
évek munkaterveiben keriil részletezésre:

1. Uj gyermek megismerési modszerek és technikak tanulasa, alkalmazasa
2. Szakmai munkakozosségek tudatosabb bevonodasa a pedagogiai folyamatok megvalositasaba
3. Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd tovabbképzési rendszer keretében

Részleteket lasd: Intézményfejlesztési intézkedési tervek

rrrrr

A nevelési év folyaman harom (Kovacs Luca, Nanasi Katalin, Sas Eszter) mindsitd vizsgara kertlt sor, melyek atlag értéke 92%. Gratulalunk a
mindsitd vizsgat tett kollégaknak az alapos felkészilésért, €s koszonet azon kollégaknak, akik mentori tevékenységikkel a felkésziilést
tamogattak.

Az ¢érintett kollégak mindegyike pozitiv tapasztalatokrol szamolt be, azonban az intézményen beliilli szakmai megsegitésre a jovében még
nagyobb figyelmet kell forditanunk.
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Fejlesztési javaslat:
- Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgélata a tapasztalatok fiiggvényében
- Mentori rendszer tovabbi erdsitése

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a  Pedagoégiai | Elvaras: A Pedagogiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
Programban meghatarozott gyermeki értékelés | torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben)
miikodése a gyakorlatban? nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirol fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
sziilonek/gondviselonek; és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermekek felé.

Ezattal is megkérdeztiik a kollégakat, hogy Milyen mértékben elégedettek a neveldtestiilet altal elfogadott és hasznalt Fejlodési naploval?

Ilyen mértékben elégedettek a Kollégak a

nevelétestiilet altal elfogadott és hasznalt 2015-16 2016-17 2017-2018 Megjegyzés
Fejlodési naploval?
Ertékelés: Elégedettség atlag %

0 = Teljes mértékben elégedetlen vagyok,
1= A fejlédési naplonk dtdolgozasra szorul,

2 = A torvényi elvdrdsoknak megfelelo, 69% 76% 71% -5%
vezetése egyértelmii, és jo szolgdlatot tesz a
csaldddal torténo egyiittnevelés sordn is, Fejlesztheto

3 = Minden tekintetben megfelelo eszkoz a
gyermekek fejlettség dllapotdnak rogzitésére,
és jo szolgdlatot tesz a csaldddal torténo
egyiittnevelés sordn is.
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A felmérés eredményeként megallapithato, hogy a dokumentummal val6 elégedettség 71%- os, az elmult évi méréshez képest 5% visszaesés
tapasztalhat6. Az okok két dologra vezethetdk vissza: Egyrészt nem készult el a két kolléga altal felvallalt fejlédési naplo korrekcid, masrészt
olyan kollégak is részt vettek ) belépdként a felmérésben, akik az elmult évben nem.

A szikséges korrekcidt a neveltségi szintmérés eredményeinek rogzitési lehetdségeivel egyiitt intézményfejlesztonk a nyar folyaman elvégzi, igy
az uj gyermekek vonatkozasaban mar a korrigalt dokumentum bevezetésére kertilhet sor, melyrdl a nevelési €vnyitod tanacskozason lesz mod
neveldtestileti véleményezésre és dontésre.

Fejleszthetoség: Korrigalt Fejlodési naplo folyamatos bevezetése 2018. szeptember 1- t6l.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, liatas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni
eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi osszesitése (A tartalom az alkalmazott Fejlodési naplo tiikrében
modosithatd!)

Kategoridk, fokozatok, szintek: | = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = dtlag kozeli, 4 = dtlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges
(Nem sziikséges pontos szamitds, a naplobejegyzések alapjdn becsléssel is megdllapithato!)

0 ik / telephelyek
A nyomon Kivetés és Csoportok/ tagovodak / telephelye
értekelés teriiletel Iskola Toldy Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas Disz At/ %
L. Szocialis képességek

Tarsas kapcsolatok, jatek,
viselkedés, neveltségi 1234512345 12345 12345 12345 12345 12345 80
szint, szokasismeret

Erzelmek, motivaciok,
beallitodas, akarati 1234512345 12345 12345 12345 12345 12345 77
megnyilvanulasok

1L Ertelmi képességek

Kognitiv szféra -

Cotolkodast mivelotek | 12345|12345| 12345 | 12345 | 12345 | 12345 12345 77
Kognitiv szféra -

Pszichikus funkciok 12345|12345| 12345 | 12345 | 12345 | 12345 12345 69
mukodése

Erzekszervi szféra, 12345|12345| 12345 | 12345 | 12345 | 12345 12345 74
percepciod
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III.  Verbalis képességek
Nyelvi lemmmomikaai) 12345[12345] 12345 | 12345 |12345| 12345 |12345 80
Finom motorikus
képességek 1234512345 12345 12345 12345 12345 12345 69
Nagymozgéasok 1234512345 12345 12345 12345 12345 12345 80
Osszehasonlito értékelés az elmiilt évek mérési adatainak tiikrében

A nyomon kovetés és Intézményi atlag / % ]
értékelés teriiletei Meérési eredményekre alapozott Ertékelés
2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018

1. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, Nincs adat 69 80 +11%
szokasismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitddas, akarati megnyilvanulasok Nincs adat 66 77 +11% +11%

II.  Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodési miveletek Nincs adat 75 77 +2%
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok mikodése Nincs adat 67 69 +2%
Erzékszervi szféra, percepcio Nincs adat 73 74 +1% +1.6%

III.  Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacid Nincs adat 74 80 +6%
Finommotorikus képességek Nincs adat 70 69 -1% + 5%
Nagymozgéasok Nincs adat 70 80 +10%

Erdsség: Az intézményi szinten bemutatott mérési eredmények igazoljak, hogy a szocialis kompetencia terilletekhez kotdddé eredmények
mérhetden javultak, feltehetden a nevelési teriilet kiemelt kezelésének koszonhetden is.
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Fejlesztheto:

Neveltségi szintmérés kiterjesztése valamennyi tankoteles koru gyermekre (2018. oktober)

A Fejlédési naplo tartalmainak sziil6k iranyaba torténd visszacsatolasat ebben a nevelési évben kiemelten is fontosnak itéltiik, hiszen a
szocialis kompetenciak fejlesztése meggy6zddésink szerint csak a csaladdal egyutt, a csalad bevonodasaval lehet hatékony €s eredményes.

Csaladi beszélgetések a fejlettség allapot

Csoportok visszacsatolasa céljabol .
Tagoévodak —— . — J = Altalanosithato tapasztalatok, fejlesztési javaslatok
Csaladlatogatasok | Fogadé orak Osszesen
Telephelyek : " .
szama szama szama
Iskola 229 268 » o » . ,
39 A mérbeszkoz nem egyértelmi értelmezésének folytan sajnos az elmult
Toldy nevelési évrol nincsenek hasznalhatd adataink, azonban elképzelhet6, hogy
112 125 . ) . . " ;
13 az ez ¢évi adatok sem fedik le teljes pontossdggal az ovodapedagogusok
Nyars gyakorlatat. A Fejlodési naplokban torténd fejlettség allapot regisztracid évi
26 185 g . s . i qr .
159 két alkalommal megtortént, azonban a visszacsatolasok dokumentalasara a
Tigris 20 150 jovében még inkabb figyelemmel kell lenntink.
130 Erdésség: Az adatokbol altalanos kovetkeztetésként levonhatd, hogy minden
Mészaros g 60 gyermek vonatkozasaban legalabb egy csaladi beszélgetésre sor kertilt a
52 fejlettség allapot visszacsatolasa €s ez egyuttnevelés kozos feladatainak
Lovas meghatarozasa céljaval, illetve a beirt gyermekek 50%- nal erre két
25 236 . i
211 alkalommal is sor kerult.
Disz 34 122 = Fejleszthet6: A visszacsatolas hatékony modszer-, €s eszkoztaranak
tovabbi finomitasa.
Os’szes 165 1015 1064
szama:

NEVELTSEGI SZINT MERESE - Szocidlis fejlettség, magatartas, kozosségi beallitodas
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Kiemelt célunk, hogy a szociilis fejlettség, a magatartias, valamint a kozosségi beallitodas kezelése/fejlesztése a csaladdal valo
egyiittmiikodés szamos teriiletei kozott keriiljon minden 6vodapedagogus és munkajukat segit6 kolléga tudatos tevékenységei kozé.

Els6 izben 2016-2017 nevelési évben csak a Toldy Ferenc utcai épuletiink Cinege csoportjaban kertlt sor a mérésre. A csoport kivalasztasara
onkéntes alapon keriilt sor; a Mindséggondozé - Onértékelési szakmai munkakozosség tagja Juhasz 1ldikod 6vodapedagogus vallalkozott, illetve
ajanlotta fel csoportjukat tanulasi terepekének. Ezuttal a neveldtestillet dontése alapjan a 2017-2018 nevelési évre az elmult év mddszertani €s
mérési tapasztalatai alapjan célul tiiztik ki mindharom évismétlé nagycsoport gyermekeinek neveltségi szintmérését.
A mérési modszer tanulasi folyamataba ismét tudatosan vontuk be az intézmény valamennyi pedagogiai asszisztensét, akik szakmai kihivasként
nagy orommel vallaltak, és végezték el a gyermekek céliranyos megfigyelését, a mérést. Megitélésink szerint mas intézmények szamara is
példaértékli lehet a pedagogiai asszisztensek ez iranyd bevonddasa a neveld-fejlesztd tevékenységbe, mely a szakmai tapasztalatszerzés és az
egymastol tanulas lehetdségei révén tanuld szervezetiink Gjabb lancszemekeént is értelmezhetd. Tervezzik, hogy a Pedagogiai asszisztensek V.
Orszagos konferencigjan szélesebb korben is megosztjuk majd a tapasztalatainkat.

A neveltségi szintmérés dsszegzett eredményei

2016-2017 2017-2018 2017-2018
Teriiletek Atlag % Atlag % Atlag % Megjegyzés
Nyars Toldy F. Lovas
u. u. ut
Osszesitett atlag: 90,0 Mérsékelt
87.1 98,0 77,3 86,0 visszaesés:
-3%
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valo viszony 95,7 91,8 99,5 84,3 91,6 Leginkabb
Egészségiigyi szokasok tertiletén 96,6 93,9 100,0 90,4 91,2 fejlesztheto:
Onkiszolgalas teriiletén 94,8 Gyermekek viszonya
a kozosséghez —
8.8 o8l 78,3 220 Konﬂiktusk%zelés
(73.1%)
Tarsas kapcsolatok 92,1 87,8 99,4 78,7 85,2
Etikai normak 94.8 89,4 99,5 82.6 86,2
A gyermek Viszc?nya a felnéttekhez - 92,5 $6.5 100,0 80.4 79,0
Kapcsolatteremtés
A gyermek- gyermek viszonya — Kapcsolatteremtés 92,7 89,7 100,0 79,7 89,3
Gyermek viszonya a kozosséghez 88,3 73.1 98,0 72,0 86,3
Tevékenységhez valo viszony 80,9 85,1 94,7 78,5 85,1 Leginkabb
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2016-2017 2017-2018 2017-2018
Teriiletek Atlag % Atlag % Atlag % Megjegyzés
Nyars Toldy F. Lovas
u. u. ut

Onként vallalt tevékenység esetén 78,0 79.9 97,6 75,5 89,0 fejlesztheté: Onként
Kotelezo jellegli tevékenység esetén 83,7 vallalt tevékenység

86,5 91,8 n.a. 81,1 — Konfliktuskezelés

(79.9%)

Kozosségért végzett tevékenység 91.4 83.6 98.3 70,5 82,0
Ko6z0sségért végzett naposi tevékenység 93,1 84,5 993 68,3 85,7
Ko6zosségért végzett egyéb megbizatasok 89,7 82,7 973 72,7 78,3

Fejlesztési javaslat:

- Csoportkialakitasok gyakorlatanak ujragondolasa az évismétlé nagycsoportok vonatkozasaban (képességek és optimalis teherviselés, stb.)
- Konfliktuskezelési technikak tanitasa €s tudatos alkalmazasa kilonos tekintettel a kapcsolatok kezelésére €s a tevékenységekhez valo

viszonyok vonatkozasaiban.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés
eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Intézményi dokumentum készitése, modositasa a 2017-2018 nevelési évben

Szabalyozo Igen Nem Részben Megjegyzés Fejlesztési javaslat
dokumentumok
SZMSZ X GDPR elvarasok szerinti modositas
sziikséges
Panaszkezelési szabalyzat X Az intézményi onértékelés soran Panaszkezelési szabalyzat kozos
feltart hianyossag potlasa a értelmezése
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Szabalyozo Igen Nem Részben Megjegyzés Fejlesztési javaslat
dokumentumok
dokumentum elkészitésével
megtortent.
Hézirend X Gyakorlathoz igazitas sziikséges
PP X - Felulvizsgalat: A 137/2018.
(VIL 25.) Korm. rendelet
szerinti ONAP- 363/2012.
(XIL 17.) Korm. rendelet
maodositdsai tartalmi
megfelel0ségének vizsgalata.
- A Zold 6voda palyazatban
vallalt kritériumok/tartalmak
bedpitése.

Onértékel ési program Teljesitményértekel ési (Ertékelési)
rendszer atdolgozasa (egyszerlsitése).

Adatkezelési szabalyzat % Fenntartdi tamogatassal a GDPR- GDPR tartalmak munkateriiletenkénti

torvényi elvaras szerinti tartalommal | céliranyos megismerése, értelmezése,
a készitése folyamatban van. betartasa.
Csoportnaplo X
Fejlodési naplo X Tartalmi és formai valtoztatés a Nevelétestuleti legitimaciot kovetden
jelenlegi struktura meghagyasaval. 2018. 09. 01- t6l bevezetés felmend
rendszerben.

Gyakornoki szabalyzat Teljes kort felulvizsgalat az
intézmeényi gyakorlat €s tapasztalatok
tikrében.

Kulcsfolyamatok X Mindséggondozo munkakézosség

attekintése munkatervi feladataként megtortént.

Beiskolazasi terv X 2018.03.15. hataridével elkésziilt.
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, értékelési
eredményekkel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés,
gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.)

Elviris: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban

rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A nevelési év soran, fentieken til az alabbi méréseket végeztiik el és dolgoztuk fel az eredmények titkrében a nevel6kozosség széles kora
bevonasaval, melyek eredményeit a Kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak mérésén kiviil a 3. Eredmények fejezetben helyeztiik el.

- Onértékelésekhez kapcsolddo sziili elégedettség
- Sziildk elégedettsége: Fejlettség allapot + Pedagdgus hozzaadott érték

Iskolék elégedettsége: Fejlettség allapot
Sziil6i értekezletekkel és killonbozo rétegsziiléi programokkal valo elégedettség (adatbazissal e tekintetben nem rendelkeziink.)

Kulcsfolyamatok szabalyozottsaga

OVODA KULCSFOLYAMATAI
Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Lgydltaldin nem

Székhely/telephelyek értékelése

Ssz Kulesteriilet Jol tervezett irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atlag
) " " v szabalyozott betartja folyamatos folyamatos %
. | Stratégiai és operativ tervezés; 543210 | 543210 |543210 | 543210 | 543210 oL

bels6 szabalyozé dokumentumok
2. | Munkakézosségek miikodése 543210 |543210 |543210 | 543210 543210 96
3. | Intézményi onértékelés (P, V,1) | 543210 | 543210 (543210 | 543210 543210 9 6
4, | suls szalamas ellenfrats, 543210 |543210 |543210 | 543210 543210 IR
minosités
5. | Munkatarsak képzése 543210 |543210 |543210 | 543210 543210 100
g. | Gyermekek fejlettségallapotinak | o\ 3 5 4 (543270 |543210 | 543210 | 543210 2
nyomon kovetése, értékelése
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. ] frasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atlag
Ssz. Kulcsteriilet Jol tervezett = .
szabalyozott betartja folyamatos folyamatos %
7, | Parmendkigeny cselegetettsce | 543579 (5435210 (543210 | 5458210 543210 IRORE
merese
8. | Infrastruktira miikodtetése 543210 [543210 |543210 | 543210 543210 88
Dolgozok felvételének és 92
9. | elbocsatasanak kovetelményei, 543210 [543210 |543210 | 543210 543210
eljarasa
10| Tehetséggondozas 543210 |543210 [543210 | 543210 543210 8 4
11| Felzarkéztatas 543210 [543210 |543210 | 543210 543210 100
15| Sealdl igdnyelere alapozott 543210 [543210 |543210 | 543210 543210 J Ui
szolgaltatasok
y| Seabadidbs tevékenyséoek, dvodal | 55 495 15 (543210 |543210 | 543210 543210 Nz
rendezvények
: 93
Atlag % 9 7 9 4 89 90 9 2

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtasdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére, és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelo-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe
vételével keriilnek kialakitdsra.

25



— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és miikodtetése, példdul a tehetséggondozds és a
felzdrkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi-, és tanuldsszervezési eljdrdsok a kiilonbozo szocidlis hdtterdi, képességii és érdeklodésii
gyermekek egyiittnevelését, tanuldsdt szolgdljdk.

— Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zajlik, alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek
bevondsa is.
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Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1.

Hogyan

hatranyainak enyhitése?

torténik a gyermekek

szocialis | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél

rendelkeznek a

pedagogusok megfelelé
alkalmazzik azokat a neveld-, fejleszto-, és oktaté munkajukban.

informaciokkal, és

Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Adatok és informaciok

Gyermekcsoportok szama - Gyermeklétszdam alakuldsa

Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
Csoportok 6 4 5 3 2 5 3 28
szama
Létszam 128 89 117 66 55 124 67 646

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek

Ssz. | Nevelési/fejlesz

Szama 2017. 10. 01- én

Szama 2018. 05. 31- én

tesi fOIyamé}t Nyars Tigris | Mészaros | Lovas Disz Iskola | Toldy 0OSSZ. Nyars Tigris | Mészaros | Lovas Disz Iskola Toldy 0OSSZ.
alapadatai
1. fzzrrrtl agye‘mekek 117 | 66 55 124 | 67 | 128 | 89 | 646 | 116 | 64 s4 | 126 | 71 | 127 | 89 | 647
Sajatos nevelési
2. | igényl 0 2 1 4 1 2 3 13 0 2 2 5 1 2 3 15
gyermekek szama
3. | HH gyermek 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | HHH gyermek 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ssz.

Nevelési/fejlesz

Szama 2017. 10. 01- én

Szama 2018. 05. 31- én

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiulod

Sziil6i nyilatkozat
alapjan
(jovedelem)
téritésmentesen
étkezok

22

10

10

36

10

28

15

131

22

10

12

36

13

29

15

137

3, vagy tobb
gyermeket neveld
csaladban élok

31

13

18

40

25

29

17

173

29

13

18

44

28

31

16

179

Tartdsan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban
tartosan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

19

18
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Ssz. | Nevelési/fejlesz Szama 2017. 10. 01- én Szama 2018. 05. 31- én

9. | Nevelésbe vett 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek

10.| Beilleszkedési
magatartast, 1 0 0 3] 0 | 3 1 8 2 | o 0 3 2 | 4 | 4 | 15
tanulési zavarral
kiizd6 gyermek

11.| Veszélyeztetett 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
gyermek

12. Anyaotthonban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
laké gyermek

13.| Gyermekét
egyedil neveld 7 5 6 9 3 12 22 64 7 5 6 10 4 13 22 67
sziild

14.| Félnapos 6vodas 0 1 P 7 g g 1 19 0 2 2 3 4 5 1 17
gyermek

15.] Nem ¢tkez6 0 1 0 1 1 0 0 3 0 1 0 0 1 0 0 2

16.| Specialis étrendet 0 3 3 5 1 4 3 16 0 3 4 3 3 2 3 18
1gényl6 gyermek

17.| Tehetségigéretes 0 1 0 0 0 2 1 4 0 1 0 0 0 3 1 5
gyermek

Az ovodai férohelyek feltoltottsége a nevelési v végén 96.27%, a beirt gyermekek 1étszama a nevelési év soran Osszességében mindossze 1
tovel valtozott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek szama az elmult évhez viszonyitva 2 fével emelkedett. Az 6sszesen 15 gyermek ellatasat a Szakszolgalat

segitette, azonban fejlesztésiik/nevelésiikk tobb esetben jelentett szakmai kihivast az &vodapedagogusok szamara. Szerencsére, azért szép
eredményekrol, sikerekrol is beszamolhatunk ezen a teriileten.

Hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermek ellatasardl a nevelési €v elsé felében 3 gyermek vonatkozasaban kellett gondoskodnunk, azonban
lakohely valtozas miatt ezeknek a gyermekek megsziint a statusza.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama ugrasszerien csokkent. Mig az elmult nevelési év végén 12 f6,
jelenleg mindossze 1 gyermekiink részesiil ebben az ellatasban.
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Jelenleg a beirt gyermekek 20.4 %- a, osszesen 137 {6 étkezik sziuldi nyilatkozat alapjan (jovedelem) téritésmentesen. E tekintetben jelentds
valtozas nem tortént az elmult évhez (139 £6) képest.

Gyermekeink kozel 30%- a 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él, mely tény a csalad-6voda kapcsolataban olykor specialis pedagogiai
kérdéseket is felvet. Sziiléi kérésre a testvéreket altalaban egy csoportban helyezziik el. Emlitést érdemld, hogy az elmult évhez viszonyitva 11
fovel csokkent a nagycsaladban €16 gyermekek szama.

Tartésan beteg gyermek minden 6vodaépiiletiinkben van. Szamuk oOsszesen 18 (mult évben 20 £6), kozilik legtobben (5 f6) a Lovas uti
épuletiinkbe jarnak.

Nevelésbe vett gyermekiink jelenleg nincsen.

Beilleszkedési-, magatartasi-, tanulasi zavarral kiizdé gyermekeink szama az elmult évi 8 féhoz viszonyitva csaknem duplajara emelkedett,
jelenleg 15 6. Ellatasuk gyakran vet fel pedagdgiai-modszertani kérdéseket mind az ovodapedagogusok, mind pedig a munkajukat segitd
pedagdgiai asszisztensek €s dajkak korében. E tény ebben a nevelési évben is meghatarozta a pedagdgiai munkat segitd kollégak belsé szakmai
napjanak témajat, melynek soran pld. pedagogiai esetmegbeszélés modszerével dolgoztunk fel nehezebb eseteket, helyzeteket.

Jelentds valtozas nem tortént a gyermekét egyedil nevel6 szildk/csaladok szdmaban, illetve azon gyermekek szama, akiket valamelyik sziild
egyedil nevel. Mig az elmult évben 74 {0, jelenleg 67 £f6 gyermekiink érintett.

A valamilyen okbol kifolyolag specialis étkezést igényl6é gyermekeink szdma 18 £6, ellatasukrol megfeleléen tudunk gondoskodni. (Hungast)
Tekintettel arra, hogy intézményi szinten nem rendelkeziink a tehetségigéretes gyermekek vonatkozasaban specialis mérési eredményekkel, az
ovodapedagdgusok altal jelzett 5 £f6 (elmult évben 3) felhivja a figyelmet a feladat fontossagara. Néhanyan 1génybe veszik a kertletben mikodd

Tehetség Pont szolgaltatast.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocidlis hatterérol altaliban az alabbi helyekrdl vannak/lehetnek informacidink: csaladlatogatas,
csaladi beszélgetés, anamnézis lapok, bolcsédei gondozoktol, védondi tajékoztatas, Csaladsegitd, és Gyermekjoléti Szolgalat.

Munkatervi feladataink eredményei:

- A Gyermekvédelmi munkacsoport minden esetben nem tudta megtartani dsszejoveteleit, azonban tobben részt vettek az , El6térben a
korszerii gyermekvédelem — Mihely konferencia” szakmai rendezvényen. Célja olyan ismeretek nyujtasa €s készségek formalasa volt,
amely lehetévé teszi a gyermekvédelem rendszerszint(i attekintését, valamint hatékony egyuttmiikodésre €s segitd-tdmogatd kapcsolat
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miikodtetésére 6sztonoz. A konferencia ,kulcsai”: torvényesség, jogok és kotelezettségek, kiemelt figyelmet igényléd gyermekek,
bantalmazas, elhanyagolds, csaladsegités-tamogatas, egyiittes nevelés, jelzérendszer. El6adé: Kissné dr. Korbuly Katalin ny.
tanszékvezeto, foiskolai docens volt a Debreceni Egyetemrdl, akivel késébb mas témaban is talalkozhattak a kollégak.

A Budavari Szocialis, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont ,,Eves Gyermekvédelmi tanacskozas” rendezvényen szintén részt vettek
kollégak, melynek témaja az Ovodai- iskolai szocialis munka bevezetése az oktatasi-nevelési intézményekbe volt. Ebben a témaban a
vezetés tagjai kiilon felvilagositast is kaptak egyik Vezetéi TEAM- foglalkozasunkon.

Gyogypedagogusunk ebben a nevelési évben is magas szinvonalon latta el feladatait és volt a gyermekek, valamint a pedagogusok €s a
szuldk segitségére.

Sajnos a pszicholdgusi allashely a teljes nevelési év vonatkozasaban betoltetlen maradt.

Az Ovoda-egészségligyi ellatds személyi feltételei €s a feladat ellatdsa a munkatervi tartalmak szerint valosult meg, illetve védonéi
latogatasra az igények fliggvényében tobb alkalommal is sor keriilt.

Uj feladatként jelentkezett a nevelési év elején a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataban vald kozremiikodés. sziil6i
értekezleteken errdl megfelel tajékoztatast is kaptak az érintett sziulok.

A szuldi igényekre alapozott szolgaltatdsok — kivéve az Iskola utcaban inditani kivant dramapedagdgiai csoport kivételével, melyet
helyiség hianyaban mégsem tudtunk beinditani — a Munkaterv szerinti tartalmakban valosultak meg.

A kozosségfejlesztés a mindennapi tevékenységeken tul elsésorban a Pedagdgiai Programban is megjelenitett évodai tinnepek és egyéb
programok soran valosult meg. Szamos esetben a szilok €s nagysziilok is részesei lehettek ezeknek az 6romteli eseményeknek. Sor kertlt
Uj szinfolt beemelésére is, mint pld. a Nyars utcaban Husvét Unnepéhez kotddden a tojasfa allitdsa, azonban munkakozosségi
toglalkozasokon fogalmazodott meg az az igény, hogy célszeri lenne az 6vodai innepeink és rendezvényeink atgondolésa, esetleges
valtoztatasok eszkozolése.

Intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejleszto tevékenységet, intézkedéseket az alabbiak szerint alkalmaztak

a kollégak:

Beutalok megirasa.
Sziil 6k t4jékoztatasa.
Folyamatos informalodas.
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Alapitvanyi tdmogatés karacsonykor.

Ovodai rendezvényekrél, kirandulasokrodl személyes tajékoztatas.

A képességeihez viszonyitva rosszul teljesitd gyermek részére segitségnyujtas, differencialt fejlesztés. Onmagukhoz képest eljussanak a
fejlodd képességiik optimalis fokara, €s ehhez megkapjak a megfeleld segitséget, Ped. Szakszolg. fejleszté foglalkozasainak elinditasa,
fejlodés figyelése, konzultacio a sziilovel, otthoni fejlesztés iranyvonaldhoz iranymutato, eszkozok atadasa. (mesekonyv, munkalapok).
Egyuttmiikodés a sériilt gyermek csaladjaval.

Annyi segitséget kapott a gyermek, ami a tovabbi 6nallé cselekvéséhez szitkséges (mozgasos feladatok, onkiszolgalas).

Fejlesztés ne terhelje tul, terhelhetdségének biologiai allapotat figyelembe vettik sétak, kirandulasok, mozgasfejlesztés soran.

Az eredményeket az értékeld kornyezet elésegiti, ehhez kértik az érzékenyitd programot, hogy a befogadd kozosség felkészitésében
vegyen reszt.

Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

A gyogypedagogus iranymutatasait, javaslatait beépitettem a pedagdgiai folyamatokba.

Folyamatos kapcsolattartas tobb csatornan.

Kognitiv funkciokat, killonbozo észlelési teriileteket, a figyelmet, emlékezetet, téri tajékozodast, kitartast.

Finommotorika és grafomotoros képességek céliranyosan fejlesztése.

A sziilokkel folyamatos konzultacio, Ped. Szakszolg. fejlesztési iranyanak figyelembe vétele.

Beiskolazhatosagot biztosito — fejlddést eldsegitd tanulasi motivumok, kapcsolatteremtd, szocializaciot, kooperacids készséget,
koncentraciot eldsegitd jatékok, mozgasos jatékok alkalmazasa.

Tanulasszervezési modok, a tanuldsi folyamatok valtozatossagara, valaszthatd tevékenységek (differencialt feladatok) felkinalasara
torekedtem.

Gyermek aprolékos megfigyelése ped. asszisztensek bevonasaval.

Tapasztalatok és tudasmegosztas heti rendszerességgel a munkatarsi értekezleteken.

Tobb fogaddora azokkal a csaladokkal, ahol sziikséges.

Szakemberek bevonasa a beszélgetésekbe, a segitésbe.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek esetében: szakmakozi megbeszélés, ruhagy(jtés, élelmiszer adomany, €s
folyamatos mentalis segitségnyujtas az édesanyanak.

Beilleszkedési-, magatartasi-, tanulasi zavarral kiizdé gyermek esetében: kozosségi és anyanyelvi fejlesztés. Szorongdsa oldodott,
felszabadultan viselkedik. Ha nehezen is érthetd, de batran beszél.

Sajatos nevelési igényl gyermekek esetében: heti harom alkalommal gydgypedagdgus és logopédus kollégak jarnak hozza.
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Fejlesztési javaslatok:

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének €s gyakorlatanak megerdsitése.

Viselkedésrendezés témaban kiilsé eldado segitségét igénybe véve belsd képzés szervezése pedagogusok és munkdjukat segitdk részére.
ITK kiilsé eléadoval lehetdség szerint a teljes dolgozdi kor szamara.

Sziilék nevelési kulturajanak tamogatasa: Sziilé Klub tovabbi mikodtetése az igények tisztazasaval.

Kiemelt feladat: Szocialis kompetenciak fejlesztése.

Tankoteles kort gyermekek neveltségi szintmérése.

Javasolt kozos sziil6i értekezleti téma: A gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban €s az 6vodaban.
Gyermekvédelem megerdsitése.

A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1) elvardsainak tikkrében: Kiemelés az ONAP- bdl: |, A szocializacio szempontjabol meghatarozéd
akozos élményeken alapulo tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyittérzes,
a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen belil: onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas-, €s normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szul6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.”
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

kozosségfejlesztésben.

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a

A nevelési év soran az alabbi kozosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével

e Iskola Toldy Nyars Tigris | Mészaros | Lovas Disz Osszesen
résztvevok szama
Ssz. Alk, R | Alk R | Alk R Alk, R Alk, R Alk. R Alk. | R Alk, R

> = -
T Ossz Ossz

Ko6zosségépit6

tevékenységek ¥

Sziil6i értekezlet 12 [ 268 |8 138 (11 | 182 |11 |300 |4 88 10 | 170 |6 106 62 1252

Fejlesztési javaslat:

Munkatervi tartalom szerint valamennyi 6vodai csoportban minimum két szildi értekezlet szervezésére €s lebonyolitasara keriilt sor a
nevelési év folyaman. Elsé izben hataroztunk meg egy olyan, a Munkaterv kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsoldédo témat, melyre
kozos felkészulést kovetéen minden csoportban sor kerilt. Egységes téma: A neveltségi szint €s az iskolai alkalmassag kapcsolata.
Tapasztalataink szerint a témafeldolgozas sokféleképp, €s valtozo mindségben kerilt feldolgozasra, igy a tanulsagok beépitésére gondot kell
forditanunk az a jovoben. Egy-egy szil6i értekezleten alkalmanként atlagosan 20 £6 szilo vett részt.

A modosult ONAP tartalmakhoz is igazoddan javasolt kozos sziiléi értekezleti téma a 2018-2019 nevelési évben: A gyermekek erkdlcsi
tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban és az ovodaban

Fogado ora (a 19 |35 |8 8 7 12 2
fejlettségallapotrol
torténd visszacsatolason
2 | egyeb mas
témaban

4 e 7 8 16

10

16

58

98

A fejlettségallapotrdl torténd visszacsatolason tul osszességében a gyermekek 8%- at érintéen kertilt sor egyéb mas céllal fogado éraban
csaladi beszélgetésre, melyek tilnyomo tobbségén egy-egy gyermek csaladjat két felndtt képviselte.

3. Rétegsziiloi 3 94 4 70 |4 129 |5
értekezlet (1 szuldk,

100 |3 15 3 74

3

45

7

327
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A’lkalma,l,( e Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
résztvevok szama

Ssz. Alk, R [Alk | R | Alk R Alk, R Alk, R Alk. R Alk. | R Alk, R
> p 5
Kozosségépitod ossz ossz
tevékenységek
iskolai alkalmassag, (Munkaterv
férum adott témakrol, szerint)
stb.)
Sziilébevonassal 19 [358 |12 | 467 |3 218 |10 | 11527 191 |6 742 |9 126 66 3254
lebonyolitott
programok (siités-

4, f6z¢€s, barkicsolas, stb.
egyiitt,)
Pedagogiai Programunkhoz kapcsoldddan a kozosségtejlesztési lehetdségkent is értelmezendd programjainkrdl — bar dokumentélt mérési
adataink kevésbé allnak rendelkezésre-, a résztvevd szillok mindig elismeréssel nyilatkoznak, €s 6rommel vesznek részt. Elégedettek
vagyunk azzal, hogy atlagosan minden gyermekiink valamely csalddtagjai 6t alkalommal vonodtak be.
Nyitott nap az 11 (101 |9 37 (13 | 183 |4 256 |8 27 5 124 (12 | 124 62 852
ovodaba jaro
gyermekek sziilei
részére

% Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szaimara szervezett nyilt napok, alkalmak a szilokkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt hét,
vagy nyilt nap szervezésével valosultak meg az dvodapedagogusok dontései szerint.
Fejlesztési javaslat:

- Mar a tervezés szintjén célszerl csoportszinten kijelolni a nyitott nap/napok pontos céljat és idépontjait.
- Megfigyelési szempontok kidolgozasa €s alkalmazasa nyilt napra.

Nyitott nap leendé | 1 62 1 30 |1 55 1 55 1 25 1 35 1 30 1 292
ovodas gyermekek
sziilei részére

% Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2018. majus elsé hetében fogadtuk minden ovodaépiiletiinkben, mikor bepillantast nyerhettek az
ovoda életébe; bekapcsolodhattak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, valamint feltehették kérdéseiket az ovoda
mikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan. Ezek az alkalmak fontos elsé benyomasként szolgalnak mindkét fél szamara, mely
tapasztalatokkal a késébbiek soran is tudnak élni az 6vodapedagdgusok.

7 I"Jnnepeken, jeles 8 769 | 9 713 | 8 880 |8 512 |5 200 |6 742 |5 117 47 3933

napokon torténé
aktiv részvétel
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Ssz.

Alkalmak és
résztvevok szama

=

Iskola

Toldy

Nyars

Tigris

Mészaros

Lovas

Disz

Osszesen

Alk.

R

Alk. | R

Alk. R

Alk. R

Alk.

R

Alk. R

Alk. | R

Alk.
0ssz

0ssz

Ko6zosségépit6

tevékenységek

Csoporttal egyiitt | 2 35 |6
szervezett csaladi

programok
(kirdndulas, sziiret, stb.)

1412 45 3 78 1 26 13 | 157 |2 51 29 533

Unnepeink és jeles napjaink, valamint a csaladok bevonasaval szervezett szines, a gyermekek szdmara élményekkel teli ismereteket is
nyujto programjaink valtozatlanul nagyon népszertiek a sziilok korében is.
Fejlesztési javaslat:
- Célszert atgondolni az tinnepek és egyéb rendezvényeink intézményi gyakorlatat: Az tinnepek ¢€s jeles napok Gjragondolasaval a
csaladbevonas lehetéségeinek tudatos dtgondolasa és alkalmazasa.

10.

Ovodaért végzett 58 | 67 50 (46 |12 |56 10 | 50 5 6 6 70- 2 7
sziil6i 85
munkafelajanlasok
(6vodaszepités,
palyazatok, kisérés,

stb.)

141 385

1.

Csaladokat 2 2 4 58 |2 35 2 8 1 60 5
tamogato
programok, pld.
vasarok,
gyujtések.

546 |2 16 18 728

Koszonet a szuléknek a PP megvalositasat tamogatd munkafelajanlasaikért, kilonbozé a—gyljtomunkakért, valamint az adoméanyozéasok
soran kifejtett aktivitasukért!

Az Apék korusa igen sikeres ujitas volt!

Unnepekre kozos késziilédés, dekoraciok készitése. Hagyomanyok gazdagitasa.

Kertgondozéasban valo aktiv részvétel.

Kozos csaladi délelotti kirandulas szervezése.

Fejlesztési javaslatok:

J6 gyakorlatként kellene dokumentalnunk az egyes programjainkat, hogy mas szamara is elérhetd, adaptalhato legyen!
Célszerl atgondolni az tinnepek és egyéb rendezvényeink intézményi gyakorlatat!
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A’lkalma,l,( e Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
résztvevok szama
Ssz. > Alk. R | Alk R | Alk R Alk, R Alk, R Alk. R Alk. | R Alk, R
Kozosségépito Ossz Ossz
tevékenységek
Sziilé Klub 3 9 3 0 3 8 3 8 3 9 3 S 3 15 3 54
A Sziil6 Klub foglalkozasokon a Munkatervben is tervezett témak keriiltek feldolgozasra jeles kiilsé eldadok bevonasaval, azonban az
érdeklddés nagyon mérsékeltnek volt mondhato a sziilok részérél. Orvendetes, hogy szép szammal vettek részt pedagogusaink és a
munkéjukat segitdk ezeken az alkalmakon.
Témak voltak:
12 "Milyen is a jol nevelt gyermek..." El6éado: Dr. Kolozsvary Judit szakpszichologus
' - Kapcsolodoé nevelés. El6ado: Egry Zsuzsanna a Kapcsolddo nevelés Egyesiilet oktatoja
- A j6 onbecsiilés — nbizalom. El6ad6: Fert Monika Onbecsiilés Coach
Fejlesztési javaslat:
- Késziiljon pontos felmérés a Sziilé Klub témaira, résztvevoire vonatkozodan!
- Hasznaljak ki az 6voda dolgozdi a jovében is a Szilé Klub kinalta szakmai fejlddési lehetdségeket.
- Minden évben lehetne egy apakat érdekld téma a Sziilé Klubban.
- Fert Monika Onbecsiilés Coach kapjon meghivast ugyanebben a témaban nevel6testiileti tanacskozasra.
3.Eredmények

Az intézményben folyo neveld-oktato munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol

ad informdciot, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetoleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentdljck, és az egyes teriiletek értékelési
eredményeit osszekapcsoljdk.

Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai
oktatdsba tovdabbhaladdsdra és az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdasdara, a gyermekek értékelésére, az egyéni
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tanuldsi, és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetii gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos
szinvonaldra felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

nyilvan az intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utan évodiban marad6é mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2017-2018 nevelési évben

Ssz. Eredmények Adatok %
Beiskolazasi adatok: 267 F6 100%
Tankoteles korti gyermekek szama
Koziluk varhatéan a 2017-2018. tanévben az iskolai 192 F6 72%

tanulmanyaikat elkezdok szdma, ardnya
Varhatoan a 2017-2018. tanévben 6vodaban maradd
tankoteles kortiak szama, aranya 75 F6 28%

Beiskolazasi adatok:

A beiskolazasi adatok koherensek az el6z6 nevelési évek adataival, tovabbra is ugy latjuk, hogy a sziilék alapvetéen 7 évesen szeretnék
iskolaba vinni gyermekeiket. A torvény szerint lehetdség van az iskola megkezdése elott iskolaérettségi vizsgalatra kiildeni a
gyermekeket, de az esetek dont6 tobbségében a Szakszolgalat is a sziilé kérelmét veszi figyelemben a hatarozatok meghozatalakor.

A 267 6 tankoteles koru gyermekek koziil varhatéan 192 (72%) kezdi meg szeptemberben az altalanos iskolai tanulmanyait. Ez az arany

szam szerint is pontosan megegyezik ez elmult vi adattal, ami azt jelzi, hogy elérelépés ebben a tekintetben nem tortént.

Az évismétld gyermekekkel foglalkozo pedagogusok szervezddésével létrehoztunk és mikodtettiink egy szakmai csoportot is, mely kozepes
mértékben volt hat¢kony és eredményes. Munkajukat a kovetkez6 €vben is célszeri lesz folytatni!
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Ssz.

Eredmények

Adatok

%

Fejleszthetoségek:

- A gyermekek személyes, €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok, technikak tovabbi megismerése €s

céliranyos alkalmazésa.

- Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek (killonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi
beszélgetések, Szild Klub, stb.) is fejleszteni szikséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A

tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel

(tehetséggondozas).

torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas

- Evismétl6 nagycsoportokat vezetok részére szakmai munkacsoport mukodtetése; hatékony modszerek €s eljarasok erdsitése.

Neveltségi szintmérés atlag eredményei (ha vannak erre vonatkozo mérési adatok!)

Teriiletek 2016-2017 2017-2018 Leginkabb fejlesztheté kompetenciak

Neveltségi szint atlaga (6sszesen) 90,0 87,1 -2.9%

Normahoz, szabalyhoz, szokéashoz val6 viszony - Gyermekek viszonya a kozosséghez
(egészségligyl szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 95,7% 91,8% — Konlfliktuskezelés (73.1%)
normak) - Onként vallalt tevékenység —
Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- 87 8% Konfliktuskezelés (79.9%)
gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata) 92,1% ’

Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, 85.1%
kotelezd jellegl, kozosségeért végzett) 80,9% ’

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Pedagogusok elégedettsége

Pedagogus tarsaikkal az onértékelések tikkrében

2016-2017: 86.8%

2017-2018: 87%

Intézményvezetovel a vezetdi onértekelés tikkrében

2016-2017: 94.5%

Intézményi klimaval az intézményi onértékelés tikkrében:
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Ssz. Eredmények | Adatok | %
Pedagégusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai
UA fejlesztés targya 5 .
p . N S 5 Atlag% Atlag %
Ssz. Csoport/tagovodfl/telephely Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz 20167017 U
atlaga %=
A tagovodaban/ telephelyen
1. | (amennyiben van ilyen) 83 75 60 75 75 80 75 75
. 92
»wuralkodo” légkor
5 Az 6vodaban (intézményi
© | szinten) ,,uralkodo” légkor 75 75 75 75 75 85 75 90 76
3 Munkakériilmények
' 83 75 75 50 100 65 75 84 75
Kapcsolat (és kapcsolati
4. | lehetoség) a vezetés tagjaival 100 100 85 75 75 95 | 100 94 90
Kapcsolat (és kapcsolati
5. | lehetéség) a neveldtestiilet 83 100 70 75 75 a0 75 23 81
tagjaival intézményi szinten
6 Informacioaramlas intézményi
" | szinten 88 100 80 50 75 80 75 90 78
Informacioaramlas tagévodai/ 81
7. s . 96
telephelyi szinten 88 100 70 75 75 85 75
3 Részvételiink a szabalyozo - - - - - i - 20 -
' dokumentumok készitésében
9 Munkakozosségi foglalkozasok,
' értekezletek hatékonysaga 100 75 90 75 75 85 100 96 86
Osszesen % 2016-2017: 96 92 75 100 91 84 99 90 -
Osszesen % 2017-2018 -
0 - -
87 87 75 69 77 82 | 81 (-8%)
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Ssz. Eredmények | Adatok %
Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések 2016-2017 2017-2018
tiikrében
Pedagogusok onértékelése 98.7% 98.2%
Vezetdi onértekelés 96.2% -
Intézményértékelés 96/2% =

A sziilok és az iskolik elégedettsége a gyermek képesség allapotaval:

Az intézmény beindulasat kovetden tervezett és szabalyozott forméban, elsé izben a 2017-2018 nevelési évben kertlt sor az iskolak
elégedettség vizsgalatara. A volt 6vodasaink vonatkozasaban azon 4 iskolat érintéen, ahol a legtobben kezdték meg tanulmanyaikat.
Névre sz6l6 nyomon kovetést végeztiink kérddives modszerrel, melynek soran elsdsorban a képességekre fokuszaltunk. A mérés idépontja

szeptember vége — oktober eleje volt.

A szulok korében szintén elso alkalommal keriilt sor erre a mérésre.

Ssz. Nevelési teriiletek Sziildi elégedettség Sziiloi elégedettség Iskolak elégedettsége a
a gyermek fejlodési az 6vodapedagogusok gyermekek fejlettség
iitemével fejleszt6 munkajaval allapotaval

Beszédkészség 90,8 95 79,95

2. r r r £ £ r
Isis%ymozgas (futas, ugras, maszas, dobas, 91 93.4 83.11

3. - 4 Vs 4 74 ¥
I;;)s;nozgas, finommozgas (gombolas, flizés, 85 043 76.58

4. | Osszpontositas, figyelem 83,6 93,3 74,77

5. | Képzelberd, fantazia 95,5 947 83,78

6. | Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa 87,5 93 81,08

7. | Jatéktevékenység 93,4 96,4 86,26

8. o, .. r £ £ r r £ 2
K‘ezug,yessegl, abrazo‘lo,keszseg (festés, $3.8 04.6 78,64
rajzolas, egyéb technikak)

9. | A kornyezet megismerése 92,6 953 83,78

10. | Matematikai készségek 89,8 92,6 86,26

1 et - T - :
Nevgltsegl szint (viselkedési szokasok és 86,4 95.7 78.83
szabalyok)

12. | Onkiszolgal6 tevékenység (6ltozkodés, 86,3 96,1 86,94
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Ssz. Eredmények Adatok | %
tisztalkodas, étkezés)
13. | Fegyelmezettség, a rend szeretete 82,1 948 77,70
14. | A problémak felismerésére és megoldasara 85,7 9.8 7703
iranyul6 képesség ’ ’ ’
15. | Mozgas, sport 91,1 93,6 85,14
16. | Versek, dalok tanulasa €s tudasa 89,1 95 86,71
17. | Erzelemgazdag gyermek-6voné kapcsolat 93,5 94,9 90,85
Atlag elégedettség % 88,7% 94.4% 82.2%
Elégedettség adatok 6sszesen
100
90
- o |
70 =
60 .
50 .
40 .
28 . B Gyermek fejl6dése
10 = B Ovénd munkaja
0 i Iskolak véleménye
& m Osszesen
N
2

A mérési eredmények az alabbi osszefiiggésekre, megallapitasokra mutatnak ra:

A sziilok nagymértékben elégedettek az 6vodapedagdgusok fejlesztd munkdjaval.
A sziillok magasra tették a mércét a gyermekeikkel szembeni elvarasok tekintetében.
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Ssz.

Eredmények | Adatok | %

- A neveltségi szintre (szocialis kompetencidkra) utalo jellemzoket mind a szildk (87.1%), mind pedig az iskola (86.4%) az
ovodapedagogusok altal mért neveltségi szintadatokkal (87.1%) erdsen koherensen becsilte meg. Mindez arra enged
kovetkeztetni, hogy a szocialis kompetenciak vonatkozasadban hasonlo elvarasokkal vagyunk a gyermekek iranyaba.

- Az iskola értelmi képességekkel szembeni elvarasai magasabbak a szildi elégedettségnél, valamint — erre itt mérési adatok nem
allnak rendelkezésre -, de az 6vodapedagdgusokénal is.

Fejlesztés iranya:

- Neveltségi szintmérés folytatasa, lehetdség szerint az érintett gyermekek korének kiszélesitésével.

- Sziiléi és iskolai igénymérés folytatasa a jovoben.

- Igény szerint kapcsolatfelvétel az iskolakkal — egyéb mas mellett - a mérési eredmények visszacsatolasa €s az elvarasok tisztazasa
céljabol.

Tehetséggondozo6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szama: (Nem a sziili igényekre alapozott foglalkozdsokon, hanem a kifejezetten
tehetséggondozo milhelyekben, tehetség pontokon, stb. elldtott gyermekekrdl van itt sz0/)

Fejlesztés targya 2016-2017 2017-2018 Megjegyzés
Nyelvi 2 - Fejlesztési javaslat: Legyenek fokuszban
a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
Zenel 2 2 gondolt gyermekek; konzultadljunk a
szileikkel, és igény szerint irdnyitsuk oket
Matematika-logika - 1 a Tehetség Pontok valamelyikébe.
Vizualis - téri 2 2

Testi — mozgasos - -

Szocialis — személyek kozotti - -

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

2016-2017 2017-2018 Megjegyzés

Logopédiai fejlesztés 126 20% 155 24% |Ebben az évben &vodapszichologus nem
Gyogytestnevelés 7 1% - - volt  statusban, ezért nem  tortént
Fejleszté pedagogia 20 3% 39 6% | 6vodapszichologusi fejlesztés.
Gyogypedagdgiai fejlesztés 4 0.6% 10 0.06

Ovodapszicholdgus foglalkozik vele 6 0.9% - -

Pedagogiai szakszolgalathoz utalt 105 16%
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Ssz.

Eredmények |

Adatok

%

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya a beirt gyermekek vonatkozasaban:

76ld Ovoda program - - 89 14% | Gratulilunk a Toldy ovinak a Zéld
Ovoda cim elnyeréséhez!
Madéarbarat 6voda 123 19% 204 31%
Hallasérzékenyitd program 48 7% - -
Latasérzékenyitd program 54 8% - -
Kutyas érzékenyitdé program 550 85% - -
Zenei fejlesztdé program 51 8%
Mivészetek  befogadasara  érzékenyitd  program| 18 18 2%
(Mészaros u.)
,2Mindenki mas, mégis egyformak vagyunk 23 3%
érzékenyitd program
Ovizsaru 45 6%
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
Nyelvi 54 8% - - A sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
d k leginkabb né ek 2
- o P 0zott leginkabb nepszeruek a mozgasos
Zenel 167 26% 161 25% foglalkozasok, valamint az ebben az évben
Matematikaloaik B 7 73 3% beindult dramapedagogiai foglalkozasok.
atematika-logika ( ()
Vizualis - tér 176 27% 18 2%
Testi — mozgasos 241 37% 462 138%
Szocialis — személyek kozotti 67 10% 78 12%
Osszes résztvevd szama| 717 742 | 114%

Gyermekrendezvények és programok szima:
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Ssz. Eredmények Adatok %

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok 37 741 26 546 |Az élményszerz6 kirandulasok a Disz tér

Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények 122 3160 91 2981 |adatait nem tartalmazzak!

Elményszerz6 kirandulasok 133 2926 82 2281

Elményszerzé séta 153 3745

Fluktuicié — Gyermek

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 1 2 Mas ovodéba atvitt gyermekek oka:

Mis tagbévodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama 2 6 lakohelyvaltas

Mis ovodaba atvitt gyermekek szama 14 13

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 6 11

Panasz esetek

Panasz esetek szama 3 19 Meérhetéen emelkedett a panaszok, és az
eredménytelentl zarodo panasz esetek

Eredményesen kezelt panaszok 3 100% 11 58% |szama!

Fejlesztési iranya: Célszerli lenne a
panasz eseteket ~ minden esetben
kielemezni, a tanulsagokat levonni és
szilkség szerint a potencialisan érintetteket
folyamatosan tajékoztatni.

Elismerések, kitiintetések: Fejlesztés iranya: OsztonzOként célszer(i
Szama 1 1 lenne sajat intézményi ,,dij” alapitésa.

4. Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura dll, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén
(munkakozosségek) alapszik. A nevelo-oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldsra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramlds hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas
szintii szakmai munkdnak.
Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmitkodés
legfontosabb elemei.
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— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktato munka modszertani fejlesztésében, a belso
tuddsmegosztdasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a | 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
f6 tevékenységeik? vételével hatarozzik meg.

Az 6voda miikodését koordinalé Ovodavezetéi TEAM havi rendszerességgel, a Munkatervben meghatarozottak szerint tanacskozott.
Kibovitett formaban — a szakmai munkako6zosségek €s munkacsoportok vezetdinek bevonodasaval — egy alkalommal tanacskoztunk.

Nevelés nélkiili munkanapra a teljes pedagogusi kor valamint a pedagégiai munkat segiték részvételével a nevelési év soran harom
alkalommal az alabbi témék feldolgozéasara kertilt sor:

A tanfeligyeleti ellendrzés tapasztalatai; intézkedési tervek megvitatasa, elfogadasa

Felkészulés a kozos témat feldolgozo sziil6i értekezletekre: A hatékony csaladi beszélgetés gyakorlata

Jatékkonfliktusok — Szabad jaték

A nevelési év értékelése; a 2018-2019 nevelési év fejlesztési iranyai

A kiemelked6en eredményes emberek 7 szokasa

A telephelyeken megtartott nevelés nélkiili munkanapok a Munkatervben meghatarozott rendben és témak feldolgozasaval, valamint szakmai
tapasztalatcserék lebonyolitasaval zajlottak.

A Kollégak az alabbi munkakozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a 2017-2018. nevelési év soran, és véleményiik szerint az alabb
feltiintetett mértékben voltak eredményesek a munkakozosségek/munkacsoportok?

Sz. Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
munkakozosségek ; . ; ; ; . . o
Ssz. . Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert.atl.
szakmai : : E ; , - : : : ; p ; . p :
szama | atl. | szama | atl szama | atl szama | atl szama | atl. | szama | atl. | szama | atl. | szdma %
munkacsoportok
Ovodavezetéi 2 3 1 3 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3
1. TEAM 9 100
Pedagogiai 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1 3 3 2 3
2. Program szakmai 17 100
munkako6zosség
3. Moédszertani 3 3 2 3 3 3 - - 2 2 3 3 2 3 15 94
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Ssz.

Sz.
munkako6zosségek
szakmai
munkacsoportok

Iskola

Toldy

Nyars

Tigris

Mészaros

Lovas

Disz

Osszesen

Tagok | Ert.

szama | atl

Tagok
szama

Ert.

atl

Tagok | Ert.
szama | atl.

Tagok | Ert.

szama | atl.

Tagok
szama

Ert.
atl.

Tagok | Ert.

szama | atl

Tagok
szama

Ert.

atl.

Tagok
szama

Ert.atl.
%

szakmai
munkakozosség —
Didaktika -Tervezeés,
értékelés

Mindéséggondozo -
Onértékelési
szakmai
munkakozosség

17

94

Nyars utca: Népi
mesterségek
szakmai
munkakozosség

10

89

Toldy F. utca:
Kornyezet
megismerésére
nevelés szakmai
munkakozosség

100

Iskola utca
Intézményi
hagyomanyélteto
munkakozosség

12 3

12

100

Disz tér: Montessori
Maria szakmai
munkakozosség

100

Lovasut: A
miivészetek
befogadasara
nevelés a Lovas uton
- Zengbvar szakmai
munkakozosség

10 3

10

100
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Sz. Iskola Toldy Nyars Tigris Mészaros Lovas Disz Osszesen
munkakozosségek . ; ; . . s s .,
Ssz. . Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert. | Tagok | Ert.atl.
szakmai : - : , B ” : . : » P " : ¢ . &
szama | atl. | szama | atl szama | atl. szama | atl szama | atl. | szama | atl. | szama | atl. | szama %o
munkacsoportok
Korcsoportot 1 3 2 3 2 3
ismétlé
rtban
10. nagycsopo tha ‘ 5 100
dolgozék  szakmai
munkacsoportja
rmekvédelmi 1 3 1 3 1 3 - - 1 2 1 3 1 3
11 Gyermekvédelmi 6 100
munkacsoport

Valamennyi 6vodapedagdgus tagja valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosségiinknek, a telephelyeken miikodé szakmai munkakozosségek
pedig felajanlottak nyitottsdgukat az intézményi szinti munkahelyi kozosségtink felé. A munkakozosségek eredményességét 98%- ra értékeltek a
kollégak, ami kiemelked6en magasnak mondhato! A munkakozosségek és munkacsoportok soran feldolgozott témakat, a szerzett ismereteket a
kollégak be tudtak épiteni a neveld-fejleszté munkajukba.

A munkakozosség tagjai a vallalt feladataikat jé szinvonalon teljesitették (gylijtdmunka, kiseléadasok, stb.):
Fucsko Monika: pannonhalmi testiileti kirandulés szervezése
Matyok Sandorné: a pannonhalmi kirandulés értékeirdl vald beszamolo
Zsidi Sara: Projektbeszamol6 Ausztraliarol szakmai napon
Kadarné Szimler Zsuzsanna: Gyermekjoléti konferencian valo részvétel
Rakovszky Zoltanné: Vezetdi munkakozosségben valo részvétel
Kostyék Eva: Panaszkezelési dokumentum elkészitésében torténd részvétel
Kovacsné Vidor Agnes, Gaborné Krajczar Déra: Anyanyelvi és érzelmi jatékok gyiijtése
E. Nagy Ildik6é — Almasziret, Mikulas, farsang, Kihivas napja, TGzolt6 nap

Véghelyi Tamasné — egészségnapok, barkacsolas, adventi késziilédés, Fold napja

Szabo Péterné — Karacsonyi linnep megszervezése
Krajcsovitsné D. Krisztina — barkacsolas, Adventi készilodés, Viz Vilagnapja
Balogh Anna — Marcius 15-1 Ginnep megszervezése, Husvét
Szegfiiné Nemes Julia Ottilia (Didaktika Munkako6zosség): Jatékgytjteménybe otleteket adott. Montessori alaptanfolyamot végzett.

Hanczar Gyula Tiborné (Méaria Montessori szakmai munkak6zosség) vezetdjeként:

Helyi munkako6zosség éves tervének elkészitése

Csepeli Montessori évoda latogatas megszervezése

Munkak6zosségi foglalkozasok megszervezése, megtartasa
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Sajat készitésti Montessori eszkozok készitése

Montessori nyilt nap megszervezése

Montessori tablo készitése az dvoda folyosojara

Molnér Zsuzsanna (Didaktika szakmai munkak6zosség) tag

Mivel tavaly nyaron elvégeztem egy online képzést a DIFER mérésrdl €s a Gyermekvédelmi munkacsoport idei tervei kozott szerepelt az
elmélyulés a DIFER-ben az 6voda gydgypedagdgusa segitségével, igy azt terveztem, hogy a nagycsoportosokat mérem a DIFER-rel.
Jelenleg 8 gyermeket mértem meg a csoportunkbol, a tobbi folyamatban van.

Mikl6s Judit (Mindéséggondozoé - Onértékelési szakmai munkakozosség, Montessori szakmai munkak6zosség)
A nevelési évre titemezett pedagdgus 6nértékelés lebonyolitasa, onértékelési titemtervek és a megvaldsitas attekintése, aktudlis feladatok egyeztetése, pontositisa

Az 6voda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasaban kozremukodtem

Montessori jellegh eszkozoket készitettem

Szatmari Szilvia (Montessori Munkak6zosség)

A Montessori délutan aktiv résztvevéje volt. Lebonyolitasaban részt vett. O javasolta, hogy mutassuk be, mit tudunk.

Fejlesztési javaslat:

Az elmult évek szakmai tartalmainak gyakorlatba tltetése, valamint az elmélyilt csoportmunka biztositasa céljabol a 2018-2019 nevelési
évben az 6vodakozi szakmai munkakozosségek szamanak minimalizalasa.
Munkak6zosség-vezetok hatékonyabb bevonoddasanak biztositdsa egyrészt a tervezett belsd vezetdképzésen torténd részvételukkel,
masrészt a szakmai munkakozosségek tagjainak szakmai megsegitésével (egyéni szakmai igények feltdrasa €s tamogatasa a személyes
jelenlét formaban).
A, brunszviki hagyaték.” tudatos kezelése.
Szakmai munkako6zosségek javasolt tartalmai:
e PP szakmai munkakozosségben (és nevelés nélkiili munkanapokon) a mddositott ONAP szerinti PP felilvizsgalata legyen a
fokuszban.
e A Didaktika munkakozosség gyakorlat orientaltan — az 6vodai csoportnaplé hasznalataval — tekintse at a csoport szint( tervezési
feladatokat.
e Minsbséggondoz6d szakmai munkakozosség nagyon fontos feladata, hogy az onértékelési kiscsoportok tagjai kapjanak
megerdsitést €s segitséget feladataik ellatasahoz.

Szakmai munkacsoportjaink szima 2 volt a nevelési évben. A Gyermekvédelmi mellett megalakitottuk a Korcsoportot ismétlé
nagycsoportban dolgozdk szakmai munkacsoportjat, melynek minden érintett 6vodapedagogus €s az 6voda gydgypedagdgusa volt a tagja.

A munkacsoport — okulva az elmult év tapasztalataibol is - célul tizte ki az elméleti és gyakorlati/tapasztalati szakmai ismeretek egymassal
torténd megosztasa révén az iskolai tanulmanyaikat egy év halasztassal kezdé gyermekek nevelésének szinvonalas biztositasat.

A munkacsoport hatékonysaga és eredményessége - annak ellenére, hogy a résztvevok hasznosnak vélték az oOsszejoveteleket — az
elkovetkezendd évben tovabb fokozhatd.
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Fejlesztési javaslat:
- Szorosabb és naprakészebb kapcsolat sziikséges az dvoda gydgypedagdgusaval.
- Munkacsoport foglalkozasok szamanak emelése.
- Meérési eredményekre (neveltségi szint mérése, stb.) alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval.

Mentor - Gyakornok rendszer miikodtetése
Mentori tapasztalatok:

- Nyars: Jo egyittmkodés, 6sszhang a kollégaval.

- Mészaros: Szakmai fejlodésre nyitott, a tandcsokat elfogado késdbbi munkakba beépitd gyakornokom volt.

- Lovas: Eszter lelkiismeretesen késziilt, elfogadta a tanacsaimat. Egyutt kéksziiltink, otleteltink. Fokozatosan épitettiik fel a mindsitését.
A tervezetet formailag egyedul szerkesztette meg, ehhez kiilsé segitséget kapott.

Gyakornoki tapasztalatok:
- Nyars: Segitséget kaptam a hianyossagok feltarasaban és fejlesztésében.
- Me¢észaros:
Megfelel6 szakmai segitséget és tamogatast kaptam.
Problémaimmal, kérdéseimmel batran fordulhattam a mentoromhoz.
Kilonféle technikakkal €s otletekkel gazdagitotta szakmai tudasomat.
A mindsitd vizsgara valo felkésziilés soran sok gyakorlati tanacsot, biztatast kaptam mentoromtol.

- Lovas: Mentorom mindvégig nagyon segitékész volt, tudasat, tapasztalatait, javaslatait atadva segitette a munkamat. Tervezeteimet
ellendrizte, javitotta, kozosen atgondolva alakitottuk at. Sok esetben nem tudta a mentorom a szerkesztésbeli kovetelményeket,
elvarasokat.

Fejlesztési javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez:

,.Gyvakornokként Ggy tapasztaltam, hogy sok esetben a mentor nincs tisztaban az aktualis gyakornoki feladatokkal, igy szamukra érdemes lenne egy
nevelési év elején tartott atfogo tajékoztatas (mentori feladatokrol, tanacsokrol, a portfolio készitésrdl, tudas atadas modjarol.”

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacioatadas az intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége
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Ssz. Az informacio6 atadas szinterei Elégedettség Rovid szoveges értékelés, megjegyzés
%

1. | Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili Témai minden esetben a nevelési év kiemelt szakmai és szervezeti
munkanap, nevel6testiileti értekezlet) 96 céljaihoz/feladataihoz kapcsolodnak.

2. | Vezetoségi értekezletek, forumok 100 Folyamatos tajékoztatast kapnak a kollégdk a jogszabalyi
valtozasokrol, a szervezet eldtt allo aktualitasokrol, a szélesebb
kora szakmai ,,ujdonsagokrol!

Szakmai munkakozosségek

3. | - intézményeken (tagintézmény, telephely) ativeld 100 Folyamatos tajékoztatast kapnak a kollégdk a jogszabalyi
valtozasokrol, a szervezet elétt allo aktualitasokrol, a szélesebb

4. | - ovodaszinti 100 kora szakmai ,,ujdonsagokrol!

A szakmai munkakozosségek nyitottak.

5. | Szakmai munkacsoportok (belsd ¢rtckelcs, 96 Fejlesztési javaslat: az atjarhatosag révén hasznaljuk ki a
gyermekvédelem, portfolio miihely, esetmegbesz¢lo, szakmai munkakozosségek kinalta fejlédési lehetdségeket az
stb.) ovodak kozotti kapesolatépités céljabdl is.

6. | Munkaértekezletek az Eves Munkaterv szerint (dajkai, 97 Munkacsoport értekezletet mindkét pedagogiai munkéat segité kor
pedagogiai asszisztensi) részére szerveztiink ebben a nevelési évben is. a tervezett témak

feldolgozasan tul leginkdbb a magatartas/viselkedésrendezéssel
kapcsolatos problémak irant mutattak kulonos érdeklodést a
kollégak.

Fejlesztési javaslat:

A pedagogiai munkat segitd kollégak is vegyenek részt a tervezett
viselkedésrendezéssel foglalkozo belsé tovabbképzési kurzuson.

7. | Alkalomszeri, sziikség szerinti 100
munkaértekezletek

8. | Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi kor 96
bevonasaval

9. | Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések nincs adat | Hatékony érdekképviseleti szerv az intézményben nem mikodik.

10. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere 96

11. | Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kozosségi 79 A terilet ¢értékelése Osszefiiggésben van a neveldtestilet
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Ssz. Az informacio atadas szinterei

Elégedettség
%

Rovid szoveges értékelés, megjegyzés

oldal, Online- Driwe munkafeliilet hasznélata, stb.)

informatikai kompetencia allapotaval, valamint az elektronikus

kapcsolattartas egyéni hagyomanyaival.

Fejlesztési javaslat:

- Az IKT kompetenciafejlesztésre készult onfejlédési tervek
teljes kort felulvizsgalata

- Az e-mailben torténd kapcsolattartas intézményi szabalyozasa
(Pld. minimalis visszajelzési formak alkalmazasa, stb.)

12. | Faliajsag

7>

Fejlesztési javaslat:

Az esztétikai megjelenésen tul a hatékony csalad-6voda
kapcsolatanak szempontjabol is célszerli ujragondolni, sziikség
szerint pedig valtoztatni a faligjsdgok tartalmi ¢és formai
megjelenitésén.

13. | Flottas telefonvonal hasznalat

75

A székhelyen és telephelyeken 1évo flottas telefonokat tigyintézés
céljabol a kollégak igénybe vehetik.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mitkodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatiy otleteiket. Az intézmény kihaszndlja
azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvdllalasaival megjelenik a sziitkebb/tdgabb kozosség

(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartdsi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az
eredmények visszacsatoldsa megtorténik. Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatdsdban,
tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tdrsadalmi szerepvallalds is.
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Szempont: S.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
tajékoztatast a partnerek az intézmény | informacidoatadas szdobeli, digitalis vagy papiralapa).

eredményeirol?
A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziilokkel/csaladokkal valéo kapcsolattartas formairol és eredményeirél a beszamold 2.2 Kozosségfejlesztés c. tartalmai kozott az
alabbiak vonatkozasaban szoltunk:
- Szuléi értekezlet
- Fogadé 6ra
- Rétegsziil6i értekezlet
- Sziilébevonassal lebonyolitott programok
- Nyitott nap az 6vodaba jaré gyermekek sziilei részére
- Nyitott nap leendd 6vodas gyermekek sziilei részére
- Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel
- Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok
- Ovodaért végzett sziil6i munkafelajanlasok
- Csaladokat tamogatd programok

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacio atadas alabbi formait gyakoroltuk a partnerek (sziilo, Szakszolgalat, kollégak,
stb.) tajékoztatasa soran, az alabbi megfeleloséggel:

Ssz. Az informacio atadas szinterei Elégedettség Rovid szoveges értékelés, megjegyzés
%
Szobeli
1. | - [Egyéni beszélgetések 100 A szilokkel és az utazo fejlesztdé kollégakkal torténd
kapcsolattartas legeredményesebb és leginkabb hatékonyabb
formaja az egyéni beszélgetés.
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Ssz. Az informacio atadas szinterei Elégedettség Rovid szoveges értékelés, megjegyzés
%

2. | - Ertekezletek, megbeszélések 96 A szul6i értekezleteket eredményesnek itélték a kollégak.
Fejlesztési javaslat: Sziil6i igény-, és elégedettség mérés a
szul6i értekezletekrdl.

Irasbeli

3. | - Hirdetétabla 75 Fejlesztési javaslat:

- A Szakszolgalattal levél forméajaban torténik az
informéciocsere. Hasznos lenne egyéb forumokat is
kiépiteni.

- A hatékony és eredményes kapcsolattartas érdekében
célszeri a csoportok szintjén valamennyi informacios
szintér, illetve gyakorlat dtgondolasa.

4. | - Csoport falitjsag

5. | - Meghivo

6. | - Kozosségi oldal

7. | - Levél

Partnereink kozott a sziildk tajékoztatasat €s véleményezési lehetdségeiknek biztositasat mérések formajaban az onértékelésekhez kotddo sziilbi
elégedettség mérések soran vizsgaljuk. A szillék a gyermekeik fejlettség allapotardl, valamint a kilonbozo, Oket érintd programokrol és
eseményekrol kapott tajékoztatasunkkal atlagosan 87%- ban elégedettek.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo targyi és humdn infrastruktura, ezért kiilonosen fontos
az adottsdgok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés,
tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az

egyiittmiitkodo, motivdlo szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény Pedagdgiai Programja és alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil

kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindoségi nevel6-oktato munka optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

54




— Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elokészitésébe. A munkatdrsak felelosség-, illetve
hatdskore egyértelmiien meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatarsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.
Az intézmény Osztonzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanuldsi lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg
intézmény  képzési | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

infrastruktuara az

struktarajanak, pedagoégiai

céljainak?

értékeinek,

az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositasahoz

A PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére csak részben all rendelkezésiinkre mérdeszkoz.

Igen

Nem Részben

X

Szakmai tevékenységet segito szolgaltatas intézményi koltségvetésbol

meghivott eldaddk

konferenciak

5.223.000,-

tovabbképzések

Nagy értéki targyi eszkoz beszerzés

Nydrs utca:

Tlzbiztos iratszekrény

Gyermek szekrénysor

Udvari tarolo kishaz

Tigris utca:

yermek szék

Mészdros utca:

Tlzbiztos iratszekrény

1db 372.000
1db 265.000
1db 320.000
30db 300.000
1db 400.000
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Lovas (t:

Udvari kemence 1db 320.000
16 személyes multi asztal (felnétteknek) 1db 415.000

Gyermek szék 26 db 260.000
Toldy F. utca:

Tizbiztos iratszekrény 1db 400.000

szaritd gép 1db 220.000

Iskola utca:

Tizbiztos iratszekrény 1db 400.000

Udvari jatek (kotélalagut) 1db 327.000

Udvari jaték (egyensulyozo) 1db 396.000

Disz tér:

Tizbiztos iratszekrény 1db 400.000

Ossz 4.795.000

Kis értékii targyi eszkoz beszerzés

Nydrs utca:

babakonyha 1db 95.000
yermekasztal 3db 101.400
yerekasztal 5db 127.000

sizzix gép 1db 56.500

vodai tdrolés pad 1db 17.500

projektor 1db 120.000

Tigris utca:

szegélynyiro 1db 20.000

sovenyvago 1db 20.000
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gyermek asztal 6 db 150.000
napvitorla 1db 100.000
udvari pad 2db 100.000
Mészdros utca:

térelvalaszto szekrény 1db 86.000
gurulc?s kézmuves L db 40.000
szekrény

jaték konyhaszekrény 1db 22.000
mosogép 1db 98.000
kerti jatéktdrolo 1db 35.000
gyermekfektetd 9 db 72.000
lombszivé 1db 30.000
kavéfézé 1db 30.000
vasalé 1db 18.000
vizforrald 1db 14.000
turmixgep 1db 20.000
tornaszonyeg 2db 38.000
Lovas ut:

tarolo asztal L db 187.000
(rozsdamentes)

kon,yha - faliszekrény 1 db 118.000
(acél)

kisbicikli 3 személyes 1db 115.000
Ovodai fektetd 8 db 65.600
sovenyvago 1db 17.000
tornapad 2 db 50.000
babaszobai butor 6 db 180.000
gyermek asztalok 5db 100.000
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homokozo6 jatéktarolo 3db 180.000
vasalo 1db 15.000
hajszarito 1db 8.000

korfiirész 1db 25.000
futobicikli 6 db 60.000
Kézmoso kad (udvari) 1db 60.000
Paracso 2db 20.000
Iskola utca:

Vegyszertarolo szekrény 1db 85.000
Homokozo takaréhald 1db 60.000
Botmixer 1db 7.000

irodaszék 1db 25.000
Hosugarzo 1db 5.000

Szényeg 2db 60.000
Laptop 1db 198.000
felndtt szek 13db 130.000
faliora 2db 10.000
gyermekasztal 4db 100.000
Projektor 1db 100.000
Hut6szekrény 1db 100.000
pendrive 5db 25.000
agyhuzat 50 db 75.000
gggﬁ:ztgg dlpt 1 db 35.000
Gatkészlet (sportszer) 1db 20.000
Jatékbutor kanapé 2db 65.000
iratmegsemmisitd 1db 120.000
Papirkéztorlé adagolo 2db 15.000

Toldy F. utca:
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maddritato 2db 10.000
pdrakapu 1db 160.000
fagyallo lada (palantak) 4db 30.000
felnott oltozészekrény 1db 100.000
monitor 1db 40.000
szOnyeg 2db 98.000
felnoétt szék 8 db 7.700

homokozéra halo 1db 70.000
iratmegsemmisitd 1db 10.000
kéztorlé adagold 1db 10.000
postalada 1db 25.000
pedalos szemetes 1db 10.000
it |
irdasztal lampa 1db 20.000
tikor 1db 15.000
parafatabla 2db 15.000
Disz tér

folyékony szappanadagolo 10 db 133.000
irodaszekrény 1db 40.000
szOnyeg 1db 40.000
gyermek asztal 6 db 132.000
allo fogas 2 db 20.000
Montessori rad tarto 4db 55.200
Osszecsukhat6 talaldasztal 1db 35.000
Talal6 szekrény 1db 40.000
homokozé takaro 1db 40.000
Tarolo6 szekrény 1db 60.000
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Tarolo6 szekrény l1db 30.000

Montessori eszkoz 5db 150.000

komaod 1db 65.000

Babakonyhai szett

(asztal+2sz€k) Ldb 32.000

felnott szék 2db 24.000

kenyérpiritd 1db 12.000

Ossz 5.421.900

Felujitas Epiilet Osszeg
megnevezése

- elektromos halozat

- védoékorlat Nyars u. 3.740.000,-

- padlastér hoszigetelés
- étellift Lovas ut 4.960.000,-
- udvari falépcsok

- csoportszoba
- beépitett szekrények Disz tér 2.913.000,-
- konyhai vizmelegito

- terasz burkolat

- szertar

- teherkapu-
elektromosrendszer

Tigris u. 1.129.000,-

- redényok Mészaros u. 2.994.000,-
- kapu és kerités

- redény
- csoportszoba Iskola u. 4.174.000,-
- gumiburkolat
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Felujitas Epiilet Osszeg

megnevezése
- homlokzat és hoszigetelés
- zuhanyzo Toldy F. u. 20.786.000,-
- oltozo
- korlatok

Fejleszthetdség:

Toldy F. u.
- Folyamatosan igyeksziink fejleszteni, szépiteni az 6vodat, az egészséges €letmdd feltételeit biztositani.
- Elhet8bb kormyezetet kialakitani a gyerekeknek pl. udvari arnyékolas.
- A Z6ld Ovodahoz kapcsolado eszkozok, jatékok beszerzésével még tobb ismerethez szeretnénk juttatni a gyermekeket a
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem jegyében.
- Régi eszkozeink elavultak, nem megfeleléen mikodnek pl. porszivo.
Mészaros u.
- Mozgaskottaval bovitenénk szakmai tdrhdzunkat, uj fejlesztési lehetdség a gyermekeknek.
- Festd allvanyt azért is szeretnénk, mert ezzel is szinesithetnénk az udvari életet.

Disz tér

- A homok-viz asztallal tevékenykedve a gyermekek megismerkedhetnek a homok és viz kilonb6zé tulajdonsagaival.
Segit megismertetni a kreativitas €lményét a gyerekekkel.

- A Montessori eszkozokkel valdé manipuléalas 6romet szerzo jaték, €s mikdzben képességeik is fejlddnek, egy észrevétlen
oromteli tanulés torténik.

- A készségtejlesztd jatékok tanulési lehetoséget kinalnak a gyermekeknek. Kitartasra, kudarctiirésre, alkalmazkodasra
nevelnek. Segitenek gyakorolni a masokhoz vald pozitiv viszonyulast, a kommunikaciot, a gondolkodést, a
problémamegoldast, a szabalyokhoz €s szocialis normakhoz val6 igazodast.

- Laptopot a csoportban féleg zenehallgatasra hasznalnank és mesét vetitenénk ki projektorral a gyerekeknek.

Fejlesztési javaslat:
- Meéroeszkoz kidolgozasa é€s alkalmazasanak bevezetése a PP eszkoz és felszerelés jegyzékének folyamatos nyomon
kovetésére.
- Azintézmény IKT- eszkdzparkja €s annak a nevelés-fejlesztés folyamataba torténd beépitése.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human
erdoforras az intézmény képzési
strukturajanak, pedagégiai  értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevelé-oktatéo munka humaneroforras sziikségletéral.

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hiinyt, a felmeriilt problém:aikat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

Humaneroforras alakulasa a 2017-2018 nevelési év soran

Ssz. e gl i — Bgliitt Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészi | Lovas | Disz Osszesen
Csoport/ /telephely (F6 szama)=>
1. Tavozott 6vodapedagogus 5 - 3 2 1 4 1 16
- nyugdij 1 1
- palyaelhagyo 1
- kiilfold 1
2. - mas intézmény (magano6voda, egyhazi) 1 1 2
- lakhelyhez kozelebbi 2 2 1 1
- 6vodan beliil 1
- Gyed 1
3. Tavozott pedagégiai munkat segitd 1 2 2 3 4 1 13
- nyugdij 1 2 1
4. - palyaelhagyo 2 1
- kiilfold 1 1
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- mas intézmény (magandévoda, egyhazi)
- lakhelyhez kozelebbi 2 1
- o0vodan beliil 1
- Gyed
5 Hosszabb  idészakot  hianyzok  (betdltetlen 1 1 ) 1 ) ”
’ allashely, betegség, stbh.) 6vodapedagogus
6 Hosszabb  idészakot  hianyzok  (betdltetlen 1 1 1 1 ) 6
’ allashely, betegség, stbh.) pedagdgiai munkat segit6
7 Képzé N 1ntezmeny, ha-llgat(’)lflak z ) 1 5 3 19
megsegitése (gyakorléhely biztositasa)
8 Szakdolgozatot iré, kutaté tamogatasa 1 ) ) 1 5 8

Az alabbi tovabbképzésekben vettetek részt a kollégak a 2017-2018. nevelési évben:
A kollégak szakmai ismereteiket széles korben bévitették, és tapasztalataik szerint megfelelden, és eredményesen tudtak azokat beillesztent,

illetve hasznositani a nevel-fejlesztd tevékenységeik soran.

Tovabbképzések; iranyultsag, téma

Csoportok/ tagovodak / telephelyek
résztvevok szama

Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz Rf R
Osszesen
Vezet6i szakvizsga 2 1 3
Vezeto6i tovabbképzés 1 1
Ovodapszichologusi szak 1 1
Mentorpedagogusi szakvizsga 1 1
Pszichologiai ea. vezetok részére 2 2
Mentalhigiénés tovabbképzés 6 1 27 1 35
Gyakorlati népi kismesterségek 13 13
NOE Tavaszi Talilkozo 17 2 15 34
Vizualis Jatékok, tehetséggondozas 1 1
Korszeri gyermekvédelem 1 1
Sindelar 1 1
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DIFER

Brunszvik Teréz szakmai nap

Korbe-korbe-korbe jar (zenei), Lippogo

18

Az ember, aki pedagogus

Gyermekvédelmi konferencia

MOD-SZER-TAR

Gyogypedagdgiai segité munkatars — Goncz Bettina - OKJ

SZONEK képzések — Szentendre — 10 alkalom/nevelési év

Igy tedd ra! — 30 éra

Néphagyomany élteté ovodapedagdgus képzés — 60 Oras

Tancvéasar — Hagyomanyok Haza

Széki gyermekjatékok — Hagyomanyok Haza

— DN = =] =W

Népdal tanulds meghivott oktatoval

Tanc, dalos jaték tanulas — Czinober Klaraval

12

ELTE - Tanacsadé szakpszichologus

Pedagogus Expo

Orszagos Dajka Konferencia

Orszagos Pedagogiai asszisztens Konferencia

Kokas Klara zenei képességfejlesztd tanfolyam

WIN|ON|—]|—

Elo6térben a korszeri gyermekvédelem Muhely konferencia

Montessori tanfolyam

Dr. Palfi Sandor: Jatékkonfliktusok

Uzsalyné Pécsi Rita eldadasa

,Milyen is a j6l nevelt gyermek” dr. Kolozsvari Judit el6adasa

,,Az 6vono jobb keze a dajka”

,,AjO dnbecsilés, onbizalom” Fert Monika eléadéasa

,,JKapcsolddd nevelés” Egry Zsuzsanna el6adasa

—_— = WO DN WO\ —= | —

Viselkedésrendezés

IKT

Elménypedagogia

Tehetségigéret felmérése €s gondozasa

— | | — | —

Osszesen:

42

52

68

17

191
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Legnagyobb hiany — a kollégik megitélései szerint az alabbi teriileteken mutatkozik:

Ovoda Ovodapedagogusok Tovabbképzés targya
Iskola u. - IKT
- Jogszabalyokkal kapcsolatos jartassag
-  Kommunikécio
Horvath Tinde - Sindelar
Toldy F. u. - Gyermekjoga oktatoi
Csordas Edina - Tehetséggondozas
- IKT
Gaborné Krajczar Dora - IKT
Galik Csilla - IKT
Balazs Katalin - Kozosségfejlesztés, esélyteremtés
Nyars u. Debreczeni Zoltanné - Kommunikécios szakmai egytttmiikodés, problémamegoldas
Nénasi Katalin - Fejlesztd pedagogia TSMT
Benkdéné Németh Margit - Korszeri moédszertani ismeretek a nagymozgasok fejlesztése terén
Benk6 Dorottya - Korszeri moédszertani ismeretek a nagymozgasok fejlesztése terén.
- Gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérések.
Aratoné Vago Ibolya - Konfliktuskezelés
- Kommunikécio
- Informatikai
- Vezetdi készségek fejlesztése
Szab6 Andrea Petra - Konfliktuskezelés, kommunikacids, informatikai készségek fejlesztése
Ovodapedagogusok - A problémas sziilékkel valé foglalkozas
.. - Nehéz kommunikacios helyzetek kezelése
Tigris u.

Egészséges taplalkozasi kulturak kezelése (Szuldklub keretében —
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Ovoda

Ovodapedagogusok

Tovabbképzés targya

eldadoval)

Mészaros u.

Ovodapedagogusok

- Mindennapos mozgas
- Eves terv készitése
- Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés

Daragics Karolyné

IKT

Lovas ut Galambos Andrea Tervezés, tudatossag, hatékonysag

Kromer Kinga Az iréasbeli tervezés tertiletén

Budainé Banai Viktéria Tanulas timogatasa — modszerspecifikum.

Kretz Adrienn Tervezés, hatékonysag, kommunikacid, munkamegosztas.

Kiss Aniko Kornyezettudatossag. Zold Ovoda pedagogia.

Péter Julianna Egészséges €életmod, mozgas

Sas Eszter Differencialas, integralt nevelés, SNI-s gyermekek befogaddsara nevelés.
Disz tér Hanczar Gyula Tiborné SNI-s gyermekek fejlesztése integralt csoportban

Molnar Zsuzsanna
Miklés Judit

Szatmari Szilvia
Madaras Csabané

Szegtiiné N. J. Ottilia

IKT kompetencia fejlesztése, szamitogépes tanfolyamon valo részvétel.

1. A tevékenykedtetve tanulas modszereinek, eszkozeinek gazdagitasa.
2. Csoportszobaban alkalmazhaté mozgasfejleszté mddszereim bévitése.
3. Egyéni banasmdd hatékonyabba tétele
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Amennyiben lehetoség lesz, milyen témakban, és kiket hivnatok meg a belsé szakmai tovabbképzéseinkre (munkakozosségi
foglalkozasokra, neveldtestiileti tanacskozasunkra)?

Ovoda Milyen témakban? Kiket hivnatok meg?
- Szigethy Miklosné Szentendrei Bimbo u. évoda
vezetdje
Iskola u. - Gergely Tldiko
- Kissné Korbuly Katalin
- Séndor Ildiko
- Pécsi Rita
Mozgaskotta hasznalatanak bemutatésa - Bagdy Emoke
Nyirs u Mot‘i\{écié ¢s élet batorsag ‘ - Kadar Annaméria
) Népi jatékok helye és szerepe a pedagogiaban - Balatoni Katalin
Tanulj szabadon, tanits szabadon - Balatoni Jozsef Kommunikacios szakembert
- Csapatépitd szakembert
Jatékelmélet - Bakonyi Anna:
Tigris u Erzelmi intelligencia - Uzsalyiné Pécsi Ritg:
’ Egyéni banasmod - Dr. Kolozsvary Judit:
A csoportban — bemutatd
Disz tér - Tehetséggondozas
- SNI gyermekekkel valo banasmaod

Fejlesztési iranyok:

- Személyiség- onfejlodési tréningek, tovabbképzések

- SNI tovabbképzések

- Viselkedésrendezés tovabbképzés

- IKT

- Vezetdk tovabbi felkészitése a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira Megjegyzés: A vezetdi onértékelés
eredményeként az alabbi vezetdi Onfejlddési terv késziilt: Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetok €s vezetdi feladatot ellato
kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés €s korrekcids folyamatokba.

- Mentalis egészségmegdrzeés: Mentalhigiénés napok; eléadasok, tréningek
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatiarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal,
belsé tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Tudasmegosztas — Képzo intézmények hallgatoi gyakorlati képzésének tamogatiasa a 2017/2018. nevelési évben

Minden évben, igy ebben a nevelési évben is vallaltunk gyakorlati képzéseket. A képzés egyrészrdl a kollégak elismerése, hiszen tudasukat,
gyakorlati tapasztalataikat atadhatjak a hallgatonak, masrészrol mi is felfrissitjik modszertan ismereteinket. A kollégak szivesen vettek részt
ebben a projektben, segitészandékuk, a szakma iranti elkotelezettségiik tikrozodik. A képzdintézmények hallgatdinak fogadasaval esélytink van
arra 1s, hogy kozulik néhanyan a diploma megszerzését kovetden intézményiinkben helyezkednek el. A jovoben is tdmogatni kivanjuk a leend6

szakemberek képzésének megsegitését.

Szakteriilet Hallgatok szama Gyakorlati képzés ideje
o6vodapedagogus 5 8 hetes
1 10 oras
1 1 hetes
1 36 oras
pszicholégus 1 8 oras
3 20 ora
gyogypedagogus 1 30 oréas
bolcsédei kisgyermeknevel6 3 8 oras
dajka 1 40 oras
1 2 hetes
pedagogiai asszisztens 2 40 oras
1 1 hetes
tanito 1 5 oras
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OSSZESEN

22 fo

75.3 nap

A tudiasmegosztas intézményi gyakorlata:

A kollégak gyakorlati tapasztalatainak, valamint a tovabbképzés és onképzés eredményeinek kozreadasa révén a tudasmegosztas, mint egy Uj
szinfoltja lett szervezetinknek. A 2017-2018 nevelési évben minden eddiginél tobb szakmai tartalom megosztasara kerilt sor, koztik a
Modszertani szakmai munkak6zosség jatékgyljteményére, mely minden bizonnyal gazdagitani fogja a kollégak eszkoztarat.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kisel6adas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen beliil
elektronikus vagy irott formaban torténé megosztasa, publikalas, stb.) az alabbiak szerint osztottik meg a kollégik az intézmény falain

beliil / Kiviil:
Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok

Zsidi Sara 2018.01. h6 | Magyar kozosségek Ausztralidban nevelStestilet prezentacié nevelési | Ujsagcikk tartalma is
értekezleten lett

Matyok 2017.10 hé- | Osz, tél, tavasz — ped tartalmak Uj kollégak PP. és csoportnaplon | Sok  energiat, 1dét

Sandorné 2018. 04. bemutatasa keresztul + igényel
személyesen

Kostyik Eva 2018. 02- 05 | Osz, tél, tavasz — ped tartalmak Uj kollégak PP. és csoportnaplon | Sok  energiat, 1dét

bemutatasa keresztul + igényel

személyesen

Fucsko 2018. tavasz | 8 hetes gyakorlati felkészités + hallgato gyakorlatban + Pozitiv hozzaallas

Mboénika allamvizsga dokumentécio

Sasné H. Beata

Matyok 2018. 03. 1 hetes gyakorlat 6v.ped. hallgatonak | hallgatd gyakorlatban + Pozitiv hozzaallas

Sandorné dokumentacio

Toldy F. u.

Galik Csilla Osz DIFER Didaktika Vajda Zsuzsa Hasonl6 tapasztalatok

Tovabbképzésen elsajatitottak munkakozosség iranyitasaval, a fejlesztd

beszélgetés pedagdgussal.
formajaban.

Juhasz Ildiko | 2017/2018 Ovi-zsaru Vidor Agi Széban
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
- Elvarazsolt levelek
Csordas Edina | 2018.05.10. Brunszvik Teréz Szakmai Napok Kisgyermek szakmai | Beszamold irasa Nagyon érdekes volt
folyoirat Ez megosztasra kertilt
az ovinkban is?
Benkéné folyamatosan | - Projekt terv. , Bilibo” gyakorlati | Publikacio Ovodai Nevelés Kevésbé kapunk
Németh Margit hasznélata a gyermekek | Kollégak szerkesztdségebe visszajelzést a
Benké képességtejlesztéséhez hasznositas
Dorottya - "Bogarhaton" cimi program Ovodai vonatkozaséaban.
bemutatasa intézményfejleszton
(http://www bogarhaton.hu). keresztiil
- A kommunikéici6o tébb mint elektronikusan
beszéd -  Autizmus  €s
kommunikécio> Figyelem
felhivas muhelyfoglalkozésra
- Orias csoport - Feljegyzés a
csoport  életérél  (Benkdné
Németh Margit és Benkd
Dorottya)
- Varazsképek)
- Ovodai nevelés folyoirat
Balogh Anna november Autizmus specifikus szakkonyveket Szabo Péterné
hozott
Szabé Péterné majus gyakorlat az erdélyi tanulmanyutrol kollégaknak
Véghelyi majus elmélet az erdélyi tanulmanyutrol kollégaknak
Tamasné
Galambos 2017.11.15. | SOS Magatartas problémas MOD-SZER-TAR Szoban Nagyon hasznosnak
Andrea, gyermekek viselkedésterapiaja talaltak a szakmai
Daragics napokat a kollégak!
Kéarolyné
Kromer Kinga, |2017.11.20. ,,Kincses Kultarovoda 2018.” Minden kolléganak Elektronikusan, Sok étletet nyyjtottak
Kiss Aniko palyazati anyaga személyesen a kollégak a palyazat
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
megirasahoz.
Péter Julianna | 2017.10.18. | ,Igy tedd ra!” tanfolyam elvégzése Minden kollégéanak. Személyesen, a Julianna
utani tapasztalatok. vasarolt eszk6zok szakszemmel nézte a
segitségével. tanfolyamot €s szlrte
le a hasznalhat6
anyagot.
Sas Eszter 2018.02.20. A onértékeléshez €s a mindsitéshez | Minden kolléganak Elektronikus Tobb szem tobbet 14t.
2018.04.26. elkészitett tervezeteit. formaban, vagy Sokat tanulhattunk az
személyesen. elkészitett
dokumentumokbol.
Kiss Aniko, 2018.10.12. ,,Tancvasar ,.- ajdonsagai Minden kollégéanak Szoban és Sajnaljuk, hogy
Péter Julianna elektronikus magan a Tancvasaron
forméban. nem tudott mindenki
jelen lenni.
Sas Eszter Bemutato Bemutat6 foglalkozas -szaktanacsadd Szakmai bemutaté | Szakmai fejlodést
foglalkozas 4 alkalom -kollégak, déleléttok segitette eld.
4 alkalom vezetOhelyettes,
-6vodavezetd
-min0sités
Péter Julianna 2018.02.26. Pedagogus Expo programja, Minden kolléganak Szoban Tobben elmehettiink
konkluzio volna erre a
programra.
Galambos Folyamatosan | SZONEK-os foglalkozasok anyagait. | Minden kolléganak. Elektronikus tton Andrea igazi
Andrea leginkabb, de szoban nagykovete a
is. hagyomany¢éltetésnek
¢s ahol tudja, terjeszti
a tudasat.
Daragics 2018.05.08. | Anyak napi kirandulés a Siini Minden kollégénak. Széban, de késziil az Nagyon oriiliink,
Karolyné, csoportban — mint ujdonsag. irasos forma is! hogy ilyen sikeres
Galambos Beszamolo. volt az 6vondk altal
Andrea megszervezett Ujito
program.
Kretz Adrienn | 2018.02.26. SNI beszélgetdkor Minden kolléganak Szoban Sajnaljuk, hogy nem
tudtunk tobben részt
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
venni!
Asbothné 2018.03.02. Gyermekvédelmi konferencia Minden kollégénak. Széban és irasos IIdiké mindenkinek
Molnar I1diké ujdonségai forméban is. lefénymasolta a
legujabb, érvényes
jogszabalyok
gyljteményét, ezzel
tamogatva a mi
megujulasunkat.
Budainé Banai | 2018.03.01. SZONEK-os képzésrdl. Minden kolléganak. Szoban. Az Sokat jelent, hogy
Viktoria elkészitett targyakkal, Viktoria kocsival
dokumentécioval. ment a képzésre, mert
igy még tobb
kollégank részt tudott
venni ezen az
alkalmon. Koszonjiik!
Kretz Adrienn | 2018.04.24 Vadaskerti tapasztalatok Minden kolléganak Szoban Adrienn jo
kapcsolatot alakitott
ki a Vadaskerttel.
Galambos 2018.05.15. Székelyudvarhely szakmai napjanak | Minden kolléganak Széban €s Oriiliink, hogy sokan
Andrea élménybeszamoldja fényképekkel. el tudtak jonni erre a
képzésre!
Kiss Aniko 2018.04.12. - Madarbarat 6voda a Lovas iton — | Minden kolléganak Elektronikus Kell, hogy
cikk formaban menedzseljuk
- Adomanyozés a lovas uti oviban onmagunkat!
Hanczar Gyula | 2018.04.18. A Montessori modszer szulok, kollégak Montessori nyilt nap | Célunk a
Tiborné népszerusitése, eszkozrendszere, Tablo fal készités népszerisités sikeres
hasznélatuk gyakorlatban volt. Nagyon pozitiv
visszajelzéseket
kaptunk a résztvevd
szl 6ktol
Molnar 2018.01.27. "Elétérben a korszeri | Kollégandknek E-mailben
Zsuzsanna gyermekvédelem mithely

konferencia" anyaga
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Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Madaras 2017.09.20. | Montessori tanfolyam tapasztalatai. | Disz téri kollégaknak. | Sz6ban, irasban. Erdeklédéek  voltak
Csabané Zarddolgozat bemutatasa. Szakmai az ujdonsagok irant.
beszélgetés.

Szegfliné 2018. majus | Jatékgyljteménybe otleteket adtam a | Minden kolléga Elektronikusan. Tudés osszeadas ¢€s
Nemes Julia munkakozdsségemben. szamara. megosztas gyors €s
Ottilia Kozosségvezetd gylijteményt allitott hatékony formaja.

Ossze.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet
vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgdlia, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a Pedagogiai Programjdaban kitiizott céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés
orszdagos alapprogram) 6sszhangban fogalmazza meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

— A tervek és megvalositdsuk osszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a Pedagogiai
Programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Elviras: A tervekben (Eves Munkaterv, Tovabbképzési terv, téves Intézkedési terv) jol
kovethetok a Pedagogiai Program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.
A human eroforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.
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A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A Pedagogiai Programunkban kitizott céljainkat a kozponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos
alapprogram) osszhangban fogalmaztuk meg. A stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén tudatos volt, és
folyamatos, azonban a csoport és egyéni szinteken torténd tudatosabb atgondolasara még tovabbi erdfeszitéseket kell tenniink. A nevelést,
tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivélasztasa és alkalmazasa egyre sokoldalubbak a kollégak, azonban hogy mindez
rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténjen, tovabbi tanulast segité modszerek és eszkozok megismerésére van szikségiink.
A tervek és megvalositasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat szerves része.

Erosségek:
- A tervekben (Eves Munkaterv, Tovabbképzési terv, otéves Intézkedési terv) jol kovethetok a Pedagogiai Program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Fejleszthetoségek:

- Fontos, hogy a nevelést-tanitast segitd eszkozok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal ¢sszhangban torténjen.

- A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi €s nevelési tervek, tematikus €s foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési
tervek) kovethetébbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt céljai €s részcéljai, valamint feladatai. Ennek érdekében a
Didaktika szakmai munkak6zosség a 2018-2019 nevelési évben a csoport szintll tervezeés intézményi gyakorlatanak felulvizsgalatat végzi
el egy olyan sajatos tanulasi modszerrel, melynek soran a neveldtestiilet altal elfogadott €s hasznalt csoportnapld vezetését tekintjiik at €s
,.gyakoroljuk”.

A Pedagégiai Programban és az intézmény Eves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanulisi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Ertékelés: I = igen, N = nem, R = részben. A megfelelt kérjiik bekarikazni!

Csoportok/ tagévodak / telephelyek
Ssz. Elvaras %
Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mészaros | Lovas | Disz | Osszesen
1 A PP cél és feladatrendszerére €pulo, €s az Utmutato INR INR INR INR INR INR INR | 1=6
' elvarasai szerinti éves tanulasi tervvel rendelkeziink 1 . . L ] R I R=1
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Csoportok/ tagovodak / telephelyek
Ssz. Elvaras %

Iskola | Toldy | Nyars | Tigris | Mésziros | Lovas | Disz | Osszesen
N=0
5 Hany téma /projekt feldolgozasara kertilt sor a nevelési 11 39 35 33 39 10 35 202
' év folyaman (tematikus tervek szdma)
3 Legsikeresebb téma/projekt cime:*
Tervezési €s értékelési dokumentumaink megfelelnek az INR INR INR INR INR INR INR | 1=5
4. intézményi elvarasoknak és az Utmutaté eldirasainak I R I I I R I R=2
N=0
Ovoda Legsikeresebb téma/projekt cime:*
Iskola u. - Mihaly napi vasar
Toldy F. u. - Allatok vilagnapja - Projektnap
- Gyere tavasz varva varlak
Nyars u. - Oszi jeles napok
- Egészséghét
Tigris u. - Csalad
- Sok szinii 6sz
Mészaros u. -  Mag, mag

- Menetel az ezred
- Kertész leszek

Hej vara vara
Lovas ut - Tavaszi sz¢l vizet araszt
En elmentem a vasarba”
- ,Iskolaba menjink bé”
- Kozlekedés, egészséges életmod, csalad, évszakok jellemzoi, marcius 15 (huszar/katona projekt).
- Andras nap - Diszn6tor
- Matyas és a hollgja,

Disz tér -, Viz, viz, tiszta viz”’
- Kozlekedés.
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A szervezeti kulturat jellemz6 tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

Ovoda A 2017-2018. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei
- Gomba — 2 napos NOE tovabbképzés
Iskola u. - Helyi program — nemezelés
- Pannonhalmi kirdndulas — didaktikai jaték, csapatépités
Kiscsoport:
Toldy F. u. - Sindelar tanfolyam.

- Z0ld 6vodabol meghivott eléado.

Ko6z€pso csoport:

- Mentalhigiénés eldadas.

- Z6ld Ovoda vezetbjének az el6adasa.
Nagycsoport:

- Mentalhigiénés eldadas.

- Lovas utcai 6vodaban farsangi dalok.

Ismétld nagycsoport:

- Muzeumpedagogiai eléadas.

- A gyermek, On ¢€s tarsértékelésének fejlodése.

Pillang6 csoport:
Nyars u. - Nagysziilés délutan
- Konyvtarlatogatas
Katica csoport:
- Anyak napja
Siini csoport:
- Eletiink els6 publikacioja
Mokus csoport:
- Lippogd képzés
- Martonvasari 6vodamuzeum latogatasa
Cica csoport:
- Ko6z0s nap a sziilékkel a tabor utolsé napjan
- Anyak napja
- Idések klubjanak latogatasa

Nagycsoport: - lampas felvonulas
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Tigris u.

Kiscsoportok — sportnap
Mindharom csoport — nyitott napok

Mészaros u.

- Részt vettem egy tovabbképzésen: SOS segitség ovodapedagdgusoknak magatartasproblémak megoldasaban
viselkedésterapias eszkozokkel

- Nevelotestuleti tanacskozas: Jatékkonfliktusok €s azok tanulsagai

- Mental higiénés nap

Lovas ut

-, Kincses Kulturévoda 2018.” cim elnyerése

- Navratil Andrea foglalkozasa a Zengdvar Szakmai Munkako6zosség alkalméan

- Cegléden az 6vodalatogatas a nevelés nélkili munkanapunkon

- Esetmegbeszélés /SNI, BTM/- tapasztalatcsere intézményi szinten.

- Apék korusanak megalakulasa

- Talas Agnes és Kiss Zsolt megnyerése 6vodank szaméra hetente egy alkalommal. Minden esetben élézenével
érkeznek és fantasztikus oktatok.

- Két alkalommal meghirdetett tarsadalmi munka a sztlék korében.

- Két alkalommal inditott adomanygy(jtés (karacsony, Déva)

Disz tér

- Lcsoport: Kolozsvary Judit , Falus Juli, Pécsi Rita, Fert Monika, Egry Zsuzsa eléadasai.
- IL csoport: Palffy Sandor eldadéasa
- Il csoport: Martonvasari szakmai napunk, Montessori délutan az évodankban

Ovoda

Leginkabb tanulsagos az volt...

Iskola u.

Nincs adat.

Toldy F. u.

Kiscsoport: Nincs adat

Ko6zépso csoport: Fontos, hogy a kollégamra szamithatok, a vezetdi feladatok miatt kevesebb 1d6 jut a csoportbéli
feladatokra.

Nagycsoport: Nincs adat.

Ismétl6 nagycsoport: A csoport egyeduli vezetését, akkor, ha jelzi a fejlesztd pedagdgus, hogy sok a problémas,
kiemelt figyelmet igényl6é gyermek érkezik a csoportba.

Nyars u.

Nincs adat.

Tigris u.

Nincs adat.

Mészaros u.

Nyilt napok tobb kérdést is felvetnek, van, aki szeretné, de van, aki nem. A gyerekek szemszogébdl sem egyértelmlien
pozitiv (mésképp viselkednek, akinek nincs ott sziiléje annak azért ,,rossz” stb..

Lovas ut Panaszok a nevelési év folyaman. (Nehéz volt lelkileg kezelni éket.)
- Dadus nénik valtakozasa
Disz tér -  Kovetkez6 nevelési évben szeretnénk elkeriilni a jelenlegi dadus nénink folyamatos fesziiltségkeltését mind a
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Ovoda

Leginkabb tanulsagos az volt...

csoportban, mind a kollégak kozott

- Nem szeretnénk a kovetkezd nevelési évben a délutani kiilon foglalkozasok miatt heti két alkalommal atadni a
sajat csoportszobankat, mikor az egyéni fejlesztéseket végezhetnénk, mivel tobbszori kérésre sem volt
hajland6 a balettet oktatd kiilsds kollégand két csoportra osztva tartani a balett kiilon foglalkozasokat

- J6 lenne, ha ennek az éves értékelésnek é€s teljesitményértékelésnek a leadasi idépontja késébb lenne, mert
most az évzard és ballagas kornyékén nagyon sok munka torlodik 6ssze, ami miatt sokszor napi 8-9 orat is
benn vagyunk az 6vodaban és hazaérve folytatjuk az adminisztracios feladatokkal sokszor éjjelekbe huzoddan

Ovoda

Harom kivansagunk a munkainkkal és a munkakoériilményeinkkel kapcsolatosan

Iskola u.

1. Helyi szinth kozosség fejleszté programok

2. WIFI hasznalat

3. Uj kollégak beilleszkedésének megsegitése intézményi szinten
4. Udvari jaték gazdagitasa mozgasos jatékok telepitésével

Toldy F. u.

Kiscsoport:
1. Adminisztrativ feladatok csokkentése.
Ko6z€pso csoport:
1) Megfelel6 l1étszam a feln6tt dolgozok korében.
2) Az elvégzendd, javitasi, karbantartasi feladatok elvégzésére kevesebb 1d6t kelljen varni.
Nagycsoport, ismétlé nagycsoport:
1) Ne legyen létszamhiany.

Nyars u.

1) J6l kommunikal6 egymasban értéket 1at6 tamogato kozosség

2) Kisebb létszamu csoport

3) Belsé kapcsolatépitd tovabbképzés

4) Esztétikusabb fejlesztd eszkozok a csoportszobaba

5) Logopédussal, fejleszté pedagogussal idénként esetmegbeszElés

Tigris u.

1) Kevesebb papirmunka, adminisztracio

Mészaros u.

1) Szobatiszta gyerekek felvétele.
2) Kevesebb stressz

Lovas ut

1) Kevesebb irasbeli munka

2) Tobb gyakorlati, szakmai tapasztalatcsere a kollégakkal

3) Gyereklétszam csokkenést szeretnénk (25 helyett maximum 18 fé/csoport). Itt hangsulyoznam, hogy nemcsak
magunk, de a gyermekek nyugalma €s kényelme érdekében is 4ll ez a kivansag az elsé helyen!!!

4 ) Szeretnénk egy konténert, mert szeretnénk, ha elvinnék az évek alatt 6sszegyult lomot, ami foglalja az amugy is
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kicsi életteriinket

5 ) Ha az els6 két kivansagunk teljesiilne, mindennel elégedettek lennénk, mert a t6bbi mar csak rajtunk mulik
6) Bemutato6 foglalkozas hianya.

7 ) Nagyobb csoportszobak.

8 ) Szeretnénk egy sajat kertész-gondnokot

9) Legyen elegend6 dolgozo (6vond, dajka, pedagogiai asszisztens, konyhalany stb)!

10) Legyen elegend6 gyermek, hogy tudjunk kikkel nevetni, jatszani!

Disz tér

1. csoport:

1) Kertész.

2) Laptop csoportonként.

3)Elegendd és egymassal egyiittmiikadni képes technikai dolgozo.

II. csoport:

1) T6bb szabadid6t szeretnénk, amit ténylegesen pihenéssel, feltdltddéssel és a csaladunkkal tolthetlink

2) Az 6voddban munkaidén kiviil toltstt plusz idé mellett legtobbszor otthonra maradnak az adminisztrcios irdsbeli
feladatok, és ugy érezziik, hogy ezekkel még mindig nem a mindennapokra, a napi tevékenységekre késziiliink, az
még plusz idonkbe keriil ezek mellett.

3) Szeretnénk tobb olyan idét tolteni a gyermekekkel, amikor ténylegesen CSAK veliik foglalkozunk

I1l.csoport:

1) Karbantartot szeretnénk, aki kisebb javitdsokat megfeleléen el tud végezni.

2) Szeretnénk olyan rendes, tisztelettudd, munkéjét 6nalléan ellaté dajkat talalni, mint amilyen a nyugdijba mend
dajkanénink.

3) Maradjon meg az udvarunk sokaig!

Budapest, 2018. 08. 24.

Ph.

4 | »
......................... O SO TR S|

Katinszki Ferencné
intézményvezetd
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