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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviselo-testilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. totvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 94. és 96. §-a hatirozza meg az 6nkormanyzatok gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatait.
A 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan az a telepiilési Snkormanyzat, févarosban a keriileti
onkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél tobb allandé lakos él, bolcsGdét koteles mikodtetni.

A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde Budapest 1. keriilet Budavari
Onkotmanyzat (a tovibbiakban: Budavari Onkormanyzat) fenntartasaban mikods koltségvetési
szerv. Beszamolojat az intézmény vezetSje, Koppany Ivett a 2019. évre vonatkozdan elkészitette,
és megkiildte 2 Budavari Onkormanyzat részére. Az elSterjesztés 1. szami mellékletét képezd
beszamol6 tijékoztatist nydjt a képviselG-testillet tagjai szamara a 2019-es nevelési-gondozasi
évrol, azon beliil is a gyermeklétszam alakulasardl, a humaneréforrastdl, a gyermekek programjairél,
az egyéb intézményekkel torténs kapcsolattartasrol és a jovibeli tervekrSl.



A Budapest 1. Kerillet Budavari Onkorményzat Képvisel-testillete szervezeti és miikddési
szabilyzatirdl sz616 12/2019. (X1. 28.) 6nkormanyzati rendelet 36. § d) pontja alapjian a képvisels-
testiilet a beszamolokat 6nallé napirendként targyalja.

Az elbterjesztést a Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag 2020. junius 24-1 ilésén
targyalja. A bizottsagi vélemények a képvisel6-testiileti ilésen sz6ban keriilnek ismertetésre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasaral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkorminyzat Képvisel§-testiilete

.../2020. (...) 6nkormanyzati hatirozata

Budapest 1. keriilet Budavari Onkorminyzat Egyesitett Bolcséde 2019. évi
tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjanak elfogadasardl

Budapest L. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel§-testiilete tigy hatiroz,
hogy az elSterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja Budapest 1.
kerillet Budaviri Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2019. évi
tevékenységérdl sz616 beszamoldjat.

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

1. melléklet: Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett
Bolcsode 2019. évi tevékenységérdl sz616 beszamoloja
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Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Budapest 1. keriilet Budavdri Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde
Az intézmény fenntartdja: Budapest I keriilet Budaviri Onkormdnyzat
Cime: 1014 Budapest, Kapisztrdan tér 1.
Az intézmény adoszama: 16925373-2-41
Az intézmény székhelye:
a székhelyen feladatellitds is miikodik

Lgyesitett Bolcsode Vezetd Bolesodéje
Intézményvezeto: Koppdny Ivett

Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
Telefon / Fax: (1) 201-16-18 /(1) 214-65-93

e-mail: iskola(@budavari-bolcsodek.hu

Az intézmény telephelyi neve, cime:

Lsz. Telephely

Bolesodevezeto: Keresztes Frzsébet
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a
Telefon / Fax: (1) 356-80-49

e-mail: tigris(@budavari-bolcsodek. hu

1l.sz. Telephely

Bolesodevezeto: Kulesarné Kocsis Irén
Cime: 1013 Budapest, Lovas ut 3.
Telefon / Fax: (1) 375-46-91

e-mail: lovas@budavari-bolcsodek. hu



Intézménybemutatas

Székhely - Iskola utcai bolcsode

Az 1986 aprilisaban atadott, tobb mint 30 éves, haromszintes épiilet 88 férdhelyen
biztositja a kertileti csaladok kisgyermekei szamara a napkozbeni alapellatast. Az épiilet
2015-ben egy energetikai korszersitésnek koszonhetéen megjelenésében megujult. Az yj
szin egyben modern megjelenést is kolcsonzott az épuletnek. A bolesdde Iskola utcai, Vam
utcai, €s Donati utcai bejarattal is rendelkezik, megkonnyitve a kisgyermekes csaladok
kozlekedését, valamint a babakocsival, kerekesszékkel érkezOk akadalymentes bejarasat. A
Vezetd bolcsddében hét gyermekcsoportban fogadjuk a 20 hetes - 3 éves kor kozotti
gyermekeket. A telephelyen felkésziiltek vagyunk sajatos nevelési igény(i gyermek

fogadasara; nevelésiik-gondozasuk — akar minden csoportban - integralt formaban torténik.

Bolcsodei ellatas alapfeladatunkon tal, a jogszabaly adta lehetdség szerint idoszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatast is biztositunk a fenntartd altal megallapitott térités — étkezési
dij és oradij - ellenében, mely népszeri a keriiletben €16 csaladok korében.

A bolcsddének épult €s ennek a funkciojanak azdta is maximalisan megfeleléd épulet
rendezett, minden igényt kielégitd kétszintes kerttel rendelkezik, melynek alsé szintje 2018
nyaran, felsé szintje 2019 nyaran kerult felyjitasra. A tertilet adottsdgaihoz igazitott
domborzati kialakitas lehetdséget ad a gyermekek egészséges mozgasfejlodéséhez, aktiv
mozgasgyakorlashoz. Az évszakok véltakozasahoz és a napirendhez igazitjuk a szabad
levegdn tartézkodas lehetdségét a gyermekek szamara, figyelembe véve a modszertani
ajanlasokat. A jatékeszkozok osszeallitasat meghatarozza a csoportba jaré gyermekek
életkora, fejlettsége, valamint egyéni igényeik. A jatékok kivalasztasaban elsésorban a
szakmai szempontokat, ajanlasokat vessziik figyelembe. Minden csoportszobahoz kézvetlentil
kapcsolodik terasz, melyeken kedvezdtlen iddjaras esetén is tudjuk biztositani a kisgyermekek
szamara elengedhetetlen mindennapi levegdzést. A gyermekek egészségi allapotanak
javitasara, leginkabb preventiv jelleggel 6szt6l — tavaszig az iddjaras fiiggvényében Somadrin
sooldatos sO-szoba all a gyermekek rendelkezésére, melyet napirendbe agyazottan hasznalnak,
heti két alkalommal. Igény szerint a sziillok és gyermekeik szamdara délutani idépontban is

rendelkezésre all a s6-szoba; mely a 2017-es bevezetés Ota egyre népszertbb.



Intézménytunk konyhadja az Eurdépai Unié szabvanyainak (HACCP) megfelel
kialakitasaban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant. A felszerelések cseréje sziikség
szerint folyamatos. A gyermekek élelmezését helyben torténd fozéssel valdsitjuk meg. Az
étlap osszeallitdsanal figyelembe vesszik a 37/2014. (IV.30.) kozétkeztetési rendeletben
meghatarozott eldirdsokat a bolcsddés gyermekek egészséges taplalasdhoz. Megtfeleld

szakorvosi igazolasok megléte esetén diétas étkezést is biztositunk.

I szamu telephely - Tigris utcai bolesode

A Bolcséde — adaptalt intézmény - kétszintes épiilete 1926-ban késziilt; eredetileg
villaépiilet volt. 1980-ban alakitottdk at bolcsddévé, ekkor késziiltek az emeleti teraszok is,
melyek mindegyike mar eldtetovel felszerelt, igy a levegdn altatas — a kisgyermekek szamara
a legkedvezobb — megvalosulhat minden bolcsddei csoportban, mely kuridzumnak szamit
fovarosi viszonylatban. Ez szinte egyedulallo sajatossag, melyet maximalisan kihasznéalunk a
napi nevelési-gondozasi munka soran.

Az intézmény 40 férohellyel kezdte meg miikodését, 2010-ben pedig 50 férdhelyes
bolcsddévé boviilt a jogszabalyvaltozast kovetden. Szolgaltatasként fogadunk iddszakos
gyermekfeligyeletre kisgyermekeket, mely a bolcséde vonzéaskorzetében €16 csaladok
korében nagy népszertiségnek orvend.

Jelenleg két bolcsddei egységben, négy csoportszobaban biztositjuk a keriileti csaladok
gyermekeinek nevelését és gondozéasat 20 hetes és 3 €ves kor kozott. Az ellatas szakmai
alapjait a Bolcsédék Orszagos Alapprogramja adja. Sajatos nevelési igényl gyermekeket is
fogadunk, ellatasukat integralt formaban biztositjuk.

Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsagai meghatarozzak a szakmai munkat,
a napirend kivitelezését; a csaladok ugyanakkor kedvelik a baratsdgos hangulata, otthonos
épuletet.

Az intézmény tobb iranybol is konnyen megkozelithetd; a bolcsdde az dvodéaval kozos
tertleten talalhat6. A bolcsédének mind a Tigris utca, mind a Mészaros utca fel6l van
bejarata. Megfeleld idojarasi korulmények kozott, a tagolt, tobb részbdl 4all6 udvaron
biztositjuk a gyermekek szamara az egészséges mozgasfejlédéshez, jatékhoz ¢és a
levegbzéshez sziikséges feltételeket. A bolcsddében Somadrin sooldatos so-kuckd kertlt
kialakitasra, melyet 6sztdl tavaszig rendszeresen hasznalnak gyermekcsoportjaink, napirendbe

agyazottan.



A konyha korszerlsitett, az Europai Unid szabvanyainak megfelel (HACCP
mindségbiztositas) kialakitasaban, helyiségeiben ¢és felszereltségében egyarant; melyet az
NNK évente altaldban két alkalommal ellendriz is. A fézés helyben torténik. Az étlap
osszeallitasanal figyelembe vesszilk a kozétkeztetési rendeletben foglalt, a bolcsddés
gyermekek egészséges taplalasdhoz szikséges iranyelveket. Szem elétt tartjuk, azt, hogy a
gyermekek életkoranak megfeleld, friss, szezondlis alapanyagokat hasznaljuk az ételek
elkészitéséhez, mindezt valtozatos, de modern konyhatechnikai eljarasokkal. A kozpontositott
élelmezés mindharom telephely konyhdjanak mukodését fogja ossze és rendszeresen
ellenérzi. A szulok korében elismert a bolcsdder élelmezés valtozatossaga €s mindsége. A
bolcsddei étkeztetésben eldirt sajatossagok megismerésére tobb alkalmat is biztositunk a

szilok szamara.

11 szamu telephely — Lovas uti bolcsode

Az épilet a Budai Varfal oldalanal, a Sziklakérhaz kozelében talalhatod. Sajatossaga,
hogy az ovodaval kozos épiiletben, de attdl — mind szakmai, mind irdnyitasi szempontbdl -
teljes mértékben figgetleniil mikodik. Zoldovezetben, nyugodt, csendes helyen talalhatd. Az
épulet villa épiilet volt, igy otthonos és csaladias. Dekoraciojat mi magunk készitjuk,
odafigyelve az éptilet adottsagaira. A bolcséde teraszardl mesés panorama nyilik a varosra. A
bolcsdde 20 hetes kortol 3 éves korig fogadhat gyermekeket, de mint minden telephelyen itt is
az a jellemz6, hogy 10-11 honaposnal kisebb gyermek felvételét csak elvétve kérik. A GYED
extra bevezetésével 1 éves koru gyermekek esetében viszont egyre tobb szilé igényli
gyermeke szamara a bolcsddei ellatast.

A Lovas uti bolcsédében 40 férdhelyen tudunk szakszer(i, professzionalis nevelést €s
gondozast biztositani a gyermekek szamara a Bolcsédék Orszagos Alapprogramja mentén. Az
alapellatas mellett itt is tudunk szolgaltatast — idészakos gyermekfeliigyeletet — biztositani.
Ennek Iétszamat a mindenkori jogszabalyok mentén alakitjuk ki. A gyermekeket 3 vilagos,
tagas, - az adaptalt épulet sajatossagaibol fakadoan - izgalmas kialakitasu csoportszobaban
latjuk el. A professzionalis nevelés, gondozas minden feltétele adott. A csoportszobdk
kozvetleniil kapcsolddnak egy a harom csoport szamara kézos, a csoportszobak elétt hizodod
tagas, arnyékoloval felszerelt teraszhoz. Itt is tudnak jatszani a gyermekek, amikor a bolcséde
udvara 1d6jarasi viszonyok miatt nem hasznalhat6. Az udvar mérete viszonylag kicsi €s csak
az ovodasok altal hasznalt udvarrészen keresztil megkozelithetd, de fiives €s a korosztalyi
igényeknek megfeleld jatékeszkozokkel jol felszerelt, €s a 2018-as felyjitdsnak koszonhetden

modern. Nyéari id6szakban alkalmas a pancsolasra, parakapuval felszerelt.



Bolcsddénk szakmailag megfeleld felszereltségére folyamatosan toreksziink; a

valasztott eszkozok, jatékok a gyermekek értelmi- és mozgasfejlédését szolgaljak, e mellett a
szakmai ajanlasokat — egészségligyi €s pedagdgiai szempontokat - is prioritasként kezeljik.
A telephelyen sajatos nevelési igényl gyermekeket is fogadunk. Nevelésiik-gondozasuk - akar
minden csoportban - integralt formaban torténik. Fontos szamunkra a tarsszakmaékkal valo
folyamatos kapcsolattartas, informacidcsere. Gydgypedagdgusunk mindharom telephelyen
nyomon koveti a gyermek fejlodését és a kisgyermekneveldket segiti a munkégjukban,
valamint kérés esetén tanacsaddként all a szuldk rendelkezésére.

A telephely szintén sajat fézokonyhéval rendelkezik. A konyha jél felszerelt és az
elmult évek soran tobb 1épcsében fejujitott. A HACCP mindségbiztositas milkodik, a
gyermekeknek itt is mindségi, életkoruknak megfeleld, hézias ételeket biztositunk,

figyelembe véve a kozétkeztetés bolcsddei étkeztetésre vonatkozo szabalyait.



A 2019-es év O0sszegzése

A nevelési-gondozasi évben a gyermeklétszam alakuldsa

A bolcsdde mukodését alapvetéen a gyermekvédelmi torvény €s a 15/1998 (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg. Az utdbbinak a 34§-45§ értelmében két éven aluli gyermekek
esetében 12 fos csoportok, masodik életéviiket betoltott gyermekek esetén 14 fos csoportok
alakithatok ki. Sajatos nevelési igényli gyermek integralasa esetén 10 fés. Az Iskola utcai
bolcsddében a 7-es csoportszoba kivétel, mert ott a kialakitasbol fakadoan €s a csoportszoba
méretel miatt a kormanyhivatali engedély 12 kisgyermek felvételére ad lehetdséget;
fuggetlentil a gyermekek életkoratol.

2018 oktdberétdl a bolcsdder gyermekfelvétel az intézményvezetd hataskorébe
tartozik. A gyermekfelvétel az intézmény Felvételi szabalyzatanak megfelelden torténik. A
jelentkezési idészak az adott nevelési év kezdetét megel6zd aprilis 1-majus 31-ig tart. A
felvétel, elutasitas, vagy varolistara helyezés tényérdl hatarozatban értesitjik a jelentkezdket.
A gyermekfelvétel 2018-at megeldzéen hét évig az akkori Népjoléti Bizottsag hataskorébe
tartozott. Az azota eltelt idészakrol igazan jO tapasztalatokat szereztink. A feladatot
gordilékenyen tudjuk végezni, a jelentkezés folyamatos, a kérelmeknek az év kozbeni
meguresedd féréhelyeket figyelembe véve tudunk eleget tenni. Néhany varakozo volt amiatt,
hogy a sziilék sajat dontésik szerint nem fogadjak el egy adott telephelyen a felkinalt tires
férohelyet, inkabb varakoznak tiresedésre az altaluk megjelolt bolcsddében.

Az Egyesitett Bolcsode 178 alapellatast igénybe vevd kisgyermek fogadasara;
nevelésére-gondozdasdra alkalmas. A létszam az idoszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatdst
igénybe vevo gyermekek létszamaval egésziil ki. A szakmai és a kiegészito feladatokat

dsszesen 53 [0 biztositja.



2019. évi majus 31-i létszam adatok a kovetkezok:

Vezet6 Tigris utcai | Lovas uti
bélcsode bélcsode bélcsode
2019 évben
88 50 40
férdhely szam
felvett bolcs6dések
, 83 50 38
szama
felvett idészakosan
ellatott gyermekek s S 3
szama

Az 1dészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas keretében felvett gyermekek ellatasa mem

kiilonallé feliigyeleti csoportban torténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyzo

gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztaly szdmara meghatarozo
személyl és targyi allandosagot figyelembe véve, valamint szem el6tt tartva azt, hogy a
vonatkozé rendelet szerint a gyermeklétszam egyetlen nyitvatartasi napon sem haladhatja

meg az engedélyezett férohelyek szamdt az adott csoportban, mely 12, egyes esetekben 14 fO.

A bolcsédébe az 1997. évi XXXI. torvénynek megfeleléen a felvétel egész évben
folyamatos lehet az ires, vagy év kozben megiresedd férdhelyek figgvényében. A
jelentkezések ¢s a felvételek folyamatosan torténnek a megiiresedett férdhelyekre, bar a
nevelési év végén lesz tires a férdhelyek zome, amikor a gyermekek jelent6s része dvodaba
tavozik. Az év kozben megiiresedd féréhelyek oka éltaldban koltozés vagy testvér sziiletése;
néhany esetben 6vodai nevelésbe valo tavozas. Tapasztaltuk, hogy a korabbiaknal tobben
jelentkeztek szolgaltatasra — €s alapellatasra is - szomszédos keriiletekbdl, ahonnan adott
esetben féréhely hiany miatt az ellatasbdl kiszorultak.

SNI gyermekek az Egyesitett Bolcsédében:
Sajatos nevelési igényli gyermek:
- majus 116

- oktober 116



A bolcsédés kori gyermekek korében altalaban még kevesen rendelkeznek szakértdi
véleménnyel SNI kapcsan, tapasztalatunk inkébb az, hogy a bolcsédei ellatas idétartama alatt

mertl fel egy-egy megkésés, vagy egyéb tinet.

Kedvezmények alakulasa:

2019 mdajusaban 100% étkezésdij kedvezményezett (RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket;
tartos beteg- vagy SNI gyermeket neveldk vagy jovedelem alapjan)
40 fo

2019 oktoberében 100% étkezésdij kedvezményezett (RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket;
tartos beteg- vagy SNI gyermeket nevelok vagy jovedelem alapjdn)
28 16

2015 szeptemberétdl jelentds jogszabalyi valtozas kovetkezett be a bolcsédei-Ovodai étkezési
dijkedvezményekkel kapcsolatban. Ez eredményezi az étkezési dijmentesség magas szamat,
mely sokkal szélesebb korben biztosit ingyenes étkezést a bolcsddei ellatottak szamara.
Korébban csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermekek kaptak
100 % kedvezményt, mig a SNI és tartds beteg bolcsddés kora gyermeket neveldk 50 %
kedvezményt kaptak. Az 50 %-os kedvezmény megsziint. A 100 % kedvezményben
részesulok kore kiboviilt a csaladban tartés beteg és SNI gyermeket neveldkre és a mas,
normativ kedvezményben nem részesiilo, jovedelem szerint ingyenesen étkezokre is.

A normativ kedvezményben nem részesilé gyermekek esetében a sziléi nyilatkozatok
alapjan jovedelmik meghaladta a csaladban egy fore juto 128.810 Ft netto jovedelmet, mely
Osszeg - a minimalbér netto 6sszegének 130 %-a — jogszabalyban meghatéarozott.

A gondozasi dij rendszere €s savos kialakitasa nem véaltozott, ezért a csaladok egy része az
étkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategéria hataron belil esnek, igy szamukra az
hatarozat formajaban megallapitasra keriil a leadott és igazolt jovedelem nyilatkozataik

alapjan.

Idészakos gyermekfeliigyelet — a szolgaltatas

Az iddszakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvételérdl intézményi szinten az

intézményvezeté dont a leadott jelentkezési lapok és a sziildkkel folytatott beszélgetés



alapjan. Az idoszakos gyermekellatast igényldk, szolgaltatas irant érdeklodok szama nagyon
valtozo. Ebben az évben azt lattuk, hogy sok sziilé pdrhuzamosan adta le jelentkezését
alapellatdasra és szolgdltatdsra 1s azért, hogy mindenképp részesiiljon a gyermek valamilyen
bolcsddei ellatasban. Tapasztalatunk az, hogy egyre kisebb — 1 év koriili - gyermekekkel is
érdeklodnek a sziilék a szolgaltatas irant. Tehat, nem csak a munkaba visszatérés kapcsan
szeretnének napkozbeni feliigyeletet. A jelentkezések kapcsan az esetek jelentds részében az
¢desanya otthonléte kistestvérrel / szocializaciod volt a megjelolt indok.

A szocidlis ¢és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujtd
ellatasok cimii 12/1999. (V1.25.) Kt. rendelet —62. § (9) bekezdés b) pontja értelmében az
alapellatott kisgyermekek ellatasat a testvér megsziiletését kivetd 60. napon meg kell
szuntetni. Ebben az esetben iddszakos ellatast — szolgaltatast tudunk felajanlani a
folytatdlagos nevelés-gondozasra. A szolgaltatist igénybe vevok jelentos részét tehdt a
nevelési év soran alapellatasbdl kikeriilo gyermek adjdk.

A gyermekcsoportok kialakitasat, a tervezést megneheziti a rendelet ezen pontja. A
szeptemberi iddszakban szolgéltatasra gyermekeket felvenni nehéz, mert nem latjuk eldre,
hogy a nevelési-gondozasi év folyaman hany kisgyermek kertl majd ki alapellatasbol. Ha egy
adott gyermek alapellatasbol kikertl, a korosztalyi sajatossagok, szakmai iranyelvek
figyelembevételével természetesen abban a csoportban kell biztositanunk a szolgaltatast is,
amelyben kordbban az alapellatast. Igy az alapellatasban megiresedd féréhelyre felvett
kisgyermek és az iddszakosan ellatott — korabban alapellatasban részesilé gyermek —
megemeli a csoportlétszamot. Minden esetben szeretménk megfelelni a jogszabdlynak
miszerint;  amennyiben  bolcsodei  gyermekcsoportban  biztositjuk  az  iddszakos
gyermekfeliigyeletet, egyetlen nyitvatartdsi napon sem haladhatiuk meg a csoportra
vonatkozo engedélyezett férohelyszamot. A szolgéltatas igénybevétele esetén kedvezményt

nem tudunk biztositani. A szolgaltatas oradija évek ota valtozatlan.
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A fenntartd onkormanyzat élve a jogszabaly adta lehetéségével, bolcsodei ellatasi dijat
(gondozasi dijat) hatarozott meg a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szold 12/1999. (VI 25.) Kt. rendeletben.
Gondozasi dijat a sziiléknek egyész honapra kell fizetni a gyermek utan, jovairasi lehetdség
nincs. 2016-ban valtozott a rendelet, mely szerint a nyari idészakban junius 1. és augusztus
31. kozott — hidnyzas esetén - a gondozasi dij jévairhatd, hasonloan az étkezési dijhoz.

A gondozasi dijbdl szarmazo bevételek alakuléasat jelentds mértékben meghatarozza az adott
évben a bolcsddébe jard gyermekek csaladjanak — jovedelemnyilatkozataik szerinti - anyagi

helyzete. Az intézmény ebbdl szarmazo éves bevétele 7-8 millio forint kozotti.

A gondozasi _dijak tiblizata, az Egyesitett Bilcsédébe jiaré csalddok netté jovedelmiik

alapjan, a kedvezményezettekkel egyiitt:

2019. oktoberi adatok:

(A gyermekfelvétel €s a beszoktatas oktobert kovetden is folyamatos volt.)

Gondozasi
Fo6
téritési dij
0. Ft. 22
150.- Ft. 2
200.- Ft. 1
250.- Ft. 1
300.- Ft. 0
400.- Ft. 1
500.- Ft. 122
Osszesen: 149
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Adatok az Egyesitett Bolcs6de humanerdéforrasarol

2019 évi személyi valtozasok

Az Egyesitett Bolcséde dolgozoinak 0Osszlétszama 53 fére valtozott. Az engedélyezett
statuszok szama eggyel emelkedett a korabbi évekhez képest. Igy az Egyesitett Bolcs6de mar
mosondi statusszal is rendelkezik. Az uj statuszon a munkavéallalé mindharom telephelyen —
valtozo telephellyel — latja el a feladatokat.

Dolgozéi struktira 2019 oktober

Iskola utca | Tigris utca | Lovas ut
Intézményvezetd 1 fox*
Intézményvezetd helyettes 1 fox*
Telephelyvezetd 116 116
Szaktanacsado 1 fox*
Elelmezésvezetd 1 fox*
Ugyviteli alkalmazott 1 fo*
Mosond 1 fox*
Kisgyermeknevel 6-gondozé 15 16 8 16 6 16
Technikai dolgoz6 4 16 2 16 2 16
Szakacs/F6z6no 116 116 1£6
Konyhai kisegitd 116 116 116
Karbantartd/ {iit6 116 116

* A munkakor feladatai mindhdarom bélcsédére vonatkoznak.

Az Iskola utcai telephelyen 2 f6 munkavallalo fizetésnélkili szabadsagon - GYED-en van;
mindketten  kisgyermeknevelék. A hidnyzo  kollégak  helyettesitése  szakképzett
kisgyermekneveldkkel hatarozott idére szolé megbizédssal torténik. Az év soran 4 {6
kisgyermeknevel 6 tavozott. Statuszukat minden alkalommal roévid idén belil sikerilt betolteni

szakképzett kollégaval. Munkaba allt az uj mosond is mar az ¢év elején.
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Megbizassal foglalkoztatunk:

o3 0 gyermekorvost (bolcsddékként 1-1 részmunkaiddben, a jogszabalyi

eldirasok szerint gyermekcsoportonként heti 4 oradban)

dijazdsuk:

1 £6 esetében havi 25.000 Ft/ho, két £6 esetén megbizasként 30.000 €s 55.000

Ft/ho — figyelembe véve a foglalkoztatas helyén a gyermeklétszamot
Az Iskola utcai bolcséde gyermekorvosa - Dr. Soéregi Maria — Csaladhalo dijjal
kitintetett hazi gyermekorvos. Kivalo mindségben latja el a székhelyen mukodé
bolcséde orvosi feladatait. A szulék ismerik €s kedvelik; aktivan jelen van a
beszoktatasi idészakban is az intézményben. Segitséglinkre van szakmai kérdésekben,
résztvevdje sziil6i értekezleteknek €s sziikség szerint szildcsoportos beszélgetéseknek,

hazi tovabbképzéseknek.

o 1 f6 gyégypedagdgust a harom bolcsdde részére (heti 4") dijazasa havi 50.000
Ft.

A gyogypedagogusi feladatokat 2017 szeptemberétdl Parrag Katinka gydgypedagdgus
latja el nalunk. Elkotelezett a bolcsddés korosztaly irant. Szakiranya a logopédia, mely
szamunkra igen fontos, hiszen talan az egyik leggyakoribb probléma a korosztalynal a
megkésett beszédfejlédés. A kollégand végzettsége mellett Gordon tréner is, igy a
szulokkel wvalo egyittmikodés esetében hatékonyan tudja alkalmazni eme
kommunikécios eszkoztarat. A szilok szamara fogaddorakat is tart, melyek az idei
évben igen nagy népszerlségnek orvendtek. Segiti a szakmai tajékoztatd anyagok

Osszeallitasat.

o | f6 dietetikus szakember, aki az élelmezésvezetd munkdjat segiti a diétas

étkeztetés teriiletén, valamint a diétat igényld gyermekek étrendjének
elkészitésében. Igy megfelelink a kozétkeztetés, azon belil a diétas
étkeztetés biztositasahoz sziikséges 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet

elbirasainak.
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Atlagbérek

A bolcsédében foglalkoztatott felséfokti végzettséggel rendelkezé - diplomas -
kisgyermekneveldkre, szaktanacsadokra 2016. januar 1-vel kiterjesztették a pedagdgus
életpalya modellt.

,326/2013. (VII.  30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasdrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtdscrol”

Mindez az Egyesitett Bolcséde 9 dolgozdjat érintette 2019-ben: 1 {6 intézményvezetot, 1 £6
intézményvezetd helyettest, 1 6 szaktanacsadot, 2 £6 bolcsddevezetdt és 4 £6 csoportban
dolgozé kisgyermeknevel 6t.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk €s a bolcsédei szakmai munkat
végzd kisegiték alapbérében 2019 évben is csak a minimal bérre és szakdolgozoi

bérminimumra torténd korrekciok miatt kovetkezett be valtozas, mely a kovetkezoképpen

alakult:
e minimalbér br. 149.000.-Ft/ho
e garantalt bérminimum br. 195.000.-Ft/hé
Egyéb juttatasok

A Cafetéria juttatast a dolgozok nagy oromére 2019-ben is biztositotta a fenntarto,
melynek Gsszege évi bruttd 200.000 Ft - nettd 148.699 Ft. A kollégak SZEP kartya feltoltést
valaszthattak. Ez nagyban segitette a szabadsagolasok ideje alatt a dolgozok rekreaciojat,

feltoltodését.

Potlékok

2019 évben a poétlékok nem valtoztak. A kisgyermeknevelé munkakorben foglalkoztatott
kollégdk — jogszabaly szerint — alapbérikon felil az un. bdlesodei potlékot kapjak
kiegészitésként, mely bevezetése oOta valtozatlan Osszegl, de differencialodott. A rendeleti
szint( valtozasokat mindig lekovetjiik. A szikséges modositasokat janudrban elvégeztiik.

Az 0sszeg a fizetési kategoridk és a palyan eltoltott évek szerint differencialt.

Hasonloan differencidlt az egyéb munkakorben foglalkoztatott kollégak alapbéren feliili

potlék rendszere: a szocidlis agazati osszevont potlék — melynek szintén valtozatlan az
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Osszege a bevezetés Ota. A differencialas alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési
osztalyba sorolas adja.
2019-ben 2 munkavallald részesult jubileumi jutalom juttatasban; mindkét kolléga 30 éve

kozalkalmazott. Juttatasuk kifizetésérdl a jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodtunk.

Miiszakpotlék: atlagosan 5.000,- Ft/ho, ez a vdltort miiszakrendben dolgozo
kisgyermekneveldk szamara a 14 ora utani idoszakban oranként 15 % tobbletet jelent. A dajka
és egyéb munkakorben foglalkoztatott kollégak egy mlszakos munkarendben dolgoznak, igy
ez 6ket nem illeti meg,

Készenléti potlékok: a kordabbi évekhez hasonloan

kisgyermeknevel 6k 6.400,- Ft/f6/ho
bolesddei dajkak, technikai dolgozdk 3.200,- Ft/f6/ho
Fogyatékos potlék: havi bruttd 5.000,- Ft-ot kapnak azok a kisgyermekneveldk, akik

csoportjukban SNI gyermek nevelését-gondozasat latjak el.

A juttatasok kozott kotelezd elem a kedvezményes, 50 % - os MAV utazasi igazolvany
biztositdsa a munkavallalok szamara. Ezt a 12 alkalommal felhasznalhaté kedvezményt
mindig nagy orommel veszik igénybe a dolgozok; kilondsen azok a kollégak, akik

valamelyik vidéki féiskola kisgyermekneveld BA levelezd képzésében vesznek részt.

Jutalmazas

Jutalmazasra az Egyesitett Bolcsédében évi két alkalommal kertlt sor: Bolesddék
napjan; aprilis 21-én és karacsony elott.
A keretet a fenntartdo onkormanyzat biztositja az Intézmény koltségvetésén keresztil, valamint
a gyakorlati hely biztositasabol befoly6 6sszeget is tobbnyire a jutalom keretiinkén hasznaljuk
fol. Ez azt eredményezni, hogy a munkavallalok mintegy két havi plusz bérre szamithatnak. A
mindségi munka fiiggvényében differencidlunk. A Bolcsédék napja kapcsan kiilon
pénzjutalmat is kapnak az intézményvezetdi dicséretben részesiilé kollégak.

A keretosszeg biztositasaért koszonettel tartozunk a fenntartonak.
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Egyesitett Bolcs6débdl tanulmanyokat folytato kollégak

A bolcsodei ellatas teriiletén 2019-ben is voltak valtozasok. Ezek érintették a
szakdolgozokat — kisgyermeknevelOket €s bolcsddei dajkakat is. Mara elengedhetetlenné valt
az, hogy azon kisgyermekneveldk, akik OKJ végzettséggel rendelkeznek, minél hamarabb
foiskola szintli képzésben folytassdk tanulmanyaikat. Megprobalunk felkészilni arra a
hamarosan teljes valtozast hozo rendelkezésre, hogy a kisgyermekneveld diploma kotelezd
elemmé valik a szakdolgozdknal.

Lehetoségeink szerint tdmogatjuk ¢€s biztatjuk kisgyermeknevelé kollégainak a
tovabbtanulasra. A mar diploméval rendelkezd kollégak becsatlakozhattak a pedagogus
életpalya modellbe, mely kiszamithato keretet jelent €s bérben is tobbletet ad.

Tobb kolléga jelenleg foiskolara jar, vannak, akik abszolvaltak és a nyelvvizsgara készilnek,
hogy atvehessék diplomajukat. Tobb munkatarsunk az Gjra érettségizés mellett dontott, hogy
tobb pontot szerezzen ¢és bejuthasson BA képzésre.

Négy kollégand kezdte meg tanulmanyait neveléstudomany MA képzésben és az intézmény
szaktanacsaddja sziulé-csecsemd ¢€s  kisgyermek konzulensi tanulmanyokat folytat
mesterképzés utan.

Az elkovetkezd években tovabb szeretnénk emelni a féiskolai vagy egyetemi szintil
tanulmanyokat folytatok szamat. A képzéssel jard koltségteher viselésében nem tudunk
segiteni a kollégaknak, ezért egyéb modokat kerestink arra, hogy tanulmanyaikat tamogassuk.

Szinvonalas szakmai konyvtarunkat folyamatosan bovitjiik azokkal a konyvekkel, melyek a

kisgyermeknevel képzésben altalanosak, segitik a kollégakat nem csak tanulményaikban, de
a mindennapi szakmai munkajukban is. Ezek barmikor elérhetéek, ,kolcsonozhetéek” a
kollégak szamara.

Komoly munkaszervezési feladat a képzések miatti hianyzasok helyettesitésének megoldasa,
de a telephelyek vezetdivel, az intézmény szaktanacsaddjaval és a 2018-ban 1 statuszra

érkezé , fregoli” kisgyermekneveldvel hatékonyan meg tudtuk ezt oldani.

Tovabbképzés 2019-ben

2018 nyaran valtozott a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo

személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdarol. A véltozas gyokeresen atalakitotta a

tovabbképzési rendszert. Az 0 szabalyokhoz igazitottuk a tovabbképzési titemterveket.
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A bolcsddei kisgyermeknevel 6k eddigi 6 €ves tovabbképzési ciklusa 4 évre csokkent.
A megszerezhetd kreditpontok mértéke nem valtozott. 60 kreditpont megszerzése E
kategorias végzettség-, 80 kreditpont megszerzése pedagogus életpalyaba tartozd, diplomas
kollégak esetén. A teljesitendd képzések 3 tipusba sorolhatok: kotelezd, munkakorhoz kotott
¢s szabadon megvalaszthato. A tipusok kozott szdzalékos megoszlassal kell teljesiteni. A
pontok 20 %-at kotelezd képzésen kell megszerezni, a fennmaradd pontok megszerezhetdk
munkakorhoz kotott képzés teljesitésével, azzal, hogy valaszthaté képzés teljesitésével
legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kotelezd képzéseket az SzGyF jogosult szervezni, a
munkakorhoz kotott képzéseket a CSBO Nonprofit Kft.
A feltételeknek megfeleléen a kisgyermekneveld kollégak regisztraciojat elvégeztik az
SzGyF és a CSBO megfelel6 oldalan. Sajnéalatos modon a tovabbképzések kidolgozasa és a
tanfolyamok elinditasa a képzések szervezdinél lassu folyamat volt, igy csak néhany kolléga

pontszerzesét tudtuk biztositani.

A vezetdi megbizassal rendelkezé kollégak szdmara nem a kreditpontos tovabbképzési
kotelezettség az iranyadod, hanem a megvaltozott szabalyok szerint vezetdképzésre
kotelezettek. A kinevezett magasabb vezetd mester szinti, 120 6ras vezetoképzésre; mig a
bolcsddevezetdk alap szintli, 80 oOras vezetOképzésre kotelezettek. A képzéseket a
Semmelweis Egyetem szervezi a jogszabaly szerinti kijelolés alapjan. A telephelyek vezetoi
elvégeztek a szamukra eldirt alap vezetOképzést. Az intézményvezetd szakvizsgéja kapcsan

még egy €vig mentesil.

A valaszthaté — a dolgozok személyes érdeklddésén alapulod, gyakorlati ismereteket ado -
tovabbképzések normativ finanszirozdsa nem megoldott. Kolcsonos segitségnyujtasunk €s jo
szakmai kapcsolatunk alapjan segitjik a kollégakat a tanfolyamok felkutatdsaban. A részvételi
dijakat sikeriilt kigazdalkodnunk az intézményi koltségvetésbdl.

A kollektiva munkavédelmi képviselgje — Farkas Istvanné kisgyermekneveld.
Intézménylinkben gondoskodunk arrdl, hogy minden szakdolgozo iddében teljesitse

tovabbképzési kotelezettségét.

A tanfolyamok megoszldsa:

CSBO képzés — munkakorhoz kotott 6 6

Gordon kommunikécios tréning 516
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Bolcsdde Muzeum altal szervezett képzés 116

EKES (érzékenyités, kommunikacio, empatia a segitd szakmaban) 116
Vezetoképzés (alap) 2 6
Netedukacio (szakmai délutan) 1 £6 (sajat indittatas)
Netedukacio (anyanyelvi nevelés) 1 £6 (sajat indittatas)

2018 ota jogszabaly irja elé a bolcsédel dajkak szamara kotelezd 100 oras bolesddei
dajka tanfolyam, mely plusz végzettséget nem ad. 2019. december 31-ig minden — 2018 6ta
aktiv jogviszonyban 1évé - dajkanak teljesiteni kellett. A képzéseket a Magyar Bolcsddék
Egyesiiletének felkért oktatol végezték, a képzések szervezdje a Csaladbarat Orszag Nonprofit
Kft. volt. Minden az Egyesitett Bolcsddénél foglalkoztatott dajka kolléga sikeresen elvégezte
a képzést; kivéve azokat a munkavallalokat, akik a rendelet erejénél fogva mentesiiltek a
képzés alol. Ok valamilyen gondozo, vagy kisgyermeknevel$ végzettséggel, szakositoval
rendelkeznek. Tobb dajka kollégankat dicséretben részesitették a vizsgan. Buszkék vagyunk

rajuk.

Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2019-es évben

A, Bolcs6dék Napjat” 2010-ben tette tinneppé egy kormanyrendelet; majd évekkel
késobb nevelés nélkiili munkanappa is valt. Idén tnnepeltik /67. évforduldjdt annak, hogy
1852. aprilis 21-én, megnyilt az elsd magyarorszagi bolesode a Kalap utcaban.

Minden évben mélté modon emlékeziink meg errdl a naprol. Az tinnep kapcsan ellatogattunk
egy tarlatvezetéses programra a Mesemuzeumba, majd az Iskola utcai bolcsédében tinnepi
koszontd utan atadtuk az intézményvezetdi dicséreteket 2 f6 munkavallalonak kiemelkedd
teljesitményéért — Almasiné Gyurica Agnes (dajka) és Haraszti Rebeka (kisgyermeknevel6).
Mindketten magas szinvonalon végzik a munkajukat, példaértéki az elkotelezettséguk. A
déleléttot kozos tinnepléssel zartuk.

Semmelweis nap alkalmébdl Polgarmesteri dicséretben 1 {6 kisgyermekneveld részesiilt;
Nagy Csenge, a Lovas uti bolcséde fiatal, de elkotelezett tagja. Hivatastudata,
szakmaszeretete ¢s szemlélete mintaértékii.

Ezuton is gratulalunk nekik!
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Gyermek programjaink

Unnepek hangulatanak megteremtése, megiinneplése

Az unnepek megtartdsa a szakmai programunkban foglaltak és a Bolcsédék Orszagos
Alapprogramja mentén tortént. A csaladok €s a bolcséde kapcsolatdnak nyitottsagat kiemelten
fontosnak tartjuk. Ennek keretében az iinnepeket a sziilék aktiv részvételével tartottuk meg.
Az Unnepekre valo készuldédés, a rahangolodds, a hangulat megteremtését a
kisgyermeknevelok a gyermekek, szildk bevonasaval biztositottak. A sziilokkel kozos
programok tervezésekor figyelembe vesszikk a sziildk igényeit, elvarasait egy intézmény
kapcsan.

Fontosnak tartjuk, hogy a kultara iranti igényt mar ilyen  fiatal” korban is formaljuk.
Legfontosabb cél az érdeklédés felkeltése. Ennek a célunknak megfeleléen izlésesen €s a
korosztalyi fejlettségnek megfelelden hivtunk eléadokat, szerveztink csaladi programokat. Jo
kapcsolatot épitink ki azokkal a miivészekkel, programszervezokkel, eléadokkal, akik a
korosztaly fejlettségéhez igazitott, szinvonalas, befogadhatd, szakmailag is tamogathato
programot kinalnak. A mértékletességre mindenek felett odafigyeliink. A programok nem
nyomjak el a mindennapi nevelési- gondozasi feladatainkat, hiszen a bolcsédés koru

gyermekek szamara az allandosag, a kiszamithatosag a legfontosabb.

A hagyomanyos unnepkorbe tartozo Unnepeket minden telephelyen megtartjuk.
Gyermeknapra mindharom telephely onalloan készilt. A Kolyokidé Alapitvannyal hosszu
évek ota egyuttmikodink. Bevonasukkal és onerdvel, meghivott fellépdkkel — Mocorgo
Gyermekprogramok, Tizolto, Lufihajtogato, Gitaros program - szinvonalas és élményt nyujto
délutanokat szerveztiink megannyi csalad részvételével.

A Fold napjarol, az Anyak napjarol a telephelyek sajat szervezésben emlékeztek meg. A
bolcsddevezetdk gondoskodtak a szakmai szinvonalrdl. Az Anydk napjara késziilédés
jegyében az édesapakkal egy délutan keretében a kisgyermekek egyttt készitettek ajandékot,
majd méasnap az ajandékok atadasaval koszontéttitk az Edesanyékat. Meghato, és az édesapak
szamara is Ujszerd €lményt nyqjtd, az egyutt alkotas oromét add délutanokat szerveztiink.
Azokban a csoportokban, telephelyeken, ahol igy tervezték és bonyolitottak az Anyak napi
készulddést, minden édesapa vagy nagypapa, keresztapuka részt vett a programon, és a
visszajelzések alapjan jol érezték magukat. Az elmult harom évbdl szerzett tapasztalataink

mentén ebbdl hagyomanyt teremtettiink, bolcsddei ,,j0 gyakorlatként” kezeljiik.
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A muvészeti lehetéségek tarhazat so-liszt gyurmaval, festéssel, kiillonbozé krétazassal,
nagyobbaknal az olloval valo ismerkedéssel bovitik a kisgyermekneveldk a gyerekek nagy
oromére. A gyermekek altal szabadon megvalasztott jatéktevékenységbe agyazottan
kezdeményeznek a kisgyermeknevelok, igazodva a gyermekek aktualis igényeihez,
szikségleteihez. A tanitds a bolcsédében a fogalom legtagabban értelmezett formajaban
torténik. A tanulas ebben a korban nem erdszakos ismeretgyarapitas, hanem a vilag
megismerésének tamogatasa a legvaltozatosabb modokon; minél szélesebb kor

tapasztalatszerzés biztositasa.

Hagyomannya tettiik az Adventi idészakhoz kapcsolodd késziilodés jegyében a mézeskalacs
készitd és sutd csaladi délutant. 2019-ben is minden telephelyen megvalosult a megalmodott,

jol kidolgozott program. Ismét nagyon j6 visszajelzéseket kaptunk.

Egészséges életmod, egészségnevelés segitése

A szabadlevegén toltott 1d6 kiemelt szerepet kap a bolcsddés koru gyermekek
életében, egyik alapszabalya a bolcséder nevelés-gondozasnak. Megfelel6 mindségl
tevékenységek kezdeményezésével, nagymozgéasos lehetdséget biztositd jatékeszkozokkel
tesszuk élvezetesebbé a gyerekek szamdara a szabad levegén tartozkodast. Tavasztol Oszig a
lehetd legtobb 1dot toltik a csoportok az udvaron; amikor az 1déjaras és az évszakok engedik,
a délutani ordkban is biztositjuk a szabadban valo jaték feltételeit. A kisgyermekek
napirendjét minden csoportban ennek mentén alakitjuk ki. Rugalmasak vagyunk; ahol a targyi
feltételek megengedik, mar akar a reggeliztetést is a szabadban — teraszon — bonyolitjuk.

Két bolcsédénkben — Somadrin sdoldatos - soszoba, illetve so kucko miikodik (Iskola
utcai €s Tigris utcai bolcsddék) a csaladok nagy oromére. Az igénybevétel lehetdsége az
ajanlasoknak megfelelden 6sztol — altalaban oktober vége - tavaszig — altalaban aprilis kozepe

— tart. Minden évben az id6jaras a meghatarozo a s6szoba nyitasaval, zarasaval kapcsolatban.
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A gyermekcsoportok heti rendszerességgel, csoportbeosztas szerint veszik igénybe a sdszobat,
napirendbe illesztve. Minden kisgyermek ugyanannyi idét (alkalmanként 15-20 percet) tolt a
kedvezd hatdsu sdszobaban. Tapasztalatunk szerint hasznalataval csokkenhet a felsd léguti
megbetegedések szama, és jellemzden rovidebb ideig betegek a gyermekek. Elénye tovabba,
hogy gatolja a 1éguti allergias eredet(i betegségek akuttd valasat. A délutani orakban sziil6i
kisérettel a Lovas uti bolcs6débdl is fogadunk gyermekeket a so6-szoba igénybevételére. De az
adott telephelyre jarok is igénybe vehetik délutan, sziléi kisérettel. Az ANTSZ egy
kutatocsoportja az Iskola utcai bolcsdde soszobdjaban muszeres méréseket is végzett. Az
elozetes eredmények kedvezdek arra vonatkozdan, hogy mennyire hatékony a sooldatos
soszoba hasznalata. A végleges eredményekrol késObbre igértek tajékoztatast.
A gyerekek higiénés szokasainak kialakitasa életkoruknak megfeleléen torténik — a napirend
és a gondozasi folyamatok ehhez illeszkednek. A gyerekek fogaszati szirése rendszeresen,
egy ¢évben altalaban két alkalommal torténik. Kapcsolatunk a korzet szerint illetékes
gyermekfogorvossal megfeleld.

Az egészséges taplalkozésra, a gyermekek megfeleld kaloria €s tdpanyag felvételére,
az izletes ¢ételek esztétikus talalasara is nagy gondot forditunk, betartva a 37/2014.
kozétkeztetésre vonatkoz6 EMMI rendeletet. A gyermeknapi program kapcsan a
telephelyeken szerveztiink a sziilok, csaladok szamara kostolot a bolcsddében reggelire kinalt
hazi szendvicskrémekbdl, tedkbol, gyumolcslevekbdl; valamint nyers zoldségeket é&s
gyumolcsoket kinaltunk a program soran.

Dolgozoink egészségvédelme érdekében, az éves kotelezd szlrések, orvosi vizsgalat
mellett, az ingyenes influenza elleni oltast idén is felkinaltuk. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy

csekély volt az érdeklédés a kollégak részérdl a védodoltassal kapcsolatban.
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Kapcsolattartas, szakmai munka

Ev kozben a tarsintézményekkel folyamatos volt a kapcsolattartas, kihasznalva
minden rendelkezéstiinkre all6 kommunikacios csatornat, egytttmiikodési lehetéséget. Részt
vettiink a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett Gyermekvédelmi
Konferencian.

A Kozponttal mind személyes, mind telefonos kapcsolattartasunk folyamatossagat igyeksziink
megtartani, az aktualis informaciok aramlédsa érdekében. Az év soran tobb alkalommal is
szikség volt informéciocserére egy-egy gyermekkel vagy csaldddal kapcsolatban. Tobb
alkalommal latogattak el a bolcsddébe egyeztetésre a kozpont kollégai. Mint minden évben,
most is részt vettink a Kozpont szervezésében megrendezésre kerild ,,Generdcios Napon™-
Csaldadi napon. Bekapcsolddtunk a csaladoknak nyujtott programokba kreativitast fejlesztd
muvészeti satrunkkal, arcfestéssel. A szildk szamara tdjékoztatdo brosurakat kinaltunk. A
Kozponttal leegyeztetve a vendéglatasban is részt vettiink. A bolcsddében méltan népszeri
z0ldség alapu szendvicskrémeket kindltuk. Az érdekl6dok szamara hozzaférhetévé tettik a
receptjeinket is. Tobb kollégank gyermeke kozosségi szolgalat keretében segitette a csaladi
nap lebonyolitasat.

A Védonoi szolgalattal is tartjuk a kapcsolatot, mely altalaban telefonos vagy irasos
kapcsolattartasa irdnyul. Részt vettiink a Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgéalat 1. kertleti
Tagintézményének szakmakozi megbeszélésén is. Az €v soran aktiv volt a kapcsolatunk az
intézménnyel. Tobb alkalommal is ellatogatott fejlesztd kollégajuk a bolcsédébe 1-1
kisgyermek kapcsan egyeztetésre ¢€s megfigyelésre. Pedagdgiai véleményt felkérésre tobb

alkalommal is készitettiink egy-egy gyermekrol.

Az Egyesitett Bolcsdédében, ebben a nevelési évben 1 f&6 SNI gyermek nevelése,
gondozasa tortént a gyermek utazd gyodgypedagogusanak irdnyitasa alatt, egyittmikodve a
Pedagogiai Szakszolgalattal. Az intézménybe tobb olyan kisgyermek is jar, akik bar nem
rendelkeznek SNI hatarozattal, de spontan éréstikben lemaradast lehet megfigyelni, korai
fejlesztést, tdmogatast igényelnének. Ezekben az esetekben a megbizassal foglalkoztatott
gyogypedagogus kolléga bevonasaval segitjik a csaladokat.

A szaktanacsadonk éves munkaterve alapjan a telephelyek vezetdivel egyiitt figyelemmel

kiséri, €s szakmai tanacsaival segiti a gyakornok kisgyermekneveldket, akik szama kozel
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azonos az el6zd évivel. 2019-ben két kollégandnk gyakornoki vizsgajara kertlt sor.
Mindketten kivaldan teljesitettek.

Bolcsédéinkben a Szildi Erdekvédelmi Férum-ot a gyermekvédelmi torvény mentén

szabalyosan mikodtetjik. Minden telephelyen minimum évi két alkalommal tlésezink.
Gyakori téma az ¢élelmezés, a napirend és a kozosségben i1dordl-idére megjelend
viselkedésformak, melyek a gyermekek életkori sajatossagaibol, érési folyamataibol és a
kozosségi 1étbdl fakadnak. Erdemi egyuttmiikodés van a bolesédék és a SZEF mindenkori
tagjai kozott.
Minden honap masodik szerdgjan a szildk szaméra félfogadést tartunk az iddszakos
gyermekfeliigyeleti szolgaltatasra jelentkezdk, illetve az egyéb nevelési, gondozasi téma
megbeszélésére lehetdséget adva. Valamint az alapellatdssal kapcsolatban jelentkezési,
t4jékozddasi napot tartunk minden paratlan szerdan; minden telephelyen.

Bolcsédéink €s az ovodak kozott valtozatlanul kivalo a szakmai kapcsolattartas. A
Brunszvik Teré; Budaviri Ovodik Intézményvezetdje az idei évben is mindharom
bolcsédénkben tartott sziildi tajekoztatod értekezletet, melyen azok a sziil6k, akiknek gyermeke
ovodakotelezetté valik, mindig nagy érdeklédéssel vesznek részt. Mint minden évben, most is
ovodai jellemzésekkel, pedagogiai 0Osszefoglalokkal segitettik a gyermekek ovodai
beilleszkedését. Ezzel nem csak adminisztracios kotelezettséginknek tesziink eleget, hanem
hissziik, hogy valds segitséget nyjtunk az é6vodapedagogusoknak.

Nagyon jo kapcsolatot tartunk a fovarosi kertleti egyesitett intézményvezetdkkel és
né¢hany Budapest kozeli telepiilés bolcsddevezetdjével. A Magyar Bolesddék Egyesilete —
mint modszertani feladatokat ellatoé szakmai szervezet — kijeldlte a bazisintézményeket (X. és
X1 kertileti Egyesitett Bolcs6dék), melyekkel kozvetlen, €16 szakmai kapcsolatban vagyunk.
Az altaluk szervezett 6sszes programon, képzésen, konferencian és workshop-on képviseltik

az I keruleti intézményt.
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Csapatépités, rekreacio

A pedagogus foglalkozasok korének sajatossaga, hogy a kollégak a személyiséglikkel
dolgoznak. Ilyen teriilet a kisgyermeknevel6i hivatas is. A kisgyermekneveld személyisége a
szulokkel valo kapcsolattartasban, a mindennapi gyermekgondozas-, nevelés tertletén is
meghatarozo. A napi feladatok ellatasa az 6 esetukben pszichikai és fizikai 6sszetevokbdl is
all, igy az egészségvédelmet, a rekreacio lehetdségét elengedhetetleniil fontosnak tartjuk.
Minden év tavaszan, a turnusok indulasa el6tt az Onkormanyzat widiildjében, Zamardiban
toltiink egy hétvégét, melyet az idén is megszerveztiink, a harom bolcséde dolgozdi szamara.
Az udulébol Tihanyba latogattunk el komppal. Tobbféle program kozil valaszthattak a
kollégak. A lehetdséget nagy tisztelettel eziiton is szeretnénk megkdszonni.

Az év kozbeni lehetdségek rovidebb iddtartam keretében adnak moédot a taldlkozasra,
csapatépitésre, ennek érdekében kisebb programokat szerveztink az adott telephelyen. A
nyari zaras végen, vagy kozvetlentl a nyitas elott, karacsonykor kézos programot szerveziink
a bolcsédékben. Minden kedvezményes lehetdséget orommel kihasznalunk.

A karacsony elétti idészakban az apparatusban dolgozd és a vezetd kollégakkal egy

bonbonkészitd, az egyiittmitkodést erdsitd programon vettiink részt.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégaink kozill 22 f6 tagia a Magyar Bolcsodék Egyesiiletének. Az egyesilet a

jogszabaly erejénél fogva a mddszertani feladatok ellatdsdra felkért szervezet. A mddszertani
utmutatasait miden esetben figyelembe vesszik.

Az aktiv dolgozok kozil 40 6 a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

helyi alapszervezetének tagja. Munkankat segiti a friss informacid, a folyamatos
kapcsolattartas mas kertleti, vagy vidéki alapszervezetekkel. Az alapszervezettel vald

egyuttmikodés a szitkséges esetekben zokkendmentes.
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Az Egyesitett Bolcsdde felajitasi, karbantartdsi munkai

2019-ben az Egyesitett Bolcsode telephelyein lebonyolitott felujitasok zéme a nyari
zarva tartas alatt valdsult meg. A felujitasok tobbsége akkor kivitelezhetd, amikor nincs
gyermekellatas.
Az Iskola utcai telephelyen a két részbdl allé jatszoéudvar felsé egységének felujitasara keriilt
sor. A régi jardlapokat felszedték, alépitményt készitettek és korszerli, biztonsagos gumidntott
teriletet hoztak 1étre. Tobb helyen a tertilet feltoltésére €s fiivesitésére volt szikség. Egy
kisebb tertleten, mely nagyon arnyékos, mufiivet telepitettek. A tertileten elbontottak egy
jatszo- kishazat, mely helyére uj, modern, a gyermekek fejlettségének megfeleld kishéazat
telepitettek. Az udvar teriiletén talalhato 1épcséfokok is gumiburkolatot kaptak.
Az als6 udvaron a felujitas I1. titemében felszedték az épiiletbe vezetd jarolapokat és korszer(,
szines gumiburkolatot alakitottak ki. A foldszinti udvaron is elbontottak a jatszohédzat és
betelepitették az uj, modern kishazat a bolcsddés gyermekek legnagyobb 6romére.
Az udvari munkélatok mellett a II. emeleti kézlekeddk burkolatat is kicserélték. A bolcséde
nyitasakor elhelyezett PVC-t modern, konnyen takarithat6 jarolapokkal burkoltak.
Az udvarra uj fat telepitettiink egy elszaradt, menthetetlen fa helyére.
A Lovas uti bolcsédében a gazdasagi [épcsdsor teljeskort felujitasara kertlt sor. Kifejezetten
szEp, igényes munkat végzett a kivitelezd a korabbi toredezett, tobb helyen megcsuszott
1épcsdsor elbontasaval.
A Tigris utcai bolcsédében megujult a fobejarati 1€pcesdsor, a bejarathoz vezetd rézsii mellé
modern, vidam korlat/kapaszkodé kerilt. Az elmult évek egyik legnagyobb jelentdségli
felujitasa is itt valosult meg: az épiiletben pincétdl padlasig futd, fa csigalépesd cseréje. Evek
ota elengedhetetlen volt a csere, de tobb akadaly is felmertlt korabban. Az épiilet az 1920-as
években épult, nem talaltunk kivitelezét, aki elvallalta volna. Majd a koltségek voltak tul
magasak. Most egy gyonyord, igényes €s funkcionalitasaban is megfeleld 1épcsdsorunk van az

épuletben.
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A targyi eszkozok beszerzése az év soran folyamatos, de leginkabb az év végi iddészakra
koncentralodik.

Mindharom telephelyen lecseréltik az Osszes gyermekasztalt, a hozzajuk tartozo
gyermekszékekkel az elmult két év alatt, tobb ttemben. Az Iskola bolcsdéde atadodiban 1j
gyermekoltozo szekrényeket vasaroltunk, igy az atadok megjelenése is egységes lett; valamint
leselejteztitk a mar majdnem 30 éves szekrényeket. A vilagos, modern, kifejezetten bolcsddék
szamara gyartott szekrények kialakitasa a tarolasra is jobban megfelel, mint a korabbiak.
Mindharom telephelyre szereztiink be kisgépeket, konyhai eszkozoket, valamint a szokésos
éves beszerzést is megvalositottuk, mely a gyermekek altal hasznalt eszkozokre (poharak,
tanyérok, bogrék stb.) vonatkozik. E mellett sok kisebb targyi eszkozt is vasaroltunk, mely a
mindségi és igényes munkavégzéshez elengedhetetlen. A gyermekjatékok cseréjére ¢s
mesekonyvek beszerzésére is gondot forditottunk. A csere és a megujitas nagyon fontos szinte
minden évben. A beszerzésnél szakmai szempontokat vesziink figyelembe, hogy az valéban
mindségi valtozast hozzon.

Bolcsédéink folyamatosan szépiilnek festés, burkolatcsere kapcsan, a gyermekek oromeére,
szul6k elégedettségére. A bolcsédei dolgozok orommel fogadjak, hogy igényes kortilmények
kozott dolgozhatnak.

Folytattuk az érdemi munkat azzal kapcsolatban, hogy a févarosban egyedilallo modon
létrehoztunk egy Gordon kommunikdcios modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai
bolesodében. A dr. Thomas Gordon altal kidolgozott programon, akkreditalt képzésen
kisgyermekneveldink régdta vesznek mar részt. Most ezt a tudast a mindennapokban is
hasznositani kivanjuk. Azt is latjuk, hogy a legfontosabb kihivas a kisgyermeknevel6 kollégak

szamara a szildkkel valé kommunikacio, a problémamegoldas, a konfliktuskezelés.
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A technika tanulhato, és a sziilécsoportos beszélgetések kapcsan is jol hasznosithato, valamint
a gyermekcsoportokban a pedagdgiai szempontbdl nehéz helyzetek kezelésében is
alkalmazhatdé. A szulék szamara tajékoztatdt szerveztink. A kollégdkat a mindennapi
munkéaban, a kommunikécios modell alkalmazasdban mentor segitette. Tobb bolcsdde
érdeklédott mar | jogyakorlatunk™ irant. Célunk ennek kiterjesztése tobb egységre €s masik

telephelyre is.

Kapcsolataink

A GAMESZ miiszaki csoporttal tovabbra is kivalo az egyuttmiikodés. Torekedtiink
arra, hogy minden esetben a leggazdasagosabb megoldasokat talaljuk meg, valamint gyors €s
igényes legyen a kivitelezés. A bolcsdédékben 1évd 2 férfi kolléga (gondnok) tobbszor
osszefog €s csak anyagkoltséggel, maguk is megoldanak kémuves, vizszerelési, egyszeribb
asztalos €s festési munkat is.

A GAMESZ gazdasagi csoportjaval szintén kivalo az egyiuttmikodés, gordilékenyen,
hatékonyan segitik az intézmény munkajat.

Evkozben — a korabbi évek gyakorlata szerint - fogadtunk 1 6 kozcéli kollégat,
igyekeztink hasznos munkavégzésbe bevonni 6t. Leginkabb az Iskola utcai telephelyen
tevékenykedett, segitette a gondnok kolléga munkajat, év kozben koszontink el téle, mert
elérte a nyugdijkorhatart.

Kozosségi szolgilatra jelentkezd fiatalok gyakran keresik fel bolcsddénket. Sikeriilt
ujabb kozépiskolakkal megallapodast kotni. Kollégaink kozépiskolds gyermekei is
eloszeretettel valasztjak intézményiinket kozosségi szolgalat letoltésére. Fontosnak itéljuk,
hogy a fiatalok a munka vildganak eme szegmensét is megismerjék. Tapasztalataink nagyon
pozitivak velik kapcsolatban.

Az Egyesitett Bolcsédék mindharom bolcsdédéje gyakorlé teriiletet biztosit az
Eszterhazy Karoly Egyetem, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, az ELTE és a META Don
Bosco Szakgimnazium hallgatéinak. A META Don Bosco Szakgimnazium kisgyermeknevel6
szakos hallgatdinak nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszin is vagyunk, az iparkamara
altal akkreditaltan.

A visszajelzések mind az iskolak, mind a hallgatok részérdl nagyon jok. Szivesen jonnek a jol
felszerelt, minden igényt kielégité bolcsddéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat
szerezhetnek. Tobb, végzett mentor kolléga is segiti a hallgatdkat, hogy j6 mindségben

készilhessenek fel a kisgyermekneveléi hivatasra.
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A képzohelyek visszajelzéseit kiemelten fontosnak tartjuk - segitik munkénk
eredményességének mérését. A gyakorlat soran latjuk, hogy milyen munkét végeznek a
leendd kisgyermekneveldk, hogyan fejlédnek, igy a végzettség megszerzése utan az éppen
ures statuszokra konnyebben talalunk szakképzett kisgyermekneveldt, mint sok mas

intézmény.

Terveink

o M¢ég tovabb szeretnénk novelni a felséfoku végzettséggel rendelkezd kollégak szamat.
Minden eszkozzel megprobaljuk tamogatni dket a képzésre valo bejutasba, valamint a

nyelvvizsga megszerzésében.

e Fontosnak tartjuk, hogy a BA végzett kollégak rész vegyenek mesterképzéseken vagy
mentorképzéseken. Az ¢ ismereteik hozzasegitik az intézményt a hatékony, magas

szinvonalu ellatashoz.

e A Gordon kommunikécios modszer elsé budapesti referenciaintézményévé valas utan
szeretnénk a modszert alkalmazo egységek szamat novelni és kiterjeszteni a Tigris
bolcsdde egyik egységére is.

e Szakmai konyvtarunkat még tovabb boviteni.

o Egyuttmikodni szakmai szervezetekkel €s képzdhelyekkel a szakmai, modszertani

eldirasok, tananyagok kidolgozasaban.

e Tovabbfejleszteni meglévd ,,jogyakorlatainkat”. Dokumentalds utjan elérhetévé tenni

mas bolcsdédék szamara.
e A sziildcsoportos beszélgetés — mint kotelezé szakmai elem — megujult modszerének

bevezetését minden csoportban. A hozzd kapcsolodd szakmai mithelymunkak

szamanak emelése.
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e Nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a kisgyermekneveld kollégak irasos €s szobeli
kommunikécios készségeinek fejlesztésére hazi tovabbképzésekkel, szakmai

madszertani programokon valo részvétel biztositasaval.

o A Dbolcsédékben elért szakmai szinvonalat szeretnénk megoérizni;, toreksziink arra,

hogy a gyermekek orommel jojjenek hozzéank, a sziilék €s a fenntartd elégedettek

legyenek mitkodésiinkkel.

Budapest, 2020. 4prilis 10.

Készitette:

Koppany Ivett

intézményvezetd
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MELLEKLET

A bolcséde mitkodését meghatarozo jogszabalyok

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

az Eurépa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagéallamok
szamara a napkozbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamugyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1992, évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorményzatairol

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairol szo6lo New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adorol

2003. évi CXII. torvény az adozas rendjérdl

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az

informécioszabadsagrol
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Kormanyrendeletek

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl

e 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendeleta pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl

e 249/2000. (XIL24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi €s
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

e 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belso ellendrzésérol

e 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények adgazati azonositojarol €s orszagos nyilvantartasarol

e 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl é€s az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rend;jérol

e 39/2010. (IL26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazési
koltségtéritésrol

e 239/2006. (XI1.30.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2007. évi irdnyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérdl

e 331/2006. (XIL.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

e 321/2009. (XIL.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgéltatok ¢és intézmények

mukodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol
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e 259/2002. (XIL18) Korm. rendelet a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrdl

Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésének feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok
igénybevételérdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl

e 8/2000. (VIIL4.)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 062/2011. (VI30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak &s
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

e 36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a kulonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szolgalati intézmények mitkodésérol

e 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

o 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egylttes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatardl €s tanusitasarol

e A munkasziineti napok kortli munkarendrdl szol6 targyévi NGM rendelet

e 065/1999. (XIL22.) EuM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védoeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi kovetelmeényeirdl

e 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 57/2010. (V.7.) FVM rendelet az ¢lelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eldallitasanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérdl

e 2/2004. (1.15) FMM rendelet a kollektiv szerzédések bejelentésének ¢s

nyilvantartasanak részletes szabalyairol
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25/2009. (XI1.13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzeékrol és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

10/2008. (VL28.) SZMM rendelet a szocidlis €s munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol

18/1998. (IV.30.) NM rendelet a fertéz6 betegségek ¢&s jarvanyok megeldzése

érdekében sziikséges jarvanyigyi intézkedésekrol

Egvéb szabalyok

A Dbolcséder gondozéas-nevelés orszagos alapprogramja — 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 10. szdmu melléklet

A Dbolcsdder gondozas-nevelés minimumfeltételei €s a szakmai munka részletes
szempontjai — OCSGY VI, Bp. 1999

A csalad és a bolcsdde kapesolata — modszertani levél — kézirat, 2007

Jaték a bolcsddében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolcsdédében (1982) - modszertani levél

Korai fejlesztés a bolcsdédében (2003) — modszertani levél

Utmutato a bolesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - modszertani levél
Sziilével torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutatd a
fokozatos beszoktatas ¢. modszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacio (1982) — modszertani levél

MBE altal kiadott szakmai allasfoglalasok
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