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Intézményiink bemutatasa

Egyesitett Bolcsode Vezetd Bolcsddéje (Iskola utca)

A t6bb mint 30 éves, haromszintes épiilet jelenleg 88 féréhelyen tudja biztositani a
keriileti csaladok kisgyermekei szamara a napkozbeni alapellatast. Az épiilet megjelenésében
2015-ben teljesen megujult egy energetikai korszertsités kapcsan. A bélcséde Iskola utcai,
Vam utcai, és Dondati utcai bejarattal is rendelkezik, megkonnyitve a kisgyermekes
csaladoknak a kozlekedést, valamint a babakocsival, kerekesszékkel érkez6k akadalymentes
bejarasat.

A Vezetd bolcs6dében hét csoportszobaban fogadjuk a 20 hetes - 3 éves kor kozotti
gyermekeket. A telephelyen sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogadunk; gondozasuk-
nevelésiik integralt formaban torténik.

A bolcsddei alapellatason tul, a jogszabaly adta lehet6ség szerint id6szakos ellatas is
biztositunk térités ellenében, mely rendkiviil népszer( a keriiletben €16 csaladok korében.

A rendezett, minden igényt kielégit6 kétszintes kert tobbféle domborzati kialakitassal ad
lehetOséget a gyermekek egészséges mozgasfejlodéséhez. Az évszakok valtakozdsahoz és a
napirend szerint szabad levegén toltott idészakok hosszdhoz igazodva szinesitjik az udvari
jatékok tarhazat is. A jatékeszk6zok Osszedllitdsat meghatdrozza a csoportba jaré gyermekek
életkora, fejlettségi szintje, valamint egyéni igényeik. A jatékok kivalasztasdban minden
esetben a szakmai szempontokat, ajanlasokat is figyelembe vessziik. Minden csoportszobahoz
kozvetleniil kapcsolédik terasz, melyeken kedvezotlen iddjaras esetén is tudjuk biztositani a
kisgyermekek szdmdra elengedhetetlen mindennapi leveg6zést. Mindemellett a gyermekek
egészségi allapotanak javitaséra, leginkdbb megeldz6 jelleggel 6szt6] — tavaszig s6-szoba 4ll a
gyermekek rendelkezésére, melyet napirendbe agyazottan hasznalnak. Igény szerint a sziil6k
és gyermekeik szamara délutini idépontban is rendelkezésre 4ll a s6-szoba.

Intézményiink konyhdja az Eurépai Unié szabvanyainak megfelel (HACCP
mindségbiztositas) kialakitdsaban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant. A gyermekek
élelmezését helyben torténd fézéssel valdsitjuk meg. Az étlap Osszedllitasandl figyelembe
vesszilk a kozétkeztetési jogszabalyban meghatarozott eldirasokat a bolcs6dés gyermekek
egészséges taplalasdhoz. Megfeleld szakorvosi igazolasok megléte esetén diétds étkezést

biztositunk.



L szamu telephely (Tigris utca):

A Boleséde — adaptalt intézmény - kétszintes éplilete 1926-ban késziilt; eredetileg
csaladi villa volt. 1980-ban alakitottak at bolcsddévé, ekkor késziiltek az emeleti teraszok is,
melyek mindegyike el6tetével felszerelt, igy a levegén altatds — a kisgyermekek szaméra a
legkedvez6bb — megvalésulhat minden béles6dei csoportban.

Az intézmény 40 féréhellyel kezdte meg miikodését és 2010-ben 50 férbhelyes béles6dévé
boviilt. Szolgaltatisként ebben a bolcsédében is fogadunk idGszakos gyermekfeliigyeletre
kisgyermekeket, mely a bdlecsdde vonzaskorzetében é€l6 csaladok korében nagy
népszertségnek 6rvend.

A Tigris bolcs6dében két bolesbdei egységgel, négy csoportszobaban torténik a gyermekek
nevelése, gondozasa 20 hetes és 3 éves kor kozott. Sajatos nevelési igényli gyermekeket is
fogadunk, ellatasukat integralt formaban biztositjuk.

Az adaptilt intézmény adottsdgai gyakran megnehezitik a szakmai munkat, a napirend
kivitelezését, ugyanakkor a sziilék kedvelik a csaladias hangulatq épiiletet.

Az intézmény jol megkdzelithetd, melynek teriilete k6z6s az 6vodaval. A boles6dének mind a
Tigris utca, mind a Mészaros utca fel6l van bejarata. Az épiiletnek igazi vonzerejét az is adja,
hogy a csoportszobikhoz kozvetleniil kapcsolédnak fedett, védett teraszok, melyekkel az év
minden évszakdban biztositott a levegdzés és a szabad levegén altatds. Szaraz idében az
udvaron biztositjuk a gyermekek szamara az egészséges mozgasfejlodéshez, jatékhoz és a
levegbzéshez sziikséges feltételeket. A bolcs6dében Somadrin séoldatos s6-kuckd kertilt
kialakitasra, melyet 6sztdl tavaszig rendszeresen hasznalnak gyermekcsoportjaink.

A konyha korszerlisitett, az FEurdpai Unié szabvanyainak megfelel (HACCP
mindségbiztositas) kialakitasaban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant. A f6zés
helyben torténik. Az étlap Osszedllitdsanal figyelembe vessziik a kozétkeztetési jogszabalyban
meghatarozott eldirasokat a bolcsdédés gyermekek egészséges taplalasahoz. Szem el6tt tartjuk,
azt, hogy a gyermekek életkoranak megfeleld, friss, szezonalis alapanyagokat hasznaljuk az
ételek elkészitéséhez, mindezt véltozatos konyhatechnikai eljarasokkal. A koézpontositott
¢élelmezési iranyitds mindhdrom telephely konyhainak miikédését kézben tartja, ellentrzi és
hatékonysagat erdsiti. A sziilok korében elismert a bolcsédei €lelmezés valtozatossaga és

mindsége.



IL. szdmu telephely (Lovas ut):

Az épiiletrdl 1952 6ta allnak rendelkezésiinkre adatok, melyek szerint kezdetben az
Allami Vasiut Epit Rt. hetes intézményeként iizemelt, majd az Allami Nyomda
Gyermekotthona volt, 1965-t6] tandcsi fenntartdsuva valt — Osszegzi a Kkordbbi
intézményvezetk visszaemlékezése.

Az épiilet a Budai Var oldalandl taldlhat6, az 6vodaval kozos épilletben. A kornyezet
imponalo, a vilagorokség része. Zoldovezetben, nyugodt, csendes helyen talalhat6. Az épiilet
villa épiilet, mely otthonos és csaladias jelleg(i, dekoraci6jat mi magunk készitjiik kiemelve az
épiilet adottsagait. A bolcsdde teraszardl mesés panorama nyilik a véarosra.

A bolcsdde 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadhat gyermekeket, de az éltalanos tapasztalat az,
hogy a 10-12 honaposnal kisebb gyermekiink kevés — 1-2 6. A GYED extra bevezetésével 1
éves korban viszont egyre t6bb sziil6 igényli gyermeke szamara a bélcsédei ellatast.

A telephelyen a féréhelyek szama: 40, mely kiegésziil id6szakos gyermekfeliigyeleti
szolgaltatast igénybe vevd gyermekekkel. A gyermekeket szdmdra harom csoportszobdban
biztositunk szakszerii nevelést, gondozast. A csoportszobak kozvetleniil kapcsolédnak egy a
csoportszobak eldtt huzodoé tagas, arnyékoléval felszerelt teraszhoz. Itt jatszanak a
gyermekek, amikor a bolcsdde udvara id6jarasi viszonyok miatt nem hasznalhato.

Az udvar bér kicsi és az 6vodasok altal hasznalt udvarrészen keresztiil megkdzelithetd, de
fiives €s a korosztalyi igényeknek megfelel6 jatékeszkozokkel jol ellatott. Nyari idészakban
alkalmas a pancsoldsra is, hiszen parakapuval felszerelt. Bolcs6dénk jo felszereltségére
folyamatosan toreksziink; a valasztott eszk6zok, jatékok a gyermekek értelmi és
mozgasfejlodését szolgaljak, e mellett a szakmai ajanlasokat is prioritasként kezeljiik.

A telephelyen sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogadunk. Nevelésiik-gondozasuk
integralt forméban torténik. Hangsulyt fektetiink a gyermek védoénéjével vald folyamatos
kapcsolattartasra, a pedagégiai szakszolgalattal valé folyamatos informacidcserére.
Gyo6gypedagogusunk nyomon koveti a gyermek fejlédését és a kisgyermeknevelGket segiti a
munkajukban, valamint kérés esetén a sziilok rendelkezésére 4ll.

A telephely szintén sajat f6zo6konyhaval rendelkezik. A konyha jol felszerelt és 2016 évben, a
nyari zards alatt teljes felujitisa megtortént. A HACCP minéségbiztositds miikodik, a
gyermekeknek itt is mindségi, életkoruknak megfeleld, hazias ételeket biztositunk,

figyelembe véve a kozétkeztetés bolcsddei étkeztetésre vonatkoz6 szabdlyait.



Osszegzés a 2017-es évrol

A bolcséde miikodését alapvetben meghatarozé gyermekvédelmi térvény és a 15/1998
(IV. 30.) NM rendelet 34§-45§ értelmében két éven aluli gyermekek esetében 12 fOs
csoportok, masodik életéviiket betoltott gyermekek esetén 14 fés csoportok alakithatok ki.
Sajatos nevelési igényl gyermek integrélasa esetén 10 f8s. Az Iskola utcai bolcséde esetében
a 7-es csoport kivétel, hiszen ott a csoportszoba méretei miatt mindenképp 12 kisgyermek
felveheto, fiiggetleniil a gyermekek életkoratol.
A gyermekek bolcsddei felvétele 2011 méjusatdl az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag - ma
Népjoléti Bizottsag - hataskorébe tartozo feladat lett. Kornyezettanulméany alapjan déntenek a
gyermekek felvételérdl, elutasitdsardl, illetve varolistara helyezésér6l, mely el6tt a
féréhelyek, jelentkezék életkora tekintetében minden esetben egyeztetés torténik az
Intézményvezetével.
Az Egyesitett Bolcsdde jelenleg 178 alapellatas igénybe vevd kisgyermek fogadasara,
nevelésére-gondozésara alkalmas. A szakmai és a kiegészité feladatokat 6sszesen 51 6
biztositja. A létszam az idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatassal kiegésziilve altaldban

csoportszobénként 14-16 6.
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Az id6szakos gyermekfeliigyelet szolgéltatds keretében felvett gyermekek ellatisa nem
kiilonallo feliigyeleti csoportban torténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyzé gyermekek
helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztaly szamara oly meghatarozé személyi és
targyi allandosagot figyelembe véve; valamint szem el6tt tartva azt, hogy az el6irdsok szerint
a gyermeklétszam egyetlen nyitvatartdsi napon sem haladhatja meg az engedélyezett

fér6helyek szamat az adott csoportban.

A gyermekvédelmi torvénynek megfeleléen a bolcsddei felvétel egész évben
folyamatos lehet az tires, vagy év koOzben megiiresedé férbhelyek fiiggvényében. A
jelentkezések és a felvételek folyamatosan torténnek a megiiresedett fér8helyekre. Az év
kozben megiiresedd féréhelyek oka lehet példaul kolt6zés vagy kistestvér szilletése. A normal
bolcsbdei ellatas mellett az év kozbeni jelentkezéseknél is igen népszer(i a sziil6k korében az
id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatasunk. A 2017-es évben azt tapasztaltuk, hogy a
korabbiaknal tobben jelentkeztek szolgaltatisra szomszédos keriiletekb6l, ahonnan adott

esetben alapellatasbol férdhely hiany miatt kiszorultak.

Sajatos nevelési igényii gyermek:
- majus 0 6

- oktéber 116

2017 méajusaban 100% étkezésdij kedvezményezett (RGYVK, 3 vagy tobb gyermeket, tartos
beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem alapjin)
57 6

2017 oktdberében 100% étkezésdij kedvezményezett (RGY VK, 3 vagy tobb gyermeket, tartds

beteg- vagy SNI gyermeket nevelSk vagy jovedelem alapjin)
48 o



A 2015 szeptemberét6]l hatalyos jogszabalyi valtozas eredményezi az étkezési dijmentesség
nagy szamat, mely az eddigiektd! eltérben sokkal szélesebb kdrben biztosit ingyenes étkezést
a bolcsodei ellatottak szamara. Korabban csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek kaptak 100 % kedvezményt, mig a SNI és tartds beteg bolcs6dés kori
gyermeket nevelk 50 % kedvezményt kaptak. Az 50 %-os kedvezmény megszlint. A 100 %
kedvezményben részesiilok kore kibéviilt a csaladban tartés beteg és SNI gyermeket
nevelbkre és a jovedelem szerint ingyenesen étkezdkre is.

A normativ kedvezményben nem részesiild gyermekek esetében a sziil6i nyilatkozatok
alapjan jovedelmiik meghaladta a csaladban egy f6re juté 110.225 Ft nett6 jovedelmet.

A gondozasi dij struktiiraja és savos kialakitisa hosszabb ideje nem valtozott, ezért a csaladok
egy része az ¢Etkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategéria hatiron beliil esnek, igy

szamukra az megallapitasra keriil — jovedelem nyilatkozataik alapjan.

Az idoszakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvételérdl intézményi szinten az

intézményvezetd dont a beadott jelentkezési lapok és a sziilokkel folytatott beszélgetés
alapjan. Az id6szakos gyermekellatast igénybe vevok, szolgaltatas irant érdekl6dok szama
évrol-évre emelkedi, valamint azt latjuk, hogy pdrhuzamosan adjik le a jelentkezést
alapellatdsra és szolgaltatdsra is azért, hogy mindenképp részesiiljon a gyermek valamilyen
bolcsddei ellatasban. Tapasztalatunk az, hogy egyre kisebb — sok esetben 1 évesnél fiatalabb -
gyermekekkel is érdeklédnek a sziilok a szolgaltatas irant.

A szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
ellatasok cimi 12/1999. (V1.25.) Kt. rendelet —62. § (9) bekezdés b) pontja értelmében az
alapellatott kisgyermekek ellatasat a testvér megsziiletését kiveté 60. napon meg kell
szlintetni. Ebben az esetben idészakos ecllatast — szolgaltatast tudunk felajanlani a
folytatolagos nevelés-gondozasra. A szolgaltatist igénybe vevok zome tehat az alapellatiasbél
kikeriil6 gyermek.

Altaldban nehezen tudunk tervezni, valamint a szeptemberi idészakban szolgaltatasra
gyermekeket felvenni, mert nem latjuk elére, hogy a nevelési-gondozasi év folyaman hany
kisgyermek keriil majd ki alapellatasb6l a helyi rendeletnek megfeleléen. Amennyiben
kikeriil, a korosztalyl sajatossagok, szakmai iranyelvek figyelembe vételével természetesen

abban a csoportban kell biztositanunk a szolgaltatést is, amelyben kordbban az alapellatast.



fgy az alapellatasban megiiresedd férdhelyre felvett kisgyermek és az idészakosan elltott —
korabban alapellatasban részesiild gyermek — megemeli a csoportlétszamot.

Minden esetben szeretnénk megfelelni a jogszabédlynak miszerint; amennyiben bolcsédei
gyermekcsoportban biztositjuk az iddszakos gyermekfeliigyeletet, egyetlen nyitvatartdsi

napon sem haladhatjuk meg a csoportra vonatkozo6 engedélyezett féréhelyszamot.



2012 éprilisatdl a sziilok a bolcséde igénybe vétele esetén boélesddei ellatasi dijat
(gondozasi dijat) kell, hogy fizessenek a fenntarté 12/1999. (VI 25.) Kt. a szocidlis és
gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd ellatisokrdl
rendelete alapjan.

A gondozasi dijbdl szdrmazo bevételek alakulasat jelentés mértékben meghatirozza az adott
évben a bolcs6édébe jard gyermekek csalddjanak — jovedelemnyilatkozataik szerinti - anyagi

helyzete. Az intézmény ebbdl szarmazé éves bevétele 10-11 millié forint k6zotti.

A gondozasi dijak tdblazata, az; Egyesitett Bolcsodébe jdaro csalddok netto jovedelmiik

alapjan, a kedvezményezettekkel egyiitt:

2017. oktéberi adatok:

Gondozasi
téritési dij 1
0. Ft. 30

150.- Ft. 0
200.- Ft. 3

- 250.-Ft. 7
300.- Ft. 7
400.- Ft. 2
500.- Ft. 99
Osszesen: 148
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Adatok az Egyesitett Bolcsode humdnerdforrdsdrol

Az Egyesitett Bolcsdéde dolgozdinak Gsszlétszama: 51 6. Az engedélyezett stdtuszok szama

nem valtozott a 2017-es évben.

Iskola utca | Tigris utca | Lovas it
Intézményvezetd 1 fo*
Intézményvezetd helyettes 1 f6+
Telephelyvezetd 116 116
Szaktanacsado 1 fox*
Elelmezésvezetd 1 fox
Ugyviteli alkalmazott | 1 o+
7Kisgyermekneve16-gondoz() 14 £6 8 {6 6 16
Bélcs6dei dajka 4 6 2 16 2 6
Szakdcs/Foz6n8 1 116 116
Konyhai kisegit6 16 116 116
Karbantart6/ fiitd 15 C1f8

* A munkakor feladatai mindhdrom béles6dére vonatkoznak.

Az Iskola utcai bolcsédében 2 fo kisgyermeknevel6 GYED-en van, 1 f6 CSED-en, 1 {6
GYES-en van. Mindannyian kisgyermekneveldk.

A hidnyz6 kollégak helyettesitése szakképzett kisgyermeknevel6kkel hatarozott idére szolo
megbizassal tortént.

2017-ben 2 6 kisgyermeknevel6 elérte a rajuk irdnyado dregségi nyugdijkorhatart, 1 6 a nok
40 éves jogviszony utdni nyugdijazasanak lehet8ségét vette igénybe. A szakdolgozo
kisgyermeknevel6k folyamatos p6tlasa nem jelent problémat.

1 6 — szakacs munkakérben foglalkoztatott kolléga — szintén a nék 40 év jogviszonydhoz
kapcsolodoan felmentési idejét kezdte meg a nevelési év elején.

1 £6 kisgyermeknevel6 2017. julius 1-t61 GYES utdn munkéba 4llt.
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2017. januar 1-t6l az addig technikai (takarité) munkak6rben foglalkoztatott dolgozdk
bélcsodei dajka munkakérbe t6rténd atsorolasardl kellett gondoskodni a munkaltatonak a
15/1998 (IV.30.) NM rendelet 176. § (2) bekezdése alapjan.

Ehhez kapcsoloddéan a bolesGdei dajkak 2018. december 31-ig bolcsddei dajka képzés

elvégzésére kotelezettek.

Megbizassal alkalmazunk

o3 f6 gyermekorvost (bolcsddékként 1-1 részmunkaidében heti 2%) dijazasuk
véltozatlan, havi 25.000 Ft, vagy egy f6 esetén megbizasként 40.000 Ft/ho.

Az Iskola utcai bolcs6de gyermekorvosa - Dr. Séregi Maria — 2017-ben Csaladhalo

dijat kapott, az év hazi gyermekorvosanak vélasztottdk sziil6i szavazatok alapjan.

Biiszkék vagyunk arra, hogy 6 latja el a Vezetd boélcs6dében a boélcs6de orvosi

feladatokat.

e 1 {6 gyogypedagbgust a hirom bolcsdde részére (heti 4") dijazasa havi 45.000

Ft.
A gyogypedagogusi feladatokat 2017 szeptemberétél 1j, lelkiismeretes, energikus
kolléga latja el, akivel korabban eseti egylittm{ikddésiink volt. JOl ismeri a bélcs6dés
korosztilyt és a gyogypedagdgusi végzettsége mellett Gordon tréner is, igy a
sziilokkel valé egylittmikodés esetében hatékonyan tudja alkalmazni eme

kommunikacios eszkOztarat.

o 1 16 dietetikus szakember, aki az élelmezésvezetd munkajat segiti a diétas
étkeztetés teriiletén, valamint a diétat igénylé gyermekek étrendjének
elkészitésében. fgy megfelelink a kozétkeztetés, azon beliil a diétds

étkeztetés biztositasahoz sziikséges eléirdsoknak.
Atlagbérek
A bolcsédében foglalkoztatott felséfoku végzettséggel rendelkezé — diplomas -
kisgyermekneveldkre, szaktanidcsadokra 2016. janudr 1-vel Kkiterjesztették a pedagogus

életpalya modellt. Ez egy hatalmas el6relépés volt a kisgyermeknevel6i hivatas pedagégus

szintre emelésében és egyben egy nagyon vart esemény volt a szakdolgozok koérében.
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Az intézményben jelenleg pedagbgus életpilya szerinti besorolas illett meg az
intézményvezet6t, az intézményvezetd helyettest, a szaktanacsadot, 2 £6 bolcsddevezetdt és 2
{6, csoportban dolgozé kisgyermekneveldt.

A kozépfoku végzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveldk és a bolesddei szakmai munkat
végzd kisegitdk bére 2017 évben az alabbiak szerint valtozott a minimal bérre és a

szakdolgoz6i bérminimumra torténd korrekcidok miatt:

e minimalbér 127.500.-Ft/h6
e garantalt bérminimum 161.000.-Ft/ho
Egyéb juttatisok

A Cafetéria juttatist 2017-ben is biztositotta a fenntartd a bolesédei dolgozdk szamara
is, mely nagy 6romet jelent a munkavallaloknak. Ennek 6sszege idén is brutté 200.000,- Ft
volt. Az ad6torvények valtozasat lekovetve, az intézményi cafetéria szabalyzat megijult és a
kollégdk valaszthattdk a kedvezményes adézasu elemek koziil a készpénz juttatast (max.

brutté 100.000 Ft) vagy a SZEP kartya feltoltést, illetve az emlitett két elemet megosztva.

Potlékok

2017 évben a pétlékok nem valtoztak.

Miiszakpotlék: atlagosan 4.000,- Ft/ho, ez a vdltott miiszakban dolgoz6
kisgyermeknevel6k szamdra a 14 6ra utdni idoszakban o6ranként 15 % tobbletet jelent.
Készenléti potlékok: (10 éve valtozatlan)
Kisgyermeknevel6k 6.400,- Ft/fo/ho
Technikai munkakérben dolgozok  3.200,- Ft/f6/ho
Fogyatékos potlék: havi brutté 5.000,- Ft-ot kapnak azok a kisgyermekneveldk, akik

csoportjukban SNI gyermek nevelését-gondozasat biztositjak.

Jutalmazas

Jutalmazésra az Egyesitett Bolcsddében évi két alkalommal keriilt sor: a Bolcsédék

Napjan, aprilis 21-én és karacsony elott.
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2017-ben két havi bérrel tudtunk tervezni, mely a mindségi munka fliggvényében tovabb
differencialodik. A kollégdk elismerésének fontos eszkdze a jutalmazas, melynek
keretosszegéért koszonettel tartozunk a fenntartonak.

A kedvezményes 50 % - os MAV utazasi igazolvanyt a dolgozok igénybe vették, mely

csak korlatozott szamban, 12 alkalommal hasznalhaté fel.
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Egyesitett Bélcsédébél tanulmanyokat folytato kollégak

A pedagédgus életpalya kiterjesztésével és a koragyermekkori ellatas teriiletén zajlo
jelentds valtozasokkal, a bolcsGdei rendszer atalakulasdval nagymértékben valtozott a
bolcsodei dolgozok helyzete, megitélése. Az elmult években egyre hangsilyosabba valt a
csecsem6-és kisgyermekneveld BA képzés. Orszagszerte egyre tobb felsfoktatasi intézmény
inditja a kisgyermekneveld képzést. Orémmel tdmogatjuk és biztatjuk kisgyermeknevel
kollégdinak a tovabbtanulasra, hiszen a mellett, hogy az életpalya kiszdmithat6 keretet ad,
fontos 6nképzésiik, szakmai fejlodésiik.

Az idei évben 2 f6 (1 kisgyermeknevel6, 1 iligyviteli alkalmazott) jelentkezett foiskolai
képzésre, felvételijik eredményes volt, 6k szeptemberben kezdték meg tanulmanyaikat
foiskolai képzésben, allamilag tamogatott forméban.

Fontos szdmunkra, hogy az elkdvetkezdé években folyamatosan emelkedjen a fiskolai
tanulmanyokat folytatok szama. Sok kolléga ment nyugdijba, mely uj, fiatal kollégakat hozott
a pélydra, nekik mér elengedhetetlen a féiskolai tanulmanyok minél elébbi megkezdése. A
képzéssel jaré koltségterhekben nem tudunk segiteni a kollégdknak, ezért mas modokat
keresiink arra, hogy tanulmanyaikat tdmogassuk; valamint az eddig BA képzésre jelentkezett
kollégak koziil mindenki allamilag finanszirozott formaban tanul.

Az idei évben ujabb 2 régi, de még miikod6képes szamitégépet helyeztink el a
kisgyermeknevel6i helyiségiinkben, hogy tanulményaikhoz azt tudjadk hasznalni, valamint
szakmai konyvtarunkat is bovitettiik idén azokkal a kényvekkel, melyek a kisgyermeknevel
képzésben A4ltalanosak, valamint a friss, naprakész kisgyermeknevel6i munkéhoz
elengedhetetlen tudastdrat jelentenek. Komoly munkaszervezési feladat azonban a képzések
miatti hidnyzdsok helyettesitésének megoldasa, de a telephelyek vezetdivel, az intézmény
szaktanacsaddjaval eddig hatékonyan meg tudtuk ezt oldani.

A f8iskola tanulméanyokon tilmenden 2017-ben két kolléga kezdte meg tanulményait a
kisgyermeknevel6i végzettsége mellett mas, OKJ-s képzésben. A valasztott szakirdnyok
kozvetve kapcsolddnak szakmai munkdjukhoz és a mindennapi tevékenységiiket segiti majd a

kisgyermekekkel. Orommel tdmogatjuk 6ket is.
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Tovabbképzés

A Dbolcsédei kisgyermeknevel6k részére 6 éven belill kotelezd 60 kreditpont
megszerzése E kategdrias végzettség-, 80 kreditpont megszerzése F kategorids végzettség
esetén, melyet akkreditalt tovabbképzés keretében kell teljesiteni. A tovabbképzések normativ
finanszirozdsa nem megoldott. Kolcsonds segitségnyjtasunk és jo szakmai kapcsolatunk idén
is lehetové tette, hogy 2 f6 kisgyermekneveld téritésmentesen részt vegyen, bab és
személyiségfejleszt6 és Gordon - kommunikéicidos (egyebként koltségtéritéses)
tovabbképzésen. 1 f6 Bélcs6demizeum XV. cimil 6 alkalmas szakmai miihelyfoglalkozason
vett részt. Ebben az esetben a részvételi dijat sikeriilt kigazdalkodnunk az intézményi
koltségvetésbdl, mely szintén egyfajta juttatdsnak tekinthetd a dolgozok részére.

A szakdolgozok tovabbképzésének, pontszerzési ciklusainak folyamatos nyomon kovetését, a
tanfolyami jelentkeztetéseket a szaktandcsaddval egyiitt az intézményvezetd végzi.

Tovdbbra sem latjuk azt, hogy a diplomas kisgyermeknevel6kre vonatkozé pedagdgus
életpalya modellben hol, milyen tipust tovabbképzések lesznek elérhetdéek a pedagdgus
kollégaknak. Ezek pontértékérol és koltségeir6l sem rendelkeziink informécidval, ami
megneheziti a tervezést és az titemezést.

A konyhai dolgozok HACCP tovabbképzésben részesiiltek, mely két évente kotelezd
szadmukra.

A jogszabalynak megfeleléen megvéalasztotta a kollektiva a munkavédelmi képvisel6t, mely
feladatokat igy Farkas Istvanné — Iskola utcai bolcséde, kisgyermekneveld — litja el. O
részesiilt a szamara el6irt 16 6ras munkavédelmi képviseloknek meghirdetett képzésben,

melyr6l tanusitvanyt kapott.
Az Egyesitett Bilcsade programjai a 2017-es évben

2017 6szén kilencedik alkalommal rendeztiik meg bolcs6déinkbe jaré gyerekek
sziileinek tdmogatasaval a ,,Mivészeti Paletta a Biolcsddékért” cimG jotékonysagi kulturdlis
programunkat.

A miisornak hagyoményunkhoz hiven idén is a Budavari Onkormdnyzat I. keriileti
Miivelddési Haza - a BEM6 - adott otthont. Immér masodik alkalommal szerveztiik meg ugy
a programot, hogy a célk6zonség nem a sziildk voltak, hanem a bolcsédéinkbe jaro

kisgyermekek. A program Osszeallitasanal fontos szempont volt, hogy olyan miivészeket,
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szilloket kérjiink fol, akik a korosztdlyi sajatossagoknak, igényeknek megfeleld szines,
kulturalis szempontbodl is értékes miisorral tud hozzéjarulni a jétékonysagi programunkhoz.

A korabbi években is felléptek mér a Miivészeti Palettan tehetséges kollégak, de most elészér
allt 6ssze 6 fiatal kisgyermeknevel6bdl egy olyan csapat, akik maguk tervezett diszletben,
maguk készitett orids fakandl babokkal adtak elé a bolcs6dés gyermekek egyik kedvenc

A hagyomdnyoknak megfelelden, a ,,Miivészeti Paletta a Bélcsddékért” eléadas bevételébdl a

bolcs6dés gyermekeknek kardcsonyi ajandékot — jatékeszkozoket - vasaroltunk.

A ,Bolcs6dék Napjat® 2010. marcius 15-én korményrendelet tette linneppé, majd
évekkel kés6bb nevelés nélkiili munkanappa. Idén iinnepeltiik 165. évforduldjat annak, hogy
1852. aprilis 21-én, Magyarorszagon megnyilt az els6 bolcsdde a Kalap utcaban.

Az idei programot az Egyesitett Bolcséde Iskola utcai telephelyén tartottuk. Unnepi beszédek
és koszontok utin Kovacsné Barany Ildiké az Emberi Erdforrdsok Minisztériumdnak
JfOosztdlyvezetdje tartott eldadast a kollégdknak a bdlcsddei rendszert érintd és eléremutatod
valtozasokrol. Ezt kovette Szurominé Balogh Monika — bolcsédei szakérid, egyetemi
mesteroktato — Bolcsdde a valtozasok titkkrében c. eldadédsa, mely kitért a féiskolai képzési
lehetGségekre is. Egy kis kulturalis program utan harmadik meghivott eldadonk Cséka Eszter
bdb és jatékkészits, babaszinhdz tervezd és vezetd mutatta be munkajit és gyakorlati
segitséget adott a kisgyermeknevel6 kollégak szamara.

,,Bolcs6dék Napja” iinnepi megemlékezésiink alkalmabol 2 kolléga; Farkas Istvanné — Hajni

és Lorincz Noémi részesiilt intézményvezetdi dicséretben, kivald szakmai munkajaért.
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Semmelweis Nap alkalméb6l Polgarmesteri dicséretben 1 f6; Katona Jozsefné

kisgyermeknevel5-gondozo részesiilt. Ezuton is gratulalunk nekik!

pmfoce mooiinnenloco
irese, me /

Az {innepekre valod késziilodés, a hagyomanyok Orzése a szakmai programunkban
foglaltak szerint toértént. A csaldad — bolcséde kapesolatanak mindsége fontos szamunkra.
Ennek keretében az iinnepek egy részét a sziilok aktiv részvételével tartottuk meg. Az
tinnepekre vald késziilédés, a rahangolédas, a hangulatteremtés a kisgyermeknevelk
segitségével tortént.

Fontosnak tartjuk, hogy a kultira irinti igényt mar ilyen ,fiatal” korban is alakitsuk a
bolcs6dés gyermekeknél. Ennek a célunknak megfelelden izlésesen és a korosztalyi
igényeknek és fejlettségnek megfelelden hivtunk el6adokat — gitar és bab tertiletrdl.

A hagyomanyos tinnepkérbe tartozd iinnepeket minden telephelyen megtartjuk. Megfordult a
telephelyeken a Tesz-vesz muzsika, mely egy interaktiv, hangszereket megismertetd zenés
program, mely amellett, hogy élményt nyujt, a kisgyermeknevelok szidméra hasznosithatd
mintit nyujt zenei tevékenység kezdeményezéshez. A Kezeslabas tarsulat, mely Honti
Gyorgy szinmivész, dramapedagégus vezetésével készitett produkciokkal szinestette a
bolcsédések mindennapjait.

A gyermeknap kapcsan mindharom telephely Onalléan késziilt programokkal. A
Kolyokidé Alapitvany bevonasaval és onerdvel, meghivott fellépdkkel — Mocorgd
Gyermekprogramok - szinvonalas és élményt nyujt6 délutinokat szerveztiink. Ezeken az
eseményeken is fOszerepet kapnak a tehetséges kisgyermekneveldink, mint lufihajtogatd
bohocok, arcfestok nyujtanak élményeket a gyermekeknek.

A Fold napjardl, az Anyak napjarél a telephelyek sajat szervezésben emlékeztek meg. A
2016-0s év utan 2017-ben ismét az Anyak napjara késziil6dés jegyében az édesapakkal egy
délutan keretében a kisgyermekek egyiitt készitettek ajandékot, majd masnap az ajandékok
atadasaval koszontottik az Edesanyakat. Meghato és az édesapak szaméra is élménynyiijto, az
egyiitt alkotds 6romét ad6 délutant szerveztiink. Azokban a csoportokban, telephelyeken, ahol
igy tervezték és bonyolitottdk az Anyak napi késziilddést, minden édesapa vagy nagypapa,

keresztapuka részt vett a programon és a visszajelzések alapjan jol érezték magukat a kissé
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ujszer( helyzetben. Szeretnénk ennek hagyomanyat megteremteni és minta értéklivé tenni
mas bdlcsédék szamara is, mint ,,j6 gyakorlat™.

A miivészeti lehetdségek tarhdzat so-liszt gyurmaval, festéssel, killonbozo krétazéssal,
nagyobbakndl az olléval valé ismerkedéssel, diavetitéssel, tudatosan tervezett
tevékenységkezdeményezéssel — éves nevelési terveik alapjan - bovitik a kisgyermekneveldk
a gyerekek nagy 6romére.

Az Adventi idészakhoz kapcsolodd késziilddés jegyében immar hagyomanyosan mézeskalécs
készito és siit6 csaladi délutant szerveztiink. A tavalyi évben ez az Iskola és a Tigris utcaban
valosult meg, minden gyermekcsoportban. A hangulat, a program nagyon jo visszajelzéseket

kapott.

Egészséges életmod, egészségnevelés segitése

Két bolcs6dénkben miikddik so-szoba illetve sé kuckd (Iskola utcai és Tigris utcai
bolcs6dék) a csaladok nagy oromére. A Somadrin s6 oldatos helyiségek napi hasznélatban
vannak. Az igénybevétel Oszt6l tavaszig tart, rendszerességét napirendbe iktattuk, igy
csoportbeosztas szerint minden gyermek ugyanannyi idétartamban veheti igénybe.

»A Somadrin oldat zart légtérben, nagy parolgasi feliilleti edényekbe ontve,
mindenféle motorizacié nélkiil un. passziv modon, szobah6mérsékleten megindul6 péarolgéasa
kovetkeztében alakitja ki a mikroklimat. A helyiség relativ paratartalma novekszik, a magas
relativ paratartalom finom eloszlast aeroszol formajaban van jelen. Az aeroszolos cseppekben
elemi szinten megtalalhatoak az egészségre nem karos asvanyi anyagok, melyek a beszivott
levegével a légzbszervek feliiletére tapadva fejtik ki hatasukat.” (somadrin.hu/hatas.html)
Tapasztalatunk szerint hasznalatival kevesebb a fels6 1éguti megbetegedés és jellemzden
rovidebb ideig betegek a gyermekek. Eldnye tovabba, hogy gétolja a 1éguti allergias eredetii
betegségek akuttd valasat. A délutani orakban sziil6i kisérettel a Lovas uti boles6débdl is
fogadunk gyermekeket a sO-szoba igénybevételére. A Tigris utcai telephelyen felujitasi
munkalatok miatt a s6-szobat athelyeztiik egy kisebb, de jobban megkozelithetd helyiségbe,
igy a s0-kucko nevet kapta.

A szabadban toltott id6t — mely a bolcsédei alapprogram része, a szakmai munka
meghatarozé eleme - megfeleldé mindségli tevékenységgel, nagymozgasos lehetdséget
biztosito jatékeszkozokkel tesszilk véltozatossa a gyerekek szaméra. Tavasztdl Oszig a lehetd
legtobb id6t toltik a csoportok az udvaron, amikor az idéjaras engedi. Az évszaknak

megfelel6en a délutani drakban is biztositjuk a szabadban valo jaték feltételeit.
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A gyerekek higiénés szokasainak kialakitdsa életkoruknak megfeleléen torténik. A
gyerekek fogaszati sziirése rendszeresen, egy évben altaldban két alkalommal torténik.
Kapcsolatunk a korzetileg illetékes, 11j gyermekfogorvossal is nagyon jo.

Az egészséges taplalkozasra, a gyermekek megfeleld kaldria és tdpanyag felvételére, az
izletes és valtozatos ételek esztétikus talalasara is nagy gondot forditunk.

A bolcsodei étkeztetést alapvetden a 37/2014. kozétkeztetésre vonatkoz6 EMMI rendeletet
szabélyozza. Ezt szem el6tt tartva szerveziink sziildcsoportos beszélgetéseket vagy kostolassal
egybekotott csaladi programot. 2017-ben az Iskola utcai telephelyen, a gyermeknapi
programhoz kapcsoléddéan szerveztiink a sziilok, csaladok szamara kdstolét a bélcsddében
reggelire vagy uzsonnara kinalt hazi szendvicskrémekbdl, ivdlevekbol, tedkbol. Ebbe a
kezdeményezéshez az idei évben a mésik két bolcsddét is szeretnénk bevonni.

Dolgozéink egészségvédelme érdekében, az éves kotelezd szilirések mellett, az
ingyenes influenza elleni oltast idén is ajanlottuk. Sajnalattal tapasztaljuk, hogy évrdl évre

egyre kisebb az érdeklodés a kollégak részérdl a védooltassal kapesolatban.
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Kapcsolattartas, szakmai munka

A tarsintézményekkel folyamatos a kapcsolattartds egész ¢évben. Egyes
intézményekkel eseti, masokkal egyes programok, események kapcsan viszonylag &llandd a
kapcsolat. Részt vettiink a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont éaltal minden
évben megszervezett Gyermekvédelmi Konferencian.

A Kdzponttal mind személyes, mind telefonos kapcsolattartasunk folyamatossagat igyeksziink
megtartani, az aktudlis informaciok aramlédsa érdekében. Az év soran néhany alkalommal volt
sziikség egy-egy ellatottal kapcsolatban informaciécserére. Valamint egy kisgyermek
esetében a bolcs6dében két alkalommal keriilt sor egyeztetése a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival a sziil6k valasaval, gyermekelhelyezéssel kapcsolatosan.

T6bb alkalommal pedagdgiai vélemény elkészitésére kérték fel a kisgyermekneveldket.

A Kozpont szervezésében 2017-ben is részt vettiink a Czaké utcai Sporttelepen tartott
,» Generdcids Napon”- Csalddi napon. Bekapcsolodtunk a csalddoknak nyujtott programokba
kreativitast fejleszté miivészeti satrunkkal, arcfestéssel kedveskedtiink a gyermekeknek és
tajékoztatd brosurakat kindltunk fel a sziiloknek, valaszoltunk felmeriild kérdéseikre. Az
intézmény konyhdin dolgozé kollégik csapatot alkotva elindultak a program fézéversenyén
is.

Bélcs6déink és az dvodak k6zo6tt nagyon jo a szakmai kapcsolatot. A Brunszvik Teréz
Ovodik Intézményvezetéje 2017-ben is mindharom bolcsédénkben tartott sziildi értekezletet,
melyen a sziil6k nagy érdeklodéssel vettek részt sok esetben még akkor is, ha nagyobb
gyermekiik mar 6vodaba jar. Mint minden évben, most is fejlodési 6sszefoglaldkkal segitettiik
a gyermekek dvodai beilleszkedését.

A Védoénoéi Szolgalattal altalaban telefonon vagy e-mail forméaban tartjuk a kapcsolatot a
sziikkséges esetekben. Amennyiben szakmai napot, vagy konferenciat szerveznek, minden

esetben képviseljiik a bélcsddét.

Az Egyesitett Bélcs6dében 2017-ben 1 £6 SNI-s gyermek gondozasa, nevelése tortént
a gyogypedagdgus tdmogaté segitsége mellett, egyiittmiikddve a gyermek fejlesztésében részt
vevd szakemberekkel, akik ellatogattak a gyermek bolcsddei csoportjdba is. Az SNI
gyermekek mellett tobb olyan kisgyermek is van, akik nem rendelkeznek szakért6i
véleménnyel, de valamilyen fejlesztésben részesiilnek fejlédési lemaradas, megkésés miatt. A

Pedagogiai Szakszolgalattal szeretnénk szorosabban egyiittmiikddni ezen esetek miatt.
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A szaktanicsadonk éves munkaterve alapjan a telephelyek vezetdivel egyiitt
figyelemmel kiséri és szakmai tandcsaival segiti a gyakornok kisgyermeknevelSket, akik
szdma jelentdsen emelkedett az 10j, palyakezdd kollégdk munkéba 4llasaval. Szamukra
gyakornoki programot kell késziteni. A jogszabdlyban eldirt gyakornoki ideje OKIJ-s
végzettség esetén 2 év. A tavalyi év soran 3 gyakornoki vizsgat bonyolitottunk az
intézményben; minden gyakornok megfelelt mindsitést kapott. Kozilik 1 6

kisgyermeknevel kiemelkedben szép, minta értékii szakmai munkat mutatott be.

Bolcsédéinkben a Szildi Erdekvédelmi Férum cbben az évben is mikodott, két
alkalommal {ilésezett. A sziildk elismerésiiket fejezték ki a bolcsddénkben folyd szakmai
munka, a szeretetteljes, segitd, elfogadd attitiidért. Gyakori felmeriild kérdés az élelmezés, a
kisgyermekek étkeztetése és nagyon aktudlis témaként beszéltiink a diétds étkezes
lehetbségének biztositasardl.

Minden hénap masodik keddjén a sziilok szaméra félfogadast tartunk az idészakos
gyermekfeliigyeleti szolgdltatasra jelentkezOk, illetve az egyéb nevelési, gondozisi téma
megbeszélésére lehetGséget adva. A szolgaltatasra jelentds mértékben megemelkedett az
érdeklddés. Sok esetben nem is a tényleges ellatas a fontos, hanem az a lehetdség, hogy a

kisgyermeknevelésben, gondozasban jartas szakemberrel tudjon beszélni a sziild.

Kiemelten fontosnak tartom a kapcsolatot a fovarosi keriileti egyesitett
intézményvezetdkkel, szaktandcsadOkkal, valamint az orszagos, szakmai szervezettel, a
Magyar Bilcsédék Egyesiiletével. 2017-t61 az EMMI felkérésére jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve a Magyar Bolesédék Egyesiilete latja el a modszertani
feladatokat, kialakitva a bazisintézményi, tanacsadoi és szakért6i halézatot. Az I. keriileti
Egyesitett Bolcsédék a budai régiohoz keriilt, bazisintézménye a XI. keriileti Egyesitett
Bolcs6dék. Az a megtiszteltetés ért, hogy bolcs6dei szakértdként egyiittmiikodhetek a
szakmai szervezettel a tavalyi év 6ta. Igy szakmai szempontb6l a keriileti intézmény munkéjét

is hatékonyabban tudom segiteni.
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Csapatépités, rekredcio

A kisgyermekneveltk egyik legfontosabb munkaeszkoze sajat személyiségiik, mely a
sziilokkel wvalé kapcsolattartds, a mindennapi gyermekgondozas-, nevelés teriiletén is
meghatarozd erével bir. A mindennapi igénybevétel az 6 esetiikkben pszichikai és fizikai
Osszetevokbdl is all. A csaladokkal valé kapcsolattartas, kommunikacid az a teriilet, mely a
dolgozok kozott végzett felmérés szerint a leginkabb megterheld, nehéz szamukra. A jo
kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen a gyermekkel valé szakmai munka kapcsan, hiszen az
Alapelveknek megfeleléen a csalddok rendszerszemléletli megkozelitésével tudunk a
kisgyermeknevelés soran a leghatékonyabbak lenni. Ez komoly tudast és erds, kiforrott
személyiséget kivan a kisgyermekneveloktol. A kommunikaciés eszkoztar folyamatos
bovitését, megujitasat kivanja.

Eppen ezért az egészségvédelmet, a rekreacié lehetdségét elengedetlennek tartjuk. Minden év
tavaszan az Onkorményzat idiiléjében, Zamardiban toltiink egy hétvégét, melyet az idén is
megszerveztiink junius elsé napjaiban, a harom bélcséde dolgozdi szamara. Az diilébol
Zalaszantéra latogattunk el a Béke Sztupahoz és a Kotsy-vizimalomhoz, valamint a
mézeskaldcs mizeumba. Mindegyik felejthetetlen élményt nyujtott.

A lehet6séget nagy tisztelettel eziton is szeretnénk megkdszonni, mely jelent6sen hozzajarul
a bélcs6dében dolgozo kollégék jollétéhez.

Az év kozbeni lehetbségek rovidebb id6tartam keretében adnak moédot a taldlkozasra,
csapatépitésre, ennek érdekében kisebb programokat szerveztiink az adott telephelyen —
blicsuztatd, kerek sziiletésnapok megiinneplése stb. A nyari zaras végeén, egy kozos ebéden
vettiink részt az Iskola utcai bolcsddébdl. Minden kedvezményes lehetdséget 6rommel

kihasznalunk.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégaink koziil 30 f6 tagja a Magvar Bolcsddék Egyesiiletének, mely szakmai
érdekvédelmi forum. A kollégak koziil 5 fovel vettiink részt az Egyestilet altal szervezett

Bolcs6dék Napja orszagos rendezvényen.

Az aktiv dolgozok kozil 40 f6 a Bdlcsddei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete

helyi alapszervezetének tagja. Munkankat segiti a friss informacié, a folyamatos

kapcsolattartas a mas keriileti, vagy vidéki alapszervezetekkel.
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Az Egyesitett Bolcsode felujitdsi, karbantartdsi munkdi

A 2017-es évben mindhérom intézményiinkben jelentGsebb felujitasok torténtek.

Az Iskola utcai telephelyen II. iitemben folytatddott az elektromos hélézat cseréje,
korszeriisitése az 1. emeleten. Ennek keretében a szinten taldlhaté elosztd szekrényt is
kicserélték. Szintén a Vezetdé bolcsdédében az elsd emeleten a 2016-os évben megkezdett
folyos6i burkolatcsere folytatodott. Az élelmezésvezet6i és az adminisztratori iroda teljes
felujitasra keriilt, mind a padlo, mind a butorok tekintetében. Most jol attekinthetd, iratok
rendezésére és tirolasara tokéletesen alkalmas butorzat keriilt kialakitdsra. A szaktanacsado
foldszinti iroddjaban és az intézményvezet6i iroddban a folyoséi burkolatcseréhez
kapcsoloddan burkolatcsere tortént. Az irodak ilyen jellegii feltjitdsanak nem csak gyakorlati
oka volt, hanem az is, hogy a sziilék fogadasa ezeken a helyeken térténik, fontosan az

intézmeényrodl az elsé benyomasok.

A Lovas iiti bolcs6dében a konyhahoz kézvetleniil nem kapcsolddo, de szervezetileg oda
tartozé mosogaté helyiség keriilt felGjitasra, valamint a sziilok és gyermekek 4ltal napi szinten
hasznalt bels6 1épcsGsor csuszasmentesitése tortént meg a nyari zards alatt. A tisztasagi és

kotelezo festés megtortént.

A Tigris bolcs6dében a nyari zaras alatt nem valosult meg az étellift részleges felujitasa.
Tobb szakember is megvizsgalta és nem tartottak indokoitnak a korabbi problémak ellenére
sem, tekintettel az épiilet adottsagaira, jellegére.

Festési, takaritasi munkalatok zajlottak. Két év alatt az 6sszes gyermekcsoport 1 szint kapott

és befejez6dott a radidtor védo burkolatok cseréje is.

A tirgyi eszkizok beszerzése folyamatos volt az év soran. A kapott pénzdsszegb6l mindségi
cseréket  sikeriilt végrehajtani. A  lehetdségeket kihaszndlva megkezdtik a
gyermekcsoportokhoz kapcsolodé atadokban elhelyezett cipdtarolok cseréjét, valamint a
Tigris bolesdde gyermekcsoportjainak asztalait (16 db) lecseréltiik. Szényegeket €s kisebb
eszk6zoket vasaroltunk.

A Tigris és a Lovas bolcs6débe 1) szamitogépeket vasaroltunk, melyek megfelelnek a napi
feladatok ellatasahoz és korszerliek. Az intézmény szaméra az oktaté és tovabbképzo,

valamint a mihelymunkékat segit6 hordozhatd projektort szereztiink be.

24



Bolcs6déink folyamatosan szépiilnek festés, burkolatcsere kapcesan, a gyermekek Oromére,
sziil6k elégedettségére. A bolcsddei dolgozok igényes koriilmények kozott dolgozhatnak.
Lecseréltiik a telephelyeken a homokozok takar6haléit az ANTSZ javaslatara.

T6bb, mint 1.000.000 Ft-ot tudtunk a jatékok cseréjére biztositani, valamint kicsit t6bb, mint
300.000 Ft-ot a szakmai- és a gyermekcsoportokban elhelyezett konyvekre.

Megkezdtiink egy olyan érdemi munkat Csoka Eszter — Bolcsédék Napja kapcsan mar
emlitett — szakemberrel, melynek keretében egy jatékeszkdzeiben meghjuld, jatékra 6szténzo,
hivogato, spontan érést tamogatd kdrnyezetet szeretnénk kialakitani; egy referencia csoportot

kialakitani. Ennek munkalatait az év végén kezdtiik meg.

Kapcsolataink

A GAMESZ miszaki csoporttal kivald egylittmiikodés alakult ki, altalaban
gordiilékenyen tudjuk az tiigyeket intézni. Torekedtink a gazdasdgos megoldasok
megtalalasara és azok gyors és igényes kivitelezésére. A bolcsédékben 1évo 2 férfi kolléga —
karbantartd-fiit6-postazo - tobbszor Osszefog €s maguk is megoldanak kémiives, vizszerelési,
festési munkat, legyen sz6 csoportszobardl vagy udvari teend6rol.

A GAMESZ gazdasagi csoportjdval kivalé az egyiittmikddés, gordilékenyen,

hatékonyan segitik az intézmény munkajat.

2017-ben 1 6 kozcéla foglalkoztatisban részt vevé kollégank volt. Vele
kapcsolatban jok a tapasztalataink. Hossz évek ota segiti az Iskola utcai karbantart6 kolléga
munkajat.
Kozosségi szolgilatra jelentkezd fiatalokat is fogadtuk mindharom telephelyen, de
tapasztalatunk szerint az Iskola utcai b6lcsddét részesitik elényben a megkozelithetoség miatt.
Ujabb két intézménnyel kotottiink egyiittmiikddési megallapodast és azt tapasztaljuk, hogy
mar maguktol is keresnek benniinket az iskolasok. Fontosnak itéljlik, hogy a fiatalok a munka

vilaganak eme szegletét is megismerjék.

Az Egyesitett Bélcs6dék mindharom boélcsédéje gyakorlo teriiletet biztosit az ELTE,
az Apor Vilmos Féiskola és a META Don Bosco Szakgimndzium hallgatéinak. A META
Don Bosco Szakgimnazium kisgyermekneveld szakos hallgatéinak nem csak gyakorlati,
hanem vizsgahelyszin is vagyunk. A visszajelzések mind az iskoldk, mind a hallgatdok részér6l

nagyon jok. A gyakorlat soran latjuk, hogy milyen munkét végeznek a leendd
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kisgyermeknevel6k, hogyan fejlodnek, igy a végzettség megszerzése utan az éppen iires
statuszokra kénnyebben taldlunk szakképzett kisgyermeknevel6t.

2017 novemberében megkezdtik az egyeztetéseket az Eszterhazy Kéroly Egyetem
kisgyermeknevel6 BA képzésének felelosével, aki szerzOdési lehetdséget kinalt az
intézménynek. Targya a budapesti vagy komyéki hallgatok gyakorlati allamvizsgéjanak
lebonyolitasa az I. keriileti blcs6dékben, valamint az allamvizsgahoz kapcsolédd portfolid
védése az intézményben. A részletek egyeztetése megtortént, varhatéan a 2018-as tavaszi

félév vizsgai mar a bdlcs6dében keriilnek lebonyolitasra.
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Terveink

e Referencia csoport/bolcséde kialakitdsa — Csoka Eszter féle jatéktérrel rendelkez6 és
Gordon kommunikaciés médszert alkalmazé bélesode.

e Novelni szeretnénk a fels6foku beiskolazasokat a kisgyermeknevel6k korében.

e Egyiittmiik6dni szakmai szervezetekkel a szakmai, mddszertani eldirasok, tananyagok
kidolgozéséban, ,.jo gyakorlatok™ kialakitdsdban.

e Az eddig j6l miik6d6 rendezvényeinket szeretnénk tovabbra is megszervezni
(Miivészeti Paletta, Gyermeknap stb.)

e Modem, a sziil6i igényeknek megfeleld, mindségi, tudatosan tervezett sziilécsoportos
beszélgetések lebonyolitisa — a sziiloket leginkdbb foglalkoztaté nevelési
kérdésekben.

e A szakmai ellen6rzéseknek nagyobb hangsulyt kivanunk adni, kiemelve a pedagégus
és Kjt. szerinti gyakornokok mentoralasat.

e Az, palyakezd6 kollégak beillesztésére kivanunk nagyobb gondot forditani.

o Egyiittmiikddni és erbsiteni a szakmai kapcsolatokat a keriilet és Budapest kornyéki
telepiilések bélcsddéivel, vezetbivel.

o Kozosségi szolgdlat tovabb bovitése mindharom bolcsédére tekintettel, valamint
tovabbi iskolak megkeresése és kapcsolatfelvétel ennek érdekében.

e A bolcsdédékben elért szinvonalat szeretnénk megtartani, téreksziink arra, hogy a
gyermekek 6rommel jojjenek hozzank, a sziilok és a fenntart6 elégedettek legyenek
mikddésiinkkel.

Budapest, 2017. februar 12.

Készitette:

Koppany Ivett

intézményvezetod
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MELLEKLET

A bilcsode miikodését meghatarozo jogszabalyok

Torvénvek:

Magyarorszag Alaptdrvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

az EBuropa Tandcs Miniszterek Bizottsiga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok
szdmara a napkozbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykoényvérol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkorményzatairdl

1991. évi LXIV. toérvény a Gyermekek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november
20-4n kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. evi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrol

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adorél

2003. évi CXII. torvény az addzas rendjérdl

2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd,
valamint egyéb torvények modositasardl

2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyvrdl

2011. évi CXII. térvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az

informacidszabadsagrol
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Kormanyrendeletek

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérol
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
dgazatban t6rténd végrehajtasarol

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol
249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhdaztartds szervezetei beszamolasi €s
konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairol

370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
¢s belsd ellendrzésérol

226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasarol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrél

191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatds és a kdzdsségi ellatidsok
finanszirozasanak rendjér6l

39/2010. (IL.26.) Korm. rendelet a munkdba jardssal kapcsolatos utazési
koltségtéritésrol

239/2006. (X1.30.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatasok 2007. évi irdnyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérol

331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol
321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmeények
miikddésének engedélyezésérdl és ellendrzésérol

259/2002. (XII.18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi

vallalkozoi engedélyrdl
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Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikédésének feltételeirdl

e 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok
igénybevételérol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirol

e 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikédési nyilvantartisardl

e 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol

e 62/2011. (VL30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek -elballitdsanak és
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol

e 36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrdl

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szolgalati intézmények mitkodésérol

e 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsadgossagarol

o 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol

e A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 targyévi NGM rendelet

e 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védbeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyes higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol

e 57/2010. (V.7.) FVM rendelet az é¢lelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint
eléallitasanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérol

e 2/2004. (1.15.) FMM rendelet a kollektiv szerzodések bejelentésének és
nyilvantartasanak részletes szabalyairol

e 25/2009. (XI.13.)) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i
Névjegyzékrol és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol
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e 10/2008. (V128.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekr6l
e 18/1998. (IV.30.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése

érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

Egyvéb szabalyok

e Bolcsddei Alapprogram - 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

¢ A bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — modszertani levél

e A bolcsodei gondozéds-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai — OCSGY VI, Bp. 1999

e A csalad és a bolesode kapcesolata — modszertani levél — kézirat, 2007

o Jaték a bolcsddében (1997) — modszertani levél

* Folyamatos napirend a bolcsédében (1982) - modszertani levél

e Korai fejlesztés a bolecsddében (2003) — modszertani levél

« Utmutaté a bbles6dei gondozonék csaladlatogatasdhoz (1989) - modszertani levél

e Sziil6vel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészité modszertani Gtmutat6 a
fokozatos beszoktatas c. médszertani levélhez (1982)

e Bolcsddei adaptacié (1982) — mbdszertani levél

e MBE éltal kiadott szakmai 4llasfoglalasok
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