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Intézményiink bemutatasa

Székhely - Iskola utcai bolcsode

A méra mér tébb mint 30 éves, haromszintes épiilet 88 fér6helyen tudja biztositani a
keriileti csaladok kisgyermekei szadmara a napkdzbeni alapellatast. Az épiilet megjelenésében
2015-ben teljesen megujult egy energetikai korszeriisités kapcsan. A bolcséde Iskola uteai,
Vam utcai, és Donati utcai bejarattal is rendelkezik, megkénnyitve a kisgyermekes
csaladoknak a kozlekedést, valamint a babakocsival, kerckesszékkel érkezOk akadalymentes
bejarasat. A Vezeté bolcsddében hét gyermekcsoportban fogadjuk a 20 hetes - 3 éves kor
kozotti gyermekeket. A telephelyen felkésziiltck vagyunk sajatos nevelési igényl gyermek

fogadasara; nevelésiik-gondozasuk integralt formaban torténik.

Bolcsddei alapfeladatunkon til, a jogszabaly adta lehetdség szerint idédszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatast is biztositunk a fenntart6 altal megallapitott térités ellenében,
mely rendkiviil népszeri a keriiletben €16 csaladok korében.

A rendezett, minden igényt kielégité kétszintes kert — melynek alsé szintje felujitasra keriilt
2018 nyaran - tobbféle domborzati kialakitdassal ad lehetGséget a gyermekek egészséges
mozgasfejlddéséhez, aktiv mozgasgyakorlashoz. Az évszakok valtakozasahoz és a napirend
szerint szabad levegén toltott idészakok hosszahoz igazodva szinesitjiik az udvari jatékok
tarhazat is. A jatékeszkozok Osszedllitdsat meghatarozza a csoportba jaré gyermekek életkora,
fejlettsége, valamint egyéni igényeik. A jatékok kivalasztidsaban minden esetben a szakmai
szempontokat, ajanlasokat vesszik figyelembe. Minden csoportszobdhoz kozvetleniil
kapcsolédik terasz, melyeken kedvezdtlen idGjaras esetén is tudjuk biztositani a kisgyermekek
szamara elengedhetetlen mindennapi levegdzést. Mindemellett a gyermekek egészségi
allapotanak javitdsdra, leginkdbb megelézé jelleggel 6sztdl — tavaszig az idéjaras
figgvényében Somadrin séoldatos sé-szoba all a gyermekek rendelkezésére, melyet
napirendbe dgyazottan hasznélnak, heti két alkalommal. Igény szerint a sziilok és gyermekeik
szamara délutdni id6épontban is rendelkezésre all a s6-szoba; mely a tavalyi bevezetés ota

egyre népszerubb.

Intézménylink konyhdja az FEurépai Unid szabvanyainak (HACCP) megfelel

kialakitdsaban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant. A felszerelések cseréje



folyamatos. A gyermekek élelmezését helyben torténd f6zéssel valositjuk meg. Az étlap
Osszeallitasanal figyelembe vessziik a kdzétkeztetési jogszabalyban meghatédrozott el6irasokat
a bolcs6dés gyermekek cgészséges taplalasdhoz. Megfelel§ szakorvosi igazoldsok megléte

esetén diétas étkezést biztositunk.

1. szamu telephely - Tigris utcai bélcsdde

A Bolcs6de — adaptalt intézmény - kétszintes épiilete 1926-ban késziilt; eredetileg
csaladi villa volt. 1980-ban alakitottak at b6lcs6dévé, ekkor késziiltek az emeleti teraszok is,
melyek mindegyike el6tetdvel felszerelt, igy a levegbn altatas — a kisgyermekek szdmdra a
legkedvezébb — megvalésulhat minden bdlcsGdei csoportban. Ez fvarosi szinten is szinte
egyediilallé sajatossdg, melyet maximalisan kihasznalunk a napi nevelési-gondozasi
munkaban.

Az intézmény 40 férohellyel kezdte meg miikodését, 2010-ben pedig 50 férdhelyes
bolcsédévé  boviilt.  Szolgaltatisként  fogadunk  id6szakos  gyermekfeliigyeletre
kisgyermekeket, mely a bolcséde tagabb vonzaskdrzetében él6 csalddok korében is nagy
népszeriiségnek drvend. |

Jelenleg két bolesodei egységgel, négy csoportszobdban biztositjuk az orszdgos
alapprogramnak megfeleléen a gyermekek nevelését, gondozasat 20 hetes és 3 éves kor
kozott. Sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogadunk, ellatasukat integrilt formiban
biztositjuk.

Az adaptalt intézmény adottsidgai meghatarozzak a szakmai munkat, a napirend kivitelezését,
ugyanakkor a sziilok kedvelik a csaladias hangulati, baratsagos, otthonos épiiletet.

Az intézmény t6bb iranybdl is jol megkozelithetd; a boleséde az dvodaval kozos teriileten
talalhato. A bolcs6dének mind a Tigris utca, mind a Mészéaros utca fel6l van bejarata. Az
épiiletnek igazi vonzerejét az is adja, hogy a csoportszobdkhoz kézvetleniil kapcsolédnak
fedett, védett teraszok, melyekkel az év minden szakdban biztositott a levegdzés és a szabad
levegon altatds. Szaraz id6ében a tagolt, t6bb részbdl allo udvaron biztositjuk a gyermekek
szamdra az egészséges mozgasfejlédéshez, jatékhoz és a levegdzéshez sziikséges feltételeket.
A bolcs6dében Somadrin séoldatos sé-kucké keriilt kialakitasra, melyet 6sztol tavaszig
rendszeresen hasznélnak gyermekcsoportjaink, napirendbe dgyazottan.

A konyha korszertsitett, az FEurépai Unié szabvanyainak megfelel (HACCP

mindségbiztositas) kialakitdsdban, helyiségeiben és felszereltségében egyardnt. A f6zés



helyben torténik. Az étlap Osszedllitasanal figyelembe vessziik a kozétkeztetési jogszabalyban
meghatarozott eldirdsokat a bolcs6édés gyermekek egészséges tiplalasahoz. Szem el6tt tartjuk,
azt, hogy a gyermekek életkoranak megfeleld, friss, szezonalis alapanyagokat hasznéljuk az
¢telek elkészitéséhez, mindezt valtozatos konyhatechnikai eljarasokkal. A koézpontositott
¢lelmezési iranyitds mindharom telephely konyhainak miikodését kézben tartja, ellendrzi és
hatékonysagat erdsiti. A sziil6k korében elismert a bolcsédei élelmezés valtozatossiga és
mindsége. A Dbolcsddei étkeztetésben eloirt sajatossagok megismerésére valtozatos

lehetéségeket biztositunk a sziilok szamara.

I1. szdmii telephely — Lovas uti bélcsode

Az épiilet a Budai Vér oldalanal talalhatd, az 6vodaval kozos épiiletben. A kdrnyezet
imponalo, a vilagdrokség része. Zoldovezetben, nyugodt, csendes helyen talalhato. Az épiilet
villa épiilet volt, igy otthonos és csalddias. Dekoracidjat mi magunk készitjiik kiemelve az
éplilet adottsagait. A bolcséde teraszardl mesés panorama nyilik a varosra.

A bolesdde 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadhat gyermekeket, de az altalanos tapasztalat az,
hogy a 10-11 hénaposnal kisebb gyermekiink kevés. A GYED extra bevezetésével 1 éves
koru gyermekek esetében viszont egyre tobb sziil6 igényli gyermeke szamara a bolcsédei
ellatast.

A Lovas uti bolcsédében a férohelyek szama: 40, mely kiegészil az iddszakos
gyermekfeliigyeleti szolgaltatast igénybe vevd gyermekekkel. A gyermekeket 3 vilagos,
tagas, izgalmas kialakitdsu csoportszobaban latjuk el. A professzionalis nevelés, gondozas
minden feltétele adott. A csoportszobak kozvetleniil kapcsolodnak egy, a csoportszobak elétt
huzddé tagas, arnyékoldval felszerelt teraszhoz. Itt jatszanak a gyermekek, amikor a bélcséde
udvara iddjarasi viszonyok miatt nem hasznalhat6.

Az udvar mérete kicsi és az évodasok altal hasznalt udvarrészen keresztiil megkozelithetd, de
flives és a korosztdlyi igénycknek megfeleld jatékeszkozokkel jol ellatott; 2018 nyaran
feltjitasra keriilt. Nyéri id6szakban alkalmas a pancsolasra is, hiszen parakapuval felszerelt.
Bolesédénk jo felszereltségére folyamatosan toreksziink; a valasztott eszk6zok, jatékok a
gyermekek értelmi- és mozgasfejlodését szolgaljdk, e mellett a szakmai ajanlasokat —
egészségligyi és pedagogiai szempontokat - is prioritasként kezeljiik.

A telephelyen sajatos nevelési igényli gyermekeket is fogadunk. Nevelésiik-gondozasuk
integralt formdban torténik. Hangsllyt fektetiink a tarsszakmakkal valé folyamatos

kapcsolattartasra, informaciocserére. Gyogypedagéogusunk nyomon koveti a gyermek



fejlédését és a kisgyermeknevelOket segiti a munkajukban, valamint kérés esetén a sziilék
rendelkezésére all.

A telephely szintén sajat féz6konyhaval rendelkezik. A konyha jol felszerelt és fejujitott. A
HACCP mindségbiztositas miik6dik, a gyermekeknek itt is minGségi, életkoruknak megfeleld,
hazias ételeket biztositunk, figyelembe véve a kbzétkeztetés bdlcsédei étkeztetésre vonatkozd

szabalyait.



A 2018-as év 0sszegzése

A nevelési-gondozdsi évben a gyermeklétszam alakuldsa

A boles6éde miikodését alapvetden meghatarozé gyermekvédelmi térvény és a 15/1998
(IV. 30.) NM rendelet 34§-45§ értelmében két éven aluli gyermekek esetében 12 f0s
csoportok, mésodik életéviiket betdltott gyermekek esetén 14 f6s csoportok alakithatok ki.
Sajdtos nevelési igényii gyermek integralasa esetén 10 fés. Az Iskola utcai bélcséde esetében
a 7-es csoport kivétel, hiszen ott a csoportszoba méretei miatt mindenképp 12 kisgyermek
vehet? fel, fiiggetlentil a gyermekek életkoratdl.
A gyermekek bolcs6dei felvétele 2011 majusatol az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag - ma
Népjoléti Bizottsag - hataskorébe tartozo feladat volt 2018 oktoberéig. A 2018-as év végétsl a
bolcsédei  gyermekfelvétel az  intézményvezetd hatdskorébe Keriilt vissza. A
gyermekfelvételhez sziikséges Felvételi szabalyzatot kidolgoztuk, elkészitettiik a Jelentkezési
lapot, a felvétel vagy elutasitds tényér6l készitendé hatarozat mintadokumentumat.
Meghataroztuk a felvételhez kapcsolodo félfogadasi alkalmakat.
Ezen révid id6 alatt a tapasztalataink jok. A feladatot gordillékenyen tudjuk végezni, a
jelentkezés folyamatos, a kérelmeknek az év kozbeni megiiresedd féréhelyeket figyelembe
véve tudunk eleget tenni. Néhany varakozé van jelenleg amiatt, hogy a sziilék sajat dontésiik
szerint nem fogadjak el egy adott telephelyen a felkinalt iires fér6helyet, inkdbb varakoznak
tiresedésre az altaluk megjelolt bélcsédében.
Az Egyesitett Bolcs6de 178 alapellatast igénybe vevo kisgyermek fogadésara; nevelésére-
gondozasara alkalmas. A 1étszam az id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast igénybe vevd
gyermekek létszdméval egészill ki. A szakmai és a kiegészitd feladatokat Gsszesen 52 f&

biztositja.



2018. évi majus 31-i létszam adatok a kivetkezok:

Vezeté Tigris utcai Lovas Gti
bolesdde bolcséde bélesdde
2018 évben
88 50 40
férdhely szam
felvett bolesédések
] 82 46 37
szama
‘7elvett iddszakosan | 7 |
ellatott gyermekek 9 7 3
szama

Az idbészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatis keretében felvett gyermekek ellatdsa nem
kiilonallé feliigyeleti csoportban torténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyzé gyermekek
helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztily szdmara oly meghatérozé személyi €s
targyi allandosagot figyelembe véve; valamint szem elétt tartva azt, hogy az el6irasok szerint
a gyermekléiszam egyetlen nyitvatartdsi napon sem haladhatia meg az engedélyezelt

[féréhelyek szamdt az adott csoportban, mely 12, egyes esetekben 14 fG.

Felvett gyermekek:
Az 1997. évi XXXI. torvénynek megfeleléen a bolcsédei felvétel egész évben

folyamatos lehet az iires, vagy év kozben megiiresedd férdhelyek fiiggvényében. A
jelentkezések és a felvételek folyamatosan torténnek a megiiresedett féréhelyekre. Az év
kozben megiiresed6 férohelyek oka 4ltalaban koltézés vagy kistestvér sziiletése; néhany
esetben 6vodai nevelésbe vald tavozas. A normal bélcsédei ellatds mellett az év kozbeni
jelentkezéseknél 1is népszeri a sziilbk korében az idészakos gyermekfeliigyelet
szolgéltatasunk. Tapasztaltuk, hogy a kordbbiaknal t6bben jelentkeztek szolgéltatdsra — éé
alapellatasra is - szomszédos keriiletekbdl, ahonnan adott esetben férShely hidny miatt az
ellatasbol kiszorultak.

SNI gyermekek a bélcsédéinkben

Sajatos nevelési igényl gyermek:
- majus 1£6

- oktober 06



Etkezési kedvezményezettség alakuldsa:

2018 majusaban 100% étkezésdij kedvezményezett (RGYVK, 3 vagy t6bb gyermeket, tartos

beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem alapjin)
50 16

2018 oktoberében 100% étkezésdij kedvezményezett (RGY VK, 3 vagy t6bb gyermeket, tartés

beteg- vagy SNI gyermeket nevelok vagy jovedelem alapjin)
32 16

A 2015 szeptemberétd] hatalyos jogszabalyi valtozas eredményezi az étkezési dijmentesség
magas szamat, mely az eddigicktdl eltérGen sokkal szélesebb koérben biztosit ingyenes
étkezést a bolcsédei ellatottak szdmara. Kordbban csak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek kaptak 100 % kedvezményt, mig a SNI és tart6s beteg
bolcsddés korti gyermeket nevelok 50 % kedvezményt kaptak. Az 50 %-os kedvezmény
megsziint. A 100 % kedvezményben részesiilok kore kibéviilt a csaladban tartés beteg és
SNI gyermeket nevelGkre és a jovedelem szerint ingyenesen étkezdkre is.

A normativ kedvezményben nem részesiild gyermekek esetében a sziiléi nyilatkozatok
alapjan jovedelmiik meghaladta a csaladban egy fire juté 119.301 Ft netté jovedelmet, mely
Osszeg - a minimalbér netté Gsszegének 130 %-a — jogszabalyban meghatarozott.

A gondozasi dij struktirdja és savos kialakitisa nem valtozott, ezért a csaladok egy része az
étkezésért nem fizet, de gondozési dij kategéria hatidron beliil esnek, igy szdmukra az

megallapitasra keriil, leadott és igazolt jovedelem nyilatkozataik alapjan.

Iddszakos gyermekfeliigyelet — a szolgaltatas

Az idoszakos gyvermekfeliigyeletre jelentkezOk felvételérdl is intézményi szinten az

intézményvezetd dont a leadott jelentkezési lapok és a sziilbkkel folytatott beszélgetés
alapjan. Az id6szakos gyermekellatast igényl6k, szolgaltatas irant érdekl6dok szama évrdl-
évre emelkedi, valamint azt latjuk, hogy pdrhuzamosan adjik le a jelentkezést alapellitisra
és szolgdltatdsra is azért, hogy mindenképp részesiiljén a gyermek valamilyen bolcsGdei
ellatasban. Tapasztalatunk az, hogy egyre kisebb — sok esetben 1 évesnél fiatalabb -
gyermekekkel is érdeklédnek a sziilok a szolgaltatds irint. A legtobb esetben az édesanya

otthonléte kistestvérrel volt a megjeldlt indok.



A szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok cimti 12/1999. (VI.25.) Kt. rendelet —62. § (9) bekezdés b) pontja értelmében az
alapellatott kisgyermekek ellatasat a testvér megsziiletését kovetd 60. napon meg kell
sziintetni. Ebben az esetben iddszakos ellatdst — szolgaltatast tudunk felajanlani a
folytatolagos nevelés-gondozasra. 4 szolgdltatdst igénybe vevék jelentds része tehdt a
nevelési év sordn alapelldtdasbol kikeriild gyermek koziil keriil ki,

Altalaban nehezen tudunk tervezni, valamint a szeptemberi iddszakban szolgaltatasra
gyermekeket felvenni, mert nem latjuk el6re, hogy a nevelési-gondozasi év folyaman hény
kisgyermek keriil majd ki alapellatasbol. Amennyiben a gyermek alapellatasbol kikeriil, a
korosztalyi sajatossagok, szakmai irdnyelvek figyelembe vételével természetesen abban a
csoportban kell biztositanunk a szolgaltatast is, amelyben kordbban az alapellatist. gy az
alapellatisban megiiresedé féréhelyre felvett kisgyermek és az id6szakosan ellatott —
korabban alapellatasban részesiilé6 gyermek — megemeli a csoportlétszdmot. Minden esetben
szereinénk megfelelni a jogszabdlynak miszerint; amennyiben bélcsédei gyermekcsoportban
biztositiuk az idészakos gyermekfeliigyeletet, egyetlen nyitvatartasi napon sem haladhatjuk
meg a csoportra vonatkozo engedélyezett fércohelyszdmot. A szolgaltatds igénybe vétele esetén

kedvezményt nem tudunk biztositani. A szolgaltatds éradija évek 6ta valtozatlan.

10



A fenntarté dnkorményzat bolcsddei ellatasi dijat (gondozdsi dijat) hatarozott meg a
szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol szol6 12/1999. (V1. 25.) Kt. rendeletben. A 2016-ban médositott rendelet szerint a
nyari id6szakban junius 1. és augusztus 31. k&zott — hidnyzas esetén - a gondozasi dij
jovairhat6, hasonléan az étkezési dijhoz.

A gondozasi dijbol szarmazé bevételek alakulasat jelentds mértékben meghatarozza az adott
évben a bolcsédébe jaré gyermekek csaladjanak — jovedelemnyilatkozataik szerinti - anyagi

helyzete. Az intézmény ebbdl szdrmazo éves bevétele 8-9 milli6 forint kozotti.

A gondozdsi_dijak tiblizata, az Egyesitett Bolcsodébe jdrd csalddok netto jovedelmiik

alapjdn, a kedvezményezettekkel egyiitt:

2018. oktoéberi adatok:

(A gyermekfelvétel és a beszoktatds oktobert kovetden is folyamatos volt.)

Gondozasi
téritési dij ré
0. Ft 24
150.- F1. 1
200.- Ft. 1
250.- Ft. 2
300.- Ft. 1
400.- Ft. 2
500.- Ft. 112
~ Osszesen: 143
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Adatok az Egyesitett Bolesode humanerdforrasarol

2018 évi személyi valtozasok

Az Egyesitett Bolesdde dolgozdinak Osszlétszama: 52 fore valtozott. Az engedélyezett
statuszok szama 1 fével emelkedett a korabbi évekhez képest. Igy az Iskola bolcsédében 1 &
»fregoli” kisgyermeknevels is segiti a szakmai munkét; megfelelve a 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletben foglaltaknak.

Dolgozoi struktira 2018 oktober

| Iskolautca | Tigris utca | Lovas ut
Intézmé_ngrvezeté 1 f6= ‘
Intézményvezett helyettes T D
Telephelyvezeto ‘ 1f6 | 1f6
Szaktanacsado 7 1 fo=
Elelmezésvezetd 1 £o o :
Ugyviteli alkalmazott 1 fo*
Kisgyermeknevelé-gondozé 15 8 8 16 6 16
Technikai dolgozo 4 16 2 16 2 6
Szakacs/F6z6n6 1£6 1f6 | 1f6
Konyhai kisegité T 1 116 116
Karbantartd/ fiit6 116 116 |

* 4 munkakor feladatai mindhdrom bélcsddére vonatkoznak.

Az Iskola utcai bolcsédében 2 {6 munkavallalo fizetésnélkiili szabadsidgon - GYED-en van;
mindketten kisgyermeknevelok. A  hidnyzo kollégdk helyettesitése szakképzett
kisgyermeknevelokkel hatérozott idére sz616 megbizassal torténik. Az év soran két GYES-es
Iév6 kolléga nem tért vissza a munkdba; igy a statuszukon 1évé két helyettesité kolléga
hatarozott idejii szerzédését hatarozatlan id6tartamiira médositottuk. Az Egyesitett Béles6de 3
telephelyérdl osszesen 4 kisgyermeknevel$ tavozott és 4 11j kolléga érkezett a megiiresedett
statuszokra. Februarban munkéaba allt az 4j ,fregoli” kisgyermekneveldi statuszon az wj
kolléga. 1 f6 konyhai kisegit6 €s 1 f6 dajka kolléga esetében is személyi valtozas tortént.

El6z6 esetben az Iskola bolcs6dében, madsik esetben a Lovas bolcsédében.
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Megbizassal alkalmazunk:

o3 {8 gvermekorvost (bolcsédékként 1-1 részmunkaid6ben, a jogszabalyi

eldirasok szerint gyermekcsoportonként heti 4 6raban)

dijazasuk:

1 f6 esetében havi 25.000 Ft/ho, két £6 esetén megbizasként 30.000 és 55.000

Ft/ho
Az Iskola utcai bolcsdde gyermekorvosa - Dr. S6regi Maria — Csaladhalé dijjal
kittintetett hazi gyermekorvos. Biiszkék vagyunk arra, hogy kivalé mindségben 6 latja
el a székhelyen mik6éd6 boleséde orvosi feladatait. A sziilok ismerik és kedvelik;
aktivan jelen van a beszoktatasi id6szakban is az intézményben. Segitségiinkre van
szakmai kérdésekben, résztvevije sziiléi értekezleteknek és sziikség szerint

sziilécsoportos beszélgetéseknek.

o 1 {8 gydgypedagdgust a hirom bolesdde részére (heti 4") dijazésa havi 50.000
Ft.
A gyogypedagbdgusi feladatokat 2017 szeptemberétdl 0j gyogypedagdgus latja el

nalunk. Elkételezett a bolcsddés korosztdly irdnt. Szakiranya a logopédia, mely
szamunkra igen fontos, hiszen talan az egyik leggyakoribb probléma a korosztalynal a
megkésett beszédfejlodés. A kollégand végzettsége mellett Gordon tréner is, igy a
sziilokkel valé egyiittmiik6dés esetében hatékonyan tudja alkalmazni eme

kommunikdicids eszkoztarat.

o 1 {0 dietetikus szakember, aki az élelmezésvezeté munkajat segiti a diétas

étkeztetés teriiletén, valamint a diétat igénylé gyermekek étrendjének
elkészitésében. Igy megfelelink a kozétkeztetés, azon belil a diétas
étkeztetés biztositdsahoz sziikséges 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet

elbirasainak.
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Atlagbérek

A bolcsédében foglalkoztatott fels6foka végzettséggel rendelkez6 — diplomas -
kisgyermekneveldkre, szaktandcsaddkra 2016. januar 1-vel kiterjesztették a pedagdgus
életpalya modellt.

Az Egyesitett Bolcsédében 2018-ban 8 dolgozdjat érintette: 1 f6 intézményvezet6t, 1 6
intézményvezetd helyettest, 1 f6 szaktanacsadét, 1 fo bolcsddevezetdt és 3 f6, csoportban
dolgozd kisgyermeknevel6t. Majd 2018. novemberétél — végzettség megszerzése miatt —
tovabbi 1 6 kisgyermekneveldt.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevel6k és a bolesédei szakmai munkat
végzo kisegitok bére 2018 évben sem emelkedett, csak a minimadl bérre t6rténd korrekciok
miatt kovetkezett be valtozas, mely a kovetkez6képpen alakult:

e minimalbér 138.000.-Ft/ho

e garantalt bérminimum 180.500.-Ft/h6

Az Egyesitett Bolcsode Iskola utcai telephelyén, az intézmény életében els6 alkalommal 1 6
kisgyermekneveld, pedagdgus életpalya rendszerben, gyakornoki fokozatban 1évé kollégand
mindsito vizsgdjara keriilt sor oktober honapban. A kollégand jol teljesitett, Pedagdgus I.

fokozatot kapott, igy sor keriilhet 2019. januarjaban az atsorolasara.

Egyéb juttatasok

A Cafetéria juttatdst a dolgozok nagy 6romére 2018-ban is bruttd 200.000 Ft - nett6
149.009 Ft - értékben biztositotta a fenntartd. A kollégdk bruttdé 100.000 Ft értékhatarig
készpénz is vélaszthattak és/vagy SZEP kartya feltSltést. Ez nagyban segitette a nyari zarva

sy

tartas ideje alatt a dolgozok rekredcidjat, feltoltodését.

Pétlékok

2018 évben a potlékok nem véltoztak. A kisgyermekneveld munkakdrben foglalkoztatott
kollégdk — jogszabaly szerint — alapbériikén felil az Un. bdlcsddei potlékot kapjik
kiegészitésként, mely bevezetése Ota valtozatlan Gsszegll. Az Gsszeg a fizetési kategoriak és a

palyan eltoltott évek szerint differencialt.
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Hasonléan differencidlt az egyéb munkakGrben foglalkoztatott kollégak alapbéren feliili
potlék rendszere: a szocidlis dgazati dsszevont pétlék — melynek szintén valtozatlan az
Osszege a bevezetés oOta.

A 2018-as évben 2 munkavallalé részesiilt jubileumi jutalom juttatdsban; mindketten 30 éve

kozalkalmazottak.

Miiszakpotlék: atlagosan 4.000,- Ft/ho, ez a valtott miiszakban dolgozéd
kisgyermeknevel6k szamdra a 14 6ra utani id6szakban oranként 15 % t6bbletet jelent. A dajka
€s egyéb munkakorben foglalkoztatott kollégak egy miiszakos munkarendben dolgoznak, igy
ez Oket nem illeti meg.

Készenléti potlékok: a kordabbi évekhez hasonloan

kisgyermeknevelok 6.400,- Ft/f6/h6
bolesddei dajkak, technikai dolgozdk 3.200,- Ft/f6/ho

Fogyatékos potlék: havi brutté 5.000,- Ft-ot kapnak azok a kisgyermeknevelok, akik
csoportjukban SNI gyermek nevelését-gondozasat latjak el.

A juttatasok kozott kotelezd elem a kedvezményes, 50 % - os MAV utazési igazolvéany
biztositdsa a munkavallalok szdmara. Ezt a 12 alkalommal felhasznalhaté kedvezményt

mindig nagy 6rémmel veszik igénybe a dolgozok.

Jutalmazas

Jutalmazisra az Egyesitett BélcsGdében évi két alkalommal keriilt sor: karacsonykor
¢s a Bolcs6dék napjan; aprilis 21-én.
A keretet a fenntartd 6nkormanyzat biztositja az Intézmény koltségvetésén keresztiil, valamint
a gyakorlati hely biztositasabol befolyo Gsszeget is tobbnyire a jutalom keretiink6én hasznaljuk
fol. Ez azt eredményezni, hogy a munkavallalok (6bb, mint két havi plusz bérre szamithatnak.
A minbségi munka fliggvényében differencidlunk. A Boles6dék napja kapcesdn kiilon
pénzjutalmat is kapnak az intézményvezet6i dicséretben részesiild kollégak.

A keretOsszeg biztositasaért koszonettel tartozunk a fenntartonak.
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Egyesitett Bolcsodébol tanulmanyokat folytatoé kollégak

A bolesédei ellatas teriiletén az elmult években és a 2018-as évben is jelentSs
valtozasok voltak; melyek nagymértékben érintik a szakdolgozdkat — kisgyermekneveldket és
bolesédei dajkdkat. Méra elengedhetetlenné valt a tovabbtanulas, a fdiskola szint(i diploma
megszerzése. Igyeksziink felkésziilni arra a hamarosan gyokeres valtozast hozo rendelkezésre,
hogy a kisgyermeknevel6 diploma kételez6 elemmé valik a szakdolgozoknal.

Lehetéségeink szerint tdmogatjuk ¢és biztatjuk kisgyermekneveld kollégainak a
tovabbtanulasra. A maér diplomaval rendelkez6 kollégdk becsatlakozhattak a pedagdgus
életpalya modellbe, mely kiszamithat6 keretet- és bérben is tébbletet ad.

A 2018-as évben 1 f6 — jelenleg bolcsOdei dajka munkakorben foglalkoztatott kolléga —
jelentkezett, és kezdte meg tanulményait f6iskolai képzés keretein beliil.

1 & szerzett abszolutériumot, most nyelvvizsgra késziil. 1 f6 oktéberben kapta meg a
diplomajat. Jelenleg 5 kolléga folytat fdiskolai tanulmanyokat. 4 f6 nyelvvizsga
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, hogy bekeriilhessenck a f6iskolara; 3
kisgyermekneveld pedig 1-1 targybol ujra érettségizni késziil, igy szerezve elegend pontot a
bejutdshoz. Az intézményvezeté helyettes mentorpedagdgus képzésben vesz részt; az
intézményvezetdé 2018 jiniusaban pedagégus szakvizsgat tett és gyakorlatvezet6
mentorpedagbgus végzettséget szerzett.

Az clkovetkezd években tovabb szeretnénk emelni a féiskolai tanulmanyokat folytatok
szamat. A képzéssel jaré koltségteher viselésében nem tudunk segiteni a kollégiknak, ezért

egyéb moédokat keresiink arra, hogy tanulmanyaikat tdmogassuk. Szinvonalas szakmai

konyvtarunkat jelentGs mértékben bdvitettiik azokkal a konyvekkel, melyek a
kisgyermeknevel6é képzésben dltalanosak, segitik a kollégakat nem csak tanulményaikban, de
a mindennapi szakmai munkéjukban is. Ezek barmikor elérhetdek, ,.kolcséndzhetdek™ a
kollégék szamara.

Komoly munkaszervezési feladat a képzések miatti hianyzasok helyettesitésének megoldasa,
de a telephelyek vezetdivel, az intézmény szaktandcsaddjaval és a 2018-ban Uj stituszra

érkezd ,fregoli” kisgyermekneveldvel hatékonyan meg tudtuk ezt oldani.
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Tovabbképzés 2018-ban

2018 nyaran valtozott a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl. A valtozéas gydkeresen atalakitotta a
tovabbképzési rendszert. Az 0j szabélyok alkalmazasat megkezdtiik.

A bolesddei kisgyermekneveldk eddigi 6 éves tovabbképzési ciklusa 4 évre csokkent.
A megszerezhetd kreditpontok mértcke nem valtozott. 60 kreditpont megszerzése E
kategorias végzettség-, 80 kreditpont megszerzése pedagdgus életpalyaba tartozd, diplomas
kollégak esetén. A teljesitendd képzések 3 tipusba sorolhatok: kételez6-, munkakorhéz kotott
és szabadon megvalaszthatd. A tipusok kozott szazalékos megoszlassal lehet teljesiteni. A
pontok 20 %-4t kotelezd képzésen kell megszerezni, a fennmarad6é pontok megszerezhet6k
munkakorhoz kotott képzés teljesitésével, azzal, hogy vélaszthatd képzés teljesitésével
legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithets. A kotelezd képzéseket az SzGyF jogosult szervezni,
munkakdrh6z kétott képzeéseket a CSBO Nonprofit Kft.

s rey

SzGyF megfeleld oldalan.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 kollégdk szamdara nem a kreditpontos tovabbképzési
kotelezettség az irdnyadd, hanem a megvaltozott szabalyok szerint vezet6képzésre
kotelezettek. A kinevezett magasabb vezeté mester szintli, 120 6rds vezetdképzésre; mig a
bolcsédevezeték alap szintli, 80 Ords vezetOképzésre kotelezettek. A képzéseket a

Semmelweis Egyetem szervezi a jogszabaly szerinti kijel6lés alapjan.

A valaszthaté — a dolgozok személyes érdeklodésén alapuld, gyakorlati ismereteket add -
tovabbképzések normativ finanszirozdsa nem megoldott. Kolcsonds segitségnyijtasunk és jo
szakmai kapcsolatunk idén is lehetdvé tette, hogy 8 16 kisgyermekneveld vegyen rész, bab- és
személyiségfejlesztd tanfolyamon, Gordon — kommunikiciés tovabbképzésen, valamint
Bolcsédemtizeum XVI. cimlG 6 alkalmas szakmai miihelyfoglalkozdson és ,Kreativ
kisgyermeknevel6” képzésen. A részvételi dijakat sikeriilt kigazdalkodnunk az intézményi
koltségvetésbol.

A kollektiva munkavédelmi képviselje — Farkas Istvanné kisgyermekneveld - is teljesitette a
ra vonatkozé munkavédelmi képviseloknek eloirt 8 6ras képzést.

Intézményiinkben szakdolgozoink idében teljesitették tovabbképzési kitelezettségeiket.
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Uj elemként a 2018-as évben a bolcsddei dajkdk szamara is kotelezé a 100 6ras
bolcsédei dajka tanfolyam, mely plusz végzettséget nem ad, de 2019. december 31-ig minden
— jelenleg aktiv jogviszonyban 1évé - dajkdnak teljesiteni kell. A képzéseket a Magyar
Bolesddék Egyesiiletének felkért oktatdi végzik, a képzések szervezdje a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kft. A dajkékat az év végén — oktober honapban — regisztraltuk a képzésekre. A
nagy érdekl6dés miatt csak 2019 februarjdban kezdik meg tanulmanyaikat.

Az Egyesitett Bolcsode programjai a 2018-as évben

A ,Bolcsédék Napjat” 2010. marcius 15-én kormanyrendelet tette {inneppé, majd
évekkel késobb nevelés nélkiili munkanappa. Idén tinnepeltitk 166. évfordulojat annak, hogy
1852. aprilis 21-¢én, megnyilt az els6 magyarorszagi bolcséde a Kalap utcaban.

Az idei programot az Iskola utcai bolcsédében tartottuk. Kulturdlis és konnylizenei
programmal kedveskedtiink a kollektivanak. A délelétt folyamén szakmai eladést tartottak a
Szocidlis €s Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont munkatarsai. Késébb a kollégak
»erzékenyitd” csapatvetélkedOben vettek részt, mely program a szérakozas, kikapcsol6das
mellett pedagégiai tartalmat is hordozott. Unnepi beszédek utin, ,Bolcsédék napja”
alkalmébél 3 kolléga részesiilt intézményvezetdi dicséretben. Szildgyiné Abel-Kiss Ildiké — az
intézmény szaktanacsaddja, Doczi Ferencné — a Lovas 1ti bolcsdde f6z6ndje és Solymosné
Torsk Viktoria az Iskola utcai bolcsdde bolesédei dajkdja. Mindharman magas szinvonalon

végzik a munkéjukat, példaértékii az elkotelezettségiik és a szakmai aldzatuk

Semmelweis nap alkalmabdl Polgdrmesteri dicséretben 1 {6 kisgyermeknevel6 részesilt;
Bakonyi Zoltanné, a Lovas uti boleséde oszlopos tagja. Kreativitasa, hivatistudata és
szemlélete mintaértéki.

Ezaton is gratuldlunk nekik!

Gyermek programjaink

Unnepek hangulatinak megteremtése, megiinneplése
Az iinnepek megtartdsa a szakmai programunkban foglaltak és a bdlcs6dék orszagos

alapprogramja mentén tortént. A csaladok és a bolcséde kapcesolatanak nyitottsagat kiemelten

fontosnak tartjuk. Ennek keretében az iinnepeket a sziil6k aktiv részvételével tartottuk meg.

18



Az Unnepekre valé késziilédés, a rdhangolodds, a hangulat megteremtését a
kisgyermeknevel6k a gyermekek, sziil6k bevonasaval biztositottak.

Fontosnak tartjuk, hogy a kultira irdnti igényt mér ilyen ,,fiatal” korban is alakitsuk. Ennek a
célunknak megfeleléen izlésesen és a korosztalyi igényeknek és fejlettségnek megfeleléen
hivtunk el6adékat, szerveztink programokat. J6 kapcsolatot ¢épitlink ki azokkal a
miivészekkel, programszervezokkel, eléadokkal, akik a korosztaly fejlettségéhez igazitott,
szinvonalas, befogadhaté programot kinalnak. A mértékletességre mindenek felett
odafigyeliink. A programok nem nyomjak el a mindennapi nevelési- gondozasi feladatainkat,

hiszen a bolcs6dés korti gyermekek szdmara az allandosag, a kiszamithatosag a legfontosabb.

A hagyomanyos iinnepkorbe tartozé iinnepeket minden telephelyen megtartjuk.
Megfordult a telephelyeken a Tesz-vesz muzsika - egy interaktiv zenés program, mely
amellett, hogy élményt nyujt, a kisgyermeknevel6k szamara hasznosithaté mintat biztosit
zenei tevékenység kezdeményezéshez.

Gyermeknapra mindhdrom telephely O©nalléan késziilt. A Mosolybirodalom

Alapitviny bevonasaval és onerdvel, meghivott fellépokkel — Mocorgd Gyermekprogramok,
Ttizoltd, Lufihajtogaté - szinvonalas és élményt nydjtd délutanokat szerveztiink.
A Fold napjardl, az Anyak napjardl a telephelyek sajat szervezésben emlékeztek meg. Az
Anyak napjara késziilodés jegyében az édesapakkal egy délutan keretében a kisgyermekek
egyitt készitettek ajandékot, majd masnap az ajandékok 4tadasival koszontottik az
Edesanyakat. Meghaté, és az édesapak szimara is élménynyujto, az egyiitt alkotas 6romét add
délutant szerveztiink. Azokban a csoportokban, telephelyeken, ahol igy tervezték és
bonyolitottdk az Anyék napi késziil6dést, minden édesapa vagy nagypapa, keresztapuka részt
vett a programon, ¢s a visszajelzések alapjan jol érezték magukat. Az elmult két évbol szerzett
tapasztalataink mentén ebbdl hagyomanyt teremtiink, ,,j6 gyakorlatként™ kezeljiik.

A miivészeti lehetdségek tarhdzat so-liszt gyurmaval, festéssel, kiillonb6z6 krétazassal,
nagyobbaknél az olloval valé ismerkedéssel bovitik a kisgyermekneveldk a gyerekek nagy
Oordmére. A gyermekek A4ltal szabadon megvalasztott jatéktevékenységbe agyazottan
kezdeményeznek bizonyos tevékenységeket a kisgyermeknevelOk, igazodva a gyermekek

aktualis igényeihez, sziikségleteihez.
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Hagyomannya tettikk az Adventi idészakhoz kapcsolodo késziilédés jegyében a mézeskaldcs
készitd és siitd csaladi délutdnt. 2018-ban méar minden telephelyen megvalésult a

megalmodott program. A hangulat, a kezdeményezés nagyon jo visszajelzéseket kapott.

Egészséges életmdd, egészségnevelés segitése

A szabadban toltott idé kiemelt szerepet kap a bolcsdédés kora gyermekek életében,
egyik alapszabalya a bolcsddei nevelésnek. Megfeleld mindségli tevékenységek
kezdeményezésével, nagymozgasos lehetdséget Dbiztosité jatékeszkozokkel tessziik
élvezetesebbé a gyerekek szaméra a szabad levegbn tartozkodast. Tavasztol 6szig a lehetd
legtobb id6t toltik a csoportok az udvaron; amikor az iddjaras és az évszakok engedik, a
délutani 6rakban is biztositjuk a szabadban valo jaték feltételeit. A kisgyermekek napirend;jét
e szerint alakitottuk ki.

Két bolcsddénkben — Somadrin séoldatos - s6-szoba/kucké miikddik (Iskola utcai és
Tigris utcai bslcs6dék) a csaladok nagy Sromére. Az igénybevétel 6szt6l — altalaban oktober
vége - tavaszig — éltalaban aprilis kozepe — tart. A gyermekcsoportok heti rendszerességgel,
csoportbeosztds szerint veszik igénybe a soOszobat, napirendbe 4gyazottan. Minden
kisgyermek ugyanannyi id6t tolt a kedvezd hatisu sészobaban. Tapasztalatunk szerint
hasznalataval kevesebb a felsé 1éguti megbetegedés, és jellemzben rovidebb ideig betegek a
gyermekek. Elénye tovabba, hogy gatolja a 1éguti allergids eredetii betegségek akuttd valasat.
A délutani 6rdkban sziil6i kisérettel a Lovas 1ti bolcsddébol is fogadunk gyermekeket a so-
szoba igénybevételére. De az adott telephelyre jarok is igénybe vehetik délutdn, sziil6i

kisérettel.
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A gyerekek higiénés szokasainak kialakitdsa életkoruknak megfeleléen torténik. A gyerekek
fogaszati sziirése rendszeresen, egy évben altalaban két alkalommal térténik. Kapcsolatunk a
korzet szerint illetékes gyermekfogorvossal megfeleld.

Az egészséges taplalkozasra, a gyermekek megfelelé kaloria és tapanyag felvételére,
az izletes ételek esztétikus talalasdra is nagy gondot forditunk, betartva a 37/2014.
kozétkeztetésre vonatkozd6 EMMI rendeletet. A gyermeknapi program kapcsin a
telephelyeken szerveztiink a sziilék, csalddok szamara kostolot a bolcsddében reggelire kinalt
hazi szendvicskrémekbdl, teakbol, gytiméleslevekbdl.

Dolgozéink egészségvédelme érdekében, az éves kotelezo sziirések, orvosi vizsgalat
mellett, az ingyenes influenza elleni oltast idén is felkindltuk. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy

csekély volt az érdekl6dés a kollégék részérdl a védboltassal kapcsolatban.
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Kapesolattartas, szakmai munka

Folyamatosan tartottunk a kapcsolatot évkozben a tarsintézményekkel, kihasznélva a
rendelkezésiinkre 4ll6 Osszes kommunikdciés csatornat. Részt vettink a Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi K6zpont altal szervezett Gyermekvédelmi Konferencian.

A Kozponttal mind személyes, mind telefonos kapcsolattartasunk folyamatossagat igyeksziink
megtartani, az aktudlis informéciok aramldsa érdekében. Az év soran tGbb alkalommal is
szilkkség volt informacidcserére esettel kapcsolatban. Tobb alkalommal latogattak el a
bodlcsdédébe egyeztetésre a kozpont kollégai.

A Kozpont szervezésében részt vettiink a Czakd utcai Sporttelepen tartott ,, Generdcids
Napon”- Csaladi napon. Bekapcsolddtunk a csaladoknak nyujtott programokba kreativitast
fejleszté miivészeti satrunkkal, arcfestéssel kedveskedtink a gyermekeknek és tajékoztatd
brosurakat kinaltunk fel a sziildknek. A f6zést lelkes kollégaink végezték; valamint idén
elészor beszélgetésre hiviuk a résztveviket a Kdzpont kollégaival és a védéndkkel kdzosen.
2018-ban minden eddiginél magasabb létszammal vettiink részt a programon. Két kolléga
gyermeke kozosségi szolgalat keretében segitette a csaladi nap lebonyolitasat.

A Védoéndi szolgalattal is tartjuk a kaﬁcsolatot, mely altaldban telefonos vagy irisos
kapcsolattartdsa iranyul. 2018-ban egy alkalommal kaptunk meghivast az 1. és II. keriileti
védéndk, szocidlis és gyermekjoléti szakemberek és bolesddei  intézményvezetok
részvételével tartott tdjékoztatd szakmai délutanra.

Részt vettiink a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgélat 1. keriileti Tagintézményének
szakmakdzi megbeszélésén is. Az év soran aktiv volt a kapcsolatunk az intézménnyel. Tobb
alkalommal is ellatogatott fejleszté kollégajuk a bolcsédébe 1-1 kisgyermek kapesin
egyeztetésre és megfigyelésre. Pedagogiai véleményt felkérésre tobb alkalommal készitettiink

egy-egy gyermekrol.

Az Egyesitett Bolcsédében, ebben a nevelési évben 1 f6 SNI gyermek nevelése,
gondozésa tortént a gyogypedagégus iranyitdsa alatt, egyittmiikédve a Pedagogiai
Szakszolgalattal. Az intézménybe tobb olyan kisgyermek is jar, akik bar nem rendelkeznek
SNI hatarozattal, de spontin érésiikben lemaradast lehet megfigyelni, korai fejlesztést,
tdmogatast igényelnének. Ezekben az esetekben a megbizdssal foglalkoztatott

gyogypedagogus kolléga bevonédsaval segitjiik a csaladokat.
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A szaktanacsadonk éves munkaterve alapjan a telephelyek vezetbivel egyiitt
figyelemmel kiséri, és szakmai tanicsaival segiti a gyakornok kisgyermekneveldket, akik
szama kozel azonos az el6zd évivel. A tavalyi év soran 2 gyakornok szakmai vizsgajara keriilt

sor; minden esetben megfelelt mindsitést kaptak.

Bolcsédéinkben a Sziilsi Erdekvédelmi Forum cbben az évben is j6l mikodott,
minden telephelyen két alkalommal ilésezett. A sziil6k elismerésiiket és kdszOnetiiket
fejezték ki a bolesddénkben folyd szakmai munka, a szeretetteljes, segit6, elfogadd attitlidért.
Gyakori felmertil6 kérdés az élelmezés, a kisgyermekek étkeztetése. 2018-ban ez a témakoér a
Lovas uti telephelyen tartott szamot komoly érdeklédésre, igy intézményiink dietetikusa
tartott tdjékoztatot az érdekl6do sziilbknek.

A masik kiemelt téma a gyermekcsoportokban idér6l-idére megjelend viselkedésformak,
melyek a gyermekek életkori sajatossdgaibodl, érési folyamataibol és a kozOsségi 1€tbol
fakadnak. Ilyen téma példaul a harapas a kisgyermekek kozo6tt. Ezzel kapcsolatban az Iskola
utcai bolcs6dében tartottunk sziiloéi értekezletet, melyet szakemberek meghivésaval
bonyolitottunk le.

Minden hénap masodik szerddjan a sziilok szdmara félfogadast tartunk az idGszakos
gyermekfeliigyeleti szolgaltatisra jelentkezOk, illetve az egyéb nevelési, gondozési téma
megbeszélésére lehetoséget adva. Valamint az alapellatdssal kapcsolatban jelentkezési,
tajékozdodasi napot tartunk minden paratlan szerdan; minden telephelyen.

Bélcsédéink €s az dvodak kozott kivald a szakmai kapcesolattartas. A Brunszvik Teréz
Budaviri Ovodik Intézményvezetdje az idei évben is mindhdrom bolcsddénkben tartott
sziiloi értekezletet, melyen a sziil6k nagy érdeklédéssel vettek részt. Mint minden évben, most
is d6vodai jellemzésekkel, pedagogiai Osszefoglalokkal segitettik a gyermekek &vodai
beilleszkedését. Oromiinkre szolgalt, hogy a kiscsoportot kezdd o6vodapedagégusok is
elldtogattak hozzank. Ismerkedtek a hozzajuk keriild gyermekekkel, és beszélgettek a
gyermekek kisgyermeknevel6ivel.

Nagyon jo kapcsolatot tartunk a févéarosi keriileti egyesitett intézményvezetokkel. A
Magyar Bolcsddék Egyesiilete — mint modszertani feladatokat ellaté szakmai szervezet —
kijelolte a bazisintézményeket, melyekkel kozvetlen szakmai kapcsolatban vagyunk. Az
altaluk szervezett 6sszes programon, képzésen, konferencian és workshop-on képviseltiik az I.

kertileti intézményt.
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Csapatépités, rekreacio

A kisgyermeknevel6k f6 munkaeszkéze sajat személyiségiik, mely a sziilokkel vald
kapcsolattartds, a mindennapi gyermekgondozas-, nevelés teriiletén is meghatarozo erdvel bir.
A mindennapi munka az 6 esetiikben pszichikai és fizikai osszetevokbél is 4ll. Eppen ezért az
egészségvédelmet, a rekreédcio lehetGségét elengedhetetlennek tartjuk. Minden év tavaszéan, a
turnusok induldsa elétt az Onkormanyzat iidiiléjében, Zamardiban toltink egy hétvégét,
melyet az idén is megszerveztiink, a harom bolcséde dolgozdi szaméara. Az (idiilébol a
képolnapusztai Bivalyrezervatumba latogattunk el egy tarlatvezetésre. A lehetdséget nagy
tisztelettel ezuton is szeretnénk megkdszonni.

Az év kozbeni lehet6ségek rovidebb idGtartam keretében adnak moédot a talalkozasra,
csapatépitésre, ennek érdekében kisebb programokat szerveztink az adott telephelyen. A
nyari zéaras végén, vagy kozvetleniil a nyitds el6tt, kardcsonykor k6z6s programot szerveziink
a bolcsddékben. Minden kedvezményes lehetoséget srommel kihasznalunk.

A karicsony eldtti idészakban az apparatusban dolgozé és a vezet6 kollégakkal egy iinnepi

ebéden vettiink részt.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégaink kdzill 25 f6 tagja a Magvar Bilcsédék Egvesiiletének, mely szakmai
érdekvédelmi forum. Az egyesiilet a jogszabaly erejénél fogva a mddszertani feladatok
ellatasara felkért szervezet. A médszertani itmutatdsait miden esetben figyelembe vessziik.

Az aktiv dolgozok kozil 38 f6 a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

helyi alapszervezetének tagja. Munkankat segiti a friss informdcié, a folyamatos
kapcsolattartas mas keriileti, vagy vidéki alapszervezetekkel. Az egyiittmiikodés a szitkséges

esetekben zokkendmentes.
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Az Egyesitett Bolcsdde felijitasi, karbantartasi munkai

2018-ban mindharom bélesédében voltak felujitdsok, melyek jelentés része a nyri
zarva tartas alatt valosult meg.
Az Iskola utcai telephelyen a két részb6l 4ll6 jatszoudvar als6é egységének feldjitasa kerdilt
sor. Elbontottak a két, mai szabvanyoknak nem megfeleld pancsolét. Helyettitk korszerii
parakapukat alakittattunk ki. A betonnal, beton jarolap elemekkel lerakott kézlekedok,
valamint az udvart ékesitd viragigyas beton szegélye gumiboritast kapott. A gyermekek éltal
hasznalt 1€pcsék egy részét megsziintettiik, mashol — ahol a Iépcs6k kiiktatasara nem volt méd
— a lépcsdéfokok gumiburkolatot kaptak. Fiivesités és tereprendezés is tarsult a tobbi
munkahoz. Az udvar képét meghatirozd nagy csuszdat lecseréltik egy, a gyermekek
korosztalyi sajatossagaihoz jobban illeszked6 cstiszdara.
Az elektromos hélozat — aluminium vezetékek cseréje — II1. iiteme is megvaldsult.
A Lovas uti bolcsddében teljesen felujitasra keriilt a jatszéudvar. Korszerli gumiburkolattal
latték el az udvar egy részét, kicserélték a régi és korhadt elemeket is tartalmaz6 csiszdat,
valamint a szabvanyoknak megfelel6en atalakitottak at a homokozot.
A Tigris utcai bolesédében elkésziilt egy acélszerkezetli 1épcs6s rampa, mely kozvetleniil
koti 6ssze az elsé emeleti csoportszobakat az udvarral. Ez biztonsagosabb és joval révidebb,
mint a korabbi ,utvonal”, melyen udvarra vitték a gyermekeket a kisgyermeknevelok. E
mellett az udvarra torténd kijutas ideje is jelentdsen lerovidiilt, igy a gyermekek tébb id6t
tolthetnek a szabad levegén. A foldszinti egységhez tartozé atadoban burkolatcsere tortént és
az udvari jatéktarolo és kiiltéri mosdo kertilt feltjitasra.
Mindhirom telephelyen teljes homokcserét bonyolitottunk a gyermekek 4ltal hasznalt
homokozdkban az elbirasoknak megfelelGen.
A targyi estkozok beszerzése folyamatos volt, de leginkdbb az év végi id6szakra
koncentralodott. A kapott pénzdsszegbdl minGségi cseréket sikeriilt végrehajtani. Mindharom
telephelyre beszereztiik a 15/1998. NM rendelet targyi listijanak megfelelé dgynemiiket a
gyermekek szaméra. Kordbban ezt a sziilok biztositottak, mara mar igényes, j6 mindségii
agynemit biztositunk. Az Iskola- és a Tigris utcai bolcsGdében a vezet6i irodakba
klimaberendezést szereltek fol. Az Iskola utcai béleséde konyhdjan lecseréltiik az ipari — 3
aknas — siiténket, mely a bolesddével egy idds volt. Most korszerli, energiafelhasznélas
szempontjab6l modernebb siité segiti a konyhai dolgozok munkéjat. Uj, ipari széritégépet
szereztiink be szintén a székhelyen miik6dé bolcsddébe; valamint a Lovas tti telephelyre

vaséroltunk egy nagyteljesitmény( mosogépet.
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E mellett sok kisebb targyi eszkOzt is vasaroltunk, mely a mindségi és igényes
munkavégzéshez elengedhetetlen. Ilyen példaul a gbzallomasos vasald, vagy az intézményben
a hazi tovabbképzések, tanfolyamok lebonyolitasat segitd projektor beszerzése.

A gyermekjatékok cseréjére 1,5 millié forintot forditottunk, mely szakmai szempontoknak is
megfelel és valéban minbségi valtozast hozott.

Nagyon oriiliink, hogy nem csak a korabban emlitett szakmai konyvtarunkat tudtuk béviteni,
de a gyermekcsoportokban haszndlt mesekonyvek kapcsan is mindségi cserét tudtunk
végrehajtani; valamint diavetitoket és diafilmek sokasagat szereztiik be, Osszesen mintegy
1.000.000 Forint értékben.

Bolesddéink folyamatosan szépiilnek festés, burkolatcsere kapesan, a gyermekek Gromére,
szlilok elégedettségére. A boélcsddei dolgozok srommel fogadjak, hogy igényes koriilmények
kozott dolgozhatnak.

Megkezdtiik az érdemi munkét azzal kapcsolatban, hogy a févarosban egyediilallo médon
létrehozzunk egy Gordon kommunikaciés modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai
bolcsédében. A kisgyermekneveldink régota vesznek részt ilyen témaju akkreditalt
képzéseken. Azt is latjuk, hogy a legfontosabb kihivés a kisgyermeknevel6 kollégak szamara
a sziilokkel valé kommunikacié, a problémamegoldas. A technika tanulhatd, és a
sziilécsoportos beszélgetések kapcesan is jol hasznosithatd, valamint a gyermekcsoportokban a

pedagdgiai szempontbol nehéz helyzetek kezelésében is alkalmazhato.
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Kapcsolataink

A GAMESZ miiszaki csoporttal kivald az egyiittm{ikddés. Torekedtiink a gazdasagos
megoldasok megtalalasira és azok gyors és igényes kivitelezésére. A bolcsédékben 1évé 2
férfi kolléga tobbszor Osszefog és csak anyagkoltséggel, maguk is megoldanak kémiives,
vizszerelési, egyszeriibb asztalos és festési munkat is, legyen sz0 csoportszobarél. A
GAMESZ gazdasigi csoportjaval szintén kivaldé az egyiittmiikodés, gordiilékenyen,

hatékonyan segitik az intézmény munkajat.

Evkdzben — a kordbbi évek gyakorlata szerint - fogadtunk 1 fo kozcéli kollégat,

igyekeztiink hasznos munkavégzésbe bevonni 6t. Leginkabb az Iskola utcai telephelyen
tevékenykedett, segitette a gondnok kolléga munkajat.
Kozosségi szolgalatra jelentkez6 fiatalok gyakran keresik fel bolcsédénket. Sikeriilt djabb
kozépiskolakkal megallapodast kotni. A keriiletben 616 csalddok — de nem Kkerileti
kozépiskolaba jarok — is megkeresnek benniinket. Fontosnak itéljiik, hogy a fiatalok a munka
vildganak eme szegmensét is megismerjék. Tapasztalataink nagyon pozitivak velilk
kapcsolatban. Tovabb szeretnénk ezt boviteni a kvetkez6 évben.

Az Egyesitett Bolcs6dék mindharom bélesddéje gyakorlé teriiletet biztosit az
Eszterhazy Karoly Egyetem, az ELTE, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola és a META Don
Bosco Szakgimnazium hallgatéinak. A META Don Bosco Szakgimnézium kisgyermeknevel
szakos hallgatéinak nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszin is vagyunk.

A visszajelzések mind az iskolak, mind a hallgatdk részér6l nagyon jok. Szivesen jonnek a jol
felszerelt, minden igényt kielégitd bolcsédéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat
szerezhetnek. Mentoraink j6 mindségben készitik fel 6ket a mindennapi feladatokra. A
kapcsolat és a visszajelzések fontosak a szakmai munkdnk magas szinvonalon tartisaban. A
gyakorlat soran latjuk, hogy milyen munkat végeznek a leend6 kisgyermeknevel6k, hogyan
fejlodnek, igy a végzettség megszerzése utan az éppen lres statuszokra konnyebben taldlunk

szakképzett kisgyermeknevel6t.
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Terveink

Tovabb szeretnénk ndvelni a fels6foku végzettséggel rendelkez6 kollégak szamat.
Minden eszk6zzel megprobaljuk tAmogatni 6ket a képzésre vald bejutisba, valamint a

nyelvvizsga megszerzésében.

Az  alkalmazott =~ Gordon  kommunikicios  modszer elsé  budapesti

referenciaintézményévé valni.

Szakmai konyvtarunkat tovabb boviteni, melynek elsé iiteme 2018-ban eredményesen

elindult.

Egylittmiikddni szakmai szervezetekkel és képzohelyekkel a szakmai, mddszertani

el6éirasok, tananyagok kidolgozaséban.

Tovabb fejleszteni a szakmai mithelymunkdkat, a ,,jogyakorlatokat” dokumentalni és
ezekbdl gytijteményt kialakitani a pedagdgus kollégak szamara.

A sziilécsoportos beszélgetés — mint kételezd szakmai elem — G moddszerének
bevezetését minden csoportban. Ehhez a megfelel felkészitést megadni a
kollégéknak.

Nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a kisgyermeknevel6 kollégdk irasos és szdobeli
kommunikiciés  készségeinek  fejlesztésére  tovabbképzésekkel és  hazi

tovabbképzésekkel.

Erositeni a szakmai kapcsolatokat a budapesti keriiletek és Budapest kornyéki

teleptilések bolesddéivel, vezetbivel; elsdsorban a modszertani bazisintézménnyel.

Kozosségi szolgalat tovabbi bbvitése, 2019-ben kiemelten a két telephely tekintetében.
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o A szakképzd iskoldknak, fdiskolaknak, egyetemeknek megelégedettsége 6romiinkre
szolgal, tovabbra is gyakorlati terepként szeretnénk segiteni a jovb
kisgyermeknevel6it, most mar mindharom bdlcsédénkben.
2019-re célként tiiztiik ki, hogy az Apor Vilmos Katolikus Féiskola Kisgyermekneveld
BA képzésének egyik kijelolt gyakorlati helye legytink.

e A bolcsédékben elért szakmai szinvonalat szeretnénk meg6rizni; toreksziink arra,
hogy a gyermekek 6rommel jojjenek hozzank, a sziildk és a fenntartd elégedettek
legyenek miikodésiinkkel.

Budapest, 2019. februar 03.
Készitette:

Koppanvvett

intézményvezetd
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MELLEKLET

A bolcsode mitkddését meghatarozo jogszabalyok

Torvénvek:

Magyarorszag Alaptérvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

az Burdpa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkozbeni gyermekellatasrél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi nkorméanyzatairol

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairol sz6l6 New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérol

2007. évi CLIL. toérvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorol

2003. évi CXIL. torvény az adézas rendjérol

2011. évi CVL torvény a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények modositasarol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél

2011. eévi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol
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Kormanvrendeletek

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenbérzésérdl

e 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyijtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl

e 249/2000. (XIL.24.) Korm. rendelet az allamhéztartis szervezetei beszdmoldsi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl

e 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél
és belso ellen6rzésérdl

o 226/2006. (XI.20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatdk, intézmények agazati azonosit6jarol és orszagos nyilvantartasarol

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyQjté6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

e 191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjér6l

e 39/2010. (I.26.) Korm. rendelet a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

e 239/2006. (XI.30.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatasok 2007. évi iranyitott terileti kiegyenlitési rendszerérél

e 331/2006. (XIL23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hatéaskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérl és illetékességérol

e 321/2009. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények
miikddésének engedélyezésérol és ellendrzésérol

e 259/2002. (XIL18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

vallalkoz6i engedélyrol
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Miniszteri rendeletek

[ ]

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijt6é szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésének feltételeirdl

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukdodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mik§dési nyilvantartasarol

9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

62/2011. (VL30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eloallitdsdnak é&s
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi elbirasokrol

36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekrol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szolgalati intézmények miikddésérol
78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

24/1998. (1V.29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsdgossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol

A munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 targyévi NGM rendelet

65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni
védbeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi kovetelményeirdl
33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

57/2010. (V.7.) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eléallitasanak engedélyezésérol, illetve bejelentésérdl

2/2004. (1.15.) FMM rendelet a kollektiv szerzédések bejelentésénck és
nyilvantartdsanak részletes szabalyairol

25/2009. (XIL.13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i
Névjegyzékrol és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol
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o 10/2008. (VI.28.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol
e 18/1998. (IV.30.) NM rendelet a fert6z0 betegségek és jarvanyok megeldzése

érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

Egvéb szabalvok

e A bolesodei gondozas-nevelés orszagos alapprogramja — 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 10. szamu melléklet

e A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — médszertani levél

e A bolesédei gondozéas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai — OCSGY VI, Bp. 1999

e A csalad és a bolcsdde kapcsolata — mddszertani levél — kézirat, 2007

e Jaték a bolcsédében (1997) — médszertani levél

e Folyamatos napirend a bélcs6dében (1982) - mddszertani levél

e Korai fejlesztés a bolcsddében (2003) — modszertani levél

e Utmutato6 a bélcsédei gondozéndk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél

e Sziilvel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészité modszertani Gtmutatd a
fokozatos beszoktatas c. mddszertani levélhez (1982)

e Bolcsoddei adaptacio (1982) — mbdszertani levél

e MBE Altal kiadott szakmai allasfoglalasok
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