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Intézménybemutatas

Székhely - Iskola utcai bolcsode

Az 1986 4prilisaban atadott, 35 éves, mai szemmel is nagyon modern kialakitasu
haromszintes épiilet 88 féréhelyen biztositja a keriileti csalddok kisgyermekei szamdara a
bolesbdei ellatast. Az épiilet 2015-ben egy energetikai korszerisitésnek koszonhetden
megjelenésében jelentdsen megujult, valamint 1 csoportszoba kialakitasaval féréhelybdvités
is megvaldsult. A bélesdde 3 kilonalld bejarattal rendelkezik az Iskola utca, Vam utca, és
Donati utca felél, igy az emeletek akadalymentesen megkozelithetéek, megkdnnyitve a
kisgyermekes csalddok, babakocsival vagy kerekesszékkel érkezok kozlekedését. A Vezetd
bélesédében hét gyermekcsoportban fogadjuk a 20 hetes - 3 éves kor kozotti gyermekeket a
bélesddék mikddését meghatarozo jogszabalyok mentén. A telephelyen felkésziiltek vagyunk
sajatos nevelési igényli gyermek fogadasara; nevelésiik-gondozasuk — akér minden csoportban

- integralt formaban térténik.

Bolesodei ellatds alapfeladatunkon tul, a jogszabaly adta lehet6ség szerint idoszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatast is biztositunk a fenntart6é altal megallapitott térités — étkezési
dij és oradij — ellenében. A szolgaltatdsunk sziik kapacitdsu, de népszerli a keriiletben ¢16
csaladok korében.

A bolesdédének épiilt és ennck a funkcidjanak azota is maximdlisan megfelelé épiilet
rendezett, minden elbirasnak megfeleld és minden gyermeki igényt kielégit6 kétszintes kerttel
rendelkezik, melynek als6 szintje 2018 nyaran, felsé szintje 2019 nyarén keriilt feldjitasra. A
teriilet adottsagaihoz igazitott domborzati kialakitas lehetdséget ad a bilesddés gyermekeknek
a valtozatos mozgasgyakorlashoz és a biztonsdgos szabad levegdn tartdzkodashoz. Az
évszakok valtakozasahoz ¢és a napirendhez igazitjuk a szabad levegén tartdzkodas lehetdségét
a gyermekek szamara a mindenkori moédszertani ajanlasok mentén. A jatékeszk6zok
Osszeallitisat meghatarozza a bolcsodébe jaré gyermekek életkora, fejlettsége, valamint az
egyéni igényeik. A jatékok kivalasztasaban elsésorban a szakmai szempontokat, ajanlasokat
vessziik figyelembe. Minden csoportszoba rendelkezik kozvetlenil kapcsolédo terasszal,
melyeken kedvezétlen iddjards esetén is tudjuk biztositani a kisgyermekek szamdra
elengedhetetlen mindennapi  levegdzést. Az egészségmeglrzésre, mint preventiv, az
alapprogramban meghatarozott alapfeladatra figyelemmel vagyunk. Preventiv jelleggel 6szt6l

— tavaszig az id6éjards fiiggvényében Somadrin sédoldatos sé-szoba 4ll a gyermekek



rendelkezésére, melyet napirendbe agyazottan hasznalnak, heti két alkalommal. Igény szerint
a sztilok és gyermekeik szamara délutani idépontban is rendelkezésre all a s6-szoba; mely a
2017-es bevezetés dta altaldnossagban egyre népszertibb.

2020-ban marciustol, majd a megszokott &szi idészakban szeptembertdl sem volt médunkban
haszndlni a soszobat, mert a COVID 19 vilagjarvany alatt sem a bdlcsdédei modszertani

szervezet, sem az NNK nem javasolta a sdszobdk hasznalatat.

Intézménylink konyhaja az Eurdpai Unidé szabvanyainak (HACCP) megfelel
kialakitasdban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant. A felszerelések cseréje
folyamatos. A gyermekek élelmezését helyben torténé fozéssel valdsitjuk meg. Az étlap
Osszedllitasanal irdnyaddak a  kozétkeztetésre vonatkozd  taplalkozas-egészséglgyi
eléirasokrol szol6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben meghatarozott eléirdasok a bolesddés
gyermekek egészséges tapldlasahoz. Megfeleld szakorvosi igazolasok (gasztroenterologus,
diabetologus, endokrinolégus, allergologus) megléte esetén diétds étkezést is biztositunk,

melynek dsszeallitasaban az élelmezésvezettt dietetikus szakember segiti.

L szamui telephely - Tigris utcai bolcséode

A Boles6de — adaptélt intézmény - kétszintes épiilete valamikor az 1920-as években
épllt; eredetileg villaépiilet volt. 1980-ban alakitottak 4t bolcsédévé, ekkor késziiltek az
emeleti teraszok is, melyek mindegyike mar elétetovel felszerelt, igy a szabadlevegdn altatas,
mely a kisgyermekek szamara a legkedvezébb, megvaldsuthat minden bélesddei csoportban.
Mindez kuriézumnak szamit févarosi, de orszagos viszonylatban is. Ezt a szinte egyediilallo
sajatossagot maximalisan kihasznaljuk a napi nevelési-gondozdsi munka soran. A
szabadlevegin altatas jelentéségércl és egészségmegérzé szerepérol egy radidinterjuiban
(Vendég a hazndl c.) is beszaimoltunk a bélesédevezeto kollégammal 2020-ban.

Az intézmény 40 férohellyel kezdte meg milkodését, 2010-ben pedig 50 féréhelyes
boles6dévé boviilt cgy jogszabalyvaltozast kévetden. Szolgaltatasként — az aktudlisan iires
férdhelyeken - fogadunk iddszakos gyermekfeliigyeletre kisgyermekeket, mely a boleséde
vonzaskorzetében €16 csaladok korében nagy népszeriiségnek orvend.

Jelenleg két bolcsodei egységben - négy csoportszobdban biztositjuk a keriileti csaladok

gyermekeinek nevelését és gondozasat 20 hetes és 3 ¢ves kor kozott. Az ellatds szakmai



alapjait a Bolcsédék Orszagos Alapprogramja, valamint az Egyesitett Bolcséde Szakmai
Programja adja.

Sajatos nevelési igényl gyermekeket is fogadunk, ellatasukat (bdlcsédel szakszert nevelés és
gondozas) integralt formaban biztositjuk.

Az adaptalt intézmény targyi, épitészeti adottsagai alapvetden befolyasoljak a szakmai
munkat, a napirend kivitelezését. A csaladok ugyanakkor kedvelik a baratsagos, csaladias
hangulatu, otthonos épiiletet. Az intézmény jol megkozelithetd; a bélesdde az 6vodaval kézos
arnyas, csendes teriileten talalhatd. A bdlesédének mind a Tigris utca, mind a Mészéros utca
felét van bejarata. Megfelel6 id6jarasi koriilmények kozott, a tagolt, tobb részbol 4ll6 udvaron
és a teraszokon biztositjuk a gyermekek szamara az egészséges mozgasfejlodéshez, jatékhoz
és a levegbzéshez szitkséges feltételeket. A bolesédében Somadrin séoldatos sé-kucko keriilt
kialakitdsra, melyet Oszt6l tavaszig napirendbe agyazottan haszndlnak a gyermekcsoportjaink.
Igény szerint a sziildk és gyermekeik szamara délutani idépontban is rendelkezésre all a s6-
kucko. Hasonloan az Iskola utcai béles6déhez, 2020-ban mérciustol, majd a megszokott 8szi
idészakban szeptembertdl sem volt mdédunkban hasznalni a sé-kuckot, mert a COVID 19
vilagjarvany alatt sem a boles6dei modszertani szervezet, sem az NNK nem javasolta a
s6szobdk haszndlatat.

A konyha Kkorszerlsitett, az Eurépai Unié szabvanyainak megfelel (HACCP
mindségbiztositas) kialakitasaban, helyiségeiben és felszereltségében egyarant; melyet az
NNK évente altaldban két alkalommal ellendriz is. A fézés helyben torténik. Az étlap
Osszeallitdasanal figyelembe vesszik a kozétkeztetési rendeletben foglalt, a bolesddés
gyermekek egészséges taplalasihoz sziikséges iranyelveket. Szem elétt tartjuk, azt, hogy a
gyermekek ¢letkordnak megfeleld, friss, szezondlis alapanyagokat hasznaljuk az ételek
clkészitéséhez, mindezt valtozatos, de modern konyhatechnikai eljarasokkal. A kézpontositott
élelmezés mindharom telephely konyhdjanak milkodését fogja Ossze ¢s rendszeresen
ellendrzi. Diétas étkeztetés kapcesan a dietetikus szakember nytijt segitséget. A sziilék korében
elismert a bolcsddei élelmezés valtozatossaga és mindsége. A bolesodei étkeztetésben eldirt

sajatossigok megismerésére tobb alkalmat is biztositunk a sziil6k szamara.

I1. szamu telephely — Lovas uti bolcsiode

Az épiilet a Budai Varfal oldalanal, a Sziklakorhaz kozelében taldlhato. Az épiletnek
t6bb sajatossaga is van; az dvodaval kozds épiiletben, de atté] — mind szakmai, mind irdnyitasi
szempontbdl - teljes mértékben fiiggetleniil miikddik; valamint nem bolcsddének épiilt,

adaptalt épiilet. Zoldovezetben, nyugodt, csendes helyen talalhatd. Az éplilet valaha polgari



s

villa volt, igy otthonos és csalddias — sok osztott térrel. Dekoraci6jat mi magunk készitjiik,
odafigyelve az épiilet adottsagaira és jellegére. A bolcsdde teraszarsl — melynek kiemelten
fontos szerepe van a gyermekek mindennapjaiban - impozans panorama nyilik a véarosra. A
bdlcséde 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadhat gyermekeket, de mint minden telephelyen itt is
az a jellemz6, hogy 10-11 hénaposnal kisebb gyermek felvételét csak elvétve kérik. A GYED
extra igénybevételének lehetdségével az 1 éves koru gyermekek esetében viszont egyre t6bb
szild igényli gyermeke szamadra a bolcsddei ellatést.

A Lovas 1ti bolesddében 40 férdhelyen tudunk szakszeri, professziondlis nevelést és
gondozast biztositani a gyermekek szamara a Bolesédék Orszagos Alapprogramja é€s a helyi
Szakmai Programunk mentén. Az alapellatds mellett itt is tudunk szolgaltatist — idészakos
gyermekfeligyeletet — biztositani jogszabdly adta kereteken belil, az aktualisan iires
féréhelyeken; mindaddig, mig az alapfeladatunkat zavartalanul el tudjuk latni.

A gyermekeket 3 vilagos, tigas, - az adaptalt épiilet sajatossigaibol fakaddan — eltérd,
de elbirasoknak megfelel6 kialakitast csoportszobaban latjuk el. A korosztalyi igényeknek
megfeleld nevelés, gondozds minden feltétele adott. A csoportszobdk kdzvetlenil
kapcsolodnak egy a harom csoport szdmara kozds, a csoportszobak elott hizddd tagas,
arnyekoloval felszerelt jatszéteraszhoz. A gyermekek szamara a teraszhasznalat akkor is
adott, amikor a boleséde udvara iddjarasi viszonyok miatt nem hasznalhat6. Az udvar mérete
kicsi es csak az dvodasok 4altal hasznalt udvarrészen keresztill megkozelithetd, de a
korosztalyi igényeknek és a szakmai ajanlasoknak megfeleld jatékeszkozokkel jol felszerelt,
€s a 2018-as felvjitasnak kdszonhetéen modern. Nyari idészakban lehetoség van a pancsolasra
is.

Bélesdédénk szakmailag megfeleld felszereltségére folyamatosan torekszink; a

valasztott eszkozok, jatékok a gyermekek értelmi- és mozgasfejlodését szolgaljak, e mellett a
szakmai ajanlasokat — egészségiigyi és pedagdgiai szempontokat - is prioritasként kezeljik.
A telephelyen sajatos nevelési igényii gyermekeket is fogadunk. Nevelésiik-gondozasuk - akar
minden csoportban - integralt formaban térténik. Odafigyeliink a tarsszakmakkal vald
folyamatos kapcsolattartdsra, informacio cserére. Megbizott gyogypedagogusunk mindharom
telephelyen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését és a kisgyermekneveldket is segiti a
munkajukban. Kérés esetén szakteriiletének tanacsaddjaként all a sziil6k rendelkezésére.,

A Lovas 0ti bélesdde bar kicsi, mégis rendelkezik sajat fozokonyhaval, mely jol
felszerelt és az elmult évek soran tébb l1épcsdben fejijitott. A HACCP minGségbiztositas
miikodik, a gyermekeknek itt is minbségi, életkoruknak megfeleld, hazias ételeket

biztositunk, figyelembe véve a kozétkeztetés bélesodei étkeztetésre vonatkozé szabalyait.






A 2020-as év osszegzése

A nevelési-gondozdsi évben a gyermeklétszam alakuldsa

A bolcsdde mukodését alapvetden a gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi
rendelete, a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet hatirozza meg. Az utobbinak a 34§-45§
¢rtelmében két éven aluli gyermekek esetében 12 fos csoportok, masodik életéviiket betltitt
gyermekek esetén 14 fos csoportok alakithatok ki. Sajatos nevelési igényli gyermek
integralasa esetén 10 {6s. Az Iskola utcai bolesédében a 7-es csoportszoba kivétel, mert ott a
kialakitasbol fakaddan és a csoportszoba méretei miatt a Kormanyvhivatali engedély 12
kisgyermek felvételére ad lehetdséget; fiiggetleniil a gyermekek életkoratol.

A boles6deir  gyermekfelvétel az intézményvezeté hataskorébe tartozik. A

gyermekfelvétel az intézmény Felvételi szabalyzatanak megfelelden torténik. A jelentkezési
iddszak az adott nevelési ¢v kezdetét megel6zd aprilis 1-t6l méjus 31-ig tart. A felvétel,
elutasitas vagy vardlistara helyezés tényérdl hatarozatban értesitjiik a jelentkezdket.
A gyermekfelvétel 2018-at megeldézden hét évig az akkori Népjoléti Bizottsag hataskérébe
tartozott. Az azota eltelt idészakrdl igazan j6 tapasztalatokat szereztiink. A feladatot
gordiilékenyen tudjuk végezni, a jelentkezés folyamatos, a kérelmeknek az €v kozbeni
megiiresed6 féréhelyeket figyelembe véve tudunk eleget tenni. Néhdny véarakoz6 volt amiatt,
hogy a sziilok sajat dontésiik szerint nem fogadjak el egy adott telephelyen a felkinalt tires
férohelyet, inkabb varakoznak itiresedésre az altaluk megjelslt bolcsdédében.

Az Egyesitett Bolcsode 178 alapellatast igénybe vevd kisgyermek fogaddsdra;

igénybe vevd gyermehek létszamdval egésziil ki. A szakmai és a kiegészitd feladatokat
osszesen 53 fo biztositia.

2020 egy rendhagyé év volt a gyermekfelvételek kapcsan is a Pandémia miatt. 2020
februarjaban kezdtik tapasztalni, hogy egyre tobb a felvett gyermekek kozétt a hianyzas,
valamint egyre tobb sziilé aggodva jelezte, hogy hosszabb-révidebb ideig nem szeretné
gyermekét bolcsddébe hozni. Ezzel parhuzamosan a tavaszi iddszakra jelentkezd és az
aktudlisan tires férGhelyekre felvételt nyert gyermekek sziilei kozill néhanyan visszamondtak

a féréhelyet a bizonytalan egészségiigyi helyzetre vald tekintettel.



A bolcsdder ellatas nem kotelezd, tehat nincs egy megadott hidnyzasi mérték, melyet nem
léphetnek tul a sziilok a gyermekeikkel. Ennek fényében bolcsodei ellatas esetén elegendd

volt a sziilének a hianyzas tényét bejelenteni.

2020. évi majus 31-i létszam adatok a kivetkezok:

Vezetd Tigris utcai | Lovas uti
bilesode bélcsdde béleséde
2020 évben
88 50 40
férdhely szam
felvett bolesédések
. 85 48 38
szdma

2020. évi oktober 31-i Iétszam adatok a kivetkeziok:

Vezeto Tigris utcai | Lovas ati
bolcsode bolesode bolesode
2020 évben
88 50 40
féréhely szam
felvett bilesodések
: 70 46 33
s$Zzama

A beszoktatas a 2020. szeptember 1-vel induld nevelési évben folyamatos volt!

A bolesédébe az 1997. évi XXXI. torvénynek (Gyvt.) megfeleléen a felvétel egész évben
folyamatos lehet az lires, vagy év kozben aktudlisan megiiresedd féréhelyek fiiggvényében. A
jelentkezések és a felvételek folyamatosan torténnek a megiiresedett féréhelyckre, bir ez
mindig esetleges. Ev kozben kis szamn megiiresedd féréhellyel tudunk gazdalkodni. A
nevelési év végén lesz lires a féréhelyek zome, amikor a gyermekek koziil az évodai nevelésre
kotelezettek augusztus 31-vel dvodaba tavoznak. Az év kiézben megiiresedd féréhelyek oka
altalaban koltozeés, sziilok munkavégzésének jelentdés mértékben megvaltozé helye (masik
véros/orszag); néhiny esetben évkozben toriénd dvodai nevelésbe vald tavozas. Evrdl-cvre
emelkedik azoknak a szama — mind alapeliatds, mind szolgéltatis esetében - akik a

szomszédos keriiletekbdl jelentkeznek hozzank; ahonnan adott esetben féréhely hidny miatt



az ellatasbol kiszorultak vagy pusztan azért, mert bar lakohelylik masik keriiletben van, de a

boles6dénk kozel van a lakohelyilikhdz.
Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek az Egyesitett Bolcsédében:

A bblesddés korh gyermekek karében altalaban még kevesen rendelkeznek a szakértdi
bizottsag hatarozataval SNI kapcsan. Gyakoribb azoknak az eseteknek a szdma, ahol a
bolesédei ellatas iddtartama alatt tapasztalnak a kisgyermeknevelok (akdr a sziilokkel
kézdsen, vagy egymastdl fuggetleniil is) fejlodésbeli megkésést, lemaradast vagy egyéb
tinetet. Szamunkra ezért elengedhetetlen, hogy megbizott gyogypedagogusunk is segitse
mind a kisgyermekneveldket, mind a csaladokat; hiszen fontos, hogy a problémak felismerése
minél korabbi életkorban tériénjen.
2020-ban az Iskola utcai telephelyen lattunk el 1 f& SNI gyermeket, aki a 2019/2020-as
nevelési évben jart hozzank, majd 2020 januarjaban a szakérti bizottsdg szamara dvodai
A Tigris bélesédében a 2019/2020-as nevelési-gondozasi év soran 1 kisgyermek esetében
merhlt fel a sajatos nevelési igény. A konzultaciok és a vizsgalatok tobb, mint fél évet dleltek
fel, igy a gyermek végiil 2020 jiniusaban kapta meg az SNI hatarozatot; majd 2020 augusztus

31-én dvodai nevelésbe tavozott.

Kedvezmények alakulasa:

2020 mdjusdban 100% étkezésdij kedvezmeényezett (RGYVK, 3 vagy tébb gyermeket;

tartos beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem alapjdn)
41 fo

2020 oktéberében 100% étkezésdij kedvezményezett (RGYVK, 3 vagy tdbb gyermeket;

tartds beteg- vagy SNI gyermeket nevelok vagy jévedelem alapjan)
3216

2015 szeptemberétdl a bolcsbdei-ovodai étkezési dijkedvezményeket és a kedvezményre
jogosultak korét kormanyrendelet szabalyozza. Ez eredményezi az étkezési dijmentesség
magas szamat, mely sokkal szélesebb korben biztosit ingyenes étkezést a bélesddei ellatottak

szamara. Korabban csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekek
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kaptak 100 % kedvezményt, mig a SNI és tartds beteg bolcsédés kort gyermeket neveldk 50
% kedvezményt kaptak. Az 50 %-os kedvezmény teljes mértékben megszint. A 100 %
kedvezményben részesiil6k kore pedig kibdviilt a csaladban tartés beteg és SNI gyermeket
neveldkre és a mas, normativ kedvezményben nem részesiild, jovedelem szerint ingyenesen
étkezikre is.

A normativ kedvezményben nem részesiilé gyermekek esetében egyéb igazolas nélkiil, sziiléi
nyilatkozatok alapjan kell az ingyenességet megallapitani. Ez abban az esetben lehetséges, ha
a csaladban az egy fire juté jiovedelem nem haladja meg a mindenkori 2 minimélbér nettd
Osszegének 130 %-at (2020-ban ez 139.185 Ft.)

A gondozasi dij rendszere és savos kialakitasa nem véltozott, ezért a csaladok egy része az
étkezésért nem fizet, de gondozasi dij kategoria hataron belill esnek, igy szadmukra az
hatarozat formajaban megallapitasra keriil a leadott és igazolt jovedelem nyilatkozataik

alapjan.

A fenntartd nkorményzat a jogszabaly adta lehetdség mentén, bélesddei ellatasi dijat
(gondozdsi dijat) hatarozott meg a szocialis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl sz6l6 6/2015. (1L.27.) dnkormanyzati rendeletben.
Gondozasi dijat a sziiloknek teljes hénapra kell fizetni a gyermek utan — nyitvatartasi napok
szerint), jovairdsi lehet6ség nincs. 2016-ban valtozott a rendelet, mely szerint a nyari
idszakban junius 1. ¢s augusztus 31. kézott — hidnyzas esetén - a gondozasi dij jovairhato,
hasonloan az étkezési dijhoz.

A gondozasi dijbol szarmazé bevételek alakulasat jelents mértékben meghatdrozza az adott
évben a bolesddébe jard gyermekek csalddjanak — jovedelemnyilatkozataik szerinti - anyagi
helyzete. Az intézmény ebbdl szarmazo éves bevétele atlagosan 6-8 millio forint kozotti, de a
2020-as év ebbd]l a szempontbdl kivételt jelent. A Pandémia miatt 2020 marcius 16-t6l
bezartak a boles6déket. A fenntartd dontése mentén tgyeleti jellegii ellatast biztositottunk. A
szillket és a munkavallalokat irasban és/vagy telefonon értesitettiik. Megszerveztik az
ligyeleti ellatast. Az ellatasra az Iskola utcai boleséde foldszinti egységét jeldltiik ki.

Kés6bb, a zarva tartas alatt kormanyrendelet szerint kételezové valt az ligyelet biztositasa,
melyet a keriiletben mar azt megel6zden is biztositottunk. Ezzel parhozamosan a rendelet azt

is kimondta, hogy az tigyleleti ellatas idGtartama alatt gondozasi dij nem szedhetd az

ellatasert.



A gondozdsi dijak tiblizata, az Egyesitett Bilcsddébe jird csalddok netto jovedelmiik

alapjan, a kedvezményezettekkel egyiitt:

2020. oktoberi adatok:

(A gyermekfelvétel és a beszoktatas oktdbert kdvetden is folyamatos volt.)

Gondozasi i
téritési dij
0. Ft. 14
150.-Ft. 1
200.- Ft. 0
250.- Ft. 0
300.- Ft. 0
400.- Ft. 1
500.- Ft. | 133
Osszesen: 149

Iddszakos gyermekfeliigyelet — a szolgaltatas

Az idbszakos gyermekfeliigyelet szolgéltatas keretében felvett gyermekek ellatasa

nem_Kiilonallé feliigyveleti csoportban térténik, hanem az éppen (adott napon) hidnyzo

gvermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztaly szamdra meghatirozo
személyi és targyi allandosagot figyelembe véve; valamint szem eldtt tartva azt, hogy a

vonatkozd rendelet szerint a gvermeklétszam egyeilen nyitvatartasi napon sem haladhatja

mey az engedélyvezett férohelvek szamett az adott csoportban, mely 12, egves esetekben 14 10,

A gyermekcsoportok kialakitasat, a felvételt, a tervezést megneheziti az, hogy nem latjuk
elére azt, hogy egy-egy napon az alapellatottak koziil lesz-e hianyzo gyermek, az adott napon
ellathat6-e szolgaltatast igénybe vevo gyermek.

Az id6szakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvételérdl intézményi szinten az
intézményvezeté dont a szaktanacsadd kolléga egyiittmiikédésével, a leadott jelentkezési
lapok és a sziildkkel folytatott beszélgetés alapjan. Az idészakos gyermekellatast igénylok,
szolgaltatas irant érdekl6dok szama az év folyamdn valtoz6é. Toébb esetben a sziilok

parhuzamosan adtak le jelentkezést alapellatasra és szolgéltatisra is azért, hogy mindenképp



részesiiljon a gyermek valamilyen bélesédei elldtasban. Evrél-évre egyre kisebb — 1 év koriili
- gyermekekkel is érdeklodnek a szilok a szolgéltatas irant. Tehat, nem csak a munkaba
visszatérés kapcsan szeretnének napkozbeni feltigyeletet, hanem a gyermek kdzdsségben
térténé szocializdcidja is fontos szamukra. A jelentkezések kapesan 2020 soran is jelentds
mértékben az édesanya otthonléte kistestvérrel / szocializacid volt a szolgaltatas igénylésének
megjeldlt indoka. A 2020-as évben a szolgaltatist a COVID 19 helyzet miatt joval
kevesebben és kevesebb Oraszamban — oOvatosabban — vették igénybe. Az {igyeleti
idészakokban idészakos ellatas-szolgaltatdst igénybe vevd gyermekek jellemzden nem voltak
a bolcs6dében.

A szolgaltatas igénybevétele esetén kedvezményt nem tudunk biztositani. A szolgéltatas

oradija (400 Ft/ora) évek ota véltozatlan.
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Adatok az Egyesitett Bilcséde humaneroéforrasarol

2020 évi személyi valtozasok

Az Egyesitett Bélcs6de dolgozdinak 8sszlétszama 53 16, mely megegyezik az engedélyezett
statuszok szdmdaval.

Dolgoz6i struktara 2020 oktéber

Iskola utca | Tigris utca | Lovas 1t
Intézményvezetd 1 £
Intézményvezetd helyettes 1 f6=
Telephelyvezetd - 116 116
Szaktanidcsado 1 6+
Elelmezésvezetd 1 fo=*
Ugyviteli alkalmazott 1 {5
Moséné 1 fo=
Kisgyermeknevel-gondozd 15 16 8 16 6 o
Bélesddei dajka 4 o 2 16 216
Szakacs/F6z6no 116 116 116
Konyhai kisegitd 116 116 1 6
Karbantartd/ fitd 116 1 1o

* A munkakor feladatai mindhdrom bélesédére vonatkoznak.

Az Egyesitett Bélcsdde munkavallaléi kdzott az alabbi vaitozasok torténtek 2020 folyaman:

- 2 kisgyermekneveld a ,,nok 40” lehetéséggel élve nyugdijba ment

1 kisgyermekneveld jogviszonya hosszan tarté betegsége utan megszlint, rehabilitacios

jaradékra jogosultta valt

3 technikai munkatars / dajka és 3 kisgyermeknevel6 kiz6s megegyezéssel tavozott

1 kisgyermekneveld t6bb, mint 1 éve uti baleset miatti tippénzen van
Minden esectben a lehetd leghamarabb eredményesen be is t6ltottitk a megiiresed6 statuszokat.
Két 16 kisgyermeknevelé CSED/GYED eliatasban részesiil. Mindkettdjik statuszan hatérozott

idejll szerzodéssel alkalmazunk szakképzett kollégat.

14



Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

o | f6 gvermekorvos (gyermekcesoportonként heti 4 éraban), dijazasa havi 85.000
Ft.
Az Egyesitett Bolcséde gyermekorvosa - Dr. Séregi Maria - Csaladhalé dijjal kitiintetett hazi
gyermekorvos. Kivaldo mingségben latja el mindharom telephely béleséde orvosi feladatait.
Igazan aktivan jelen van a beszoktatasi idészakban is az intézményben. Segitséglinkre van
szakmai kérdésekben, résztvevije szilli értekezleteknek és sziikség szerint sziilécsoportos
beszélgetéseknek, hazi tovabbképzéseknek. 2020-ban, a jarvanyhelyzet idészakaban
kiemelten fontos szerepe volt a doktorné szaktuddsanak. Telefonon folyamatos volt a
kapcsolattartas, kiilondésen a rendkiviili helyzethez kapcsolodo egészségligyi teenddk,

valamint az ellatasi protokollok kidolgozasakor.

o | f8 gyégypedagigus a harom bolcsdéde részére (heti 4") dijazasa havi 50.000

Ft.
A gyogypedagogusi feladatokat Parrag Katinka gyogypedagogus latja el nalunk. Elkotelezett
a boles6dés korosztaly irant. Szakiranya a logopédia, mely szamunkra azért kiemelten fontos,
mert tapasztalatunk szerint az egyik leggyakoribb probléma a korosztalynal a megkésett
beszédfejlodés. A kollégand végzettsége mellett Gordon kommunikacios tréner is, igy a
sziilokkel valé egyiittmilkidés esetében hatékonyan tudja alkalmazni eme kommunikacios

eszkoztarat. A sziilok szamara fogaddorakat is tart, melyek a 2020-as évben az online térben

valositott meg. A szilokkel, a kisgyermekneveldkkel a pandémia alatt sem szakadt meg a
kapcsolata. Telefonon, e-mail-ben a sziilok és a kollégak rendelkezésére allt. A bolcsddei
ellatasban aktudlisan részt vevd gyermekek fejlodését kisvidedk segitségével kdvette nyomon.

Ezek a virtualis megfigyelések képezték a tandcsadasok alapjat.

e 1 16 dietetikus szakember, dijazasa havi 20.000 Ft.

Az élelmezésvezetd munkajat segiti és egésziti ki, a diétas étkeztetés teriiletén és a diétat
igényld gyermekek étrendjénck elkészitésében. igy megfeleliink a kozétkeztetés, azon beliil a

diétas étkeztetés biztositasahoz sziikséges 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet eléirasainak.

—
W



Bérek

A Dbolesédében foglalkoztatott felséfokld  végzetiséggel rendelkezé - diplomas -
kisgyermekneveldkre, szaktandcsaddkra 2016. januar 1-vel kiterjesztették az EPR (,, 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
Jjegdllasdrdl sz6lo 1992, évi XXXTI tdrvény koznevelési intézményekben toriend végrehajtdsdrol )
hatalyat.

Az EPR az Egyesitett Boleséde 11 dolgozéjat érintette 2020-ban: 1 fé intézményvezetdit, |
f6 intézményvezeto helyettest, 1 f6 szaktanacsadét, 2 £6 bolesddevezetdt és 6 f6 csoportban
dolgozo kisgyermeknevelot.

A nevelé-gondozo munkat ellaté pedagdgusok z6me felséfoku szakképesitéssel (OKJ) vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6, akik néhdnyan jelenleg folytatnak
féiskolai tanulméanyokat. Az 6 bériik és a bolcsddei szakmai munkat végzd kisegitok,
blesbdei dajkak alapbérében 2020 évben is a minimal bérre és szakdolgozoi bérminimumra

161ténd korrekcidk miatt kovetkezett be valtozas, mely a kovetkezoképpen alakult:

¢ minimdlbér br. 161.000.-Ft/ho
e garantalt bérminimum br. 210.600.-Ft/ho
Egyéb juttatisok

A Cafetéria juttatast a dolgozdok 6romére 2020-ban is biztositotta a fenntartd, melynek
sszege &évi bruttd 200.000 Ft. A kollégdk SZEP kartya feltéltésre fordithatjék. Ez altaliban

nagyban segiti a szabadsagolasok ideje alatt a dolgozdk rekredciojat, feltoltodését.
Potlékok

2020 évben a potlékok jelentésen nem valtoztak. A diploméaval nem rendelkezo
kisgyermekneveld és a bolesddei dajka munkakorben foglalkoztatott kollégak — jogszabély
szerint — alapbéritkén felil az Gn. bdlcsodei potickot kapjak kiegészitéskén. A két
megnevezett munkakdrben két kiilonbdzé ,.bolesdder potlék™ tablazatot kell figyelembe
verni. Az EPR hatalya ald tartozé kisgyermekneveléket a pedagdgus bértabla besoroldsa
mellett a jogszabaly erejénél fogva megilleti az alapbérikon feliili bolesédei potlék —

diplomads munkavdallaloknak. A rendeleti szintli valtozasokat mindig lekovetjiik. A sziikséges



modositasokat januarban elvégeztiik. Az Osszeg a fizetési kategdridk és a palyan eltoltott évek
szerint differencialt.

Hasonlban tablazatba rendezett az egyéb munkakorben foglalkoztatott kollégak alapbéren
felili potlék rendszere: a szocidlis agazati 6sszevont potlék — melynek szintén valtozatlan az
Osszege a bevezetés ota. A differencialds alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési
osztalyba sorolas adja.

2020-ban 6 munkavéllald részesiilt jubileumi jutalom juttatasban az alabbiak szerint:

1 6 — 25 éves,

2 f6 — 30 éves,

3 f6 — 40 éves jubileumdhoz kapcsolodé juttatdasat kapta meg 2020 évben. Juttatasuk

kifizetésérdl a jogszabalyoknak megfelelden gondoskodtunk.

Miiszakpotlék: évek ota atlagosan 5.000-6.000 Ft/hd, ez a vdlfott miiszakrendben
dolgozo kisgyermeknevel6k szamara a 14 dra utdni iddszakban oranként 15 % tobbletet
jelent. A dajka és egyéb munkakérben foglalkoztatott kollégdk egy miiszakos munkarendben
dolgoznak, igy ez 6ket nem illeti meg.

Készenléti potiekok: a kordbbi évekhez hasonloan

kisgyermekneveldk 6.400,- Ft/f6/hd
bélcsddei dajkék, technikai dolgozdk 3.200,- Ft/fo/ho

SNI potlék: havi brutté 20.000,- Ft-ot kapnak azok a kisgyermekneveldk, akik
csoportjukban SNT gyermek nevelését-gondozasat 1atjak el.

A juttatédsok kozott kotelezd elem a kedvezményes, 50 % - os MAV utazasi igazolvany
biztositdsa a munkavallalok szaméra. Ezt a 12 alkalommal felhasznalhaté kedvezményt
mindig nagy 6rommel veszik igénybe a dolgozok; kiilondsen azok a kollégak, akik
valamelyik vidéki foiskola BA vagy MA képzésében vesznek részt. A 2020-as év egy jelentds

részében munkavallaldink érintettek voltak az ingyenes utazas igénybevételével.

Jutalmazas

Jutalmazasra az Egyesitett Bélcsédében altalanossagban évi két alkalommal keriilt sor:
Bolesdédék napjan - aprilis 21-én és karacsony eldtt. A keretet a fenntartd dnkormanyzat
biztositja az Intézmény koltségvetésén keresztil. Ez azt eredményezni, hogy a munkavallalok

mintegy két havi plusz bérre szamithatnak. A mindségi munka fiiggvényében differencidlunk.



A Bolesédék napja kapesan killon pénzjutalmat is kapnak az intézményvezetdi dicséretben
részesiilé kollégak.

A 2020-as év rendhagy6 volt. A COVID 19 miatti veszélyhelyzet alatt a tavaszi idészakban
elrendelt zarva tartds kapcsan a Béles6dék Napja csak az on-line térben kerdilt megiinneplésre.
Ebben az iddszakban az elmalt évek gyakorlatatdl eltéréen nem  kaptak jutalmat a
munkavallalok. Fenntartoi dontés kapcsan az év folyaman késébb, a Semmelweis naphoz
kapcsolddéan volt médunk jutalmazni a veszélyhelyzet alatti munkavéllaloi helytallast.

Ezuaton is kdszonjik.
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Egyesitett Bolcsodébdl tanulmanyokat folytatoé kollégak

A Dboles6dei ellatas teriiletén folyamatosak a valtozdsok. Minden szakmai
munkakdérben dolgozo kolléga érintett: a kisgyermekneveldk és a bolcsédei dajkak is. Egyre
ersebb szakmai elvards az, hogy OKJ végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelék minél
hamarabb f&iskola szintii képzésben folytassdk tanulmanyaikat. Megprobalunk felkésziilni
arra a hamarosan markans valtozast hozo rendelkezésre, hogy a kisgyermeknevel6 diploma
kotelezé elemmé valik a szakdolgozoknal. Minden t6link telhetd médon tamogattuk az
aktudlisan tanulmanyokat folytatd kollégakat a Pandémia iddszakéban is. Ebben nagy szerepet
kaptak az intézményben beszerzett laptopok, valamint hazikonyvtarunk bévitése. Tamogatjuk
és biztatjuk kisgyermeknevelé kollégdinak a tovabbtanulasra. A diplomat megszerzo kollégak
folyamatosan becsatlakozhatnak az EPR rendszerbe, mely kiszamithaté szakmai elémeneteli
rendszert jelent és bérben is tobbletet ad.

To6bb kolléga jelenleg is féiskolai tanulmanyokat folytat, valamint 3 f6 neveléstudomany MA
képzésben vesz részt. Az intézmény szaktandcsadoja sziilo-csecsemd és kisgyermek
konzulensi tanulmanyokat folytat.

Célunk az elkovetkezé években, hogy tovabb emelkedjen a foiskolai vagy egyetemi szintil
tanulmanyokat folytatok, vagy mar diploméval rendelkezé munkavallalok szama. A képzéssel
jaro koltségteher viselésében nem tudunk segiteni a kollégaknak, ezért egycb modokat
kerestiink arra, hogy tanulmanyaikat tamogassuk. Szinvonalas szakmai konyvtarunkat

folyamatosan _bévitjiik azokkal a konyvekkel, melyek a kisgyermeknevelo BA, a

neveléstudomany MA képzésben altalanosak, segitik a kollégékat nem csak tanulmanyaikban,
de a mindennapi szakmai munkajukban is. Ezek barmikor elérhetdek, ,.klcsonézhetéek™ a

kollégak szamara a Vezetd bolesdde oktatd termében.

Tovabbképzés 2020-ban

A bolesddében szakmai munkakorben foglalkoztatott kisgyermekneveldk tovabbképzére
kotelezettek a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet szerint. A szabalyozas 2018-ban markansan
megvaltozott. Az (j rendszer még nem alakult ki teljesen, igy a Pandémia idészakadban a
tovabbképzések kapcséan rengeteg kérdés felmeriilt amellett, hogy az év egy jelentds részében

nem volt moéd személyes jelenlétii képzéseken részt venni. A 2020 év elejién készitett



tovabbképzési tervezet alapjaiban omlott &ssze. A leheté leghamarabb alkalmazkodnunk
kellett a kialakult helyzethez.

A bolcsodei kisgyermekneveldk tovabbképzési ciklusa 4 év, mely alatt 60 kreditpontot
kell megszerezni E kategorias végzettség-, 80 kreditpontot pedagdgus €letpalyaba tartozd,
diplomés koliégdk esetén. A teljesitendd képzések 3 tipusba sorolhatdk: kételezd,
munkakorhoz kotott és szabadon megvalaszthatd. A tipusok kozott szazalékos megoszlassal
kell teljesiteni. A pontok 20 %-at kitelez6 képzésen kell megszerezni, a fennmaradd pontok
megszerezhetok munkakorhéz kotott képzés teljesitésével, azzal, hogy vélaszthatd képzés
teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesitheté. A kotelezd képzéseket az SzGyF
jogosult szervezni, a munkakorhéz kotott képzéseket a CSBO Nonprofit Kft. Az SzGyF nem
szervezett képzéseket, illetve az év masodik felében egy szervezeti atalakulas kezdoédstt, igy
az litemterviink nem volt tarthato a kotelezd képzések terén.

A CSBO, mint képzésszervezd gyorsan reaglt a jarvanyhelyzetre és szamos online képzést
inditott. A kollégak tébbsége részt vett online vagy nyari iddszak alatt személyes jelenlétii
Pedagdgiai tanicsadas képzésen, illetve minden kisgyermekneveld Szlirés — a
gyermekfejlédés kovetése képzésen. Mindkét képzés kifejezetten bolesddei teriileten dolgozd
szakembereknek kidolgozott.

Ezek mellett a fenntartd timogatasaval minden kisgyermekneveld és dajka kolléga részt
vehetett egy érzékenyitd két alkalmas tanfolvamon; melyet a veszélyhelyzet miatt az online
térben tudtunk megvaldsitani.

A valaszthato — a dolgozok személyes érdeklodésén alapuld, gyakorlati ismereteket add -
tovabbképzések normativ finanszirozasa nem megoldott. Kolesonds segitségnyijtasunk ¢s jo
szakmai kapcsolatunk alapjan segitjiik a kollégakat a tanfolyamok felkutatasdban. A részvételi
dijakat sikeriilt kigazdalkodnunk az intézményi koltségvetésbél. Kommunikacios és tobb
elembdl Osszetett szakmai (bdlesédemuzeumi) képzésen is voltak dolgozoink azokban a
zomében nyari idészakokban, amikor személyes jelenlétii keépzés lebonyolitasdra volt

lehetoség.



Az Egyesitett Bolcsode programjai a 2020-as évben

A, Bolcsédék Napjat™ 2010-ben tette linneppé egy kormanyrendelet; majd évekkel
késtbb nevelés nélkiili munkanappd is valt. Idén Gnnepeltik 168. évforduldjat annak, hogy
1852. dprilis 21-én, megnyilt az elsé magyarorszdagi bolcséde a Kalap utcaban.

Minden évben mélté moédon emlékeziink meg err6l a naprél. Tettiik ezt igy 2020-ban is,
amikor a bolcs6dék zarva voltak és csak tigyeleti ellatast biztositottunk. A megemlékezés
kapesan a kollégdk szamara e-mailben juttattuk el az intézményvezetd linnepi kdszontdjét,
kiegészitve a Magyar Boles6dék Egyesiilete elndkének ¢s a Boélesddei Dolgozok

Demokratikus Szakszervezete elndkének kdszontdjével; valamint megemlékezd kisfilmekkel.

Semmelweis nap alkalmabél Polgarmesteri dicséretben 2 f6 munkavallald részesiilt. A
felterjesztésnél a veszélyhelyzet alatt végzett kiemelkedd, minta értékii munkavégzés, a
helytallas voltak a mérlegelési szempontok. Vucskanné Timon Zséfia intézményvezetd
helyettes és Hajdu Andrea adminisztrator részesiltek elismerésben. Munkavégzésiik,
rugalmassaguk a rendkiviili helyzetben mindenki szaméra mintaértéka.

Ezuton is gratulalunk nekik!

Tevékenységiink 2020-ban:

Az Unnepek megtartasa altaldban a szakmai programunkban foglaltak és a Bolesodék
Orszagos Alapprogramja mentén torténik. A csalddok és a bolesdde kapesolatanak
nyitottsagat kiemelten fontosnak tartjuk. Sajnos a 2020-as €v kevés lehetdséget adott a
csalddokkal kézds programokra. A farsangot tudtuk lebonyolitani a mar megszokott modon a
gyermekcsoportokban.

A marciusi zaras 0j kihivasok elé allitott benniinket. A leheté leggyorsabban meg kellett
szerveznink az tgyeleti ellatast; ki kellett jelolni az tgyeletet ellaté bolesoédét. Arra is
gondoltunk, hogy gyermek vagy munkatérs megbetegedése esetén hogyan kell eljarnunk. Mit
kell tenniink annak érdekében, hogy a csaladoktdl a zaras alatt ne szakadjunk el. Megannyi
kérdés vetddott fel és sok olyan helyzet adodott az év folyaman még, melyre nem volt
modunk elére felkésziilni.

A vezetd- és az apparatusban dolgozd kollégakkal egyeztetve kidolgoztuk a munkautasitast a
veszélyhelyzet iddszakara. Folyamatosan egyeztettlink a munkavédelemmel, a Magyar

Bolesodék Egyesiiletével, mint szakmai modszertani szervezettel és az NNK-val
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Folyamatosan kovettiik az aktudlisan megjelené kormanyrendeleteket, melyek koziil tobb is
foglalkozott kifejezetten a bolesidei ellatassal, a bolesddei ellatds veszélyhelyzet alatti
finanszirozasaval.

A hagyomanyos és idbzitett programjainkat lemondtuk és felkésziiltiink egy hosszabb,
rendhagy¢ idészakra. A munkavallalok a zards alatt vallaltak feladatokat az ligyeletes
bolesddében, minden telephelyen fert6tlenits takaritisokat folytattunk le, valamint titemeztitk
az éves szabadsagokat. Azok a munkavallalok, akik krénikus betegségben szenvedtek, vagy
ovodas, kisiskolas kort gyermeket neveltek — akar segitség nélkiil - kérhették a munkavégzés
aldli mentesitésiiket alapbéritk megtartasaval.

Minden munkavallald, aki a munkavégzést valasztotta a leheté legnagyobb rugalmassagot
tandsitotta a mindennapokban. Munkakortdl fliggetleniil végeztiik azokat a feladatokat,
melyek az aktudlisan Ggyeleti forméaban ellatottak érdekeit és biztonsagat szolgalta ¢s kerestilk
azokat a lehetéségeket, amivel a kozosséget 1s tudjuk segiteni.

2020 tavaszi idészakaban maszkokat kezdtiink varmi. A kollégék egy része a szabasi, masok
a varrasi feladatokbol vették ki a résziiket. Mosas, fert6tlenitd vasalas utan hetente szallitottuk
a Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalatara az elkésziilt maszkokat, hogy ezzel az aprosaggal
segiteni tudjunk a kertiletben éloknek.

A telephelyeken — ahol nem volt tigyeleti ellatds — a kollégdk Osszefogasdval minimélis
keretbdl szépitették, wjitottak meg a bolesddét, a csoportszobakat, a kiskerteket. Keritést
festettek, udvari jatékokat készitettek a beton felliletekre, uj fliggonydket készitettek a
csoportszobakba; valamint allandod készenlétet tartottak arra az esetre, ha az Iskola utcai
telephelyen a virus miatti érintettség nem tenné lehetdvé az tigyeleti ellatast. Erre
minddsszesen 1 alkalommal keriilt sor, amikor 1 f6 dajka kolléga megbetegedése miatt rendelt
el 10 napos zarast az NNK utmutatasai alapjan a fenntarté. Ekkor a Tigris bolcséde vette at

masnaptél az tigyeleti ellatas feladatait.
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A csalddokkal valé kapcsolattartds sem maradhatott el. Szdmos kolléganém

csatlakozott ahhoz a kezdeményezésemhez, hogy heti 2-3 alkalommal . Ajanlokat”
készitettiink a bolcsédébe a pandémia miatt nem jard gyermekek €s sziilei szamara, melyeket
e-mailben juttattunk el hozzajuk. Biztattuk dket arra is, hogy ha elkészitenek valamit az
ajanlott tevékenységek koziil, készitsenek réla fotdt és kiildjék meg nekiink. Az alabb lathato
ajanlot és ehhez hasonlokat készitettimk, melyekkel Gtletet adtunk az egyiitt t6lt6tt idore.
Olyan tevékenységeket — meséket, versikéket, dalokat - allitottunk Ossze, melyek a

korosztalynak megfeleloek és kapesolodtak az évszakhoz, vagy egy adott tinnepkérhoz.
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MINTA

Ajinlé
Lehetiségek az egyiint wititt idire...

1.  Néhdny otlet a kbzds alkotasra — nagyobbaknak és kisebbeknek

Virigok tojastartobél
NAGYOBBAKNAK
Armire sziikségiink lesz:
- szings kartonpapir
- tojasiarté (papir)
- ecsetek
- szines festék, zsirkréta
- filetoll
- ragasztod

2. Haezzel megvagyunk, fessilk be a viragokat, tetszéleges szinnel, akar zsirkrétaval is.
—m

L

3. Amig a viragaink szdradnak, addig egy szines kartonpapirra rajzoljunk zéld virdgszarakat és cgy masnit. (Ez barmilyen lehet,
rajzolas helyell lehet, elére nyomtatott is hasznélni, és a masnit egy hajtogatott szalaggal is lehet pétolni.)
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4.

Ha a virdgaink negszéradtak r4 is lehet ragasztani az elkészitett csokotra. Fs nincs mar készen is vagyunk.

KICSIKNEK

Amire sziikségiink lesz:
- nyelvpalcika
- szines festék, ecsetek

- papir tojastartd

- mintis ragasztoszalag vagy

barmilyen szines szalag

1. A tojastartobdl vagjunk ki virdgokat, és fessiik be valamilyen szinnel. Ugyanesak fessiik be a nyelvpaleikakat zéldre, ez lesz
majd a virdg szira.

] \ )ﬁ 4

2. Akifestett pilcikakat diszitsiik ki szines ragasztoszalaggal, vagy kossiink rd egyszerlien egy szalagot, madzagot. Majd a
kifestett virdgot is rogzitsiik, és készen is vagyunk,

Kellemes iditoltést!
az Egyesitett Bolcséde dolgozoi
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A veszélyhelyzet miatt a tavaszi jelentkezési idoszak sem a megszokott modon zajlott.
A jarvanyhelyzet miatt nem volt modunk fogadni a jelentkezni kivand sziilket és
gyermekeiket. A jelentkezési idészakot idében elcsusztattuk, de a jarvanyhelyzet nem javult,
igy az online jelentkezés modjat és menetét is ki kellett dolgoznunk.

Készitettiink minden telephelyrdl egy-egy bemutatkozo kisfilmet fotokbdl, melyeket a
szaktanacsadd kollégaval allitottunk 0Ossze gy, hogy teljes mértékben bemutassidk az
intézményt ¢és a szakmai munkat. A feliratozads a megértést segitette ¢és valaszt adott
dltalanosan jellemzé sziil6i kérdésekre. Elkészitettiik a felvételi dokumentumokat és a
tajékoztaté anyagot. Az Onkormanyzat hivatalos honlapjan tettiik kozzé a felvételhez
kapcsolddd tudnivalokat. A védéndi szolgalattal is egyeztettiink a rendhagyé jelentkezésrol,
valamint folvamatosan elérhetéek voltunk telefonon az érdeklédé sziilok szamara.
Visszatekintve gy itéljiik meg, hogy a bolesédei felvételek bonyolitdsa igy is eredményes €s

gordiilékeny volt.

A nyari id0szakban, fenntartoi dontés mentén a tavaszi zaras miatt nem allt le a
szolgaltatas, nem terhelve tovdbb a nchéz helyzetben 1év6 csalddokat. Az ellatast
biztositottuk, de a kihasznaltsagi mutatonk nem volt a megszokott. Szinte minden sziil§vel
kiilon-kiilén egyeztettink. Tobben az egészségligyl helyzetre tekintettel nem hoztdk a
gyermeket bdlesddébe.

Kézben felkésziiltiink az 01j 2020/2021-cs nevelési évre. A legnagyobb elévigydzatossaggal
megtartottuk a tdjékoztatd szildi értekezleteket. Tébbnyire teraszon, szabad térben és t&bb
alkalommal. Minden szakmai és NNK eléirdst betartottunk. Tgy indult a nevelési év is. A
csaladlatogatasokat szakmai-modszertani ajanlasoknak megfeleléen online bonyolitottuk vagy
a bélcsddében megfeleléen biztonsagos kdzegben — beszélgetés keretein belill. A szakmai
protokoll szerinti folyamatos, fokozatos, szitlgvel torténé beszoktatasnak nem volt akadalya,
de a sziildknek €s a kisgyermekneveldknek is tobb szabalyt be kellett tartani a folyamatban.

Kidolgoztuk az aktualis protokollt a gyermekek fogadasara, a tlinetmentesség igazolasara
szolgdlé dokumentumot &sszedllitottuk. A Modszertani Intézmény minden javaslatdt,

ajanlasat betartottuk; tobb mintadokumentumot adaptaltunk.
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Kapcsolattartas, szakmai munka

Ev kozben a tarsintézményckkel folyamatos volt a kapcsolattartss, kihasznalva
minden rendelkezésiinkre 4ll6 kommunikacios csatornat, egyiittmilkddési lehetdséget. Részt
vettink a minden évben megrendezésre keriilé Szocialis ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozpont altal szervezett Gyermekvédelmi Konferencian.

A Kozponttal telefonos és email-es kapesolattartasunk folyamatossagat igyeksziink
megtartani, az aktuélis informaciok aramlasa érdekében. Az év soran tébb alkalommal is
szitkség volt informacidcserére egy-egy ellatott gyermekkel vagy csaladdal kapcsolatban.

A bolesbdei szocialis munka keretében a kizpont kollégandje a sziiloknek kikiildott ,,Ajanto”

készitésébe is bekapcsolodott — hasznos olvasnivaldt ajanlva a kisgyermekes sziiléknek.

A Védonsi szolgalattal is tartjuk a kapcsolatot, mely altalaban telefonos vagy irdsos
kapcsolattartasa irdnyul. A veszélyhelyzet alatt, a fenntartd 4ltal biztositott COVID 19
sziiréseknek helyszint adva segitettiik a védonoket.

A szaktanacsadéonk éves munkaterve alapjan a telephelyek vezetbivel egyiitt
figyelemmel kiséri, és szakmai tanacsaival segiti a gyakornok kisgyermeknevelGket, akik
szama kozel azonos az elézd évivel, 2020-ban 2 kisgyermekneveld kollégandnk gyakornoki
vizsgajara keriilt sor. Mindketten mindségi nevel6-gondoz6 munkat végeznek.

Bolcsédéinkben a Szildi Erdekvédelmi Férum-ot a gyermekvédelmi torvény mentén
szabalyosan mikddtetjiik. Minden telephelyen minimum évi két alkalommal iiléseziink.
Gyakori téma az élelmezés, a napirend ¢és a koOzosségben i1dér6l-idére megjelend
viselkedésforméak, melyek a gyermckek életkori sajatossagaibol, érési folyamataibdl és a
kozosségi 1€tbél fakadnak. A Pandémia id6szakdban sem maradhatott ¢l ez a kotelezden
ellatott feladat. Mindhdrom bolesédében megvaldsitottuk a SZEF iiléseket az online térben,
mely elemet szeretnénk a tovabbiakban is megtartani. A Férum {iléseirdl ebben a formaban is
pozitiv volt a visszajelzés, s6t az online tér kényelme miatt nagyra értékelték a résztvevok.

Béles6déink és az dvodak kozott valtozatlanul kivald a szakmai kapcesolattartas. Az
ovodak intézményvezetdjével a rendkiviili helyzetben szoros munkakapcsolatot alakitottunk
ki. Tébb csalad esetében egy-egy helyzetben mindkét intézmény érintett volt; valamint a
rendkivilli helyzetben t6bb kapcesolddasi pont is volt a két intézmény kozétt.

Mint minden évben, most is évodai jellemzésekkel, pedagogiai — fejlddési - dsszefoglalokkal

segitettiik a gycrmekek O6vodai  beilleszkedését. Ezzel nem csak adminisztracios
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kotelezettségiinknek tesziink eleget, hanem bizunk benne, hogy valds segitséget nydjtunk az
ovodapedagogusoknak.

Online tartottuk a kapcsolatot a févarosi keriileti egyesitett intézményvezetdkkel és
néhany Budapest kizeli telepiilés bolesédevezetojével. A Magyar Bolesddék Egyesiilete —
mint modszertani feladatokat ellatd szakmai szervezet — kijeldlte a bazisintézményeket (X. és
XI. keriileti Egyesitett Bolcsddék), melyekkel kézvetlen, €é16 szakmai kapcsolatban vagyunk.
Ezek nagyon fontosak voltak a veszélyhelyzet id6tartama alatt, hiszen sok esetben sziikség

volt a bolesédék egységes szakmai allaspontjéra.

2020 oktéber 19, 21 ¢és 22-én Kormanyhivatali ellendrzés volt az Egyesitett Bélesode
mindhdrom telephelyén. Az ellendrzésre felkésziiltink, minden dokumentumot
eldkészitettiink és a kért modon listaztuk azokat. Az ellendr a telephelyeket és a telephelyeken
vezetett dokumentacidt is megtekintette.

A Kormanyhivatal, mint a mik6dési engedély kiadasara jogosult hatosag 2 évente ellendrzi a
bolesddék mikodését. Ehhez kapesolodoan felkéri a teriiletileg illetékes NNK-t is, hogy sajat
hataskorében végezze el a bolcsode ellendrzését; valamint felkéri a Magyar Boélesddék
Egyesiiletét is szakmai ellenérzésre.

Az NNK részérdl mar késébb keriilt sor ellenérzésre a mindenki altal ismert egészségligyi
helyzet miatt. A szakmai ellenérzésre felkértek Scheer Ferencné szakértd asszonyt, akivel
tobb idOpontot is egyeziettiink, de latogatdsara nem kertilt sor, mert az 6szi virushelyzet miatt
a szakmai ellendrzéseket a Magyar Bolcsédék Egyesiilete ledllitotta bizonytalan iddre.

A fent emlitett okok miatt a 2020 oktoberében lebonyolitoit Kormanyhivatali ellenérzésrél

még nem késziilt jegyzokonyv, mert a szakmai ellenérzés nem valosult meg.

2020 egyik fontos eseménye volt, hogy az Egyesitett Bolcsdde 5 évre sz6l16, a neveld-
gondozé munka alapjat képez6 helyi Szakmai Programot megujitottuk, melyet a fenntarto

Képviselo-testiilete elfogadott.



Csapatépités, rekreacio

A pedagdgus foglalkozasok kérének sajatossdga, hogy a kollégdk a személyiségiikkel
dolgoznak. Ilyen teriilet a kisgyermeknevel6i hivatas is. A napi feladatok ellatasa az &
esetiikben pszichikai és fizikai OsszetevOkbdl is all, igy az egészségvédelmet, a rekreacid
lehetoségét elengedhetetlenill fontosnak tartjuk. Ebben az évben igazan dvatosak voltunk. A
szakmai megbeszéléseken sem gytltiink 6ssze. Vagy elektronikus Gton egyeztettiink, vagy a
munkautasitasokban, szakmai javaslatokban fogalmaztuk meg a munkakereteket.

A nyari idészakban is csak szabad térben — udvaron/teraszon tartottunk értekezleteket, amikor
arra lehetéséget adtak az NNK ajanlasai.

A szabadsagolas egyéni igényekhez vald igazitasaval, optimalizdlasdval és a beosztasok
rugalmas elkészitésével probaltuk tamogatni vezetd kollégdimmal a munkavallalok jollétét.
Tobb id6t szenteltiink az egyéni beszélgetéseknek, ért6 figyelemmel, aprd pozitiv

gesztusokkal probaltuk atsegiteni a rendkiviili idoszakon a kollégainkat.

Erdekvédelmi kapcsolataink

Kollégaink koziil 20 6 tagja a Magvar Bolcsédék Egyesiiletének. Az egyesiilet a

jogszabaly erejénél fogva a modszertani feladatok ellatasara felkért szervezet. Modszertani

utmutatasait miden esetben figyelembe vessziik.

Az aktiv dolgozok koztl 30 f6 a Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
helyi alapszervezetének tagja. Munkankat segiti a friss informdcié, a folyamatos
kapcsolattartas mas keriileti, vagy vidéki alapszervezetekkel. Az alapszervezettel vald

egylittm(kodés a sziikséges esetekben zokkendmentes.
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Az Egyesitett Bolesode felijitasi, karbantartasi munkai

2020-ban a COVID 19-hez kapcsolodd veszélyhelyzet miatt az Egyesitett Boleséde
telephelyein nem bonyolitottunk feltjitisokat. A helyzet és az kdoltségvetés nem tette
lehetévé; valamint a tavaszi zarva tartas utan bélcsddéink egész nydron nyitva voltak. Teljes
iizemelés mellett a korabban tervezett munkalatokat nem lehetett volna elvégezni.
Az Iskola utcai telephelyen egy olyan apré beruhdzas tudott megvalésulni, melyet a
szolgaltatas mikodése mellett is el lehetett végezni. A csoportszobakhoz kapcsolddoan,
minden szinten beépitett szekrényeket készittettiink méretre a régi, rossz helykihasznalasa
szekrények helyére. Ebben taroljuk a gyermekek fektetdi, a tiszta agynemtiket és az aktualisan

nem hasznalt’/hasznalhato jatékeszkozoket.

A tdrgyi eszkozok beszerzése az év soran leginkabb az év végi idészakra koncentralodott a
rendkiviili helyzet miatt. Mindharom telephelyre szereztink be kisgépeket, konyhai
eszkbzoket, valamint a szokdsos éves beszerzést is megvalositottuk, mely a gyermekek altal
hasznalt eszkozdkre (poharak, tanyérok, bogrék stb.) vonatkozik. E mellett sok kisebb targyi
eszkozt is vasaroltunk, mely a mindségi és igényes munkavégzéshez elengedhetetlen.

Kiemelt jelentésége volt néhany laptop beszerzésének, melyek az online idészakban és az
online bonyolitott tanfolyamok, sziilécsoportos beszélgetések stb. kapesan elengedhetetien
volt. A Tigris bb6lcsddében minGségi cserét hajtottunk végre egy 0j ipari pohar-és
tanyérmosogato beszerzésével.

Minden telephelyre vasaroltunk 1j, spontan mozgasfejlédést timogatd, telepitést nem igényld
jatszotéri eszkozt. A gyermekjatékok cseréjére ¢s mesekdnyvek beszerzésére is gondot
forditottunk. A beszerzésnél szakmai szempontokat — pedagogiai, egészségiigyl - vesziink
figyelembe, hogy az valdéban mindségi valtozast hozzon.

Kevésbé tudtuk folytatni a megkezdett munkat azzal kapcsolatban, hogy a fGvéarosban
egyedulalld médon 1étrehoztunk egy Gordon kommunikdcios modell szerinti referencia
egységet az Iskola utcai bolcsédében. A dr. Thomas Gordon altal kidolgozott programon,
akkreditalt képzésen kisgyermekneveldink régdta vesznek mdr részt. Most ezt a tudést a
mindennapokban is hasznositani kivanjuk. Azt is latjuk, hogy a legfontosabb kihivas a
kisgyermekneveld kollégak szamidra a sziilokkel valé kommunikacid, a problémamegoldas, a

konfliktuskezelés.
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Kapecsolataink

A GAMESZ miiszaki csoporttal tovédbbra is nagyszerli az egyiittmikodés. A
folyamatos kommunikacié az alapja azon torckvésiinknek, hogy minden esetben a
leggazdasigosabb megoldasokat talaljuk meg, valamint gyors ¢és igényes legyen a kivitelezés
ugy, hogy az elvégzett munka minden esetben megfeleljen a bolesédei szabvanynak és a
bélesddék miikodését meghatarozé rendelkezéseknek. A bélesdédékben dolgozo 2 kolléga
(gondnok) tobbszor egyiitt végez el olyan feladatokat, melyek a kompetencia koriikbe
tartoznak, igy csak az anyagkoltség terheli a koltségvetésiinket. Ilyen feladatok az egyszeriibb
kémiuves, vizszerelési, egyszerlibb asztalosi €s festési munkak is.

A GAMESZ gazdasagi csoportjaval szintén eredményes az egyiittmiikodés, gordillékenyen,
hatékonyan segitik az intézmény munkdjat; legyen az adatigénylés, pénziigyi beszamold vagy
a koltségvetés elkészitésében valod egyiittmikddés.

Kozosségi szolgalatra jelentkez6 fiatalok altalaban gyakran keresik fel bolesédénket,
de a 2020-as év els6 honapjaiban volt csak arra mdd, hogy fogadjuk oket. Kozben tartottuk a
kapcsolatot a kozépiskoldkkal, hogy a késdbbiekben se feledkezzenek meg arrdl, hogy a
bolcsdédékben szivesen fogadjuk az 50 6ra szolgdlat teljesitésére a tanulokat; mert szamunkra
tovabbra is fontos, hogy a fiatalok a munka vilaganak eme szegmensét is megismerjék.
Tapasztalataink altalaban nagyon pozitivak veliik kapcsolatban.

Az Egyesitett Boles6dék mindharom bdélesddéje gyakorlé teriiletet biztosit az
Eszterhazy Karoly Egyetem, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, az ELTE és a META Don
Bosco Szakgimnazium hallgatdinak. A META Don Bosco Szakgimnazium kisgyermekneveld
(OKJ) szakos hallgatéinak nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszin is vagyunk, az
iparkamara 4altal akkreditaltan.A visszajelzések mind az iskoldk, mind a hallgatok részérol
nagyon jok. Szivesen jonnek a jol felszerelt, minden igényt kiclégitd boélesédéinkbe, ahol
értékes szakmai tapasztalatokat szerezhetnek. 2020-ban a gyakorlatok jelentds részét a
Magyar Boles6dék Egyesiiletének utmutatasai mentén végeztikk a Pandémia idoszaka alatt. A
gyakorlatok szervezésére vonatkozé moédszertani ajanlas kidolgozasaban én magam is részt
vettem.

A gyakorlatok egy részét online szerveztilk. Kollégdimmal szamos kisfilmet készitettlink a
bolesddei mindennapokrdl az egyes képzéhelyek gyakorlati tematikdjdhoz igazitottan.
Ezekben voltak gondozasi mitveletek, pedagégia szempontbdl kihivast jelentd szituaciok stb.
Az IKT eszkozok €s a kiilonbozé online platformok hasznalataban 1gen nagy fejlddésen

mentiink keresztiil a kollégaimmal.
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A hallgatokat mentor vagy annak megfeleld végzettségii kollégak is segitik. A gyakorlat sordn
latjuk, hogy milyen munkat végeznek a leendd kisgyermekneveldk, hogyan fejlédnek, igy a
végzettség megszerzése utan az éppen lres stituszokra kdnnyebben taldlunk szakképzett

kisgyermeknevel6t, mint sok mas intézmeény.

Terveink

¢ Sokkal tébb BA vagy MA diplomaval rendelkezd pedagdgust szeretnénk a
munkavallaléink kozstt tudni, mert ugy véljiik a mindségi kisgyermeknevelés egyik
alapja a magasan képzett pedagogus. Minden eszkozzel megprobaljuk tidmogatni
jelenlegi kollégainkat a képzésre valé bejutdsba, valamint a nyelvvizsga
megszerzésében. Az 4 kollégak esetében elényként értékeljiik, ha mar rendelkeznek

diplomaval.

e A tovabbtanulds minden form4jat tamogatni kivanjuk, mely a kisgyermekkori nevelés

mindségét és szinvonalat emelheti.

e A sziildcsoportos beszélgetésvezetés megujult mdodszerének gyakorlati alkalmazasat
timogatni minden csoportban. A hozza kapcsolodéd szakmai miihelymunkdak szdmanak

emelése, valamint a motivacid fenntartasa.

e A Gordon kommunikicios modszer els6 budapesti referenciaintézményévé valas utan
szeretnénk a moédszert alkalmazd egysegek szamat novelni és kiterjeszteni a Tigris €s
a Lovas bolcsdde egy-egy egységére is.

e IKT eszkoztar tovabbi bovitése az intézményben (kiemelten laptopok).

e Szakmai szervezetek, képzohelyek, médszerek referenciaintézményévé valni.

+ Tovabbfejleszteni meglévé jogyakorlatainkat™: Gordon kommunikécios modell

alkalmazasa és a Gyermekfejlddési kérddiv alkalmazasa. Dokumentalas utjan

elérhetdvé tenni mas bolesddék szamara.



e Nagyobb hangsalyt kivanunk fektetni a kisgyermekneveld kollégék irasos €s szobeli
kommunikdicids készségeinek fejlesztésére, mert gy véljiik, az ellatds szinvonala is
emelheté ezéltal. Tobblettamogatast tudunk adni mind a gyermekeknek, mind a
gyermekeket neveld csaladoknak.

Budapest, 2021. augusztus 10.

Készitette:
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MELLEKLET

A bolesode miikodését meghatarozo jogszabalyok

Torvények:

Magyarorszag Alaptorvénye

az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

az Europa Tanacs Miniszterck Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok
szamara a napkozbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

1993, évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1992, évi XXXIII térvény a kozalkalmazottak jogélldsardl

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérd]

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl

1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl szolé New Yorkban, 1989. november
20-4n kelt egyezmény kihirdetésérél

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

1995. évi CXVIL. térveny a személyi jovedelemadordl

2007. évi CXXVIL térvény az ltatanos forgalmi adorol

2017. évi CL. tdrvény az addzas rendjérol

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolado,
valamint egyéb toérvények modositasarol

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél

2011. évi CXII. toérvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és  az

informaciészabadsagrol

34



Kormanvrendeletek

e 369/2013. (X.24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nytlvantartasarol és ellendrzésérol

e 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 257/2000. (Xi1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeleta pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz6lo térvény vegrehajtasarol

e 249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet az allamhéztartds szervezetei beszamoldsi és
koényvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

e 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol

és belsd ellendrzésérdl

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevii nyilvantartisrdl és az orszagos jelentési rendszerr§l

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tAmogatd szolgéltatds és a kozdsségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérol

e 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

e 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarodl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérol

Miniszteri rendeletek

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmények

szakmai feladatairdl és miikddésének feltételeirdl



9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatdsok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukddésiik feltételeirol

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mitkddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzdé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl

62/2011. (VL30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termckek eldallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirdsokrol

36/2004. (1V.26.) ESzCsM rendelet a kiilonleges tapldlkozdsi cél élelmiszerekrdl
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szolgalati intézmények miikodésérol
78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

38/2011. (X.5.) NGM a gyermekjatékok biztonsagarol

A munkasziineti napok kériili munkarendrdl szolo targyévi NGM rendelet

65/1999. (XI1.22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténéd egyéni
védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol

2/2004. (1.15) FMM rendelet a kollektiv szerz6désck bejelentésének és

nyilvantartasanak részletes szabalyairol

390/2017. (XM. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Neévjegyzékrol és az Orszdgos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzékrol

10/2008. (V1.28.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter Altal
adomanyozhato szakmai elismerésekrol

18/1998. (IV.30.) NM rendelet a fert6zé betegségek ¢&s jarvadnyok megeldzése

érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol
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