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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és M{ik6dési Szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) a Polgari Toérvénykdnyvrol
szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrdl szold 2006. évi V, torvény (Ctv.) alapjan késziilt és a Budavari Kapu Behajtasi
Rendszert Uzemeltetd Korlatolt Felelésségli Téarsasig (tovabbiakban: tarsasag) szervezeti
struktGrajdhoz igazodik. A Szabdlyzat figyelembe veszi a szdmviteli torvény rendelkezéseit,
valamint a munkajoggal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket is.

A Szabdlyzat a tarsasag vezetésének és gazdalkodédsanak, a tarsasag jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

° a tarsasagra, miikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd
elveket és el6irasokat, a tevékenységi koreit;

-

. a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikoédési rendelkezéseit,
belsé szabalyozasait;

° a tarsasag vezet0 szervét, annak feladatait ¢és jogkOrét, a munkavallalék jogait és
kotelezettségeit.

A Szabalyzat betartdsa (betartatasa) a tarsasag Alapitdjanak, vezetSinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége. A Szabalyzat mellékletei a kovetkezék

e Szabalyzat a Parkolasi Rendszer Uzemeltetésérsl;
e A szervezeti felépitésre vonatkozo abra.

Az elézbéekben felsorolt mellékletek jelen Szabalyzat elvéalaszthatatlan részét képezik.

2. Altalénos rész
2.1. A tirsasag fobb adatai

A tarsasag elnevezése: Budavari Kapu Behajtdsi Rendszert Uzemelteté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

A térsasag roviditett elnevezése: Budavéri Kapu Kft.
A tarsasdg székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
A téarsasag telephelyei: 1011 Budapest, Iskola utca 10.
1011 Budapest, F6 u.15.
1013 Budapest, Attila Gt 65.

A térsasag cégjegyzékszama: Cg. 01-09-952764

A tarsasag statisztikai szamjele: 23117413-5221-113-01



A térsasag adoszama: 23117413-2-41
A tarsasdg a miikddését 2010. december 16-an kezdte meg.
A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

A tarsasig egyediili tagja/alapitdja:
Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat
(székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1., a tovabbiakban: Alapitd)

2.2. A tarsasag tevékenységi korei
A térsasag az alabbi tevékenységeket folytatja (TEAOR *08):
F6 tevékenység: 52.21 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

Egyéb tevékenységek:
6832 Ingatlankezelés
7990 Egyéb foglalas
8020 Biztonsagi rendszer szolgaltatas
8110 Epitményiizemeltetés
8129 Egyéb takaritas
8130 Zoldteriilet-kezelés
6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6399 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
3513 Villamosenergia-elosztés
5320 Egyéb postai, futarpostai tevékenység
8121 Altalanos épiilettakaritas
8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8220 Telefoninformacio
8292 Csomagolés
8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A tarsasag és az Alapito kbzszolgéltatasi, illetve lizemeltetési szerz6dést kotottek egymassal, amely

alapjan a tarsasag feladata:

e a Budai Vér védett (amely a Budai Var varfalakkal hatarolt teriilete, kivéve a Palota
6452/1. hrsz- ingatlana) és vérakozasi teriiletén (a Disz tér, a Hunyadi Janos Ut (Szabd
Ilonka utca és Disz tér kozotti szakasza), a Palota ut (Disz tér és Lovas ut kozotti
szakasza), a Szent Gyorgy utca ¢és a Szinhdz utca) megvaldsitott automatikus
rendszamfelismerésen alapuld, tobb Ovezetre tagolt gépjarmii belépteté és parkolasi

rendszer

e az Onkorméanyzat 116/2011. (VIII. 25.) Kt. szdm0 hatérozataval létrehozott parkolési
részlegen beliili parkolasi rendszer iizemeltetése, tamogatasi szolgaltatds nyujtisa és

karbantartasa;

e a Granit 1épcsénél, a Murad bastyanal, valamint az Iskola 1épcs6nél 1évé liftek lizemeltetési

és hasznositési feladatainak ellatasa



e a Lovas Ut menti parkoldban létesitett elektromos autds gyorstolts lizemeltetése
e Halaszbastya fels6 szint beléptetésével kapcsolatos feladatok

2.3. A tdrsasdg jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. A tarsasdg gazdasagi
jogalanykénti miikodése soran szerzédéses kapcsolatba kertil harmadik személyekkel.

A szerz6désekbdl keletkezb jogok és kotelezettségek nem az Alapit6t, hanem a térsasagot illetik
meg, illetve terhelik.

A térsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében Onalldan, sajat belatdsa és akarat elhatarozasa
szerint, szabadon kéti, a céljainak megvaldsitasa érdekében.

A tarsasag lizleti éve a naptari évvel azonos, ide nem értve az elsé lizleti évet, amely a cégbirdsagi
bejegyzés napjatdl az adott év december 31-ig tart.

3. A tarsasag belso viszonyai

A téarsasdg altalanos irdnyitdsat a tarsasadg Alapitdja, operativ iranyitasat az ligyvezet6 latja el. A
tarsasdg pénzigyeinck és gazdalkodasanak ellendrzésére az Alapitd Feliigyeld Bizottsagot és
Koényvvizsgalot nevez ki.

3.1. Az Alapito

Az Alapitd hatarozhat minden olyan kérdésben, amely a Ptk., a tirsasag alapitd okirata, vagy sajat
alapitoi hatarozata alapjan a hataskorébe tartozik. Az Alapitd irdsban hozza meg dontéseit,
hatérozatait.

Az Alapité az ligyvezet és a Feliigyel6 Bizottsag a tarsasag alapito okiratanak 7.3. és 7.4. pontjai
szerinti elSterjesztése kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil irdsban, alapitdi hatarozat
formajaban értesiti dontésérdl az tigyvezetét és a Feliigyel$ Bizottsagot.

Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartoznak a kovetkezd ligyek:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamoldé elfogadédsa, és az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontés;

b) iizletrész felosztasdhoz valo hozzajarulds, illetve iizletrész bevonasanak elrendelése;

c) az lgyvezetd, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztisa, visszahivasa €és
dijazésanak megallapitésa;

d) olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasag sajat ligyvezetbjével
vagy annak kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), illetve
élettarsaval kot;

e) aziigyvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag tagjai elleni kovetelések érvényesitése;

f)  aTarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, 4talakuldsanak elhatarozasa;
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g) az alapit6 okirat modositasa, ideértve a torzstOke felemelésének vagy leszallitasanak
elhatarozasat is;

h) osztalékelSleg kifizetésének elhatérozasa;

i) mindazon egyéb ligyek, amelyeket a Ptk., a tarsasdg alapitd okirata, vagy alapitéi
hatérozat az Alapit6 kizardlagos hataskorébe utal.

Az Alapit6 az ligyvezetd részére barmely kérdésben, irasban utasitast adhat, melyet az {igyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Ptk. 3:24. §-ban foglalt felelésség aldl.

Az Alapit6 és a Téarsasag kozotti barmely szerz8dés érvényességéhez annak kdzokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba valé foglalasa sziikséges.

Az Alapit6 az éves beszadmolordl (éves iizleti jelentésrdl) vald dontésével egyidejiileg értékeli az
ligyvezet6 el6z6 évi munk4jat, és ennek alapjan hataroz a részére adhat6 felmentvény targyaban. A
felmentvény igazolja, hogy az iligyvezet6 az értékelt iddszakban munkéjat a Tarsasag érdekeinek
els6dlegességét szem elbtt tartva végezte,

3.2. A tdrsasdg operativ iranyitasa, iigyvezet6

A tarsasdg mindazon {ligyeit, amelyek nem tartoznak az Alapitd kizdr6lagos hataskorébe, az
ligyvezet6 intézi, képviseli a tarsasagot hatdésagok el6tt és harmadik személyekkel szemben.

Az ligyvezeté minden évben kdteles az iizleti év végét kdvetd legfeljebb 120 napon beliil irasbeli
beszamolot (éves iizleti jelentés) az Alapitd elé terjeszteni, amely tartalmazza a tarsasig egész évi
mukodésére vonatkozd Osszefoglald jelentést, tovabba a szamviteli térvény szerinti beszamold
elfogadaséra és az adozott eredmény felhasznélaséra vonatkozd javaslatot. A Feliigyel6 Bizottsag
kételes az el6zbek szerinti {rasbeli beszamolérdl (éves lizleti jelentésrél) a sajat frasbeli jelentését
fenti hataridén beliil ugyancsak az Alapité elé terjeszteni, ennek hianyaban az Alapité nem hozhat
érvényes hatdrozatot.

Az lgyvezetd koteles az Alapité dontését kémi, ha a térsasdg mérlegébdl, kényvviteli
nyilvantartasabol megallapithatd, hogy a sajat téke veszteség folytan a torzstéke felére csbkkent,
illetve, ha a tarsasag a fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi. Ilyen esetben
pétbefizetésrol, vagy a torzstbke leszallitasardl kell hatarozni, ennek hidnydban donteni kell a
tarsasag jogutdd nélkiili megsziintetésérdl, vagy — tovabbi tag(ok) bevonasaval — betéti tarsasagga,
illetve kozkereseti tarsasagga vald atalakulasardl.

Az ligyvezetd koteles az alapitoi hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe folyamatosan bevezetni,
illetve abban elhelyezni.

Az lgyvezet6t az Alapitd jeloli ki hatarozott, legfeljebb azonban 5 (6t) éves idGtartamra. Az
lgyvezeté tevékenységének eldsegitése érdekében az Alapitd egy vagy tobb cégvezetd
kinevezésérol hatarozhat. A cégvezetd olyan munkavallald, aki az ligyvezet6 rendelkezései alapjan
irdnyitja a tarsasdg folyamatos miikodését.

Az Alapitd hozzajarulasa nélkiil az ligyvezeté nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasagéval

azonos f6tevékenységet folytatd maés gazdalkodé szervezetben, illetve nem lehet vezetd
tisztségviseld ilyen gazdalkodod szervezetnél. Az ligyvezetd €s kdzeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1)
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bekezdés 2. pont), valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy a sajat javara a tarsasag
tevékenységébe tartozd lgyleteket. E szabalyok megszegésével a tarsasagnak okozott kar
megtéritéséért az ligyvezetd felelGsséggel tartozik.

Az ligyvezet$ a tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles megorizni.

Az Ugyvezetd koteles az Alapitd kérésére a tarsasag ligyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag lizleti
koényveibe €s irataiba vald betekintést lehetévé tenni.

Az ligyvezet$ az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a tarsasag
érdekeinek elsdlegessége alapjan koteles tisztségét ellatni. A tarsasig fizetésképtelenségével
fenyeget6 helyzet bekdvetkeztét kévetben az ligyvezetd a feladatait a tarsasag hitelezdi érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Az ligyvezetd a jogszabalyok, az alapitd okirat, az alapitéi
hatarozatok, valamint {igyvezetési kotelezettségel vétkes megszegésével a tarsasagnak okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

Az lgyvezet6i tiszts€g megszlinikk a megbizds idGtartamanak lejaratdval, az Alapitdé altali
visszahivassal, valamely torvényben szabalyozott kizaré ok bekévetkezésével, lemondéssal vagy
elhaldlozéssal. Lemondés esetén, ha azt a tarsasag mikddSképessége megkivanja, annak hatélya
csak a bejelentést6l szamitott 60. napon all be, kivéve, ha az Alapité ezt megelézben gondoskodik
uj Ulgyvezetdé megvalasztasdrdl. Ezen idStartamban az tgyvezetd koteles részt venni a
halaszthatatlan dontések, illetve intézkedésck meghozatalaban, illetve megtételében.

3.3.  Képviselet és cégjegyzés

Az lgyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a tarsasdg munkavallaléit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

A tarsasag képviseletére és jegyzésére jogosult:

az ligyvezetd onalldan.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a képviseletre/cégjegyzésre jogosult az iratokat a tarsasag
cégneve alatt az alairasi cimpéldanynak megfelelGen sajat névalairasaval latja el.

Az alairasra jogosultat a tarsasdgnak a cégbirdsaghoz kozjegyz6 altal hitelesitett, vagy iigyvéd altal
ellenjegyzett alairasi cimpéldannyal kell bejelenteni és a cimpéldany mésolatan kell nyilvéantartani.

A jelen Szabélyzat, illetve az figyvezet§ az ligyek meghatérozott korére vagy meghatdrozott
id6tartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal alairési jogot adhat a tarsasidg barmely
alkalmazottjanak. Az alairési jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivill tartalmaznia kell a felhatalmazds kezdd id6pontjat, esetleges
korlatozasat.

3.4.  Feliigyel6 Bizottsag
A téarsasag lgyvezetésének ellendrzése céljabol az Alapitd 3 tagh Feliigyeld Bizottsagot jeldl ki
hatarozott, legfeljebb azonban 5 (6t) éves id6tartamra.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. Egyebekben a Feliigyeld Bizottsag miikddésének
részletes szabalyait a sajat maga altal elfogadott, és az Alapité altal jovahagyott ligyrend
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tartalmazza.
3.5. Konyvvizsgalo

A tarsasagnal egy konyvvizsgélé miikodik, akinek kijelolésérdl, megbizatasanak — legfeljebb 5 (6t)
evig terjedd hatarozott id6re sz616 — tartamarol és dijazasarol, valamint visszahivasarél az Alapitd
dont. Megbizatasa nem lehet rovidebb, mint a kinevezése napjéatol az iizleti év szamviteli térvény
szerinti beszdmolojat elfogado alapitéi dontésig terjedd azon id6szak, amelynek a feliilvizsgalatira
kijelolték. Kiilon térvény a konyvvizsgdlo ujravalasztasat kizarhatja. A kdnyvvizsgaléval
kijelolését kovetden az ligyvezeté kot a tarsasidg nevében szerzOdést a polgari jog 4ltaldnos
szabélyai szerint. Amennyiben erre a kijeloléstdl szamitott 90 (kilencven) napon beliil nem keriil
sor, a kijelolése hatdlytalannd valik, és masik konyvvizsgélét kell az Alapiténak kijeldlnie. Ha a
konyvvizsgal6 gazdalkodo szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, illetve
munkavallalojat, aki a kényvvizsgalatért személyében is felelSs. E személy kijelolésére az Alapitd
jovéhagyasaval keriilhet sor.

A konyvvizsgalé kdteles megvizsgélni a tarsasag éves beszamoldjit abbdl a szempontbol, hogy
megfielel-e a jogszabalyi eléirdsoknak, tovdbba megbizhato és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérol, miikodésének eredményérél. A konyvvizsgalo altalanosan tajékozddhat a
trsasdg {iigyeirdl, enneck keretében felvilagositast kérhet a téarsasag lgyvezet6jét6l és
munkavallaloitél, megvizsgalhatja a tarsasdg koOnyveit, bankszdmlait, {igyfélszamlait,
konyvvezetését és szerzédéseit.

A konyvvizsgald koteles az Alapitd dontése iranti eljarast kezdeményezni a tarsasdgnil, ha
tudomésa szerint a tarsasdg vagyonanak jelentés csdkkenése véarhatd, vagy az lgyvezetd
feleldsségét felvetd tényrdl szerez tudomast. Amennyiben ezen inditvanyat elutasitjak, vagy nem
teljesitik, akkor kdzvetleniil az Alapitéhoz fordulhat, illet6leg amennyiben az Alapit6 a sziikséges
dontést nem hozza meg, jogosult a cégbirdsagot értesitent.

3.6.  Gazdasagi szervezet, konyvelés, bérszamfejtés

A fo6konyvelést és a bérszamfejtést megbizasi szerz6dés alapjan kiilsés vallalkozd végzi (a
tovabbiakban: konyvelSiroda). A konyveliroda a kapcsolatot az ligyvezet$ igazgatoval és
ligyvezeto asszisztensekkel tartja.

A kényvel6iroda feladatai kiilondsen a kévetkez6k:
A tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentalni, azt tiikr6z6 analitikai, szintetikai

nyilvantartasokat vezetni, az el6zGekkel kapcsolatos konyvelési tevékenységeket elvégezni, az
egyes idészakoknak megfeleld zarasi munkakat megszervezni és elvégezni.

Mindezek keretében a konyveldiroda:

° vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamlakat és ehhez kapcsolodd analitikus
nyilvantartasokat;
e fokonyvon konyveli az alloé- és fogydeszkdzok, anyagok, aru, gongydlegkészlet

valtozésokat, készletmozgasokat;
o egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevdk, szallitok folydszamlijat, illetSleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos konyveléseket;



° konyveli a bankszamlak forgalmat;
° meghatérozott rendszer szerint f6kényvi kivonatot készit.

A konyvelbiroda gondoskodik tovabba a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
idékozonként a tarsasag mérlegbeszdmoldjanak és adobevallasanak hataridében torténd
elkészitésérdl. A konyvelbiroda gondoskodik a kovetelések banki 4tutaldsérol, ezek nyilvantartasat
biztositja. A kényvelGiroda az ligyvezeté igazgatd felé jelzi a likviditasi helyzetet.

A bérszamfejtés feladata:

o munkavallalék munkabérének szamfejtése;

° egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése, elokészitése;

° nem bérjellegll juttatasok kifizetésének szamfejtése;

o béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa;

e a munkavallalokat terheld levonésok el6jegyzése és a tartozasok levonasa;

® étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése;

° a betegallomanyban 1év6 munkavallalok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok
felvezetése;

° havonta az szja-elélegek és a forrdsaddk levonasa, intézkedés az utaldsrél €s a kényvelési

feladas elkészitésér6l. A jogszabdlynak megfeleléen személyenként az adoeldleg-
nyilvantarté kartonok vezetése. Az éves addelszamolashoz jOvedelemigazolasok
megallapitasa, eltérések rendezése;

. a jovedelemadokrol, az adodalapokrdl jelentés készitése az adohivatal altal meghatarozott
rendszerben.
4. A miik6édés rendje

4.1.  Munkaltatéi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavéllalok munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, moddositsa,
megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Oszténzés megallapitasa, a munka mindsitése, felelésségre
vonas €s anyagi felelGsség alkalmazésa.

4.2. A tdrsasiag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

4.2.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai

A tarsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen joga, hogy

. a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

° megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban
¢és megtehesse munkajaval Gsszefiiggd javaslatait;

. szabadon nyilvénithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken;

o a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a tirsasag bels6 szabalyai alapjan
jar;

° biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.
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4.2.2.

A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kitelessége sajat munkateriiletén

eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, munkakoéri lefrdsédban, belsd szabilyzatokban és utasitisokban el&irt
feladatokat el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;

az Alapit6 és az tigyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtsi utasitas nem keriilt kiadasra;

munkatertiletén a térvényességet betartani;

munkakorével jaro (funkciondlis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszk6zok megovasat elémozditani;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megszintetése) érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen az eldirt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese 4ltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységér6l felettesének
beszamolni;

a tarsasdg lgyfeleivel és sajat kollégaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkddésében és viselkedésében a tarsasdg kdvetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venmni,
munkéja ellatasahoz sziikséges és el6irt képesitést letenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a munkavallalok tudomasul veszik, hogy a tarsasdg gazdalkodédsdhoz sziikséges eszk6zok
és anyagok csak a tarsasig érdekében hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A munkavallalonak a jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
meg kell tériteni.

4.2.3.

A tarsasagi munkaszervezet vezetoinek kotelessége, jogai

a jogszabdlyokat, bels6 utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott munkavéallalokkal
pontosan és félre nem értheté modon k6z6Ini, azokat betartani €s betartatni;

minden vezeté koteles a dontést kozolni azokkal a munkavallaldkkal, akiket a dontés érint.
(A kozlés elmaraddsidbdl vagy késedelméb6l szarmazo karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelsséggel tartozik);

a munkafegyelmet betartani és betartatni;

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni;

eldsegiteni az iranyitidsa ald tartozé egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylittmikodését;

a munkavallaldk részére a folyamatos munkét, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat egysége munkajat az aitalanos érvényl rendelkezések keretei k6z6tt megszervezni, a
munkamoédszereket meghatdrozni, a munkét operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez szilkséges adatszolgéltatast megszervezni, megallapitasairol,



tapasztalatairol, az esetleges hidnyossagokrol, hibdkrol a felligyeletet gyakorld vezetét
tajékoztatni;

° figyelemmel kisérni, hogy a munkavallaldk jogos bériiket, az &ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadéalyozni minden olyan cselekményt,
amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

J az iranyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

e a beosztott munkavéllalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani €s
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
béviteni;

. a palyakezd6 fiatalok szakmai fejlodését elésegiteni;

° a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat

ellen6rizni és az elbirds szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

J a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza
tartozé szervezet altal készitett adatszolgaltatisokat, leveleket és egyéb iligyiratokat
ellendrizve aldirni vagy lattamozni;

. biztositani a nyilvantartasok egyezOségét: az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald
helyességét, teljességét;

o az okmanyok gondos kezelését, elbirdsszerll irattarozasat, meglrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfeleléen megszervezni;

. a szigori szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;

. a hasznalatra atvett cégbélyegzgt megdrizni és jogtalan felhasznalasat megakadalyozni;

° intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érint6 hidnyossagok

megsziintetése érdekében;

e részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

° munkateriiletét érintd tarsaségi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

o a tarsasdgi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

° az irdnyitdsa alad tartozd szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartdsi és
adatszolgéltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésér8l gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informécidk gytijtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

4.2.4. A tarsasagnal 1évé munkakorsk

Ugyvezetdi Iroda: igyvezetd , ligyintézé, informatikus

Parkoldsi Iroda: irodavezet, irodavezetd helyettes, csoportvezetd, parkold ellendr, informatikus
Ugyfélszolgdlati Iroda: irodavezetd, irodavezetd helyettes, ligyintéz8, pénztaros

Diszpécserszolgalat: diszpécser, pénztéros

Az el6zéekben megjelolt munkakorok részletes lefrdsat a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlileg a munkavallaldk részére atadott munkakori lefrasok tartalmazzak.
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4.2.5. Feleldsségre vonas (azonnali hatilya felmondas) és kartéritési jogkor

A tarsasag ligyvezetOje felett az Alapitd, a tobbi munkavallal6 felett az ligyvezeté gyakorolja a

ror

felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az ligyeknek az el8készitése a jogi
képvisel6 feladata.

5. Zar6 és vegyes rendelkezések

5.1. A Szabalyzat hatdlya

A Szabélyzat az aldirdsa napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig hatalyos. Jelen Szabélyzat
alairdsanak napjén a tarsasag el6z6, 2015. janius 1. napjan kelt szabalyzatat visszavonja.

A térsasag Szabalyzatanak egy-egy madsolati példanya mind az ligyvezeténél, mind az ligyvezetd
asszisztensnél megtalalhaté, igy ahhoz a munkavallalok barmikor hozzajuthatnak és
attanulmanyozhatjadk. A Szabalyzat betartdsa ¢és betartatdsa a tarsasdg valamennyi
munkavallaléjanak kiemelt feladata.

Budapest, 2021. 07.10.
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Ugyvezets

IT

Informatikai vezetd

Parkolasi Iroda vez.

Titkarsag

Vari Diszpécser és
lJzemeltetési Szolealat

Palota Gti pénztar

Ugyfélszolgalati Iroda vez.

Informatikus

I

Park.lroda vez.h.

—

Diszpécser

Parkolasi csop.vez.

Parkolasi.csop.vez.

Parkolasi ellenérok

|

Ugyfélszolgalati Iroda vez.h.

|

Ugyfélszolgalati ligyintézék




