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1. ALTALANOS INFORMACIOK

1.1. A Tarsasag rovid bemutatasa

A Budaviri Kulturilis Nonprofit Kft. (a tovibbiakban: Tarsasdg) a Budaviri Onkormanyzat
Képviseld-testiilete 46/2021 (VIL15.) szimi 6nkormanyzati hatirozatival megalapitott, Budavari
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat, Alapit) kizirélagos tulajdonit képezé nonprofit
gazdasigi tarsasig, melyet az Onkormanyzat a Magyatotszig helyi 6nkorminyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 23. § (5) bekezdés 13. pontjaban, a muzeailis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény
(a tovabbiakban: Kult.tv.) 76. § (1)-(3) bekezdéseiben, tovabba a Budapest I. keriilet Budavari
Onkormanyzat 4ltal ellitandé kézmiivel6dési alapszolgaltatisok korérdl, valamint a feladatellatis
formajardl, médjardl és mértékérdl szolo 24/2021. (X. 6.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 4. § (1) bekezdésében meghatirozott kotelezd 6nkormanyzati feladat (a tovabbiakban:
kézmiuvel6dési kozfeladat) ellatasa céljabol hozott létre.

A Tarsasag tevékenysége soran elsGsorban a Kult. tv. 76. § (3) bekezdésében meghatarozott, alabbi
kozmivel6dési alapszolgaltatasokat valdsitja meg:

- miivel6dé kozosségek létrejottének elbsegitése, mikodésik timogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmivelodési tevékenységek és a mivel6dS kozosségek szamara helyszin
biztositisa,

- akozosségl és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- a hagyomanyos koz6sségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amatdr alkotd- és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- akulturilis alapt gazdasagfejlesztés.

Az alapszolgaltatasok teljesitése soran a Tarsasag kulturalis szolgaltatast nyujt, kézmivel6dési
tevékenységet timogat, tevékenyen részt vesz a kozosségi kulturalis hagyomanyok fenntartasaban
és a miivelGdéste szervez6dd kozosségek tevékenységének, a lakossagi mavészeti kezdeményezések
tamogatasaban, miivészi értékek létrehozasaban és megbrzésében.

A fentiek soran a Tarsasag feladatai kiilonosen:
- civil k6rok, klubok szervezése, szakmai tamogatasa, mikddtetése,
- a kerilet szellemi, mGvészeti értékeinek, muvészeti életének, alkoté kozodsségeinek
bemutatasira terek, bemutatkozasi lehetoségek, forumok biztositasa,
- rendezvények, mivészeti talalkozok szervezése,
- a kerileti iskolik miivészeti csoportjainak kozremikodésével gyermek- és ifjasagi
tinnepségek, fesztivalok szervezése,
- a helyi hagyomanyok 4polisa, Bjjateremtése, rendezvények, fesztivilok szervezése,
- akeriileti id6sek k6zosségeinek timogatisa, az id6sek részére programok szervezése,
- kozosségl szorakoztatd rendezvények szervezése,
- az amatlr alkotd kozosségek tevékenységének tamogatasa,
- szakkorok, kidllitaisok, bemutatdk szervezése, mikodtetése,
- akertileti évfordulokhoz kapcsolédé tinnepi misorok szervezése,
- kulturilis-idegenforgalmi fesztivalok, helyi, févarosi és orszagos évfordul6khoz kapcsolodo
szabadtéri rendezvények szervezése,
- a kerileti lakossidg kozéleti, kézmuvelSdesi, kulturalis igényeinek segitésére tajékoztatd
tevekenyseg folytatasa,



- szakmai kapcsolattartas a helyi, f6varosi és orszagos kozmiivel6dési, miivészeti, oktatisi,
szocidlis  és  tomegkommunikiciés  intézményekkel, szervezetekkel, kulturalis
egyesiiletekkel, alapitvanyokkal,

- szabadidés-rekreacids, zenei és mozgasfejlesztési célu tirsas kozosségek mikodtetése,
szervezése.

Az Alapité Okirat szerint a Tarsasag f6 tevékenysége a milivészeti intézmények mitkodtetése, mely
feladat soran a Tarsasag alapveté célja a jelentds mivészi értéket képviseld produkcidk
megismertetése a kozonséggel.

A Tirsasag a kozmivel6dési kozfeladatot a Rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az
Onkormanyzattal kétott kdzmiivel6dési megallapodas keretében litja el.

1.2. A szabalyzat hatilya, célja

A Térsasag Szetrvezeti és Milkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Ugyvezets késziti el,
majd a Feliigyel6bizottsag, ezt kovetéen pedig az Alapité hagyja jova. A SZMSZ az Alapité altali
jovahagyassal 1ép hatalyba.

Az SZMSZ az elkészitésére irinyadé szabalyoknak megfeleléen médosithaté.

Az SZMSZ a Tarsasag szervezetére, mikodésére és igazgatisara, feladatai ellatdsinak részletes
bels6 rendjére és modjara vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

Az SZMSZ betartisa és betartatdsa a Tarsasag UgyvezetSjének, vezetSinek és munkavallaléinak
elsérendi kotelezettsége.

2. A TARSASAG ADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

2.1. A Téarsasag adatai

Cégjegyzékszam: 01-09-389131

Cégforma: korlatolt felelGsséga tarsasig

Bejegyezve: 2021. augusztus 24.

A cég elnevezése: Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasig
A cég roviditett elnevezése: Budavari Kulturalis Nonprofit Kft.

A cég székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.

A létesito okirat kelte: 2021. jalius 15.

Adoészam: 27414169-2-41

A cég fétevékenysége: 9004 '08 Mivészeti létesitmények miikodtetése
Torzstokéje: 10.000.000 Ft.

2.2, Tevékenységi korei

9004 *08 Muvészeti létesitmények mikddtetése - Fotevékenység
1812’08 Nyomas (kivéve: napilap)

1813 *08 Nyomdai elékészitd tevékenység

1820’08 Egyéb sokszorositas



4761 08 Konyv kiskereskedelem

4762 °08 Ujsig, papiriru kiskereskedelme

4763’08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4765 *08 Jaték kiskereskedelme

4778 °08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

4781 °08 Elelmiszet, ital, dohanyaru piaci kereskedelme
4789 08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

5520 °08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallishely-szolgiltatis
5629 *08 Egyéb vendéglatas

5630 °08 Italszolgaltatas

5811 *08 Konyvkiadas

5814 °08 Folybirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819 *08 Egyéb kiadéi tevékenység

5911 °08 Film-, video-, televiziémisor-gyartas

5914 °08 Filmvetités

5920 ’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6020 *08 Televiziémisor Gsszeillitasa, szolgaltatasa

6311 °08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatis
6312 °08 Vilaghalo6 portal szolgaltatas

6820 *08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
7021’08 PR, kommunikacié

7022 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadis

7312’08 Médireklim

7320’08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7410 °08 Divat, formatetrvezés

7420 °08 Fényképészet

8110 *08 Epitmény tizemeltetés

8211 °08 Osszetett adminisztrativ szolgiltatas

8211 °08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatis

8230 °08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299 °08 M.n.s. egyéb kiegészits tizleti szolgaltatas

8412 °08 Egészségugy, oktatas, kultara, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatisa

8541 ’08 Felsé szinti, nem felsGfoka oktatas

8552 ’08 Kulturalis képzés

8559 ’08 M.n.s. Egyéb oktatas

8560 °08 Oktatast kiegészité tevékenység

9001 ’08 El6ad6-mlvészet

9002 *08 Eléad6-miivészetet kiegészitd tevékenység
9003 ’08 Alkotomuvészet

9101’08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102 08 Muizeumi tevékenység

9103 08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb litvanyossag miikodtetése
9329 *08 M.n.s. egyéb szbrakoztatas, szabadidGs tevékenység

2.3. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tirsasig szervezeti felépitését az 1. szama melléklet mutatja be (szervezeti dbra).



2.4. A Tarsasag miikodésének jogszabalyi hittere

Jelen SZMSZ kiilonosen az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készult:
- a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.),
- a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarastdl és a végelszamolastdl szo6ld 2006. évi V.
torvény,

- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szoloé 2009. évi
CXXILI. torvény (Kgttv.),

- a muzealis intézményekrol, a nyilvinos konyvtari ellatist6l és a kézmiivel5déstol sz6lo
1997. évi CXL. torvény (Kult. tv.),

- a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.),

- a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kévetelményeirdl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek médositasardl szol6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,

- akézmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kbzmivelodési intézmények és a kozosségi
szinterek kovetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet,

- Budapest I. Keriilet Budaviri Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a Budapest I. keriilet
Budaviri Onkorméanyzat altal ellitandé koézmiivel3dési alapszolgaltatisok korérdl,
valamint a feladatellatds formajardl, médjardl és mértékérdl szolé6 24/2021. (X. 6.)
6nkormanyzati rendelete,

- Budapest . Keriilet Budaviri Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének a Budapest L. keriilet
Budaviri Onkormanyzat mfikodésének és gazdilkodisinak atlathatésagardl széld
16/2021. (V1. 14.) 6nkotmanyzati rendelete.

2.5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Thrsasagot az Ugyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésigok és mas
hatésagok el6tt. Képviseleti joganak modja: 6nallé. Az Ugyvezetd e tisztségét munkaviszony
keretében latja-el.

Az Ugyvezet$ az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasdg munkavallaléit képviseleti
joggal rubazhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviscleti jogat mdsra nem
rubazhatja at.

3. A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETI RENDJE, MUKODESE
3.1, Alapit6

A Tiarsasag alapitdja és legfdbb (dontéshozd) szerve Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat
Keépvisel6- testiilete, amelynek a hataskorébe tartozik minden olyan déntés meghozatala, amelyet
torvény, vagy az alapit6 okirat a taggytlés, Alapitd hatiskorébe utal, kiilondsen az alabbiak:

- alapitd okirat kiadasa és modositasa,

- a Tarsasag makodési formajanak megvaltoztatisa,

- torzstoke felemelése, leszallitasa,

- a Tarsasag atalakitasa és jogutod nélkili megsziintetése,

- az Ugyvezet§, a FeliigyelS Bizottsig tagjai és a Kényvvizsgal6 megvalasztasa, visszahivasa,

dijazasanak megallapitisa, ‘
- aszamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogadasa,
- aTarsasag éves Uzlet tervének elfogadasa.



Jogszabélyban vagy az alapité okiratban meghatirozott esetekben, valamint az Alapité erre iranyuld
felhivisa esetén a kinevezés, illetve megvalasztis kivételével az Alapité részére benyujtott
dokumentumokat az Ugyvezets és a FeliigyelGbizottsig el6zetesen véleményezi.

3.2. Feliigyel6bizottsag

A FeltgyelSbizottsig folyamatosan ellendrzi a Tarsasag tigyvezetését, ligyeinek vitelét és gazdasagi
tevékenységét. A FeliigyelGbizottsig hataskorét az alapité okirat, valamint a Ptk. altal hatirozza
meg. A Felugyelobizottsag hirom tagbdl 4ll, és maga illapitja meg iigyrendjét, melyet az Alapité
hagy j6va. EllenGrzése soran szoros kapcsolatban van az UgyvezetSvel.

A Feliigyel6bizottsag feladatai kiilonsen:

- a Tirsasdg szerzGdéseinek, kotelezettségvillalasainak, gazdasigi tevékenységével
Osszefiggd és egyéb iratainak vizsgalata,

- a Tirsasig lizleti tervének, szakmai és pénziigyl beszamoldinak, szamviteli trvény szerinti
beszamoldjanak vizsgalata,

- indokolt esetben jelentés kérése, értékelése,

- az Alapito elé terjesztett jelentések ellenGrzése,

- az Alapit6 tdjékoztatasa, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

A vizsgalatok eredményérdl irasban tajékoztatja az Alapitét és az Ugyvezetét.

3.3. Konyvvizsgalo

A Tirsasig Konyvvizsgiloja koteles a Tarsasag konyvvizsgalatinak elvégzésére, a Tarsasig
kényveinek hiteles ellendrzésére. Ennek soran betekinthet a Tarsasag konyveibe, pénziigyi
dokumentumaiba, az Ugyvezetétdl és a dolgozoktdl felvildgositast kérhet, a Tarsasig pénztirit,
szerzGdéseit, és bankszamlait vizsgalhatja, ellenérizhett.

A Konyvvizsgal6 jelen lehet a FeliigyelGbizottsag tilésein, jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
az Alapité képviselo-testiileti tilésein.
3.4. Ugyvezeté

Az Ugyvezetd a Tarsasag vezetd tisztségviselSje, aki az ilyen tisztséget betdltd személyektSl
elvarhat6 fokozott gondossiggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles tisztségét
ellatni.

Az Ugyvezetd megvilasztisa és visszahivasa az Alapité hataskore.

A Tirsasag UgyvezetSje az alapit6 okiratban rdgzitett és a jogszabilyban meghatirozott keretek
ko6zott felelds mindazon feladatok ellatasaért, amelynek nem tartoznak az Alapito, vagy mas szerv
kizarélagos hataskorébe.

Ennek keretében feladatai killonosen:

- ellatja a Tarsasag iranyitasat, vezetCsét,
- irdnyitja a Tirsasdg szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a sziikséges targyi és
személyi feltételekrol,



- felel6s a Tarsasag mérlegének, eredménykimutatasanak, szamviteli torvény szerinti beszamoléinak
elkészitéséért, és azok Alapits elé terjesztéséért,

- gondoskodik az tizleti konyvek szabalyszetd vezetésérdl,

- a Tarsasag munkavallaléival szemben gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok és mas hatdsigok eldtt,

- 6nall6 cégjegyzési joggal rendelkezik,

- koltségvetést készit, és iizleti tervben részletezi a targyévben elvégzends kotelezd és sajit
feladatokat,

- folyamatosan tajékoztatja a FeliigyelGbizottsigot a Tarsasag helyzetérol.

3.5. Szervezeti leiras, az egyes szakmai csoportok feladatai

Szakmai csoportok
3.5.1. Gazdasagi csoport
Pénziigyi vezeti — 1 fi
Feladatai kilonosen:

- megtervezi, vezeti, koordinalja és ellenGrzi a Tarsasag szamviteli és pénziigyi muveleteit,

- kézremGkodik a pénziigyi tervek kidolgozéséban és feliilvizsgilatiban, valamint az izletd
jelentések elkészitésében, munkdja sorin szoros szakmai kapcsolatban van a Tirsasig
Ugyvezetsjével, kiils6 szolgaltato konyvel6vel és konyvvizsgaldjaval, akiknek adatokat szolgaltat a
Tarsasag mindenkori pénziigyi helyzetérdl,

- megtervezi, iranyitja és ellenorzi a gazdasagi csopott feladatokat ellatd munkatarsainak munkajat,
- készpénzes és atutaldsos szamlakat bocsat ki és fogad be a szerzédések és a teljesitési igazolisok
alapjan,

- kiadja a programok el6tt a helyszini készpénzes jegyek értékesitGjének a valtopénzt, és az
elszamolast elvégzi,

- ellendrzi a Tarsasag bankkartya-terminaljainak napi forgalmat,

- nyilvantartast vezet a szigori szamadasi nyomtatvanyokrol, a beérkezé és a kimend szamlakrol,
a dolgozok éves szabadsagardl, ellendrzi a jelenlét iveket,

- kezeli az adhato béren kiviili juttatasokat,

- elkésziti a palyazatok pénziigyi elszamolasait,

- kapcsolatot tart a kényvviteli szolgaltatéval.

Elvirt iskolai végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 7. §. (4) szetinti kozgazdasagi
végzettség

A konyvelési szolgaltatast kiilsé szolgaltaté végzi.

3.5.2. Uzemeltetési csoport

Az iizemeltetésnek elsédlegesen a nyolc kulturalis szintéren kell teljesitenie: a befogadott &s a sajt
szervezEsl programok technikai lebonyolitasat kell biztositania.



Hang- és fénytechnikns — 1 f§
Feladatai kilonosen:

- a hang- és a fénytechnikus feladata a Tarsasag feladatkorében felmeriilS, az egyes kulturalis
szintereken megvaldsulé szinpadi és egyéb programok, rendezvények technikai megvalositisa,
hangositis, vilagositas

Elvart iskolai végzettség: érettségi, vagy szakiranyd képzettség
Gondnok - 1 fi
Feladatai kilonosen:

- a Virig Benedek Haz helyi szinten jelentkez6 tizemeltetési teenddit latja el, a miiszaki vezet6
szakmai utasitdsai szerint, a vezeté muvelédésszervez6 operativ iranyitasaval.

Elvart iskolai végzettség: érettségi

3.5.3. Mivel6désszervezés
Miivészeti vezetd — 1 fi
Feladatai killonosen:

- meghatirozza a mivészeti stratégiat, Osszehangolja a kulturilis szintereinek mfiivészeti és
kézmlvelGdési tevékenységét,

- kapcsolatot tart a keriileti mivészeti élet szereplGivel, a févarosi és orszagos kulturdlis
intézmények vezetdivel, igyelve az elfogadottsigara és ismertségére,

- latogatoi igényfelméréseket is értékelve Osszeallitja a programnaptarat, kozép- és hosszitava
terveket, a kozcéld, a mivelGdést segité programok és a nivos, de bevételorientalt események
szinvonalara és aranyaira tigyelve,

- osszefogja a kulturalis szinterek programyjait és képviseli a tetiiletet 2 Budavari Onkormanyzat felé
kulturlis egyeztetéseken, tevékenyen részt vesz az Onkorményzat sajat kulturalis eseményeinek
szervezésében a Tarsasag képviseletében,

- segiti a kommunikiciés munkatirsakat adatszolgaltatissal és f6varosi kommunikaciés
partnerekkel valé6 munkik Ssszehangolasaval,

- az arculat meghatirozé képviselGjeként nyilatkozik a Tarsasag képviseletében, részt vesz kulturalis
programok megnyitasaban és moderalasaban,

- kozépvezetoként segiti az ﬂgyvezeté munkajat, értekezletek szervezésében és moderalasaban,
programszervezoi teljesitmények értékelésében, feladatok kiosztisa és szamonkérése révén,

- segiti a kitdzott és megfogalmazott célok elérését, a szervezett programok szinvonalanak emelését,
onalléan és felelGsen ellatja a programszetvezSk altal szervezett programok szervezésének és magas
szinvonali lebonyolitasinak koordinalasat,

- tigyeleti eseti feladatokat lat el az esti és hétvégi programokon,

- a 1013 Budapest Krisztina tér 1. szam alatti helyiség egyes programjaiért, illetve részben a
terembérletéért felel, azoknak felelGseivel kapcsolatot tart és programjukkal kapcsolatos igényeiket
a haz lehet6ségeihez képest teljesiti,



- figyelemmel kiséri a szakteriiletével kapcsolatos eseményeket, szakmai konferencidkat, sziikség
esetén tovabbképzéseken vesz részt, képzi magit, ezektSl vezetSjének besziamol.
Elvirt végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint kozépfoku szakképzettség

Operatiy vezetd — 1
Feladatai kiilonosen:

- legfontosabb feladata a miivel6désszervezok munkajanak 6sszehangolisa, az elore elkésziilt éves
programterv alapjan, az Ugyvezetd jévahagyasival,

- Osszehangolja a miivel6désszervezok, a kommunikiciés csoport és az lizemeltetSk munkajat,

- OsszegyOjti a programokhoz igazodé muszaki-technikai igényeket, és 4atadja a miszaki
vezetének, illetve a technikusnak, tovabba elkésziti a rendezvényszervezSk programokhoz igazodd
heti munkaid8-elrendelését,

- az operativ vezet$ és a programszervezOk heti megbeszélésen egyeztetik az tgyvezet6vel és a
mivészeti vezetdvel az aktualis heti teenddket, feladatokat,

- részt vesz az lzletl terv szakmai részének kimunkalisaban.

Elvart végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti szakirdnyu fels6foka végzettség

Miivelidésszervesik — dsszesen 5 f§
Feladataik killonosen:

- az intézmény koézmiivelédési szakmai feladatainak, munkatervi programjainak megvalositasa:
csaladi, gyermek- és ifjasagi programok, kiallitisok, filmklubok, koncertek, szinhdzi és egyéb
eléadisok szervezése,
- szakmai irdnyitasukat a mivészeti vezetd és az operativ vezetS végzi, a mivelddésszervezdk
felett a munkaltatol jogkort az ligyvezets gyakorolja.
- az egyes muvelédésszervezé munkatarsak szignaljak a szerz6déseiket, ellenSrzik és
alairasukkal igazoljak a sajat teriiletitkh6z tartozé programok teljesiilését,
- befogadhatjik a teljesitésigazolas vagy szolgaltat6i munkalap alapjin elkészitett szamlakat,
és azokat a pénzigyi vezetonek atadjak (azzal, hogy az tigyvezetS azokat minden esetben
ellenjegyzi)

Elvirt végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerinti szakirdnyu felséfokt szakképzettség

Galéria-felelisok — 2 f

Feladataik kiilonésen:

- két galéria nyitvatartasi idejében a helyszinen tartézkodnak, fogadjik és informaciéval latjak el a
belatogatokat,

- nyitjak- zarjak a helyeséget, tigyelnek a helyi vagyonvédelemre, kozremiikodnek az oda szervezett

egyéb programok megvaldsitasiban.

Elvirt iskelai végzettség: kozépfokid végzettség



3.5.5. Kommunikacids csoport - 2 f6
Feladata kiilonosen:

- 2 PR-munkatirs felelések a kiilsé PR és kommunikicids feladatok ellatasaért, ennek keretében
kidolgozza és kivitelezi a Tarsasag marketingstratégiajat,

- munkija sorin szorosan egylttmikodik a muvel6désszervezé csoporttal és a mivészeti
vezetGvel, végrehajtja az tigyvezetd utasitasait.

Elvart iskolai végzettség: 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szetint szakiranyu fels6foka
szakképzettség (médiaszerkeszto)

4. A TARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. A munkavégzés helyei

A Tiarsasagnak hét killonbo6z6 helyszinen talalhat6 kulturalis szintere és egy raktira van, melyek az
alabbiak:

Mirai Sindor Mavel&dési Haz (,,Maraikult”)
Virag Benedek Haz

Jokai Anna Szalon

Vizivarosi Klub

Tér-Kép Galéria

Virnegyed Galéria

Orszaghaz utcai kényvtar

Fetrenczy Vizualis Mihely

Aladir u. 14. raktar

4.2. Munkaltatdi jogok gyakorlasa
Minden munkavallalé felett 2z Ugyvezeté gyakorolja 2 munkaltatéi jogokat.

Az ﬂgyvezet(i alkalmazasinak, megbizasanak, felmentésének, illetve a megbizas visszavonasanak,
osszeférhetetlenség megillapitisanak, tovabba fegyelmi eljaris meginditasinak, fegyelmi blintetés
kiszabasinak jogat az Onkorményzat Képvisel-testillet; az egyéb munkéltatéi jogokat az
Onkormanyzat Polgirmestete gyakorolja.

4.3. Munkaidd, szabadsag

A munkatirsak munkaid3-beosztasat az Ugyvezetd hatirozza meg az operativ vezetvel és a
miivészeti vezetdvel egyltt, akik a sajat teriletiik munkaidSbeosztasat készitik el. A munkarendben
t61rténd valtozasokat legalabb 24 6raval korabban egyeztetik az érintett munkavallaléval.

A napi munkavégzés idejét minden munkavillalé jelenléti iven vezeti.
A szabadsig az Mt. szetinti mértékben jar a munkavallaloknak.
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A szervez6k és a miiszaki munkatarsak beosztisat a nyitvatartisi idé alatt a programokhoz igazodva
sziikséges meghatirozni. A mivel6désszervezGk nemcsak a rendezvény- és a kozonségszervezést
litjak el, hanem a teljes rendezvényt végig kisérik.

4.4. Béren kiviili juttatasok

A Tarsasag munkavallaléit a munkaszerzédésben meghatitozott brutté havi béren felil tovabbi
béren kiviili juttatisok illetik meg, amelyet az adott évre készitett ,,Cafeteria Szabdlyzat” és ,,Béren
kiviili juttatasok szabalyzata” hataroz meg,

4.5. A helyettesités altalanos rendje:

A helyettesités rendjét az Ugyvezets dllapitja meg, és azt a munkavallalék munkakéri lefrasaban
rogziti.

A munkavillalék 2z Ugyvezetd 4ltal a hatilyos jogszabilyi rendelkezésekre —tekintettel
meghatarozott hatarid6ig minden év elején éves szabadsagtervet készitenek, amelyet a helyettesitési
rendte is figyelemmel az Ugyvezetd hagy j6va.

4.6. Dontési mechanizmusok:

A Tirsasignil a végsS dontéseket az UgyvezetS hozza, a dontés-elSkészitésben és a
véleményezésben részt vesz minden munkatirs, de kiemelten a szaktertileti felelGsok.

A Tarsasagnal a dontés-el6készités hirom tertileten zajlik:
a) szetvezeti/stratégiai,

b) programszervezési és marketing,

c) uzemeltetési.

Mindhirom teriileten kialakul6 varatlan, el6re nem lithaté dontési helyzetekben a végsé dontés
meghozatala az Ugyvezetd feladata. Az éves iizleti terv valamennyi szakteriilet egyiittm{tkodésével
készil.

4.6.1. A szervezeti és stratégiai szintii dontés-el6készités és dontéshozatal

A Tarsasag iltal a kézmivelGdési kozfeladattal Gsszefiiggésben a vagyonhasznositisi célbdl atvett
ingatlanok gazdasagos, szinvonalas tizemeltetése érdekében kialakitott stratégia meghatirozasa az
Ugyvezeté feladata.

A stratégia fontos részei:
- a kulturalis szinterek gazdasiagos mikodtetése,

- a Tarsasag éves programrendjének Osszeallitasa,
- az uzemeltetés, programok, rendezvények koltségvetésének elkészitése,
— az arculati iranyelvek meghatirozasa,
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— a marketingstratégia meghatarozasa,
— a terembérleti rendszer alapelveinek megfogalmazasa és hatékony mikdodtetése.

A kulturalis szinterek biztonsagos, gazdasagos tizemeltetése és a fentiek Gsszehangolt mikodtetése
az Ugyvezetd felelGssége, aki a dontéseket az adott teriiletek vezetSivel tortént egyeztetést kovetden
hozza meg.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben irasbeli tigyvezetdi utasitisok és belsé szabalyzatok
hatarozzik meg a feladatok végrehajtasat.

A strukturalt, illetve a varatlan feladatok megoldasa, figyelemmel kvetése, ellendrzése és értékelése
céljabél az Ugyvezets:

— hetente tart vezetdi értekezletet a mivészeti vezetd, az operativ vezetd, az Uzemeltetési
munkatars, a pénzigyi vezet6 és a kommunikicios munkatars részvételével,

— minden nap egyeztet az operativ vezetovel és pénziigyi vezet6vel.

4.6.3. Programszervezési és marketing dontés-el6készités

A mivel6désszervezOk a programokhoz igazodéan munkakéri megbeszéléseket tartanak akar
naponta is, az operativ vezets iranyitisaval.

A tevékenységikhoz szorosan kapcesolodd reklamigényeiket a kommunikaciés munkatarssal
egyeztetik.

4.6.4. Miivészeti zsfiri

Ennek a belsé forumnak az a feladata, hogy a beérkezett civil bemutatkozasi igényeket szakmailag
mindsitse, hogy a Tarsasag csak megfelel6 szinvonald tartalmakat tarjon a litogatok elé. VezetGjea
mivészetl vezet, tagjal az operativ vezeto €s egy kozmuvelodési munkatars.

A vésd dontést az Ugyvezetd hozza meg,

5. A TARSASAG TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL, A
SAJTONYILVANOSSAGGAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Tirsasag a tevékenysége soran koteles megtartani a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK tendelet hatilyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo, AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (a tovabbiakban:
GDPR), tovabbia az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6l6 2011.
évi CXIL. torvény rendelkezéseit.

A sajtonyilvanossiggal kapesolatos iigyekben az Ugyvezetd jogosult eljarni.
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Zaro rendelkezés

Az SZMSZ-t a Feligyelbizottsig a 8/2021 (XI1.06.) FEB hatirozattal, Budapest 1. keriilet
Budaviri Onkotméinyzat Képvisels-testiilete a 254/2021. (XIL.16.) énkorméinyzati hatirozatival
hagyta jova. A hatalyba lépés idGpontja: 2021. december 16.

Budapest, 2022. januar 10.

S (/}, /

AN T

 Ari Zsofia
tgyvezeto
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1. szamu melléklet:

A Budaviri Kulturalis Nonprofit Kft. szetvezeti felépitése

Feliigyel6 Bizottsag

Ugyvezets

Mlivészeti vezetd

Gazdasagi
csoport

Uzemeltetési
csoport

Mi(ivel&des-
szervezés

Kommunikacios
csoport
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