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|. Az Intézmény altalanos jellemz8i

Az Intézmény neve, székhelye, jogéllasa, alaptevékenysége

Az Intézmény neve;  Czakd utcai Sport- és Szabadid6kozpont

Székhelye: 1016 Budapest, Czako u. 2-4.

Jogdlldsa: 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szery,
a 151/2021. (X. 21.) onkormanyzati hatarozat és annak
mellékletét képezd megallapodds alapjdn az intézmény
gazdasagi és pénzligyi feladatait a Budapest I. kerlilet Budavari
Onkormaényzat Gazdaségi MdUszaki és Elldt6 Szolgdltatd
Szervezet (a tovabbiakban: GAMESZ) Iatja el.

MUikodési tertilete: Budapest Févaros kdzigazgatasi terlilete

Alapitds ddtuma: 1980.05.15.

Alapito okirat kelte: 2021. januar 12.

Alapité okirat szdma:  677424/2020/2

Alapitd szerv neve: Budapest |. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-
testllete

Irényité szerve: Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat Képvisels-
testllete

1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Fenntartd szerve: Budapest |. kertlet Budavéri Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Sport, ifidsagi tgyek, kulturdlis szolgditatds (Motv. 23. § (5) bekezdés 17. pont)
Alaptevékenysége: sportlétesitmények, edzétdborok mikodtetése és fejlesztése;
szabadid6sport- (rekreaciés sport-) tevékenység és
tamogatasa; versenysport- s utanpotlas-nevelési tevékenység
és tdmogatasa; iskolai, didksport-tevekenység és tamogatasa

Fétevékenységének dllamhdztartdsi szakigazgatdsi besoroldsa:
931100 Sportlétesitmény mUikodtetese

Kormdnyzati funkcidk: 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és
fejlesztése
081045 Szabadid6sport- (rekredcids sport-) tevékenység és
tamogatasa
081041 Versenysport- és utanpétlas-nevelési tevékenység és
tamogatasa
081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa

Az Intézmény azonosité szamai

adészdma: 16905791-2-41

statisztikai szdmjel: 16905791-9311-322-01
bankszémlavezetd: Raiffeisen Bank

szdmlaszdma: 12001008-01330694-00100005

torzskdnyvi azonositd: 677424



/3. Adatszolgdltatas

Az Intézménybdl adatokat az Intézmény vezetSje szolgltathat. A fenntartd &ltal kért adatokat az
Intézmény vezetdje adhatja meg.

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény tizenkét teljes munkaidés allashellyel - egy intézményvezetdi, rekreacioszervez és
egészségfejlesztd sportmenedzser, egy sportszervez-irodai asszisztens, egy sportkdzpontgondnoki,
harom palyamunkasi, hdrom recepcids és két takaritdi - rendelkezik és 2 f6 foglalkoztatasa megbizasi
szerz6dés alapjan torténik.

/1. Az Intézményvezeté/sportszervezd jogkore, feladatai:

Az Intézmény felelGs vezet8jét, az intézményvezetSt a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormanyzat Képvisel6-testilete bizza meg hatdrozott id6tartamra, de legfeljebb 6t
évre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX torvény szerint, palyazat
atjan. A koltségvetési szerv vezetdjét, az intézményvezetdt a Budapest |. kerulet
Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testiilete menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat
Budapest |. kertlet Budavéri Onkorményzat polgdrmestere gyakorolja.

Az intézményvezetd egyszemélyi felelés az Intézmény szabalyszerl mikodéséért.
Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az Intézmény belsé szabélyzata éltal
el6irtak szerint végzi,

Az intézményvezet§ felelds az alapitd okiratban foglalt tevékenységek vegrehajtasaért.
Az Intézményben a munkaltatdi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja.

Az intézményvezetd feladata az Intézményben folyé munka irdnyitésa és ellendrzése.

Az intézményvezeté feladata az Intézmény szakmai és gazdasdgi mlkodésének
tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése.

Az intézményvezetd feladata a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az Intézmény
mikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

Az intézményvezetd feladata a kapcsolattartds az dllamigazgatasi szervekkel,
tarsintézményekkel, a helyi terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, |. kerUleti kdzalapitvanyokkal

Az intézményvezetd feladata a rovid, kdzép- és hosszy tavi szolgaltatdsi, Uzemeltetési
és sportinfrastrukilra fejlesztési stratégia kidolgozasa.

Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabalyzat, illetve a kiadmanyozas rendjérél sz6l6
Intézményvezetdi utasitas rogziti.

Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateruletére vonatkozd és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté jogszabdlyokat, szakmai el6irdsokat,
Ugyrendeket, szabalyzatokat, vezetdi utasitasokat.

A jogszabdlyoknak, egyéb el8irasoknak, belsé szabalyzatoknak és a szakmal
kovetelményeknek megfelel6en Gnélldan irdnyitja az Intézmény munkéjat és felelds a
szervazeti egység feladatainak elvégzéseert.

Felelés az Intézményen bellli szakmai iranyftdsért, a vonatkozé jogszabalyok, egyéb
eléirasok és belsé szabalyzatok figyelembevételével, feleléssége kiterjed az Intézmeny
napi Ugymenetéhez tartozd lgyek hataridében torténd, szakszer( ellatasara.

Az Intézményben foglalkoztatottak irényitdsa a hataskorébe tartozik.
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/2. Arekredcidszervezd és egészségfejlesztd sportmenedzser jogkdre, feladatai:

e KozremuUkodik az Ugyvitelhez tartozo feljegyzések, nyilvantartdsok, kimutatdsck
elékészitésében.

e RésztveszazIntézmény Uzembiztos miszaki Uzemeltetés feltételeinek szervezésében,
a hatésagl és jogszabalyi eldirdsoknak valo megfelelés hiztositasdban, a Tlz- és
Munkavédelmi ellen6rzések levezetésében, az ellenérzésekrél késziilt jegyzékdnyv
szerinti hianyossagok poétlasaban, az Uzemeltetési naplé és a karbantartdsi naplok
kizlakitasaban, valamint ezek rendszeres ellenérzésében.

e Az intézményvezetbvel tortént egyeztetés alapjan el6késziti az Intézmény heti
jelentését

o KozremUkddik az Intézmény dolgozdi munkakori leirdsok, a Szervezeti Mikodési
Szabalyzat el6készitésében, a Bizottsagi és Képviseld Testlleti el6terjesztések
el6készitésében és egyéb jogi feladatok elvégzésében.

e Részt vesz a rovid, kozép- és hosszl tavd sportinfrastruktlra fejlesztési javaslatok
kidolgozasaban.

e Szervezi az Intézmény alapfeladatahoz tartozo sport programokat, kbzrem(ikadik azok
lebonyolitédsaban.

e A munkakori lefrasaban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkéitatdi utasitasok
teljesitése.

e A jogszabalyoknak, egyéb el6irdsoknak, bels6 szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelmeényeknek megfelel6en 6nalléan ellatja az adott Intézményen belili munkat.

e Koteles ismerni, munkajadban alkalmazni és betartani a munkatertiletére vonatkoz6 és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai eléirdsokat, szabalyzatokat,
intézmeényvezetdi utasitdsakat.

e A munkakori leirasaban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesitése, illetve helyettesités esetén a helyettesitendd feladatkorre.

e Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabélyzat, illetve a kiadményozés rendjérél szolé
Intézmeényvezetdi utasitas rogzitl.

e Tulora, rendkivili munka, Ugyelet elldtésara - az intézményvezet§ utasitasa alapjan, a
torvényi elbirasoknak megfeleld bérezéssel - kotelezhetd, gy Ugyeleti feladatok és
rendkivili munkavegzés ellatasa az esti programokon, hétvégi rendezvényeken.

e AHazirend ismerete és betartatasa.

/3. Asportszervez8-irodai asszisztens jogkore, feladatai:

e Szervezi az Intézmény alapfeladatéhoz tartozé sport programokat, kozrem(ikodik azok
lebonyolitdsaban.

e Kapcsolatot tart az I kerlleti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az |.
kerUletben mdkodd iskolak testneveld tanaraival, illetve évodapedagégusaival.
Szervezi a kerileti didkolimpial versenyeket.

Elékésziti a diakolimpiai versenyeken kozrem(kods testnevel6kkel és a
rendezvényeken sportszakmai, illetve szolgdltatési feladatot elldté megbizottakkal
kotendd megbizasi szerzédéseket.

e \Vezeti a sportpalydk heti kihaszndltsagardl, a szamldk kidllitdsardl, az atutaldsok
beérkezésérdl sz616 nyilvantartasokat, kimutatasokat.

e Nyomon Kkoveti, tamogatjia a Recepcidsok pénzlgyi feladatainak ellatdsat,
kézremUikodik a bankkartyas fizetésben és szamla kidllitdsban.



Elvégzi az Intézmény irattarozasi feladatait.

Kapcsolatot tart és elvégzi gazdasagi, valamint pénzigyekben az Ugyintézést a GAMESZ
Gazdasagi lgazgatdsagaval.

Kozremiikddik a leltdrozasi és selejtezési feladatokban.

Anyagbeszerzési feladatokat ellat.

A Hazirend rendelkezéseit betartja.

Elldtja @ munkakori leirdsdban rogzitett feladatokat, az egyedi munkaltatéi utasftasokat
teljesiti.Hataskore kiterjed a munkakéri lefrdsaban részletezett feladatokra, illetve
helyettesités esetén a helyettesitendd feladatkorére.

A bejarati ajtok nyitasa és zérasa a nyitvatartasi id6tél flggben.

Képviseleti jogkorét a gazdalkodasi szabélyzat, illetve a kiadmanyozas rendjérél szdlé
Intézményvezet6i utasitas rogziti.

A jogszabdlyoknak, egyéb el6irdsoknak, bels§ szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dnalldan ellatja az adott Intézményen beldli munkat.
Koteles ismerni, munkajdban alkalmazni és betartani a munkaterUletére vonatkozé és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai el6irdsokat, szabdlyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

I/3. A Sportkdzpontgondnok feladatai:

Folyamatosan gondoskodik a sportpalyak karbantartdsarél és rendeltetésszer(
hasznalatarol.

Felelds a Hazirend betartatasaért &s betartatdsaért, irdnyitja a technikai személyzet
munkajat.

Ellendrzi a pélydk igénybevételét, feladatait az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Feladata az Intézmény gépparkjanak fellgyelése, szakemberrel torténd rendszeres
atvizsgaltatasa.

Napi szinten koteles tdjékoztatni az intézményvezet6t az Intézményben zajld
eseményekrél és munkalatokrdl.

Felels az Uzemeltetési napléd szerinti ellendrzések szervezéséért, elvégzéséért, az
Uzemeltetési naplo vezetéseért,

Kapcsolatot tart a bérléként mikddd sportegyestletek edzbivel.

Rendszeresen ellendrzi a pélyahasznalat jogosultsagat, a bérlék palyahaszndlati
rendjét.

EgyuttmUkadik a GAMESZ mUszaki osztalydval az egyes javitasok, karbantartasi
munkak megszervezése, a munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében.
Rendezvények alkalmaval egylttmUkodik a szervezbkkel, biztositia a szlkséges
eszkozbket.

Felelds az egyes sportesemények és rekreacios aktivitasok elékészitéséért.,
Anyagbeszerzési feladatok ellatasa,

A leltdrozasi és selejtezési feladatokban vald kozrem(ikodés.

Az Intézmény folyamatos Uzemeltetéséhez szikséges eszkdzok vezetdi egyeztetést
kovetd beszerzése. A munkaeszkozok ellenérzése, javittatasa. Felel6s a hibak lehet6
legrévidebb idén beluli elhédritdsaért, elharittatdséért. Az intézményvezetével vald
egyeztetést kdvetden a javitasokat megrendeli.

Felelés a folyamatos melegviz és fltés biztositdsaért, a kazan rendszeres
ellen6rzéséért.

Kisgépeken vald munkavegzes.



Felel a palyak, a kozponti épulet és mds helyiségek balesetmentes haszndlhatésagaért,
és az azokban elhelyezett eszktzok karbantartasaért.

A bejarati ajtdk nyitasa és zarasa a nyitvatartasi idotél fuggden.

A palyamunkas tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori lefrdsaban rogzitett feladatok ellatasa, az egyedi munkaltatéi utasitasok
teljesitése.

A jogszabdlyoknak, egyéb el6irdsoknak, belsé szabédlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelelGen 6nalldan elldtja az adott Intézményen bellli munkat.
Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani @ munkateruletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihatd szakmai elGirdsokat, szabdlyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

Hataskdre kiterjed a munkakari lefrdsaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitend? feladatkorére,

/4. A palyamunkasok feladatai:

® © @ o @ © o o o o

Felelnek a mUfuves és flves labdartigépalya, a teniszpalyak, az atlétika palya, a belsé
parkold terllet, a pavilon asztalitenisz, a multifunkciés éntott gumiboritasd palya, a
roplabda pélya és a pavilon melletti zéldfellilet teljeskor( karbantartasaért.

Az 0ltoz6k, iroddk, muhely, raktar karbantartasa, esetleges festése.

Hegesztési munkalatok, allagmegdrzési feladatok, javitasok elvégzése.

Rendszeresen ellenérzik a palyahaszndlat jogosultsagat, a bérlék palyahasznalati
rendjét.

Feladatuk a Hazirend betartdsa és betartatasa.

EgyuttmUkadnek a bérldkkel, edzbkkel.

Rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban vald aktiv kézremiikodés.
Kisgépeken vald munkavégzés.

A leltérozasi és selejtezési feladatokban valod kdzremiikédés.

Az Intézmény és kornyezete (jardak) rendben tartasa.

Az Intézmény novényzetének szakszer(i gondozasa: flinyiras, locsolas, visszavagas stb.
A bejarati ajtdk nyitasa és zérasa a nyitvatartasi id6tdl fliggten

Feladataikat a sportk6zpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzik.

A sportkozpontgondnok, vagy valamelyik palyamunkds tavolléte esetén a
helyettesitéstket ellatjak.

A munkakaéri lefrdsaban rogzitett feladatok elldtdsa, az egyedi munkaltatdi utasitdsok
teljesitése.Hataskore kiterjed a munkakori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve
helyettesités esetén a helyettesitendd feladatkorére.

A jogszabalyoknak, egyéb eldirdsoknak, belsé szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen onalléan ellatja az adott Intézményen beldli munkat.
Koteles ismerni, munkajéban alkalmazni és betartani a munkateriiletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai eléirasokat, szabalyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

/5.  Arecepciésok feladatai:

A Sportkdzpontba belépbk fogadasa, Udvozlése, a regisztracids adatlap kitoltetése az
Uj belépékkel, az adatok rogzitése szamitégépes rendszerben, a nyilvantartasok
vezetése, kezelése és hasznalata a beléptetéskor.



Feladatuk minden belépéskor a még nem regisztralt |. kerUleti lakosok lakcim
kartyajanak ellenbrzése, a sportpalya bérlék pélyahasznalati jogosultsaganak
ellenbrzese.

Felvildgositdst, segitségnyuijtast szolgalé informaciék adasa, beleértve az idépont-,
személy- vagy helyszinegyeztetést is.

Vendégek telefonhivasainak, egyéb kommunikaciés csatornan (e-mail, sms stb.) érkezd
lizeneteinek fogaddsa, megvélaszolasa.

A pélyafoglaldsok intézése a céges mobil telefonon, a foglalasok rogzitése
szamitégépen.

A vendég igényeinek megfelel6 (tbaigazitds, tajékoztatds, informacidk atadasa,
segitségnyUijtas, probléma kezelése, szlikség esetén idegen nyelven is.

A sportpalya alkalmi bérleti dijak kifizetésének kezelése bankkartya terminallal, szamla
kiallitasa.

Levelek, tdjékoztatd anyagok, brostrak és egyéb dokumentumok megklldése, atadasa
az Ugyfelek szdmara.

Iratok, egyéb dokumentumok szakszer( kezelése, tarolasa a recepciés szamitégépen
6s a recepcios helyiségben.

A bejdrati ajtok, 6ltoz6k, sportpalyak nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fuggden,
sportpalydk vildgitasanak lekapcsolésa zaraskor.

Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitdsdban valé
kozremikodeés.

Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatasa.

A masik recepcios tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori lefrédsaban rogzitett feladatok elldtasa, az egyedi munkaltatdi utasitasok
teljesftése.

Feladataikat az intézményvezeté utasitdsaira és az egészségfejlesztd
sportmenedzserrel és sportszervezd - irodai asszisztenssel vald egyeztetéssel végzik.
A jogszabalyoknak, egyéb elbirasoknak, belsé szabdlyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen onalldan ellétja az adott Intézményen bellli munkat.
Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkaterUletére vonatkozo és
tevékenységével kapcsolatos, arra kihaté szakmai el6irasokat, szabalyzatokat,
intézményvezetdi utasitasokat.

Hataskore kiterjed a munkakaori lefrasaban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendd feladatkorére,

II.6. ATakaritok feladatai:

Az Intézményhez tartozé helyiségek - kdzdsségi helyiség, oltdzdk, irodahelyiségek,
muhely, raktér, vizes blokkok vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritasa.

Részt vesznek az Intézmény szabadtéri terlleteinek és kilsé kérnyezetének (jardak)
rendben tartasaban.

A bejérati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi idétél figgben.

Az Intézmény rendezvényeinek el6készitésében és lebonyolitasaban vald
kozrem(kadés.

Feladatuk a Hazirend betartasa és betartatasa.

Ellendrzik a palyahasznalat jogosultsagat.

Feladataikat a sportkbzpontgondnokkal valo egyeztetéssel végzik.

A masik takaritd tavolléte esetén a helyettesitését ellatja.

A munkakori lefrdsdban rogzitett feladatok ellatdsa, az egyedi munkaltatéi utasitasok
teljesftése.
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e A jogszabalyoknak, egyéb elbirdsoknak, bels6 szabélyzatoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dnalldan elldtja az adott Intézményen bellli munkat.

e Koteles ismerni, munkajaban alkalmazni és betartani a munkateriletére vonatkozo és
tevékenységével Kkapcsolatos, arra kihatéd szakmai el6irdsokat, szabdlyzatokat,
intézményvezetdi utasitdsokat.

e Hataskore kiterjed a munkakori leirdsdban részletezett feladatokra, illetve helyettesités
esetén a helyettesitendd feladatkérére.

1 Intézmény mkodési rendje
Az Intézmény nyitvatartasi rendje:

e 3prilis 1-jétdl oktober 31-éig
hétf6 - péntek: 06.30-22.30
szombat- vasarnap: 08.00 - 20.00

e november 1-jétél marcius 31-éig
hétfé - péntek: 06.30-2230
szombat- vasarnap: 09.00 - 21.00

Az Intézmény az alabbi Unnepnapokon hétvégi nyitvatartas szerint tart nyitva:
majus 1., Plnkdsd hetfé, oktdber 23,

Az Intézmény az alabbi Unnepnapokon zérva tart:

januar 1., Nagypéntek, Hlsvét vasarnap, Hlsvét hétf6, augusztus 20, november 1.,
december 25.-26.

Az alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya a kdzalkalmazottak jogallasard
52616 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), a testnevelés és sport terlletén torténd végrehajtasardl szolo
325/2008. (XIl. 29.) Kormanyrendelet, & Munka Torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény,
valamint a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény alapjén all fenn. Munkaidejiiket
altalanos munkarend szerinti beosztdsban teljesitik.

Az Intézményben foglalkoztatottak hivatalos munkaideje
e [ntézményvezetd/sportszervezd:
heti 40 6ra; rugalmas munkaidé

e rekredcidszervez( és egészségfejlesztd sportmenedzser
heti 40 6ra; rugalmas munkaido

® Sportszervezl - irodai asszisztens:
heti 40 6ra; hétf6tél - csiitdrtokig: 07.00 - 15.30 draig, pénteken: 07.00 - 13,00 6raig

e Sportkdzpontgondnok:
heti 40 éra, két miiszakos munkarendben, heti valtasban;

-délel6ttds hét munkarendje: hétftél - csutortdkig: 07.00 - 15.30 6raig, pénteken:
07.00 - 13.00 6raig;



-délutdnos hét munkarendje: hétf6tél - csutortokig: 13.00 - 21.30 drdig, pénteken:
15.00 - 21.00 6réig;

Pdlyamunkds |I.:
heti 40 6ra, két miszakos munkarendben, heti valtasban;

-délel6ttos hét munkarendje: hétf6tdl - csutortokig: 08.00 - 16.30 6raig, pénteken:
08.00 - 14.00 oraig;

délutdnos hét munkarendje: hétfétdl - csutortokig: 13.00 - 21.30 6raig, pénteken: 15.00
- 21.00 éraig;

Pdlyamunkds Il.:
heti 40 éra; hétf6étél — péntekig: 07.00 - 15.00 éraig

Pdlyamunkds Ill.:
heti 40 éra; hétfétdl — péntekig: 09.00 — 17.00 oraig

Recepcids I.:

heti 40 dra, két miszakos munkarendben

- délelttds beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 ordig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 6raig,
téli id6szakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

- délutanos beosztas: hétfétdl - pentekig: 14.30 -22:30 4raig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 6raig

Recepcids Il.:

heti 40 dra, két miszakos munkarendben

- déleléttds beosztas: hétfotdl - péntekig: 06.30 -14:30 draig,
nyari idészakban hétvegén: 08:00 - 20:00 6raig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 6réig
délutanos beosztas: hétfotdl - péntekig: 14.30 -22:30 draig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 oraig,
téli id6szakban hétvégén: 09:00 - 21:00 6raig

Recepcids ..

heti 40 ora, két miszakos munkarendben
délel6ttos beosztas: hétfétdl - péntekig: 06.30 -14:30 draig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 &rdig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 oraig

- deluténos beosztas: hetfGtdl - pentekig: 14.30 -22:30 draig,
nyari idészakban hétvégén: 08:00 - 20:00 draig,
téli idészakban hétvégén: 09:00 - 21:00 6raig

Takarfto 1.
heti 40 dra; hétf6tdl - péntekig: 07.00 - 15.00 6raig

Takarfté Il.:
heti 40 6ra;
nydri szezonban hétfétél - péntekig: 13.00 - 21.00 &raig;
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téli szezonban hétfétél — péntekig: 12.00 - 20.00 6raig

A hivatalos munkaidén kivil minden munkavéllalé napi 20 perc pihendidével rendelkezik, mely
ledolgozasra keriil. Az Intézményben egyedi munkarendet dllopithat meg az Intézmény intézményvezetdije.

Valamennyi munkavdllalé részére a munkakéri leirds tartalmazza a hivatalos munkaidét. A hivatalos
munkarendtdl eltérd, intézményvezetdi utasitasra, kilén beosztds szerint végzett munkaért kiilon
dijazds jar a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések szerint. A hétvégi nyitvatartdst @ Munka Torvénykdnyvérdl
5206 2012. évi I, trvény alapjan lgyelet formdjdban biztositja oz intézmény.

/3.

[11/4.

Szabadsag

Az Intézmény alkalmazottait a k&zalkalmazottak jogéllasardl szold toérvény szerint
meghatarozott szamu szabadség illeti meg. Az éves rendes szabadsagolasi rendrél az aktuélis
év februdr 15-ig, elézetes egyeztetést kovetden tervet kell késziteni.

Személyi juttatasok:

A rendszeres személyi juttatdsok kérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetve
illetménykiegészitése, illetménypdtiéka és mindazok a juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlédve kerlinek kifizetésre. A kozalkalmazottak illetményének megdllapitdsa érdekében
fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell sorolni.

A munka dijazdsdra vonatkozd megéllapodadsokat a kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhot koveté ho 10. napjaig kell kifizetni.

A kozalkalmazott a betéltdtt munkakor fuggvényében illetménypdtiékra jogosult. Az
iletménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

Egyéb patlékok:

- Vezetdi poétlék - jogszabaly szerint
- |[degennyelv-tudasi potlék - jogszabaly szerint
Nem rendszeres személyi juttatasok:

- Jutalom - kiemelkedd, illetéleg tartésan j6 munkat végzé kozalkalmazottat, a munkaltatd
jutalomban részesitheti.

Egyéb juttatasok:
- Kozlekedési koltségtérités

Az Intézmény a munkadba jards témogatasaként a munkavéllald részére megtériti a
kOzigazgatasi hataron kivilrél torténd napi munkaba jaras dijanak bérlettel, vagy telies aru
menetjeggyel torténd elszamolasa ellenében annak 86 %-at, ha orszagos kozforgalmu vasit 2.
kocsiosztalyan, vagy helykdzi dijszabéssal kdzlekedd helykdzi és tavolsagi autdbuszon utazik.

- Munkaruha juttatas
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111/5.

in/e.

A koltségvetési szerv a kozalkalmazottak részére koltségvetési elGiranyzat terhére és a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. szamu mellékletét alapul véve munkaruha hozzajarulast
biztosit, melynek szabélyait a Munkaruha juttatasi szabalyzat tartalmazza.

- Cafeteria juttatas

Az Intézményben minden munkavéllalé jogosult a cafeteria juttatasra, melynek szabalyait a
Cafeteria szabdlyzat tartalmazza. A szabalyzatot évente felll kell vizsgalni.

- Szocidlis tamogatas

A koltségvetési szerv a szocidlisan raszoruld kozalkalmazott részére egyszeri szocialis segélyt
folyésithat, melynek 6sszege maximum 300.000 Ft.

A koltségvetési szerv az intézmény foglalkoztatottjai részére egy egyszeri egydsszegll
rezsitdmogatast biztosithat.

Az Intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

A létesitményeiben csak az Intézménnyel kotott frasbeli megdllapodas alapjén végezheté
rekldmtevékenység, a vonatkozé, mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések betartasaval.

Az Intézmény kapcsolatrendszere

Az Intézmény kapcsolatrendszerének szabdlyait az Intézmény kiadmanyozasi és helyettesitési
rendjérdl szdld intézmeényvezetdi utasitas hatarozza meg.

lI1/6.1. A bels6 kapcsolattartas:

Az Intézmény valamennyi alkalmazottja kozvetlen kapcsolatot tart az Intézmény
munkatérsaival, vezet8jével. Munkakorikkel, foglalkoztatasi vagy kozalkalmazotti
jogviszonyukkal kapcsolatos Ugyekben tdjékoztatdsi kotelezettséggel tartoznak az
intézményvezetd, valamint az intézményvezeté esetében a fenntarté Onkormanyzat felé.

Az Intézmény alkalmazottai feladatellatasuk soran kotelesek egymdssal egylttmikédni.
Valamennyi szervezetszabalyozé dokumentum az intézményvezetd altal biztositottan a
foglalkoztatottak részére hozzaférhetd, megismerhetd.

A bels6 kapcsolattartas formai:

- intézményvezetd altal tartott heti munkaértekezlet,
- intézményvezetd altal elektronikus levélben kiadott munkafeladatok

11/6.2. A kulsé kapcsolattartas:

Az Intézményt a kiilsé kapcsolattartés sordn az intézmeényvezetd képviseli. Az intézményvezetd
akadélyoztatésa esetén az altalanos képviseleti jogot az intézményvezetd altal irasban kijeldlt
személy gyakorolja. Erdekvédelmi szervezetekkel az intézményvezetd tart kapcsolatot. Az
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Intézmény nevében nyilatkozattétel csak az intézményvezetd altal, vagy meghatalmazas, illetve
a kiadmanyozas rendjérél sz6lo intézményvezetdi utasitas alapjan teheté.

Az Intézmény a feladatainak elvégzése érdekében folyamatos, rendszeres kapcsolatot tart a
Budavari Onkormanyzattal, a GAMESZ-szal, a kerlleti énkormanyzati intézményekkel,
sportszervezetekkel, civil szervezetekkel, az orszagos és helyi sportszévetségekkel, a kertleti
oktatasi-nevelési intézményekkel. A képviseleti jogkdroket a Gazdalkodasi szabalyzat, illetve a
kiadmanyozas rendjérd| szolo intézményvezetdi utasitas rogziti.

/7. A helyettesités rendje

/8.

Az Intézmény helyettesitésének szabalyait az Intézmeény kiadmdnyozdsi és helyettesitési
rendjérdl sz6l6 intézmeényvezet6i utasitas lll. fejezete hatarozza meg.

e Az intézményvezetd tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén - annak megbizasa alapjan
- a Sportszervez( - irodai asszisztens: helyettesfiti 6t a vezetsi feladatok ellatasaban,
illetve képviseli az Intézményt kilsé szervek elétt. E mindségében megilleti a
kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

e Az intézményvezetd és a Sportszervezd - irodai asszisztens egylttes tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén helyettesitésiket, kilon megbizés alapjén a rekreacidészervezd
és egészségfejlesztd sportmenedzser latja el.

e A  sportszervezd-irodai asszisztens  tavolléte esetén helyettesitesét
sportkdzpontgondnok l2tja el.

A sportkozpontgondnok tévolléte esetén helyettesitését a palyamunkas I. latja el.
A palyamunkas |. tavolléte esetén helyettesitését a sportkdzpontgondnok latja el.

e A palyamunkas I, illetve a palyamunkas lil. tévolléte esetén a helyettesitést a tobbi
palyamunkas latja el.

e A recepciosok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a mésik recepcids latja
el.

e Atakaritok barmelyikének tavolléte esetén a helyettesitést a masik takarité latja el.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek a teljesitéséért és jogoknak a gyakorldsaért, amelyekre a helyettesitendd
személy kotelezett vagy jogosult, illetve az frasban megjeldlt hatdskdr terjedelméig. A
helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést elldtd személy felelés az 4ltala megtett
intézkedésekért, velamint a szikséges intézkedés elmulasztdsabdl eredd karokért. A
helyettesitést ellaté személy a helyettesités idStartama alatt végzett tevékenységekrél a
helyettesités befejezését kdvetd munkanapon a helyettesitett személyt érdemben (frasban
vagy széban) tdjékoztatni kdteles.

Az Intézmény- és palyahasznélat rendje

e Az |. kerlleti oktatasi-nevelési intézmények a sportlétesitményt testnevelés tanérara
és didksport versenyekre az oktatasért mindenkor felelds, fellgyeld intézmény és a
Budapest 1. Kertlet Budavéari Onkormanyzat kozotti egyedi megéllapodas alapjan
annak rendelkezései szerint, megallapodds hidnyaban az egyedi megdllapodas
megkotéséig a Kozép-Budai Tankerlleti Kozpont intézményvezetdjének irasbeli
megkeresése alapjan téritésmentesen hasznalhatjak. A foglalkozasok ideje alatt a
tanuldk tekintetében a felelésség a kiséré pedagdgust terheli.
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/9.

IV/1.

Iv/2.

Az |. kerUleti lakcimkdrtydval, vagy érvényes lakasbérleti szerzédéssel rendelkezék,
valamint az |. kerllet kozoktatasi intézményei altal kiallitott érvényes diakigazolvannyal
rendelkez8 tanuldi sajat testmozgasuk céljabdl téritésmentesen vehetik igénybe az
Intézmény aldbbi szolgaltatasait: futokor, kultéri fitneszeszkdzok, pingpong asztalok,
multifunkciés éntétt gumiborftast palya. Az Intézményben edzés jellegl foglalkozas
tartasara kizérdlag intézményvezetdi engedéllyel, vagy érvényes bérleti szerzédéssel
van lehetdség.

Az Intézményben bérleti dfjat kell fizetnie azoknak a cégeknek, egyesuleteknek, illetve
maganszemélyeknek - kivételt képeznek az el6z8 pontban felsoroltak -, akik igénybe
veszik a |étesitményt. A palyabérleti cijakat tartalmazé téjekoztatas az Intézményben
kifliggesztésre kerdl, az Intézmény honlapjan kdzzétételre kerdl.

Karbantartas, kartérités

A palydk, az intézményi éplletek, helyiségek balesetmentes hasznalhatdsaganak
biztositasa, és az ott elhelyezett eszkdzdk karbantartdsardl, karbantartatésardl vald
gondoskodas a sportkdzpontgondnok feladata.

Az Intézmeény eszkozeinek, berendezéseinek meghibasoddsat a munkavallaldk
kotelesek haladéktalanul az intézményvezetd és a sportkdzpontgondnok tudomasara
hozni.

Az Intézményben, annak felszereléseiben és berendezési targyaiban okozott kart a
karokozdnak meg kell téritenie.

IV. Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek

Az Intézmény a feladatét a koltségvetési szervekre vonatkozé hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések szerint latja el.

Az Intézmény feladatai ell4tasat szolgéld vagyona a Budapest |. kertilet Budavari Onkormanyzat
ingatlan-vagyonkataszter nyilvantartasabdl mikodtetésre atadott 2 hektaros ingatlan, mely a
kovetkezdkbdl all:

® @ @ o

484 m? alapterilet(l kozponti épllet (benne: irodak, targyald, olidzok, vizesblokkaok,
mellékhelyiségek, mozgassérilt WC, orvosi szoba, mUhely, raktarak, kazanhaz,
gondnoki lakas + konyha);

250 m? alapteriletl kdzdsségi épllet (benne: 77 m? alapteriiletld parkettas terem,
teakonyha, raktar, mozgassérilt WC, mellékhelyiségek, az alagsorban oltozék,
vizesblokkok, tarold);

sportpalyak: 45x90 m-es flves labdarlgopalya, 40x20 m-es mflves pélya, 300 m
hossz( ontott gumiboritdst boritast futdpélya, a futdpalya mellett 2 db tavolugrd
godoér, 60 m hosszlsagban elhelyezett 9 db kultéri fitneszeszkdz, 30x12,5 m-es Gntott
gumiboritdst  multifunkciés péalya, 2 db salakos teniszpdlya, 8x7 m-es
tollaslabdapalya/roplabdapalya;

14x7 m alapterlletli, betonszerkezetl, két oldalon mozgathatd Uvegtablakkal ellatott,
nyitott, pingpongasztalokkal berendezett pavilon és eltte talalhato kbzosségi tér;
belsd parkold tertilet 20 db személygépkocsi bealléval;

lelaté 275 db nézdtéri Uléssel;

kiltéri bafé, a bifé eldtt 80 fés kozosségi tér, padokkal, asztalokkal;

az ingatlan tobbi része flvesitett, disznévényekkel belltetett szabad tertilet.
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IV/3.

IV/4.

IV/5.

IV/6.

IV/7.

IV/8.

V79,

V

V.

Vagyon feletti rendelkezési jog: az Onkormanyzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasaral szold 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet szerint kell eljarni.

A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségrél szélé 2007. évi CLIL tv. 3. § (1) bek ¢ pontja
értelmében az intézmeényvezettt vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség terheli,

Az eldiranyzatok felhaszndlésa felett az intézményvezetd a rendelkezési jogot (ideértve a
kitelezettségvdllalds és utalvanyozasi jogot), a GAMESZ gazdasagi igazgatdja az ellenjegyzési
jogot (ideértve a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzését is) gyakorolja.

Az Intéezmény beszamolasi, konywvezetési, adatszolgaltatasi kotelezettségeit az
dllamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtédsardl széld 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), és az dllamhdéztartis széamvitelérd| szélé 4/2013. (1. 11.) Korm.
rendelet alapjan, az iranyftd szerv utasitasai szerint teljesiti.

Az Intézmény a koltségvetési eldiranyzatok alakuldsardl és azok teljesitésérdl, vagyoni, pénzlgyi
és létszdmhelyzetben bekdvetkezett valtozdsokrdl a Korm. rendelet alapjan, a kbltségvetési év

zdrasat kévetben koltségvetési beszamoldt, illetve adatszolgaltatast készit.

A GAMESZ gazdasagi igazgatdjanak ellenjegyzése nélkil az Intézményt terhelé, gazdaségi
kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kévetelés nem irhatd el6.

A GAMESZ havi rendszerességgel, illetve kérés szerint tdjékoztatia az Intézmény
intézményvezetdjét az Intézmény aktualis pénzlgyi helyzetérdl.

7

Intézmény szervezeti felépitése és kapcsolatrendszere, a foglalkoztatottak feladatai és jogai

Az Intézmény 12 telies munkaidés allashellyel rendelkezik, 2 f6 megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott.

Szervezeti felépités és kapcsolatrendszer

~ Intézményvezetd

= p Rekredcidszervez és a=» e

Sportszervezd 52 =
G | egészségfefleszts f?qrtk:ng'ﬂ .y Eepen
e R s e s s
S, i

“h

Technikai személyzet

palyamunkisok
takaritok
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V/2.

V/3.

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatai és jogai

Az Intézményben foglalkoztatottak irdnyitdsa az intézményvezetd hataskorébe
tartozik.

Az Intézményben  foglalkoztatott  technikai  személyzet iranyitdasa az
intézményvezetdvel tortént egyeztetést kdvetien a sportkzpontgondnok feladata.
A munkakori leirésokban meghatérozott feladatok maradéktalan ellatasa és
végrehajtasa.

Az Intézmény Hazirendjének betartasa és betartatasa.

A munkavallalok feladata a pélyahasznélati jogosultsag ellenérzése lakcimkartya,
didkigazolvany vagy az . kerUleti lakas bérlést igazold dokumentum elkérésével.

A szakmai ismeretek rendszeres bdvitése, az adott munkaktrhoz szikséges
jogszabalyok és hatdségi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.
A tlizvédelmi, rendészeti, a baleset- és munkavédelmi el6irasok betartasa.

A munkavéllalé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes
kinasznaldsaval, az elvérhatd szakértelemmel és korlltekintd gondossaggal végezni.

Az Intézményi munkavallalék feladatainak részletes felsorolasat a személyre sz6l6 munkakori
lefrasok tartalmazzak.

A vezetdi ellendrzés rendje

A vezet8i ellenérzés korében az intézményvezetd feladata a beosztott munkavallaldkat a végzett
feladatukrol rendszeresen beszamoltatni, ellendrzéssel meggy6zodni a kit(izott feladatok teljesitésérsl.
Az intézményvezetd jogosult intézkedni a hidnyossagok megszlintetésérdl, a szikséges anyagi és
fegyelmi felelésségre vanast kezdeményezni az Intézmény vagyonanak védelme érdekében a hatalyos
jogszabélyi el6irasok alapjan. Amennyiben az Intézmény valamelyik alkalmazottja kotelességeit
megszegi, a polgari jogi, illetve munkajogi jogkovetkezmények alkalmazasardl, az ehhez kapcsoléddd
hatdsagi, birdségi eljarasok meginditasarol az intézményvezetd jogosult dénteni.

V/4.

V/5.

V/6.

Anyagi felel8sség

Az Intézmény munkavéllaléi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak, gépek,
eszkdzok rendeltetésszer( haszndlataért, megovasaért, a helyiségek tisztasaganak
meglrzéséért.

Cégszer( aliras

Az Intézmény képviseletében cégszer(l aldirdsra 6nalléan csak az intézményvezetd
jogosuit.

Egylttes aldrdsi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az
intézményvezetd ilyen joggal megbiz, és akik a névaldirasukat hitelesitett alairasi
cimpéldanyon rogzitik.

Az alairasi jog megszUnik, ha az intézményvezetd {rasban visszavonja.

Megsz(inik az aldirdsi jog abban az esetben is, ha az aldirési joggal felruhazott
munkavallalé munkaviszonya megsznik.

A bélyegz6k haszndlata és kezelése
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e [ntézményi bélyegzOk mindazon bélyegz6k, amelyen az Intézmény hivatalos
elnevezését tintették fel. A bélyegzidkkel ellstott, cégszer(ien alirt iratok az Intézmény
mukodési korében keletkezett, érvényes jognyilatkozatnak mindsuinek. A bélyegzdk
haszndlatdra az intézményvezetd, illetve az altala megbizott munkavallald jogosult.

o A bélyegz8k beszerzéséért, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti
egyszeri leltarozasardl az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az el6irdsok szerint jar el.

VL. Egyéb

VI/1.  Egészséglgyi ellatas és elssegélynyljtas

e Az Intézmény alkalmazottainak kétévente kotelezé Uzemorvosi vizsgélaton kell
részt vennie.

e Az Intézményben zarhat¢ orvosi szoba van. Az orvosi szobaban zart szekrényben
alapveté gyogyszerek és els@segélynydijtasra alkalmas kotszerek taldlhatok. A
kulcsok kezelése a sportkézpontgondnok feladata.

VI/2.  Titokvédelmi, titoktartasi kotelezettség

e Az Intézmény valamennyi munkatarsa koteles az llam-, a szolgélati és az Uzlet

(sportszakmai) titkot megdrizni,

A munkavdllalé koteles a munkaja soran tudomaséra jutott Gzleti {(sportszakmai)

titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvet6

fontossagl informaciokat megdrizni.

Uzleti, illetve sportszakmai titoknak minésil a munkaltatd alaptevékenységéhez

kapcsolodd minden olyan tény, megoldds, adat, vagy informdacio, amelynek

titokban maradasahoz a munkéltatonak méltanyos érdeke flizddik.

Kuldndsen fontos 2011. évi CXII. tdrvény az informaciés dnrendelkezési jogrol,

informaciészabadsagrol, a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatasrol szold

1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseinek szem el6tt tartasa, tekintettel a fiatal

sportoldk egyéni és sportszakmai érdekeire.

A kozalkalmazottat a titoktartasi kotelezettsége jogviszonyanak fennallasa alatt

folyamatosan, annak megsz(inését koévetéen pedig a vonatkozd jogszabélyok

szerint terheli.

e Az Intézménnyel kapcsolatosan harmadik személyek felé nyilatkozattételre,
adatkozlésre, tdjekoztatas adasra kizarolag az intézményvezetd, vagy az dltala erre
konkrétan felhatalmazott mas foglalkoztatott jogosult.

VI/3.  Irattarozas, iratkezelés

e Az Intézményhez beérkezd leveleket az intézményvezetd bonthatja fel és szignalja
ki az illetékes foglalkoztatottra (ezen jogdt mas személyre is atruhazhatja).

e Az ligyiratkezelést a kéltsegvetasi szervekre vonatkozo altalanos szabalyok szerint
kell végezni.
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VI/4. A leltdrozas és selejtezés a GAMESZ feladatét képezi.

VII. Egvéb dokumentumok

Az Intézmény miikodését meghatdrozé dokumentumok a szakmai és gazdasagi munka vitelét segité
kilénféle szabalyzatok, munkakori lefrasok.

A Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Népjoléti, Oktatasi, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga a 471/2023. (VI.19.) NOKSB hatarozataval jovahagyta:

¢ Vérs%ziné Naszalyi Marta
A.;‘_polgérmester
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Az Intézmény munkavallaléi a jovahagyott SZMSZ-t megismerték és elfogadtak:

Dr. Tatér Andrds
Intézményvezetd

Budapest, 2023. junius
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